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Y RECONOCIMIENTO Y PAGO PARA cODIGO: | FB5-15
N CONTRATOS O CONVENIOS
e (PARCIAL O FINAL) VERSION: | 03 _ ‘
\ -~ , |
[ CONTRATO O CONVENIO NUMERO: ‘0737 DE 2021 _
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

\ CONTRATISTA:

B RUT O NIT: 1,121.875.399 -~
N PERIODO DE PAGO . 7
Q | 17 de julio de 2021
S~ (Aplica para pagos por mensualidades): Del 18 de junio 3 ) ,
o | FECHA ELABORACION RECONOCIMIENTO: | 22 de julio de 2021 - -
[ TIPO DE PAGO PARCIAL | X [No.| 4' [FINAL |

Senores Gerencia de Contadurfa, sirvase elaborar la orden de pago de la cuenta que se anexa, por cuanto

cumple con todos los requisitos para que sea cancelada, la cual tiene los siguientes soportes documentales
JURIDICA
No. DOOHMENTO ‘ HACIENDA | CARPETA
(Solo se deben marcar los documentos que aplican al pago) ORIGINAL
1 COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL (Primer Pago Parcial o Si hay adicién N/A N/A
o modificacion del contratlo o convenio)
2 COPIA DEL CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS X / N/A
" | (Todos los pagos, proyectos de inversion)
3 ORIGINAL CERTIFICADO SUPERVISOR AUTORIZANDO EL PAGO (F-BS- X X
16) /
COMPROBANTES DE ENTRADA A ALMACEN (Para Contratos de
4, . P ) ol . N/A N/A
suministros) (Copia Hacienda — Original Juridica) y
; 5 | FACTURA DE VENTA O CUENTA DE COBRO DE BIENES O SERVICIOS X ! X
(Original Hacienda — Copia Juridica)
' 6 COPIA ACTUALIZADA CERTIFICADO DE CAMARA Y COMERCIO (Primer N/A N/A
" | Pago Parcial - Cuando la persona juridica es una S.A.S.) '
COPIA ACTA DE INICIO (F-BS-12) (Se anexa en el Primer Pago Parcial
7. . s N/A N/A
cuando no existe anticipo)
COPIA CONTRATO O CONVENIO (Se anexa en el Primer Pago Parcial
8. . S N/A N/A
cuando no existe anticipo)
‘ a COPIA RUT. o NIT. COMPLETO Y ACTUALIZADO (Se anexa en el Primer N/A N/A
" | Pago Parcial cuando no existe anticipo)
COPRIA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR VIGENTE
10. | (Se anexa en el Primer Pago Parcial cuando no existe anticipo o si hay cambio N/A N/A 1
| de supervisor)
' 11 ORIGINAL CERTIFICACION BANCARIA (Se anexa en el Primer Pago Parcial N/A N/A ‘
cuando no existe anticipo) (Ver Nota 1)
’ 12 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL (PAZ Y SALVO PARAFISCALES X / X
" | PERSONA JURIDICA) <
13. | INFORME DEL CONTRATISTA N/A X
14. | INFORME DEL SUPERVISOR N/A X
15. | ACTA DE FINALIZACION R N/A N/A
16. | ACTA DE LIQUIDACION (Ver Nota 2 y 3) N\ N/A N/A

VALOR PAGO: CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.000.000 mite.) ¥

v . . ~aw
Cordialmente, i
al f\
| ~L
5 A SR
ERIKA PAOLA CANON TERREROS PATRICIA BAQUERO TORRES
Supervisora Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de
Género
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CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CcODIGO: | F-BS-16

AUTORIZANDO PAGO

FVERSIC')N: 03

[ NOMERO Y FECHA DEL
CONTRATO / CONVENI

D

l No. 0737 DE MARZO DE 2021

CONTRATISTA /| CONVENIO

NOMBRE DE CONTRAT
Persona natural o juridics
figure en el contrato

STA:
que

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

NIT:

N/A

REPRESENTANTE LEG

(Solo para persona juridi¢a)

AL: N/A

C.C.

No. 1.121.875.399 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: (Transcribir el fue esté en el contrato o convenio)

REALIZAR EL SEGUIM
GENERO PARA LAS M
INFORMACION DE LOS

DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
LA CONSTRUCCION DE

ENTO A LA IMPLEMENTACION
JJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META'Y APOYAR
PROCESOS DE LA SECRETARIA.

LUGAR DE EJECUCION

DEL CONTRATO: (Transcribir el que esta en el contrato o convenio)

EL LUGAR DE EJECU(
DEPARTAMENTO DEL

"ION DEL PRESENTE CONTRATO SERA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO DEL
VMIETA.

FECHA DE ACTADEIN

ClO: 18 DE MARZO DE 2021

Numeros y letras

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($20.000.000)

TERMINO DE EJECUCI

SN DEL CONTRATO: (transcribir como esta en el contrato)

El contrato tendra un téf
Inicio, la cual debe ser f]
del supervisor, previo el

mino de ejecucién de CINCO (05) MESES contados a partir de la firma del Acta de
rmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

REGISTRO PRESUPURSTAL: No. | 2041 [ VIGENCIA: | 2021
0301-
, 2.3.41.02.150
RUBRO PRESUPUESTAL: 0.004.2.02 02 INVERSION X | FUNCIONAMIENTO
’ .008-20
VALOR ADICION: Numeros y N/A
letras
REGISTRO PRESUPUESTAL DE ,
LA ADICION: No. | N/A VIGENCIA: | N/A
Eg%TgN?RESUPUESTAL DELA | nja INVERSION FUNCIONAMIENTO | N/A
CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Transcribir la clausula del contrato)

El contratista deberg
1562 de 2012.

100 de 1993, (EPS,
contrato.
5. El contratista dentrg
de apoyo logistico ne
6. Portar los distintivos

7. Dar cumplimiento a
8. Actuar de buenafe
teniendo en cuenta

CLAUSULA NOVENA:|OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir Actas de Irficio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

2. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
3

allegar certificacion del examen preocupacional respectivo una vez legalizado el

contrato, dando cumjplimiento al capitulo 5 articulo 18 del decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la ley

4. Garantizar la afiliacipn ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley
Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del

del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos

cesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

de la Gobernacion del Meta durante la ejecucion de las actividades del contrato y la
Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad Género.

la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion del Meta;
que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los




CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: | F-BS-16

AUTORIZANDO PAGO

VERSION: 03

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

fines sociales que bus
avisar oportunamente
prestacion del servicio
Presentar Informe de
fotograficas, planillas ¥

Cobrar los bienes y/o s

lo cual debera radicar
Integrado de Gestion
entidad.

Guardar la debida re

ca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera
de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la

Ejecucién previo a los pagos y demas soportes documentales como evidencias
cada vez que sea requerido por el Supervisor.

ervicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para
cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema
de la Gobernacion del Meta, que se encuentran publicados en la pagina web de la

serva y -confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga

conocimiento con oc@sion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la

informacién de la pob
contrato.

Pagar y asumir los im
le competan de acuer

acion objeto obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del

buestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que
0 con el marco normativo.

Cumplir todas las disgosiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en
terminos de seguridady salud en el trabajo.

Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacién y la proteccion
del medio ambiente a ffravés del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

Conocer y dar cumpli
la organizacion, pertin
Sistema Integrado de
Publicar en la platafo

soporte de cada inforﬂn

elaboracién del mismaq.
Asistir a las reuniones
Secretaria de la Mujer

Realizar seguimiento
las mujeres del Meta

iento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion establecida por
entes al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el
Gestion.

a del sistema electronico para la contratacion publica SECOP I, los documentos
e y cuentas de cobro, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a la

de coordinacion, avance y capacitacion citadas por el supervisor del contrato ylo la
Familia y la Equidad de Género.

18. Las demas que por ngturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la Misma.
OBLIGACIONES ESPEC

IFICAS:
y evaluacion a la implementacion de la politica publica de equidad de género para
mediante asistencia técnica en puestos de trabajo, correo electrénico, via telefonica

0 demas medios que|permitan el desarrollo de la actividad para lo cual presentara soportes como registro

fotografico, actas de

'eunion, listados de asistencia y/o correos electrénicos.

2. Socializar el resultadp de la evaluacion de la Politica publica de Equidad de Género para las mujeres del
Meta, ante la Comit¢ departamental de equidad de Género y las instancias que se requieran a nivel
departamental.

3. Elaborar los informe$ semestrales para la asamblea departamental, relacionados a la evaluacion de la
Politica publica de Equidad de Género para las mujeres del Meta.

4. Consolidar informacipn estadistica, boletines informativos y realizar presentaciones, infografias de los
casos de violencia dd género en el departamento del Meta.

5. Apoyar la realizaciénjde informes y presentaciones que se presenten ante la Asamblea Departamental,
relacionados con los gvances de la implementacion y evaluacion de la PPEGMM.

6. Apoyo a la coordinac|on y realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género

7. Apoyo a la construccion del Plan de Accion 2021 para la implementacién de la PPEGMM.

8. Apoyo a la construccion de informacion en temas de género para el Observatorio de Género de la
Secretaria de la Mujgr, La Familia y la Equidad de Género.

9. Participar en las regniones, comités, actividades, capacitaciones, eventos relacionados con asuntos
propios de la Secretgria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

10. Las demas inherenteg al objeto contractual y que sean requeridas por la Secretaria de la Mujer, la Familia
y la Equidad de Génegro. '

CLAUSULA FORMA DE PAGO: (Transcribir la clausula del contrato)

La Gobernacién del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi: cinco

(05) pagos mensuales cgda uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000).




CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: | F-BS-16
AUTORIZANDO PAGO

AL TSYE RVICIO DE LA GENTE

VERSION: 03

CONTENIDO DE LAS MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: (Transcribir la clausula del contrato)

N/A

VALOR AUTORIZADO A PAGAR!

CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($ 4.000.000) POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO (DEPARTAMENTO DEL META).

TIPO DE PAGO: ANTICIPO | | PARCIAL [ X]| No. | 4 | LIQUIDACION |

PERIODO DE PAGO: (P A , I -
pagos por mensualidadeé):ara Penodo comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2021

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: Valor en nimeros y letras con centavos
Valor de porcentaje si aplica u observaciones necesarias al anticipo . !

N/A
BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA !
PERIODO DEL PORCENTAJE EJECUCION
CONCEPTO VALOR PAGO FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A N/A
PRIMER PAGO $4.000.000 18/03/2021 - | 20%
17/04/2021
SEGUNDO PAGO $4.000.000 18/04/2021 - | 20%
17/05/2021
TERCER PAGO $4.000.000 18/05/2021 - | 20%
17/06/2021
PAGO AUTORIZADO EN EL | $4.000.000 18/06/2021 - | 20%
PRESENTE INFORME 17/07/2021
SALDO DEL CONTRATO | $4.000.000 18/07/2021 - 20%
PENDIENTE POR EJECUTAR _ 7/08/2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $20.000.000 | 18/03/2021 - | 100%
. 17/08/2021
No. DE COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN: N/A
contrato de suministro

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

- , Pago de la seguridad social del | JUNIO 2021
PERSONA NATURAL: periodo de: Planilla No. 9421742440

| Paz y Salvo en Seguridad Social:y Aportes Parafiscales;

. expedida por el contador publico y/o revisor fiscal durante el !
PERSONA JURIDICA: termino de ejecucion del contrato como soportes presentados A

por el contratista.

Se expide como requisito esencial para que se efectie el pago correspondiente.
Dado en Villavicencio, a los 22 dfas del mes de julio de 2021.

Cordialmente,

ERI OLA CANON TERREROS
\__ Asesora

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

!

Escaneado con CamScanner




Villavicencio, 22 de julib de 2021

CUENTA DE COBRO N° 04

GOBERNACION DEL META
NIT. 892.000.148 - 8

DEBE A:

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.875.399 expedigla en Villavicencio (Meta), la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000), por concepto del contrato de prestacién de
servicios profesionaleg No. 0737 de 2021 cuyo objeto es REALIZAR EL SEGUIMIENTO A
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA
LAS MUJERES DEL OEPARTAMENTO DEL META Y APOYAR LA CONSTRUCCION DE
INFORMACION DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA, del 18 de junio al 17 de julio
de 2021 por los servicips prestados en la ciudad de Villavicencio (Departamento del Meta).

Nota: por favor realizar el pago de honorarios en la Cuenta de Ahorros No.
0550488421051597 del Banco Davivienda (se adjunta certificado bancario).

A dnowuSstr =00
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
C.C. No. 1.121.875.399 Villavicencio (Meta)




DAVIVIENDA

CERTIFICADO

VILLAVICENCIO, 28/06/2021
META,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ADRIANA LUCIA ERASO
ESLAVA con Cédula de [Ciudadania nimero 1121875399

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488421051597
Fecha de apertura 07/05/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

[ ST R S
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Villavicencio, 21 de julip 1:- 2021

Doctora |
ERIKA PAOLA CANO
Asesora

Supervisora contrato Np. |

Secretaria de la Mujer,
Gobernacion del Meta
Villavicencio, Meta.

Cordial saludo Dra. Eri

En atencién a lo pacta
2021, me permito pres
comprendido entre el
establecidas en la clau

len el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 0737 de
enflir a Usted como supervisora del contrato, el informe No. 4 del periodo
18llde junio al 17 de julio de 2021, de acuerdo con las obligaciones

sulé novena del Contrato antes mencionado.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

I cCONTRATO No. 0737 DE MARZO DE 2021

| REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA |
OBJETO: DE EQUI l" D DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META i
2 Y APO‘(A LA CONSTRUCCION DE INFORMACION DE LOS PROCESOS DE LA‘
; : ~ SECRE[TARIA. .
VALOR DEL | :
CONTRATO VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000)
PLAZO & MESHS FECHA @ Dia Mes Ao | FECHA | Dia | Mes | Afo
IHICI_AL: [ | ;'_'f'c_"O: 18 3 2021 ‘:TERI.\_IIINACION a3 17 | 08 | 2021
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CONTRATISTA: —_ .
C.C. 1.121 .6_75._399 de Villavicencio |
ERIKA PAOLA CANON TERREROS E
SUPERVISOR:

Conforme a las obligad
permito informar el cun

OBLIGACIONES ESP

Asesora

. DETALLES DE LA EJECUCION

iofes establecidas en la Clausula Novena del contrato bajo referencia; me

iento de las siguientes obligaciones especificas:

Obligacién No. 1: R

publica de equidad de género para las mujeres del Meta mediante asistencia técnica en

puestos de trabajo,
desarrollo de la activ
de reunion, listados ¢

|

ofireo electrénico, via telefénica o demas medios que permitan el

para lo cual presentara soportes como registro fotografico, actas

le lsistencia y/o correos electrénicos.




ADRIANA L UCIA ERASO ESLAVA

CPS N¢

Actividades realizadas:

e Envié a los municipios del departamento del Meta la retroalim
cumplimiento de indicadores, esto en cumplimiento de los compromis
segunda sesion del Comité Departamental de Equidad de Género.
retroalimentacion de los indicadores de cumplimiento de la Politica
Género para las Mujeres del Meta, donde se evidencia el cumplimien

1. Porcentaje de cumplimiento en el reporte de informacién de los ind
2. Numero de indicadores con ejecucion de acciones para la impleme
3. Numero de indicadores sin reporte de informacion

4. Indicadores que no presentan acciones de cumplimiento.

5. Total indicadores asignados.

0737 DE MARZO DE 2021
SOBERNACION DEL META

ntacion del reporte y

s gdquiridos durante la
nv|é una matriz con la
ublica de Equidad de
D gn los aspectos de:

caglores.
agion de la PPEGMM.

REPOR = ACION PO A PUB AD QUIDAD D RO PARA LAS T R D
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META s
NO. DE(NO. DE|INDICADORES QUE
% DEL REPORTE DE|, 1 ~ADORES GON INDICADORES ~ SIN[§D | PRESENTAN|  TOTAL
No MUNICIPIO INFORMACION DE 7 i g | INDICADORES
LOS INDICADORES EIECUBION pa - = ; ASIGNADOS
ACCIONES INFORMACION
1 |Acacias 92% 20 2 26
2 |Barranca de Upia 92% 13 2 26
3 |Cabuyaro 100% 22 0 4 26
4 |Castilla La Nueva 100% 17 0 9 26
5 |Cubarral 65% 14 9 3 26
6 |Cumaral 54% 13 12 1 26
7 |El Calvario 0% 0 0 0 26
8 |El Castillo 54% 14 12 0 26
9 |El Dorado 46% 9 14 3 26
10 |Fuente de Oro 38% 8 16 2 26
11 |Granada 0% 0 0 0 26
12 |Guamal 31% 8 18 0 26
13 |La Macarena 27% 6 19 1 26
14 |Uribe 12% 3 23 0 26
15 |Lejanias 100% 20 0 6 26
16 |Mapiripan 100% 12 0 14 26
17 |Mesetas 0% 0 0 0 26
18 |Puerto Concordia 92% 18 2 6 26
19 |Puerto Gaitan 92% 20 2 4 26
20 |Puerto Lleras 15% 4 22 0 26
21 |Puerto Lépez 85% 21 4 1 26
22 |Puerto Rico 100% 18 0 8 26
23 |Restrepo 100% 22 0 4 26
24 |S8n Carlos  de 12% 3 23 0 26
Guaroa

25 |San Juan de Arama 0% 0 0 0 26
26 |San Juanito 92% 18 2 6 26
27 |San Martin 100% 17 0 9 26
28 |Villavicencio 100% 17 0 9 26
29 |Vista Hermosa 0% 0 0 0 26

PROMEDIO "

REPORTE 59% B B -

2




ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.govico>

RETROALIMENTACION REF

4 mensajes

ORTE INFORMACION POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava 4aerdd

Para: eguidad@acacias.gov.co

4. Indicadores que no presentan
5. Totat indicadores asignados.

En caso de presentar dudas o
Cordialments,

ADRIAHA LUCIA ERASO
CPs

Secretaria de Ia Mujer, Ja Famili

et - b e

BT

J ACACIAS MATRIZ SEGUEM!EP l

SN

24 de junio de 2021, 9:33

firidos el dia de ayer durante la segunda sesion del Comité Departamental de Equidad de Género, me

._,r‘ ion de los indicadores de cumplimiento de la Politica Pdblica de Equidad de Género para las Mujeres del
iggjto en jos aspectos de:

de informacién de los indicadores.

i l de accicnes para la implementacion de la PPEGMM.

H ion

i0f s de cumplimiento.

O PFEGMM 2020 ok.xIsx

e

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <ssrzsoe@meta.gov.co>

RETROALIMENTACION

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava

Para: Secgobiemo cubamai-meta 4se

comisara@cubaral-meta gov.co
Buenos dias,

En cumplimiento de los cor
permmito enviar matriz conla
Meta, donde se evidencia el cun

1. Porcentaje de cumplimiento
2. Nimero de indicadores con &)
3. Nomero de indicadorss sin

4. Indicadores que no presentan
5. Total indicadores asignados.

En caso de presentar dudas o infjuie

Cordigiments,

ADSIANA LUCIA ERASC
cPs
Secrstaria de la Mujer, ia Fami

%

S i - et e crm

ARRAL - MATRIZ PPH

il

imihta cion de los indicadores de cumplimiento de la Politica Pdblica de Equidad de Género para las Muiérmdei
jgnio en los aspectos de:

THporte de informacion de los indicadores.

i _de acciones parala implementacién de la PPEGMM.

ides, por favor hacémmelo saber. Muches gracias.

Equidad de Género

————— e

2020 ok.xlsx

]
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CPS Adriana Lucia Eras
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| UCIA ERASO ESLAVA
37 DE MARZO DE 2021

ERNACION DEL META

va <aemsoe@meta.gov.co>

1 mensaje

DE GENERO

CPS Adriana Lucia Em;o és!ava <aerasce@meta.gov.co»
Para: planeacion@sanjuanito-meta.gov.co

Buenos dias,

En cumplimiento de los compromisos adquiridos el dia de ayer durante la sequnda sesién del Comité Departament:ﬁge E

permito enviar matriz con la retroalimentacion de los indicadores de cumplimiento de fa Politica Pabiica de Equidad
Meta, donde se evidencia el cumplimiento en los aspectos de:

1. Porcentaje de cumplimiento en el reporte de informacion de los indicadores.

2. Nimero de indicadores con ejecucion de acciones para la implementacién de la PPEGMM.
3. Némero de indicadores sin reporte de informacion

4. Indicadores que no presentan acciones de cumplimiento.

5. Total indicadores asignados.

En caso de presentar dudas o inquietudes, por favor hacérmelo saber. Muchas gracias.

Cordialmentz,

ADRIAMA LUCIA ERASO
cPs

Secretaria de la Mujer, Iz Familia y la Equidad de Género

@ géA]? JUANITO - MATRIZ PPEGMM 2020 ok.xlsx

CPS Advriana Lucia Eraf

24 de junio de 2021, 933

quidad de Género, me

Genero para las Mujeres del

D ETiwa <aecrasos@meta.gov.co>

RETROALIMENTACION REPORTE INFORMACION POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta gov.co>

Para: diana_hemrera@villavicencio.gov.co, mujer@villavicencio.gov.co, July Capera <Julvcapera1986@gmail.com>, fdia

Buenos dias,

En cumplimiento de los compromisos adquiridos el dia de ayer durante la segunda sesidn del Comité Departam

1 dg
permito enviar matriz con la retroalimentacién de los indicadores de cumplimiento de la Polifica Piblica de Equide#de

Meta, donde se evidencia el cumplimiento en los aspectos de:

1. Porcentaje de cumplimiento en el reporte de informacién de los indicadores.

2. Nimero de indicadores con ejecucion de acciones para la implementacién de la PPEGMM.
3. Nimero de indicadores sin reporte de informacion

4. Indicadores que no presentan actiones de cumplimiento.

5. Total indicadores asignados.

En caso de presentar dudas o inquietudes, por favor hacérmelo saber. Muchas gracias.
Cordialments,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

VILLAVICENCIO - MATRIZ PPEGMM 2020 ok.xlsx
29K

Anexo No. 1: Porcentaje reportes municipios PPEGMM 2020.

24 de junio de 2021, 9:33

gamboa@gmait.com

Equidad de Género, me

5énero para las Mujeres del




ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
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GOBERNACION DEL META

e Durante la segundd segion del Comité Departamental de Equidad de Género se solicité incluir
dentro del instrumentd de seguimiento a la implementacién de la Politica Publica de Equidad

de Género un crite

io fle informacién para las mujeres pertenecientes a la poblacién OSIGD,

con el fin de conotef|el nimero de beneficiarias en cada uno de los planes, programas,

proyectos, activida
politica publica. P
mencionado criteri

es| acciones reportadas por las diferentes entidades implementadoras de
r gllo, dentro de la matriz, en el enfoque de género se incorporé el
d@ informacion.

BN i) RO

Se adjunta a este infprifje de actividades, el instrumento con la modificacién anteriormente

mencionada.

Anexo No. 2. SEC MU

e Envié por solicitud

VER - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2021

delimunicipio de Acacias, la retroalimentacion detallada de los indicadores

de cumplimiento de |& politica publica reportados por el municipio. Una vez revisada la
informacién reportgdalen la matriz correspondiente al segundo semestre de 2020 se evidencia

que el municipio

reflortd informacion en 24 de los 26 indicadores asignados lo que

corresponde al 92% dgl reporte de la informacién, dos indicadores no presentan informacién

alguna sobre acci
y 6.1.4 Numero de

ed adelantadas (4.2.2 Porcentaje de mujeres gestantes de 15 a 19 afios
elos productivos agricolas y pecuarias ambientalmente sostenibles en

zonas urbanas y furgles para poblacién victima del conflicto con enfoque de género y
diferencial) y en cuatip indicadores (1.1.3 Porcentaje de municipios que han incorporado en

los planes de segu
marcha de al men

idgd ciudadana acciones de violencia contra las mujeres, 1.2.2 Puesta en
bs || casa refugio o de acogida para mujeres victimas de violencias para

brindar atencién intedral juridica, psicoldgica y social, 4.3.1 Casos remitidos a autoridad
competente relacignagio con mujeres victimas de violencias atendidas por el sector salud y
7.1.3 Numero de mejfiramientos de vivienda para mujeres cabeza de hogar) manifiestan no

haber ejecutado ag

Con lo anterior, el
Publica de Equidad
asignados al munig

cighes en el segundo semestre de 2020.

municipio presenta un cumplimiento en la implementacion de la Politica
dedGénero del 77% con acciones adelantadas en 20 de los 26 indicadores
ipih de Acacias.




ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS Nd! 0737 DE MARZO DE 2021
SOBERNACION DEL META

CPS Adriana Lucia ErasqEslqva <aerasoe@meta.gov.co>

RETROALIMENTACION REPORTE INFORMACION POLITICA PUBLICA EQUIDAH DE GENERO

4 mensajes

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta gov.co> I 24 de junio de 2021, 9:33
Para: equidad@acacias.gov.co

Buenes dias,

En cumplimiento de los compromisos adquiridos el dia de ayer durante |a sequnda sesion de! Comité Depanamenqige #quidad de Género, me
permito enviar matriz con fa retroalimentacion de los indicadores de cumplimiento de la Politica Piblica de Equidad He Género para las Mujeres del
Meta, donde se evidencia el cumplimiento en los aspectos de:

1. Porcentaje de cumplimiento en el reporte de informacian de los indicadores.

2. Nimero de indicadares con ejecucion de acciones para ia implementacion de la PPEGMM.
3. Némero de indicadores sin reporte de informacitn

4. Indicadores que no presentan acciones de cumplimieato.

5. Total indicadores asignados.

En caso de presentar dudas o inquistudes, por faver hacémelo saber. Muchas gracias.
Cerdialmente,
ADRIANA LUCIA ERASO

CPS
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

@j ACACIAS - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2020 ok.xisx
= 32K

equidad@acacias.gov.co <eguidad@acacias.gov.co> 24 de junio de 2021, 20:15
Para: CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta gov.co>

Junio 24 de 2021.

Dra.

ADRIANA LUCIA ERASO

CPs

Secretaria de la Mujer, la Familia v la Equidad de Género

Cordial saludo.

toda vez que ya fue enviada a su coreo dentro de los términos, y de manera especifil reenviar los ajustes |
teniendo en cuenta que el andlisis se realizd en la entrega del mes de mayo, sobre 4l informe de 1a
segunda vigencia 2020.
Queda atenta a las sugerencias,

De manera respetuosa solicito la revision del informe de Matriz de informe del prim}se mestre de 2021.

Cordialmente ,

Aurora Garmnica Moreno _
Profesional de apoyo Secrtearia Social Educacion Cultura y Deporte.

[El textn citade estd ocultn]

- \ Email: eouidadi@acacias.gov.co
q §/ . Gelufor: 320 8285799
= p\! ®

Teléfono: 6574532 - B574633 - B5T4634 - 6574613

@cg;_iasl Ext 1205

RAFARIZONILRTR

\ Cédign Postel:50TO01
\ “




ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

CPS Adnaﬂa Lucia Eraso Eslava ael ! oe@meta.gov.co> - 25 de junio de 2021, 16:10
Para: "equidad @acacias.gov.co” <equidafl@acacias.gov.co>

equidad@acacias.gov.co <eq1ﬂdagv@a
Para: CPS Adnana Lucia Eraso Es

Buenos dias Dra. Aurora,

En respuesta a su solicitud, me pgrmitplinformar que una vez revisada la informacién reportada en la matriz comespondiente a! sequndo semestre
de 2020 se evidencia que el muni eporté informacion en 24 de los 26 indicadores asignados lo que corresponde al 92% del reporte de la
informacion, dos indicaderes no piesefdan informacion alguna sobre acciones adelantadas (4.2 2 Porcentaje de mujeres gestantes de 15 a 19 afios
v §.1.4 Nimero de modelcs produftivad agricolas y pecuarias ambientaimente sostenibles en zonas urbanas y rurales para poblacion victima del
conflicto con enfoque de génera yldife ; cial) y cuatro indicadores {1.1.3 Porcentaje de municipios que han incerporado en los planes de seguridad
ciudadana acciones de violencia conirlas mujeres, 1.2.2 Puesia en marcha de al menos 1 casa refugio o de acogida para mujeres viclimas de
viclencias para brindar atencion infegri juridica, psicologica v social, 4.3.1 Casos remifidos a auloridad competente refacionade con mujeres
victimas de violencias atendidas por el [ eclor salud y 7.1.2 Nimero de mejoramientos de vivienda para mujeres cabeza de hogar) manifiestan no
haber ejecutado acciones en el segungh semestre de 2020.

Con lo anterior, el municipio presepia ]" cumplimienio en la implementacién de la Politica PGblica de Equidad de Género del 77% con acciones
adeiantadas en 20 de los 26 indicgdorgs asignados al municipio de Acacias.

Respecto del primer semestre de £024}nos encontramos realizando aciualizacion al instrumento de seguimiento (matriz) con el fin de facilitar su
diligenciamiento, por lo tanto, y una vel finalice el pimer semestre hogafo iniciaremos con la socializacién, envio v solicitud de ia informacién
comespondiente a programas, proyecifls, acciones ejecutados. Sin embargo, revisando |a informacion enviada por el municipio el 19 de junio, me
permito informar gue es importante registrar las acciones adelantadas en el pericdo de fiempo anteriormente mencionado, que permita evidenciar ia
pebiacion beneficiada, puesto que se l idencia en la matriz el reporte de programas y proyectos formulados durante el semestre o que se
encueniran en diferentes efapas gpnirgktuales perc que fendrén ejecucion durante el sequndo semestre. En los indicadores dende el municipio no
haya adelantado accicnes por favpr inficario de manera sucinta obviando el acronimo de "no aplica™.

En ese sentido, ! municipio realiza "‘i brte de informacion en 21 indicadores sefialando e avance en la formulacion yo implementacion de
acciones, 5 indicadores no preserfian Hrances en {as accicnes. Aunque es importante registrar los programas, proyectos y/o acciones en etapa de
tar aquellos que se encuentran en estado de implementacion defallande la poblacion beneficiada, puesio

formulacion también es importanig rest
que ef objetivo es realizar seguimientol b fa implementacién de acciones orientadas al cumplimiento de la PPEGMM.

Agradezco su interés, esmero y efcacl frente al cumplimiento de Ios requerimientos de politica plblica. Si presenta dudas e inquistudes sobre la
informacion entregada anteriormefte, for favor no dude en hacérmelo saber para continuar trabajando de manera arficulada. Muchas gracias, feliz

! BCias.gov.co> 25 de junio de 2021, 18:41
lerasoe@meta.gov.co>

Recibido

[E taxin chado estd voukie]

Brindé asistencia tgcifica al municipio de Puerto Lleras, alli socialicé la Politica Publica de
Equidad de Génerp -[PPEGMM, los ejes programaticos que la estructuran. De igual forma,
presente los indidadgres de cumplimiento asignados al municipio y el instrumento de
seguimiento a la |implementaciéon de la PPEGMM, este Ultimo lo explique en detalle,
especificando la inforfhacion requerida en cada uno de los criterios de informacién, asi como
en los diferentes enfgques de derechos, de género, territorial, diferencial y ciclo de vida
contenidos en el mengionado instrumento de medicion.
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Brindé asistencia técnica al municipio de Granada, donde sociali
Equidad de Género - PPEGMM, los ejes programaticos que la estru
presente los indicadores de cumplimiento asignados al municipi
seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, este dltimo i
especificando la informacién requerida en cada uno de los criterios

d
en los diferentes enfoques de derechos, de género, territorial, difg!en

contenidos en el mencionado instrumento de medicién.
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ADRIANA LUCIA ERASC ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Brindé asistencia {écjjica a la Caja de Compensacién Familiar del Meta — COFREM, alli
socialice la Political Pyiblica de Equidad de Género - PPEGMM, los ejes programaticos que la
estructuran. De igugl rma, presente los indicadores de cumplimiento asignados a COFREM
y el instrumento dg séguimiento a la implementacién de la PPEGMM, este ultimo lo explique
en detalle, especifi¢anido la informacién requerida en cada uno de los criterios de informacion,
asi como en los diferghtes enfoques de derechos, de género, territorial, diferencial y ciclo de

vida contenidos en|el linencionado instrumento de medicién.
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Brindé asistencia técnica al Instituto Colombiano de Bienestar Familia
donde socialicé la Politica Publica de Equidad de Género - PPEGMM
que la estructuran. De igual forma, presente los indicadores de cu
ICBF y el instrumento de seguimiento a la implementacién de la P#
explique en detalle, especificando la informacién requerida en cada
informacién, asi como en los diferentes enfoques de derechos,
diferencial y ciclo de vida contenidos en el mencionado instrumento d

BF Regional Meta,
ejes programaticos
iento asignados al
MM, este ultimo lo
de los criterios de
género, territorial,

edicion.
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GOBERNACION DEL META
P st X ::'_ il n-Colends X EH Mort-POANKAMMLAT @ X 5 feciie ® |+ © = o Y
v 0 8 metgeepleconiifno s & ¥ @ven) s

B Aplcadieess G Gl O Whantsp B WL B Gssgeleorns

(2] Estis prosentando para todas

(SR 1

1.3 Mealonr xivmns par |
geomomir ta vicken s covel

VNGRS

i wor 6 <u
e dov antsu the ghters v Starenciad y aoe |
cumgmnertes de o o wgresarl saa dackin y |

1 2. auTONOA ¥
IMATHRARANIG  |compitenien pare
B OBLLSMORRS,  [iaeio con satigee
iy iiterrraia,

WS Se imgues bevetdaeas ge K8 prognm de
‘ot pann ol enbain, s esfemn dhenlal,

e

io (No. 24000-455 del 01 de julio de 2021) para que en el marco de la
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta
jetivo de articular acciones entre la Gobernacion del Meta y el Servicio
Nacional de Aprendizdje — SENA Regional Meta, esta entidad realizara la designacion de un
delegado/a con compfgtencia y conocimiento en los procesos misionales de la regional quien
tendra la responsabilidiad de articular, solicitar y recopilar al interior de la misma, la informacién
de programas, proyedfos, acciones desarrollados en cumplimiento de la PPEGMM. En este
oficio expliqué que [la |pformacion sera registrada como respuesta a la matriz de seguimiento
de la politica publiga gn mencién, abarcando temas como programas de formacién, empleo,
emprendimiento y petencias laborales, por ello es importante que él o la persona
delegada sea competg@nte en los procesos misionales de la regional.

Elaboreé y envié un
implementaciéon ds
(PPEGMM) y con €

Con la misma interjcigh, envié a la Caja de Compensacién Familiar del Meta — COFREM un
oficio (No. 24000-456|del 01 de julio de 2021) solicitando la designacién de un delegado/a
con competencia [y |fonocimiento en el portafolio de servicios que brinda COFREM,
especialmente aquellgs relacionados con educacion, servicios sociales y programas sociales,

con el fin de conoger|el alcance y la aplicabilidad de los indicadores de cumplimiento de la
politica publica.

A la Mesa de Rectdregy Directores de Instituciones de Educacién Superior del Departamento
— MERUM envié un [pficio (No. 24000-457 del 01 de julio de 2021) socializando que la
Secretaria de la Myjetl, la Familia y la Equidad de Género Departamental es la responsable
de realizar seguimientp a la implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para
las Mujeres del Meta,|por ello, y en cumplimiento de los compromisos de politica publica, se
viene desarrolland a estrategia de acompafiamiento en la cual la Mesa de Rectores y

importante en la
relacionados con |
aplicacion de la mepci

cion de conocimiento y desarrollo de estudios e investigaciones
Hquidad de género. Es de nuestro interés adelantar con MERUM la
pnada estrategia con el firme objetivo de conocer los diferentes estudios

11




ADRIA
CPS Nt

e investigaciones que desde la academia son adelantados para e
caracteristicas de las violencias contra las mujeres en el departame
las particularidades culturales, y diferenciales segin su pertenen
poblacionales asi como estudios e investigaciones que permitan
hacen las mujeres del Meta a la construccién de riqueza del departar

Anexo No. 3: Oficios Solicitud delegado SENA, COFREM y MERUM

e Envié a cada uno de las entidades (13), municipios (29) y Secretaria
Meta (22) sus respectivos indicadores de cumplimiento contenidoﬁ
seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Equidad d
a la recoleccién de informacién de los programas, proyectos, planes
orientadas a la implementacion de la PPEGMM del primer semestre
de 64 matrices para el reporte de informacioén respectiva con plazo

Adjunto algunos correos enviados a los actores implementadores.

LN e

B, SERACI0 BE LA GPNTT
| Ettealiab of L

l

VAILUCIA ERASO ESLAVA

0737 DE MARZO DE 2021

SOBERNACION DEL META

dgnciar la magnitud y
to, teniendo en cuenta
la p diferentes grupos
sibilizar el aporte que
erto.

de la Gobernacion del

eh el instrumento de

Genero para dar inicio

aclividades y acciones

Ee 2021. Envié un total
|

P2 de julio de 2021.

CFPS Adriana Lucia Effso Eslava <aerasce@meta.gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021

1 mensaje

secretaria de la mujer y equidad de genero <equidaddegeneroi@meta gov.co>

Para; Aldemar Baquero <aldemar.baquero@prosperidadsocial gov.co>, angela.romero@prosperidadsocial.gov.co
Cc: CPS Adrana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta.gov.co>, Erka Paola Cafion Terreros <ecanont@meta.gov,

Villavicencio, 02 de julio de 2021

Sefiores

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Direccion Regional Meta

Ciudad.

Reciba un cordial saiudo de parte del Gobiemo al Servicio de Ia Gente,

En esta oporiunidad nos dirigimos a usiedes deseando £xitos en sus labores y solicitande de la manera mas

acciones refacionadas con la implementacion de [a Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres dei
disminuir las brechas existentes de desigualdad de género, ofreciendo a las mujeres del departamento del M

derechos.

programas, proyectos, acciones, servicios, actividades adelantadas durante ¢! PRIMER SEMESTRE 2021. Sol

informacion reporiada sea detallada frente a las acciones y al nimerc de personas beneficiadas con las mis:

En caso de presentar dudas, inquietudes, sugerencias al respecto, por favor comunicarse con Adriana Lucia £

2 de jufio de 2021, 1018

na farate@prosperidadsocial. gov.co

dara

{ias para el goce de sus

lial &l reporie de informacion de
sta t PPEGMM, cuyo objefivo es

mMJs SU apoyo para que iz

, pfofesional de apoyo al

De acuerdo a io anterior, nos permitimos enviar [a matriz de seguimiento a la mencionada politica piblica pa;}idi{ benciada con la informacion de

seguimiento de la PPEGMM, correo asrasoe@meta gov.co v teléfono 310 222 3785, quien brindara orientacion:

Agradecemos realizar el reporte a mas tardar el dia 22 de julio de 2021.
Atentamente,

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

&y  Libre de virus. www.avast.com

7 DPS - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2021.xlsx
~ 16K

soljre el tema.
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

CPS§ Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasoe@meta.gov.co>

SEGUIMIENTO !MPLEMEN _" \CION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021

1 mensaje

secretaria de la mujer y equidad d¢ ge fero <equidaddegenerol@meta.gov.co> 2 de julio de 2021, 10:12
Para: Demet Cac =<demet cac@poli a,g ' co=, Demet Sepro-Gut <demet.sepro-gut@policia.gov.co=, andres umego4S79@comeo.policia.gov.co

Cc: CPS Adriana Lucia Eraso Eslavg <adfasoe@meta.gov.co>, Erika Paola Cafion Terreros <ecanoni@meta.gov.co>

Villavicencio, 02 de julio de 2021

Sefiores .
DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL
Ciudad.

A-DEMET

Reciba un cordial saiudo de parte flel tl hbiemo al Servicio de la Gente,
I

En esta oportunidad nos dirigimes g usiBdes deseando éxites en sus labores y solicitando de la manera mas cordiat el reporte de informacion de
acciones relacionadas con Ia implgmeracion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta - PPEGMM, cuyo objetivo es
dismirir las brechas existentes dg des

ualdad de género, ofreciendo a las mujeres del departamento del Meta garantias para el goce de sus
derechos.

De acuerdo a o anterior, nos permiitimgs enviar la matriz de seguimiento a la mencionada politica piiblica para ser diligenciada con la informacién de
programas, proyectos, acciones, servidips, actividades adelantadas durante el PRIMER SEMESTRE 2021. Solicitamos su apoyo para que la
informacion reportada sea detallaga :l te a las acciones y al nimerc de personas beneficiadas con las mismas.

En caso de presentar dudas, inquitudigs, sugerencias al respecto, por favor comunicarse con Adriana Lucia Eraso, profesional de apoyo al
sequimiento de la PPEGMM, corrgo adisce@meta gov.co v teléfono 310 222 3785, quien brindara orientaciones sobre el fema.

Agradecemos realizar el reportela migs tardar el dia 22 de julic de 2021.
Atentamente,

Secretaria de la Mujer, Ta Familig y 14 [Equidad de Género

) DEWET - MATRIZ SEGURMENT PPEGMM 2021 xisx
2K

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <eserasoe@meta.gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEME (TACION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021

1 mensaje |

secretaria de la mujer y equida: - jenero <equidaddegensrol@meta.gov.co> 2 de julio de 2021, 10:34
Para: rosario.rodriguezg@ichf goy.co |Piana Lorena Rocha Roa <dianal rocha@icbi.gov.co>
Ce: CPS Adriana Lucia Eraso Eslpva feerasoe@meta.gov.ce=, Erika Paola Caricn Terreros <ecanont@meta.gov.ce>

Villavicencio, 02 de jufio de 20:

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Grupe de Asistencia Técnica
Regional Meta

Ciudad.

Reciba un cordial saludo de pajte di Gobiemo al Servicio de la Gente,

En esta oportunidad nos diriginios 4 histedes deseando éxitos en sus labores y solicitando de la manera mds cordial el reporte de informacion de
acciones relacionadas con la injpleste tacion de Ia Polifica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta - PPEGMM, cuyo chjefivo es
disminuir las brechas existentes de fesigualdad de género, ofreciendo a las mujeres del departamento del Mela garantias para £l goce de sus
derechos. ,

De acuerdo a lo anterior, nos permi ]; oS enviar la matriz de seguimiento a ia mencionada politica piblica para ser diligenciada con la infermacin de
programas, proyectos, acciones, sefyicios, actividades adelantadas durante el PRIMER SEMESTRE 2021. Solicitamos su 2poyo para que la
informacion reportada sea detajiadadfrente a las acciones y al nimero de personas beneficiadas con las mismas.

En caso de presentar dudas, inguie
seguimiento de la PPEGMM, cf g

Agradecemos realizar el repg
Atentamente,

des, sugerencias al respecto, por favor comunicarse con Adriana Lucia Eraso, profesional de apoyo al
perasce@meta gov.eo y teléfono 310 222 3785, quien brindara orientaciones sobre el tema.

yimas tardar el dia 22 de julic de 2021.

Secretaria de la Mujer, [a Faljiﬁa ‘| la Equidad de Género

= ICEF - MATRIZ SEGUIMIENTO HPEGMM 2021.xIsx
= 18K
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ADRIANA Y UCIA ERASO ESLAVA

CPS Ng

CP3 Adriana Lucia Eras

E S o |

e

0737 DE MARZO DE 2021
OBERNACION DEL META

IEsiva <acrasce@meta.gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021

1 menssje

secretaria de [a mujer y equidad de genero <equidaddegenerot@meta.gov.co>
Para: Cenfacto <contacto@culturameta.gov.co>, Direccion <direccion@culturameta gov.co=, Subdireccion Operativa
<sdoperativa@culturameta.gov.co>

Ce: CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasos@meta gov.co>, Erka Paola Cafion Terreros <ecanont@meta.gov.cos

Villavicencio, 02 de jufio de 2021
Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA DEL META
Gebemacion def Meta

Ciudad.

Reciba un cordial saludo de parte del Gobiemo al Servicio de la Gente,

En esta cportunidad nos dirigimos a ustedes deseando éxitos en sus labores v solicitando de fa manera més cordi
acciones relacionadas con la implementacion de Ja Polftica Piiblica de Equidad de Género para las Mujeres del Mef
disminuir tas brechas existentes de desigualdad de género, ofreciendo a las mujeres del departamento dei Meta
derechos.

De acuerdo a fo anterior, nos permitimes enviar la matriz de seguimiento a la mencionada politica pablica para ser :

programas, proyecios, acciones, servicios, actividades adelantadas durante el PRIMER SEMESTRE 2021. Solici
informacién reportada sea detallada frente a las acciones v al niimero de personas beneficiadas con las mismas.

seguimiento de la PPEGMM, correo asrasce@meta.gov.co ¥ teléfono 310 222 3795, quien brindari orientaciones

2 de julic de 2021, 14:01

el reportes de informacion de
PPEGMM, cuyo ohjetivo es
para el goce de sus

igegfiada cen la informacion de
apoyo para que la

re gl tema.

En caso de presentar dudas, inquietudes, sugerencias al respecto, por favor comunicarse con Adriana Lucia Emsoﬁjmf}siaml de apoyo al

Agradecemos realizar el reporte a mas tardar el dia 22 de julio de 2021.
Atentamente,

Secretaria de la Mujer, fa Familia y la Equidad de Género

) INSTITUTO DE CULTURA - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2021.xIsx
= 13K

CPS$ Adriana Lucia Ergio Eflava <aerasce@msta.gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021

1 mensaje

secretaria de la mujer y equidad de genero <equidaddegensrot@meta.gov.co>

2 de julio de 2021, 14:10

Para: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural <desarolloagroeconomico@meta. gov.co>, Veronica Ostos Gonziez < vostosc@meta gov.co=

Cc: CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>, Erika Pacla Cafion Temeros <ecanont@meta.qov.cs
Villavicencio, 02 de julio de 2021
Sefiores |
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Gobemnacion del Meta
Ciudad.

Reciba un cordial saludo de parte del Gobiemo al Servicic de fa Gente,

En esta oportunidad nos dirigimos a ustedes deseando éx?tus.m sus labores y solicitando de la manera mas
accicnes relacionadas con la implementacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del
disminuir las brechas existentes de desigualdad de género, ofreciendo a las mujeres del departamento del Meta
derechos.

De acuerde a lo anterior, nos permitimos enviar la matriz de seguimiento a Ja mencicnada politica piiblica para
programas, proyectos, aceiones, servicios, actividades adelantadas durante el PRIMER SEMESTRE 2021. Solici
informacién reportada sea detallada frente a las acciones y al nlimero de personas beneficiadas con las mismas.

En caso de presentar dudas, inquistudes, sugerencias al respecto, por favor comunicarse con Adriana Lucia Er
seguimiento de la PPEGMM, correo aerasce@meta.gov.co y teléfono 310 222 3795, guien brindara orientaci

Agradecemos realizar ei reporte & mas tardar el dia 22 de julio de 2021.
Atentamente,

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

= SEC AGRICULTURA - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2021.xIsx
= 15K

reporte de informacion de
PPEGMM, cuyo cbjefivo es
ias para el goce de sus

dilicenciada con ia informacion de
Su apoyo para que la

&

, prafasional de apoyo al
Sobie el tema.
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Forwarded message

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

De: secretaria de la mujer y equldad de generc <equidaddegenerol@meta.gov.co>

Date: vie, 2 jul 2021 a las 14:21
Subject: SEGUIMIENTO IMPLEME

To: Secretaria de Derechos Humarios

ERAZO <jrodrigueze@meta.gov.cg

Villavicencio, 02 de julio de 2021

Sefiores

SECRETARIA DE DERECHOS HU

Gobemacion del Meta
Ciudad.

Reciba un cordial saiudo de parte g
En esta oportunidad nos dirigimos
acciones relacicnadas con la impleme

disminuir [as brechas existentes dg
derechos.

ION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021
Paz <paz{dmeta.gov.co>, Pedro Velandia Bejarano <pvelandiab@meta.gov.co>, JEAN RODRIGUEZ

INTA

>

/A0S Y PAZ

et Ghbiemo al Servicio de la Gente,

h usiides deseando éxitos en sus labores y solicitando de la manera mas cordial el reporte de informacion de
1k acion de fa Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta - PPEGMM, cuyo objetivo es
desfgualdad de género, ofreciendo 2 las mujeres del departamento del Meta garantias para el goce de sus

De acuerdo a lo anterior, nos perm|
programas, proyeclos, acciones,
informacion reportada sea detalladg

En caso de presentar dudas, ingui
seguimiento de la PPEGMW), co

Agradecemos realizar el reporte
Atentaments,

Secretaria de la Mujer, la Familia

gludék

ap

imd4 enviar la matriz de seguimiento a la mencionada politica publica para ser diligenciada con la informacion de
rvidhs, actividades adelantadas durante el PRIMER SEMESTRE 2021, Solicitamos su apoyo para que la
e a las acciones y al nimere de personas beneficiadas con las mismas.

, sugerencias al respecte, por favor comunicarse con Adriana Lucia Eraso, profesional de apoyo al
hsoe@meta gov.co y teléfono 310 222 3795, quien brindara orientaciones sobre el tema.

1
ill! ardar el dia 22 de julio de 2021,

ly 4Equidad de Género

@ SEC DDHH Y PAZ - MATRL
16K

Municipios del departame

P “‘ =
S

TR L SR

[ SEBUIMIENTO PPEGMM 2021.xlsx

to del Meta:

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEM N

3 mensajes

b ACION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021

secretaria de la mujer y equidad
Para: Enlacegenerobarranca@gmai
Herrera <j.mzahecha@castiflalanu
Secgobiemo cubarral-meta <secgo
<Magdy85@hotmail.com>, secre
victoriarv390@gmail.com, Dianeyi
meta_gov.co, nancy gomez ramos
Castilla <comzsanadefamiﬁa@1ama
hillarylpT8@gmail.com, JHON WIL|
Criiz <sparticipacion@puertaconcor,
SARMIENTO <S0puertolleras@g
<poiiticaspublicas. ptoricometa@g
Liliana Segura <560restrepo1@gmail
<ssocialydesarrollo@restrepo-meta
programassociales <Programassoci
meta.gov.co>, programasociales <p
JANET AREVALO CAMPOS <50LA
<mujer@villavicencio.gov.co>, July
Ce: CPS Adriana Lucia Eraso Eslavi

Buenos dias, .
Estimados ENLACES DE GENER

De la manera mds cordial nos p
PPEGMNM para ser diligenciada
2021. Solicitamos su apoyo pal
mismas. En la matriz encontraran

1
ra gue

ihero <equidaddegenerol@meta gov.co> 1 de julio de 2021, 1623
I irmabagi@gmail.com, gobiemo gobiemo <gobiemo@cabuyaro-meta.gov.co>, Jessica Alejandra Mahecha
3 ccmisaﬁa@wbarrakmin.gov.co, APQYO SECGOBIERNO <politicaspublicascubarralmeta@gmail.com>,
em (i@ cubarral-meta.gov.co>, equidadygenerocumaral@gmail.com, magdy lorena ramirez reyes
ermoyplaneacion@elcalvaric-meta.gov.co, EGUiDADGENERGELCAST]LLO@gmaﬂ com,
«negfueﬂtedeom@mi com>, ALBA ARANGO <albaarangoo@gmail.com>, secretanadelamujer@granada-
3 -! gomezramosi@gmail.com>, programassociales <pmgmmalm@gmnai—meta.govm> Stefan Villalba
l meta.gov.co>, equndaddegenem@iwtmall com, Equidaddegenero@lejanias-meta.gov.co,
ER HELTRAN PENA <secretariadegobiemo@mapiripan-meta gov.co>, Yennymahecha1010@gmail.com, Damars
ia- fpta.gov.co> , jesikaquinonez07@gmail.com, abogadajennycrz@gmail.com, MARTHA CONSUELG ROMERO
'l i , Social Puerto Lopez <socialpuertolopezmeta@gmail.com>, Politicas Pablicas
>, programas.eniacesocial@gmail. com, Patricia Vidarte Luna <Social@puertorico-meta.gov.co>, Bertha
\ “Maritza del Pilar Castro Novoa ssocialydesamollo@restrepo-meta.gov.co @restrepo-meta.gov. co”
ov.iib>, Profesional EnfacelMujerSCG mlawdegmem@smﬁosdeguammta_gww programassociales
lesi samuandeerama-meta gov.co>, "planeacion @sanjuanito-meta.gov.co” <planeacion@sanjuanito-
ogrifhasociales@sanmartin-meta.gov.co>, vITO_30@hotmail.com, programassociales@uribe-meta gov.co, ANA
URIBE@gmail.com>, diana.herrera@villavicencio.gov.co, Villavicencio Laura Victoria Rivas Ortiz
Capata <Julycapera1986@gmail.com>, nydia.gamboa@gmail.com, equidad@acacias.gov.co
i <afyasoe@ meta_-gov‘_co}

.COI

--‘r

il.cq

0,

os enviar la matriz de seguimiento a la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta -
formacion de programas, provectos, acciones, actividades adefantadas durante el PRIMER SEMESTRE
informacion reportada sea detallada frente a las acciones y al niimero de personas beneficiadas con las
(kasilla con orientaciones y aclaraciones para el reporte de la informacion.
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Anexo No. 4: MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2021

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

= 21K

ADRI/-JNA | UCIA ERASO ESLAVA

CPS Ng

% Libre de virus. www.avast.com

MUNICIPIO - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGNMM ZBiﬂ:x[sx

Para el seguimiento a la implementacion de la PPEGMM realicé ung
en el instrumento de medicién, incorporando nuevos criterios dd
pertenecientes a la poblacién OSIGD), asi mismo, realicé un reajuste

0737 DE MARZO DE 2021

OBERNACION DEL META
En caso de presentar dudas, inquietudes, sugerencias al respecto, por favor comunicarse con Adriana Lucia Eralp, pipfesional de apoyo al
seguimiento de la PPEGMM, comreo aerasce@meta gov.ce v teléfono 310 222 3795

Agradecemos realizar el reporte a més tardar el dia 22 de julio de 2021,
Atentamente,

actualizacién y mejora
informacion (mujeres
la organizacion de los

actores implementadores. Dentro de esta mejora, realicé una nueva formulacion de la matriz
con el fin de que, una vez incluida la informacién recolectada, estalarrpjara los resultados

esperados para cada uno de los indicadores de cumplimiento de la pol
a este informe el instrumento de medicién actualizado.

Revise la informacién reportada por el municipio de Acacias corresp
adelantadas durante el primer semestre de 2021 en la implementaci
vez revisada la matriz envié una solicitud para que se complement
siguiente manera:

ica plblica. Se adjunta

diente a las acciones
de la PPEGMM. Una
a |a informacién de la

1. En el indicador No. 1.1.2. se registra: “Campafia de sensibilizac
propésito de reconocer la diversidad de género, disminucié

nly divulgacién como
de estigmatizacion,

discriminacion y violencia”, se debe indicar qué campafa se va a r§ializar, aclarando si es
conmemoracion de fechas especiales, talleres, encuentros, manifesacipnes sociales, si se
va a hacer uso de piezas graficas, se realiza a través de la emisora, fledes sociales, etc., es

decir, indicar de manera detallada las acciones que se van a realiz
sensibilizacién.

2. La informacién sobre el niumero de mujeres en estado de gesta
reportar, en este indicador (4.2.2) se requiere ademas el niimero tot
de gestacion, el nimero de mujeres gestantes de 15 a 19 afios.

3. La informacién de los casos remitidos a autoridad competente rej
victimas de violencias atendidas por el sector salud esta pendiente pq

4. En relacién al proyecto de fortalecimiento del deporte y la recr
estimada de |a poblacién a beneficiar, especialmente aplicando el en

=8

n esta campana de

o

esta pendiente por
de mujeres en estado

laclonado con mujeres
I reportar.

cipn, registrar la cifra
que de género.
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5. En el indicador |
administracién imp
poblacion a benefig

En general report
informacién de acc
reportan que no se

R T
TS BT S |

ACACIAS - COMPLEM

1 mensaje

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

lol]5.2.2. es importante especificar las 15 modalidades culturales que la
lementa, asi mismo, es importante registrar la cifra estimada de la
ia | especialmente aplicando el enfoque de género.

CPS Adriana Lucis Erasc Eslava <serasoe@meta.gov.ce>

ENBACION INFORMACION PPEGMM

CPS Adriana Lucia Eraso Eslay
Para: equidadi@acacias.gov.co
Ce: Erika Paola Cafian Temreros 4

Buanas tardes Dra. Aurora,

Agradscemos el purtual repars
Génszro.

Rewisande la matriz, sncusntrs

1. Campafia de sensibilizacion
viclencia: por faver indicar qué
manifestaciones sociales, si se
detallads las acciones qua 52 V]

2. La informacion sobra ei ndmj
niimero total de mujeres en esy

3. La informacidén de los casos
pandients por reporiar.

4. En relacion al proyecio de fo
aplicando 2 anfoque de génerg

5. En el indicador No. 5.2.2. es
registrar 3 cifrs estimada de la

En general reportan informacio
de 2021 y dos indicaderes rapg

Quedo atenta a la complemany

2 adjuntos
57y ACACIAS - PRIMER §
ZTK

@

= 25K

ACACIAS - MATRIZ SIEG

<

rasoe@mela. gov.co> 14 de juliode 2021, 14:20

2canbnti@meta.gov.co>

dehformacion comespandienie a acciones orientadas a la implementacion de la Politica Publica de Equidad de

lquel#s necesario complementar la siguiente informacign:

idigacion como propdsito de reconocer la diversidad de genero, disminucién de estigmatizacién, discriminacion y
fia 5= va a realizar, aclarando si es conmemoracion de fechas especiales, talleres, encuentros,

acer uso de piezas gréﬁcas, se realiza a través de la emisora, redes sociales, etc., es decir, indicar de manera
=alizar en esta campafia de sensibilizacion.

s i
C3m)
va
ig]

BTD k| mujsras an estado de gestacion esti pendisnte por reportar, en este indicador (4.2 2) se requiers ademas af
zdo He gestacitn, el nimerc de mujeres gestantes da 15 a 18 afios.

emitfios a autoridad competenie relacionado con mujeres victimas de violencias atendidas por el sector salud esiz

miento del deporte v i3 recreacidn, registrar la cifra estimada de 1a poblacién a beneficiar, especialments

tante especificar las 15 modalidades culturales que la administracion implementa, asi mismo, s importante
lcidn a beneficiar, especialments aplicando el enfoque da género.

bs 26 indicadores, donde 24 de ellos registran informacion de acciones adelantadas durante el primer semestre

)@ no se adelantan acciones en el pericdo de tiempo mencicnada. generando asi, un cumplimiento del 82%.

oafde la informacion, en caso de presentar dudas e inquietudes por favor hacérmelo saber, feliz dia.

fa Equidad de Género

N =

STRE MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2021 xisx

IMIENTO PPEGMM 2021.xiIsx
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ADRIAI\IA [ UCIA ERASO ESLAVA
CPS Na| 0737 DE MARZO DE 2021
OBERNACION DEL META

e La Secretaria de Vivienda reporté informacién correspondiente a lad| adciones adelantadas
durante el primer semestre de 2021 en cumplimiento de la PPEGMM| Revisé la informacion
enviada y se encontré a conformidad tal y como lo solicita la politica gliblica.

= N! Gmail Q  insent X = @& . EEE o
4 mac < g 0o § B2 O @ B = 14e83z <
edactar
O Recibidos " Fwd: REPORTE SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION PPEGMM- PRINJER SEMESTRE 2021 T &
D e
v Destacados .
© Pospuestos ooy Secretaria de la mujer y equidad de genero & via )
= Enviados S Atentamente, Secretaria de la Mujar, la Famifiz y la Equidad de Génerg - Forwarded message A——Jﬁa‘ Sdoretaria Vivienda <Vivi
[ Borradores 2
o CPS Adriana Lucia Eraso Eslava «zerasoegmetagorcs> mig 13l 433 hata 1678 YT dw
FoaN aaon Jie & ! 1
®__comité Hibhat 2 = para Secreteria, Erika, secretatia ~
Meet Buanas tacdes,

K Nuevareunion . ; " . " , - ,
Agradecemos el envie puntual de la informacidn, una vez ravisada la matriz, esta se encuentra a ¢ d gelacuedio a lo solicitado en efia. Muchas gracias.

£ Mis reuniones

Cordialmante;

Hangouts

#%- CPSAdrana L
® w ADRIANA LUCIA ERASO
cPs

e Revise la informacién reportada por el municipio de Cubarral corresp njiente a las acciones
adelantadas durante el primer semestre de 2021 en la implementaci e la PPEGMM. Una
vez revisada la matriz envié una solicitud para que se complementjpa a informacién de la
siguiente manera:

1. Manifiestan que dentro del plan de seguridad ciudadana se incorforgn acciones para la
prevencioén de la violencia contra la mujer, sin embargo, no registran Iﬁﬂs acciones.

2. Enelindicador 2.1.1. reportan que "La administracion municipal ha 1Ee antado las acciones
para los convenios de capacitacion, facilitando los procesos educa§vos a los que pueden
acceder las mujeres del municipio de Cubarral, asi como la celebracié dz convenios para las
mujeres Cubarralenses", por favor especificar de qué tratan los gonvenios, cual es sus
objetivos, qué tematicas se incluyen en ellos, la poblaciéon objetivd) caracterizaciéon de la
poblacién, informacion relevante para el indicador. F

El caso del punto No. 2, se presenta en la mayoria de los indidgadéres, sin detallar la
informacion requerida en cada indicador, es necesario precisar las 4ccipnes puntuales que
adelanta la administracién municipal, asi como, la poblacién beneficiddal

Se envio6 la matriz reportada inicialmente y la matriz que se actualiz§j para que reporten en
esta Ultima la informacion de las acciones correspondientes al PRIMER| SEMESTRE DE 2021.
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CPS Adriana Lucia Erasc Eslava <aerd

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasos@meta.gov.co>

ION INFORMACION PPEGMM

sodliimsts. goyv.co> 14 de julio de 2021, 18:01

Fara: Secgobiemo cubarral-meta <secggbiefloi@cubamal-maia gov.co>, APDYO SECGOBIERND <poliicaspublicascubamalmazi@gmail.coms>,

comisaria@cubarral-mata.gov.es

Busnas tardes,

Agradecemos el puntual reporie de infprm

Génsro.

Revisande Ia matriz, sncuentre gue 25
Scuerdo a las sugerencias ¥ solicitudes
mancionade documento.

Entre las cbservacicnas que se encont

1. Manifiestan que dentro del plan de 5
no registran las accionas.

2. En &l indicador 2.1.1. reportan que
procesos educativos & los que pueden|

#ritn comespondiente a acciones orisntzdas a la implementacién de la Politica Fiblica de Equidad de

"La g@iministracion municipal ha adeiantado las scciones para los convenios de capacitacion, facilitande los

laca d&r las mujeras del municipic de Cubarral, asi come la celebracién de convenios para las mujeras

2 adjuntos

2 Qi tratan los convenios. cual es su objetivos, qué tematicas se incluyen en 2llos, Iz poblacion objstiva,
ciof relevante para e indicador.

h fa hayoria de los indicadoras, sin detallar la informacién requerida en cada indicador, &s necesario precisar
4 adgtinistracién municipal asi come, 1a poblacién beneficiada.

= I3 jhformacion, en paso de presentar dudas e inquistudes por favor hacérmelo saber, feliz dia.

Edgidad de Género

e I (LS ]

L] CUBARRAL - MATRIZ PPEGM
27K

_-_?j MUNICIPIO - MATRIZ SEGUIR
22K

e Revisé la informac
capacitaciones en
sin embargo, solici
el seguimiento a la

por la politica publig

209t x1sx

NT{ PPEGMM 2020 xisx

orjjenviada por el Departamento Administrativo de Planeacién sobre las
prdenamiento territorial adelantadas durante el primer semestre de 2021,
€ fjue se reporte la informacién en la matriz (instrumento) disefiado para
PREGMM puesto que este incluye los criterios de informacién establecidos
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CPS Adriana Lucia Eraso

®
]

| UCIA ERASO ESLAVA

0737 DE MARZO DE 2021
SOBERNACION DEL META

a <aerasce@meta.gov.co>

. DAPD - SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION PPEGMM - PRIMER SEMESTRE 2021

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasoe@meta.gov.co>

Para: Departamento Administrativo de Planeacién Deparlamental <planeacion@meta.gov.co>, meryramirezjimenez@gdmail

sullyesmeralda.avilasilva@gmail.com

Buenas tardes,

14 de julio de 2021, 16:12
com,

Agradecemos la informacion enviada, sin embargo, revisando evidenciamos que es necesario complementar en asplcios:cemo los temas que se

frataron, a que meta le apunta esta actividad, beneficiarios, recursos, entre ofros; por ello, me permito enviar la matri
informacion.

Quedo atenta a sus comentarios e inquistudes.

Cordiziments,

ADRIANA LUCIA ERASO

CPS

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

"2 adjuntos

@ EVENTOS TEMATICA ORDENAMIENTO TERRITORIAL.xlsx
13K

p DAP - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2021.xIsx
13K

e Revisé la informacién enviada por el Departamento de Policia
encontrando que 2 indicadores no registraban informacion, por lo tarjto,
aclarar si se realizan o no acciones en cumplimiento a los dos irjlic
informacién.

6.1.1 Nimero de programas de prevencién, proteccion, restitucién delde
mujeres victimas del conflicto armado en el marco de la ley 1448, décr
desarrollos normativos: ¢La entidad realiza acciones para la garanfia
mujeres victimas de conflicto armado de acuerdo a la Ley 1448 de 2011 ?
indicarlas en el mencionado indicador.
6.3.3 Numero de funcionarios/as de los organismos operadores dg j
enfoque de género y justicia, mecanismos internacionales y nagio
internamente forma a sus integrantes en temas como enfoqu
mecanismos internacionales y nacionales para la proteccion y gararjtia
mujeres? De ser asi, por favor indicarlas en el mencionado indicador.
DEMET PRECI
Villavicencio, 9 de julic de 2021 Cerrec No. 1622 / COSEC-PRECI Buen dia, Dios y Patria De manera alenta y respatuosdlfne p
&foqe.  CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasosgmets. gov.co> 14 021

para ANDRES, DEMET

Buenas tardes,

Agradecemes el puniual reporte de informacidn de acciones de politica pablica, revisande la matriz, encuentro que hay dos infficadg

6.1.1 Numero de programas de prevencién, proteccion, restitucién de derechos y atencidn @ mujeres victimas del conflicto ar
y demas desarrollos normativos: ;La enfidad realiza acciones para la garantfa de derschos de las mujeres victimas de condli
De ser asi, por favor indicarlas en el mencionado indicador.

do g
am

6.3.3 Ntmero de funcionarios/as de los organismos operadores de justicia formados en enfoque de género v justicia, mecani i

intemamente forma a sus Integrantes en temas como enfoque de género, Justicia, mecanismos interacionales y nacionales p
mujsres? De ser asi, por favor indicarias en el mencionado indicador.

fa

Muchas gracias por su colaboracion. Quede alenta a sus comeniarios e inquietudes

wes

G 14 jul 2027 17:02 (hace 22 hotag)

donide se podra reportar la

del Meta — DEMET,

solicité a la entidad
adores faltantes de

rechos y atencién a

etos, autos y demas

de derechos de las
De ser asi, por favor

usticia formados en

nales: ¢;lLa entidad

de género, justicia,

de derechos de las

¥
prmito enviar matiz de seguimients PP

17:0¢ (fane 22 horas)

W

res sin reporte de informacion:

b el marco de la ley 1448, decratos, autos
pdo do acusrdo a la Ley 1448 de 20117

ternacionales v nacionalss: ¢La entidad
proleccion y garantia de derechos de las

20




—

proteccion? De ser

M Gmail Q inse
& [+ |

Radactar
Busg
Recibidos 4

Agr

Destacadas ous
Pospuastas = &4l
Enviados y 44
De

Borradores 2
I — 6.3,
Comité Habitat 2 o
intep:
t mujp!
Nueva reunién 5.4,
Mis reuniones ]
jouts Mu
CPS Adriana Lu 4

Co

a @\ ce

e Revisé la informac

Revisé la informaciol

encontrando que 3
aclarar si se realiz
informacion.

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

enviada por la Policia Metropolitana de Villavicencio — MEVIL,
inglicadores no registraban informacién, por lo tanto, solicité a la entidad
anfjo no acciones en cumplimiento a los tres indicadores faltantes de

6.1.1 Numero de ptogfamas de prevencion, proteccion, restitucion de derechos y atencion a

mujeres victimas dgl ¢

desarrollos normat
mujeres victimas d
indicarlas en el me

6.3.3 Numero de

enfoque de género |

internamente for

mecanismos interngci

mujeres? De ser ag

rutas y protocolos
realiza acciones or
(incliyase lideres s

6.4.1 Nimero de n'lu i

entigiad r

objeto es la atenci
asistencia técnica 2
la informacién en |3
que este incluye lo

onflicto armado en el marco de la ley 1448, decretos, autos y demas
8. ;La entidad realiza acciones para la garantia de derechos de las
nflicto armado de acuerdo a la Ley 1448 de 20117 De ser asi, por favor
nado indicador.

c
ci

0
]
ungionarios/as de los organismos operadores de justicia formados en
justicia, mecanismos internacionales y nacionales: ¢La entidad
sus integrantes en temas como enfoque de género, justicia,
bnales y nacionales para la protecciéon y garantia de derechos de las
for favor indicarlas en el mencionado indicador.

ipios fortalecidos institucionalmente en la implementacion efectiva de
lfa la proteccion de defensores y defensoras de DDHH: ¢La entidad
ifadas a la garantia y proteccién de defensores y defensoras de DDHH
ales)? ¢ Implementa o hace parte de las rutas de accién y protocolos de
, por favor indicarlas en el mencionado indicador.

X @ @ iy B

E 8 0 & & @

dkos el puntual reporie de informacion de acciones de politica publica. revisando la malriz, encuentro que hay tres indicadores sin reporte de informacidn y me
ber lo siguiente.

i N l bro de programas de prevancion, protsccidn, rastitucidn de derechos y atencidn a mujeres victimas daf conflicto armade en el marco de la ley 1445, decretos, autos
imas tesarrollos normalives: ¢ La entidad realiza acciones para fa garantia de derechos de las mujeres victimas de conflicto armado de acuerdo a la Ley 1448 de 20117

i por favor indicarlas en el mencionado indicador.

bro de funclonariosfas de los organismes operadores de justicia formados en enfoque de género y justicla, me: fes: ;La entidad
re{urma a sus integrantes en temas como enfoque de género, justicia, mecanismos internacionales y nacicnales para la proteccidn y garsntia de derechos de las
3 { e ser asi, por favor indicarlas en el mencionado indicador.

cionales ¥

icipios fortalecidos institucionalmente en la imp! ion efectiva de rutas y protocolos para la proteccicn de defensores y defensoras de DDHH: La
liza acciones orientadas a la garantia y p ian de defensores y daf as de DDHH ( lideres sociales)? ¢ impl ia o hace parte de las nitas de
totocolos de proteccion? De ser asi, por favor indicarias en el mencionado indicador.

5 y

gihcias por su colaboracion Quedo atenta a sus comantarios @ inquistudes.

EUCIAERASO

onllenviada por la Secretaria de Minas y Energia sobre un proyecto cuyo
6njfa poblacion por conflictividad de la actividad de hidrocarburos y por

lineros en el departamento del Meta, sin embargo, solicité que se reporte
atriz (instrumento) disefiado para el seguimiento a la PPEGMM puesto
cljterios de informacion establecidos por la politica pablica.

T
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ADRIANA

CPS Ndg
o Secretaria de Minas y Energia-Meta
=== cordisi salude, Me permite reenviar respuesta a su solicitud. Gracias - MARIA ROSARIO SANABRIA DUERAS
+e  CPS Adriana Lucfa Eraso Eslava <asrascepmeta.gov.cos

para Secretaria -

Buenos dias,

07
10):

=

| UCIA ERASO ESLAVA
37 DE MARZO DE 2021
ERNACION DEL META

g, 14 jd 1521 {nace 1aia)

.59 {hace & horas)

bR N

Es indispsnsable registrar la informacion de aquellos programas, proyectos, planes, acciones, etc., adalantados por la Secretari;

ello, s2 envia fa malriz en donde se podrd registrar la informacion en los términos establecides por e Politica Pablica de Equidat
contenidos en efla.

En caso de presentar dudas e inquistudes por favos hacémelo saber, quedo atenta. Muchas gracias.

& Libre de vinws. yaww avestcom

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPs

¢ Revisé lainformacién reportada por el municipio de El Calvario corres
adelantadas durante el primer semestre de 2021 en la implementaci
vez revisada la matriz envié una solicitud para que se complement
siguiente manera: revisando la matriz enviada, se evidencia que el f
establecido de acuerdo a la solicitud del Comité Departamental de
ello, adjunto a este correo se envia el formato de matriz actualizado

w
O A

ne
d
a

fas mujeres se vean beneficiadas, por
nero y los enfoques de derachos

iente a las acciones
e la PPEGMM. Una
a informacién de la

mato enviado no es el

ui
ar

Calvario. Asimismo, el municipio tiene asignados 26 indicadores, pero gn

5 de ellos, solicitamos muy respetuosamente articular el trabajo al
puesto que dentro de la matriz se trabajan diferentes temas como edu

deporte, cultura, prevencion de la violencia contra la mujer, entre otrof.

SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO - EL CALVARIC

(Bt T [Recibidos ¥

comisariadefamilia comisariadefamilia

.aC

=

Buena tarde, adjunte envic matriz de seguimiento diligenciada del municipio de El Calvario, Meta. Laura Catalina Herrindel

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerascegmeta.gov.co>
para secretariadegobiernoyplaneacion, comisariadefamilia =

Buenos dias Dra. Laura,

Agradecemos su apoyo en &l puntual reporte de informacion de politica piblica, sin embargo, revisando la matriz enviada,
establecido de acuerdo a la solicitud del Comité Departamental de Equidad de Género, por eflo, adjunto a esie correo se

municipio de El Calvario. Asimismo, el municipio tiene asignados 26 indicadores pero en la matriz se reportan 5 de 2lics. s
al interior de la Alcaldia puesto que dentro de la matriz se trabajan diferentss temas como educacidn, salud, vivienda, dep
mujer. entrs ctros.

En case de presentar dudas e inquietudes por favor hacérmela saber, con mucho gusio le brindaré la orientacién necesari§

e ey
via

g, O

dad de Género, por
a el municipio de El
a matriz se reportan

interior de la Alcaldia

ion, salud, vivienda,

IETA ¢

& 2:26 (hacs 6 harag)

22

B

& 143012021 17:15 (hace 22 horas)
F Ruiz COMISARIA DE FAMILIAE INSPE...

woo

fdencia gue el formato enviade no es &l
el formato de matriz actualizado para &f
cilamos muy respetuosamente arlicular ¢l trabajo
pltura, prevencion de la violencia contrala

1]

w



A

Obligacién No. 2: Sogia
de Género para las Mj.uj
y las instancias que s

Actividades realizadas

e En la segunda ses

de junio de 2021,

Politica Publica de Eq

semestre de 2020.

Socialicé que la

entidades (19 des
nacional con pres
Respecto del repo

0
Lo}

a

e

del 96%, las entidad

promedio del 59%, [se

de Arama y Vista
PPEGMM la Gob
entidades present

cumplimiento promied

Secretaria de Compelitividad

e
r
n

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

zar el resultado de la evaluacién de la Politica Publica de Equidad
es del Meta, ante la Comité Departamental de Equidad de Género
quieran a nivel departamental.

del Comité Departamental de Equidad de Género realizado el dia 23
licé el resultado obtenido del seguimiento a la implementacion de la
idad de Género para las Mujeres del Meta, correspondiente al segundo

MM contiene 66 indicadores de cumplimiento, gestionados por 61
os y entidades de la Gobernacién del Meta, 13 entidades del orden
en el departamento del Meta y los 29 municipios del departamento).
e informacién la Gobernacion del Meta presenta un reporte promedio
presentan un reporte promedio del 72% y los municipios un reporte
alando que los municipios de El Calvario, Granada, Mesetas, San Juan
osa no reportaron informacién. En cuanto a la implementacion de la
cién del Meta presenta un cumplimiento promedio del 88%, las
n cumplimiento promedio del 70% y los municipios presentan un
del 45%.

10 A # O REFPORITADO

rrollo Econdmico

Secretaria Social

Secretaria de Comunicacioned

Secretaria de Salud / SMGILA|

Secretana de las Tecnologias | Si
Direccion de Fomento para la Edudficidn Superior

Instituto de Tunsmo

IDERMETA

Secrelaria de Educacion

Instituto de Cultura

Secrelaria de Vivienda

Secretaria de Agricultura y De

Rural

Secretaria de Gobierno y Sequyid

Secretana de Ambiente |

Direccion de ia Gestion del Rigsgo

Desastres

Secretaria de Derechos
|Depantamento Administrative

S

Paz
ion - DAPD

Secretaria de la Mujer, 1a Famifia y i§ Equidad de Génerp

ot B - B 0 6] £ 0 ) PR B B R 61 e B8 -1 £
B B S I X [ P20 PR ) B B P O XY el 8 151 P80

Centro ¢e Desarrollo Humano
IRACA

RS L4 Y FN ) U P 1278 1905 PR B S Y B 101 o B Y Y O

Competitividad

n
L+

PROMEDIO| £8% 96%

Prosperidad Social

-
D
A=
"
o
L
0 9
O
O
-
L)
i
&
B
el
O

Banco Agrario

Oiicina del Ministerio del Traljgio

ional Lianos

Academia Universidad de

Academia ESAP

SENA Meta

Institute Colombiang de B

amiliar - ICBF T TR

R R

Instituto de Medicina Legal |

Fiscalia General de la Nacior]

T

Policia Nacional (DEMET - MEVI

Unidad para Ia Atencidn Integral

a fas Victimas

COFREM

Unidad de Restitucién de Tiejras.

B L B R FET R et e [ B DT R 2]
DY Y [ P P O PP PR IR B N I 2 & 2

et Lavd B Ral R4a0 Bt £5 0 ) B B B £ £

PROMEDIO| 70% 72%
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ADRI/I*IA L UCIA ERASO ESLAVA

CPS Nd

0737 DE MARZO DE 2021
5OBERNACION DEL META

. 2 P OY REPORTED OR
O DAD 2 AL : BEPOR 0
BIO i) ALIOR i) LI e L) B DUR s A
RLIC) = 0 L) ¥ = NEFUOR il
Acacias 26 20 i 24
Barranca de Upia 26 13 50% 24
Cabuyaro 28 22 i 28
Castilla La Nueva 26 17 fRies%i s 26
Cubarral 26 14 54% 17
Cumaral 26 13 50% 14
El Calvario 26 0 0
£l Castillo 26 14 14
El Dorado 26 9 12
Fuente de Oro 26 8 10
Granada 26 0 0
Guamal 26 8 8 e
La Macarena 26 (&) 7 Sl
Uribe 26 3 3
Lejanias 26 20 26
Iapiripan 26 12 26
Mesetas 26 0 0
Puerto Concordia 26 18 24
Puerto Gaitén 26 20 24
Puerto Lleras 26 4 4
Puerto Lopez 26 21 22
Puerto Rico 26 18 26
Restrepo 26 22 26
San Carlos de Guaroa 26 3 3
San Juan de Arama 26 0 0
San Juanto 26 18 24
San Martin 26 17 - 26
Villavicencio 26 17 . B5% 26
Vista Hermosa % 0 <_ 0
PROMEDIO 45% | 59%

Se continua con una breve presentacién sobre el resultado obtenido de Im diferentes asistencias

técnicas que se brindaron a los actores, donde se evidencié que hay e

de indicadores que se encuentran fuera de su competencia o alcancg
presentan sugerencias frente a la asignacion de indicadores revi
competencia y alcance de las diferentes entidades que implement
departamento del Meta. Se relaciona a continuacion las sugerencias d
entidades resaltadas en verde son aquellas con competencia en el cum
las entidades resaltadas en rojo son aquellas cuya competencia no corri
del indicador.

dades con asignacion

mjsional. Por ello, se
ndo la misionalidad,

a PPEGMM en el
agignacion, donde las
miento del indicador y

24

ponde a la naturaleza
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

1.1.2 Nomere de camparias de ¢
y movilizacién social para disminj
la tolerancia social e institucional fré
violencias contra las mujeres,

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Geénero

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de Comunicaciones

Secretaria de Gobierno y Seguridad
ICBF

Fiscalia General de la Nacion

Secretaria de Comunicaciones

Secretaria de Gobierno y Seguridad

ICBF
Fiscalia General de la Nacién

Policia Nacional (DEMET - MEVIL)

Policia Nacional (DEMET - MEVIL)

Municipios

Municipios

1.1.3 Porcentaje de municipi han
incorporade en los planes guridad
ciudadana acciones de violenc ntra las

mujeres.

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Génerc

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de Gobierno y Seguridad

Secretaria de Gobierno y Seguridad

Municipios

Municipios

procesos de formaciéon y pr
derechos, rutas de atencién y Ley

vital.

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de la Mujer, fa Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de Salud

ICBF
Policia Nacional (DEMET - MEVIL

Fiscalia General de la Nacidn

Secretaria de Salud

ICBF

Palicia Nacional (DEMET - MEVIL)
Fiscalia General de la Nacién

Municipios Municipios
1.2.1 Numero de Municipios que| cughtan con S.ecr‘etamriua dis‘f‘_"f‘?
. . L Secretaria de Salud §
ruta intersectorial para el abordgje iffegral de
las violencias de género. (1257) NUniCipios Mdﬁici Dios

1.3.1 Ndmero de casos de violenciak
mujer por municipio

ontra la

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de la Mujer, Ia Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de Salud

SecretarfaldeSamd. e

Medicina Legal

¥ ',' IO ,.
NEGIG ina Legal

132 Numero de casos de gcue
modalidad de violencia.

o a la

Secretaria de ia Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secrelaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de Salud

Secrelada de Salud .

Medicina Legal

Medicina @gi

1.3.3 Numero de casos de vio[&mcia
mujeres por grupo de edad.

ontra las

Secretania de la Mujer, fa Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de Salud

Secretaﬂa de Sa)}ud

Medicina Legal

thlcma LEQ&]

1.3.4 Homicidios en Mujeres (Forens)

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Fiscalla General de la Nacion T
Vedicina Legal Medicina Legal

5.2.1 Porcentaje de mujeres bgnefifiarias de |Municipios Municipios

proyectqs que fomenteq el t%po e como |IDERMETA IDERMETA

estrategia de transformacion culturall]

5.2.2 Porcentaje de mujeres pafticiphntes de |Instituto de Cultura Instituto de Culfura

programas cullurales o procesps de |Municipios Municipios

emprendimiento cultural, SENA Meta SENA Meta

6.1.1 Nimero de programas
proteccion, restitucién de derec
a mujeres victimas del conflicto
marco de la ley 1448, decretos,
desarrollos normativos.

Secretaria de Derechos Humanos y Paz

Secretaria de Derechos Humanos y Paz

Secretarfa de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

Secretarfa de la Mujer, ja Familia y la Equidad
de Género

ICBF

6.1.2 Nomero de gestores

capacitados/as sobre DDH
normatividad vigente vy rutas :
como en enfoque de accion sin dlafid

Secretarfa de Derechos Humanos y Paz

6.1.3 Nimero de mujeres capgci
DDHH y DIH normatividad vige :

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género

atencion, asi como en enfoque de

ICBF

- e
ﬁacionm (EQEI\ET - MEVIL)

Secretaria de Derechos Humanos y Paz

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
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0137 DE MARZO DE 2021
OBERNACION DEL META

Se da claridad que lo anterior es una sugerencia resultado de las asistenj ag técnicas, y no es de

caracter obligatorio. Se requiere revisar esta asignacién con las Organiz
las entidades para dar traslado de la responsabilidad de indicadores.

ciones de las Mujeres y

Se continua con la presentacion del desempefio de los indicadores de clepiimiento y el nivel de

avance de cada uno realizado a partir de la medicion adelantada duran
de 2020.

e el segundo semestre

Dese
mindicadores |

Eindicadores

4 Indicadores

respecto de

mindicadores (
respecto de

@ indicadores {
medicion es
{hasta 100%

i indicadores 4
desempefio

sin mejoras 4o

aindicadores §i

 Indicadores &

®indicadores
respecto de i

&indicadores gan afances entre el 70 y el 90%
respecto de i§

pefio de los indicadores

en disminucién en el desenipefio o
el fismo,

mgdicion (sin meta)
perametros de comparacion

h térninos de ciffas de VCM

n alvances entre & 10 y el 30%

B mela

n ayances entre el 35 y el 45%
meaja

B0 ayances entre &l 50 y el 65%
i mela
m

I
Bn mejoras en su desempenio o su
! peror al 20% en el desemperio

I n sgbrecumplimiento en sy
Hspetio de la meta

Indicadores con disminucién en el desempefic o sin mejoras en el mismo. 8
Indicadores sin medicién (sin meta). 8
Indicadores sin parametros de comparacion. 4
Indicadores en términos de cifras de VCM. 4
Indicadores con avances entre el 10 y el 30% respecto de la meta. 5
Indicadores con avances entre el 35 y el 45% respecto de la meta. 4
Indicadores con avances entre el 50 y el 65% respecto de la meta. 2
Indicadores con avances entre el 70 y el 90% respecto de la meta. 2
Indicadores con mejoras en su desempefio 0 su medicion es superior al 90% en el ddsemperio 15
(hasta 100%).

Indicadores con sobrecumplimiento en su desempefio respecto de la meta. 14
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Se muestra a continuao:ié la participacion del desempefio de los indicadores.

Participacion I  indicadores segin
su de

empeno

o
i

= Indicadores con disminucion en el desempefic o sin mejoras en
el mismo. 7

 Indicadores sin medicién (sin meta)
« Indicadores sin parametros de comparacion
& Indicadores en términos de cifras de VCM

 Indicaderes con avances enire el 10 y €l 30% respecto de la
meta

= Indicaderes con avances entre el 35 y el 45% respeck: de la 3
meta L

Indicadores con avances entre el 50y el 65% raspecho de la
meta

m Indicadores con avances entre el 70 y el 90% r&Specha de ia
meta b

# [ndicadores con mejoras en su desam 10 0 su medmon es
superior al 90% en el desempefio (ﬁasia 100%)

® [ndicadores con sobrecumplim nento ensu desempeﬁo respecm
delameta

G

. DESEMPENO DEL INDICADOR

| PARTICIPACION

Indicadores con disminucidn &

el desempefio o sin mejoras en el mismo. ' T 12% )
Indicadores sin medicion (gin i eta) 12%
Indicadores sin parametrog de | omparacién 6%
Indicadores en términos dg cif i as de VCM 6%
Indicadores con avances entre i el 10 y el 30% respecto de la meta 8%
Indicadores con avances gntrg i el 35 y el 45% respecto de la meta 6%
Indicadores con avances entre i el 50 y el 65% respecto de la meta 2%
Indicadores con avances entre i el 70 y el 90% respecto de la meta 3%
Indicadoreé con mejoras gn sk desempefio o éu medicion es superior al 90% en el desempefio
(hasta 100%) 23%
Indicadores con sobrecumplimiento en su desempefio respecto de la meta 21%
TOTAL INDICADORES 100%
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Se da inicio a la socializacién del informe de seguimiento a la implemefjta¢ion de la PPEGMM
para cada uno de sus ejes programaticos y los indicadores de cumplimiefito gque los componen.

Eje No. 1. Derecho a una vida libre de violencias.

DICADCR 020

1.1.1 NOmero de estudios e investigaciones que evidencien la 1
magnitud y caracteristicas de las VCM en el departamento. -

1.1.2 Némero de campaiias de comunicacién, y movilizacion
social para disminuir y erradicar la tolerancia social e 274 112 245%
institucional frente a las violencias contra las mujeres.

En el 2do semestre de 2020|se fealizaron 274 campafias que
beneficiaron a 60.771 persofas, |asi:

32.839 mujeres

1.480 mujeres victimas
6.803 mujeres rurales
58 mujeres indigenas
44 mujeres afro

90 mujeres con discapaciffad

144444

CUMPLIMIENTO
INDICADOR VS. META

S e

REPORTE
INDICADOR 2020 META 2020

OB ERV/\CIONES
1.Derechoaunavidafibredeviolencias = A

ola vez durante 13 vigencia
PISCC son documentos

Este indicador se mids
2020 - 2022 ya qud
establecidos 3 4 afios
1.1.3 Porcentaje de municipios que han

incorporado ea jos planes de seguridad ciudadana 62% 100% 62%|18 Municipios: Acacia U2 La Nueva, Cabuyare,
|acciones deviolencia contra las mujeres. Cubarral, El Castillo, § GL@ Granada, Lejanias, La
Macarena, Puerto CoRkx ., Puerto Gaitdn. Puerto

Rico, Puerio Lopez, REstrefdo, San Juanite, San Juan

de Arama, $3n Martin jcencio.
114 Nomero de mujeres bdeneficiarias de ) .
procesos de formacion y promocién de derechos, 17223 51445 Promocion de derechol de ths mujeres, prevencién de
rutas de atencidn v Ley 1257 dirigica a mujeres de ) ! todas las formas de ncig contra la mujer,

tedos fos municipies por ciclovital,

Mujeres beneficiadas por
ciclo de vida :

P Ny red (W G 50} ; En el 2do semestre de 2020 slPeahzaron 323 procescs de

formacién y promecién de ddfecHos que beneficiaron a

Adultos (29 - 59) 17.333 mujeres:

* 616 mujeres rurales

= 378 mujeres victimas
* 132 mujeres indigenas
* 154 mujeres afro

Nitos, Ninos (00 12) B 88 ! * 32 mujeres con discapacidaff

Jévenes {19 a 28)

Adotescentes (13 a 18)
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o DOR A - g OB e, O
020 8 ADOR =
1.Derecho aunavidalibredevioleneias} ~ fff - 0 0 S N S
1.2.1 Nomero de Municipios que cuentan con rutdllintersectorial 29 20 100%
pata el abordaje integral de las violencias de jgénepb. (1257) “
1.2.2 Puesta en marcha de al menos 1 [ fugio o de Para el segundo semestre de 2020 ningln municipio logra
acogida para mueres victimas de violerjcias |fara brindar - - consolidar una casa refugio para la atencidn de mujeres
atencidn integral juridica, psicologica y social victimas de violencia.
1.2.3 Ndmero de servidores publicos formados pdra garantizar
la adecuada prevencidn, proteccién y atengion [flas mujeres 7.421 2504 298%
victimas de la vislencia.
REPOR
LHCADOGR i\ 2020 MEPLIME O DICADOR i

1. Derecho a una vida libre de|vis G ICRE A N R
En el 2019 se reportaron 2.929 casos de
Comportamiento  |VCM.

1.403 |de la cifras de
VCM Disminucién del 52% (1.526 casos) de casos

de VCM en la vigencia 2020.

1.3.1 Nimero de casos de violericia dontra la mujer por
municipio

NUMERO DE NUMERO DE
MUNICIPIO CASOS s MUNICIPIO ' CASOS
e i 69 Puerto Rico 4
Guamal 0 Resirepo 5
La Macarena 3 San Carlos de Guaroa 14
Lejanias 16 San Juan de Arama 7
Cubarral 0 Mapiripan 12 San Juanito 0
Mesetas 17 San Martin 1
Puerto Concordia 5 Uribe 4
El Castillo 13 Puerto Gaitan 12
El Deorado 0 Puerto Lieras 8
Fuente de Oro 1
BEPOR REPOR = O INDICADOR
L) RO 020
1 320 s
1. Derecho a una vida libre de yiolfncias ! A
e
2
155 Nlimerode casos da Violerjcia iterpersonal 743 250 Disminuyd en un 86% (493 casos)
acuerdo a la modalidad de |Presinto/8elito sexual 570 250 ) Disminuys en un 56% (320 casos)
violencia. VIF chntrii NNA 163 99 ,C"ifmp‘”;arﬁzﬁ" ¢ | Disminuyd en un 39% (64 casos)
Violedcia{e pareja 1247 5g2 |- eS¢l Disminuyé en un 55% (685 casos)
VIF ofros flamiliares 184 86 Disminuyd en un 53% (98 casos)
Vioterjcia dontra mujer 22 4 Disminuyé en un 82% (18 casos)
Primdra iffancia (0-5) 140 72 ’ Disminuyé en un 48% (88 casos)
1.3.3 Nimero de casos de |Infandia (H11) 244 108 Disminuyd en un 56% (1386 casos)
viclencia conra [fas |Ado ia (12-17) 420 201 | Comportamiento de | Disminuy6 en un 52% (219 casos)
mujeres por grupo de |Juverjtud§i8-28) 931 432 |la cifras de VCM Disminuyd en un 54% (499 casos)
edad. Adultez (28-59) 575 575 . Permanece igual
Adult or (mas de 60) 15 15 Permanece igual
1.3.4 Homicidios en Mujeres (Forgnsith. 21 69 ig:l’f';gz‘fﬁéﬁ" 9 nments en un 70% (48 casos)

Eje No. 2. Autonomia y efhpoderamiento de las mujeres.
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£ L .
ADOR -

2.1.1 Ndmero de proyectos creades para aumentar la
oferta laboral, acceso a3 proyecios productivos y
generacion de ingresos de las mujeres del Meta con
enfoque diferencial.

59 75 79%

2.1.2 Ndmero de mujeres beneficiarias de los programas
de oferta laboral, proyectos productivos y de generacién
de ingresos, desagregadas por ciclo de vida y enfoque
diferencial.

19.784 53.875 37%

Mujeres con
-Ciscapacidad; 108

Mujeres Mueres Afro; 53
Indigenas; 1. |

Mujeres rurales:
K=

Persenas Mayores
(Mas de 60); 252

Enfoque diferencial Ciclo de vida
REPORTE b CUMPLIMIENTO :
INDICADOR 2020 META 2020 INDICADOR VS. META CBSERVACIONES
2.2.1 Se cuenta con un Plan Institucional de
concertacidn, estimulo y alianzas con el secter
piblico y pivado ampliando la oferta laboral, el 1 4 100%
mejoramiento de condiciones laborales y promocion
e igualdad de salarios para las mujeres con enfoque
diferencial.
2.2.2 Ndmero de empresas con Sistema Intagrado ; . W s¢ cuenta con informacidn
de Gestién de igualdad de Génaro (CONPES 161) peclo a este indicador.
[2.3.1 Nimero de programas creades que generen
lcompetencias para ef trabajo con enfoque de
género y diferencial y que incluyan componentes de 114 33 345%
[formacién empresarial, capacitacién y educacidn
superior de acuerdo a los intereses de las mujeres.
Effoque dierencial:
2.3.2 Ndmero de mujeres beneficiarias de los 27 -_s::':res vfcl!imas
orogramas de competencias para el trabajo, con 13.421 44179 305 L e e
enfoque diferencial. jjuipses Indigenas
mujpres Afro
jefes del publo Rom
jefes con discapacidad

REPORTE

INDICADOR 2020

AT YR

META 2020

CUMPLIMIENTO
INDICADOR VS. META

T

OBSERVACIONES

24.1. Brecha de la tasa de patticipacién en
empleo de las mujeres del departamento.

2.4.2 Indice de Potenciacién de Género. -

lﬁujna con informacion respecto a
icador

243 Namero de estudios o investigaciones o
campafias de comunicacidn que permitan
visibilizar el aporte que hacen las mujeres del -
Meta a la construccién de la riqueza del
departamento desde un enfoque diferencial.

E an adelantado acciones
as|a su cumplimiento.
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epresentacion politica con equidad de género.

REPOR 2 0
) O 020 QD I 8,
020 D ADOR
3. Participacion y representacion polifica $hn equidad de género. R
3.1.1 Porcentaje de implementacién de lp Esgliela de formacién teta: brindar capacitacion a 1.700 mujeres en la Escuela |
politica y liderazgo para las mujere e un enfoque 100% 100% 100%|de Liderazge Polllico a través de alianzas académicas
diferencial. nacionales ¢ infemacionales.
i : . i hieta: brindar capacitacion a 1.700 mujeres en la Escuela
3.1.2 Nomero de mujeres capacitadds eff la Escuela de g I ? =
| Formacion Poltica y Liderazgo. 100 100 100%de _erefazgo_ ?oﬁu:f: 3 través de alianzas académicas
| nacionales e infernacionales.
. ] . L. Ampliar coberlura de mujeres para su participacion en
1313 Nimero de mujeres capacitafias |participando en s 1 3 Y
escenarios de construccion colectiva y farticlfacion ciudadana, 1.033 625 165% escenarios de construccién colectiva y paricipacion
] ciudadana.
321 Se cuenta con un documenlp didhnostico geo - - -
referenciado del peril de las organizacinedBe mujeres y de . 1 o = .h‘:“ Jicinie: ‘eoriones piieniadas @ 44
las mujeres lideresas del departamento) CUrpmIerRo.
13.2.2 Porcentaje de avance dei montaje servatorio de los
 Derechos de las Mujeres para vis monilorear la 50% 50%, 100%
 situacidn de la diversidad de las mujered del Beta.
1323 Nomero de mujeres beneficiafas He procesos de ; y
promecion de liderazgo v la autonomif en| Bl ambito barrial, - - s sl:mhatn ddaianinty accidhes orfeniadds ‘@ /su
 comunal, rural, municipal y departament!. FTRIETD.
n ADOR *, .'..' £ ( OR DA 0
3. Participacion y represeniacionjpolficacon. SN R SR T TR
3.2.4 Numero de proyectos que dipamiden
las redes de mujeres, formas organifativils v 3 3 100%
1a Red de Mujeres Electas del Meta,
3.3.1 Numero de acciones de cﬁw{bga n,
reconocimiento ¢ intercambio de |[buefhs
priclicas para promover el reconofimighto 55 35 157%)
de capacidades y potencialidades|de (s
mujeres y de las organizaciones,
3.4.1 Nimere de mujeres y organ'uizci s
capacitadas en paricipacidn polgica 100 100 100%
equidad de género.
A 2 afios la meta es cumplir ef 30%, cuota que indica la
ley, la meta a 6 anos serd def 35% y a 10 afios el 40%.
Se toman datos de las mujeres en cargos dacisorios en
34.2 Porcentaje de GOBERIACHN 7% 56%! ot ién y en Municipios.
participacion  de las
m.uje_res en  cargos 20% 11 mujeres en cargos directivos GOB META
publicos en los nweles 6 Alcaldesas
decisonos del 48 Concejalas
Dot an. MUNICIFOS 49% 1629%|2 Diputadas
Municipios: 169 mujeres en cargos pdblicos del nivel
dacisorio.

Eje No. 4. Salud integrgl flara las mujeres.
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REPCRTE CUMPLIMIENTO )
| INDICADOR 2020 META 2020 INDICADOR V5. META OEISERVACIONES
4. Salud integral para las mujeres e R R =
Se reportan 541 casos Fjar lo menos el 70%fde lz‘s mu_i?res repuﬂ_ac_:las como victimas da
: . . . 70% de los casos |de  presunto  delito violencia sexual cugny pr--stac«_m del sn_amclo_de salud mental. Mo
4.1.1 Mujeres victimas de violencia de presunto delito |sexual, donde 383 |S€ puede poner una rfeta jumérica de violencia sexual, porque es
sexual con prestacién de senicio de 383 | owual co ntra fa |70 80‘35) mujeres algo no posible de prefecirly ponerle nimero podria resultar en una
salud mental. pive recibieron préstacion del laccidn con dafio. Pefb s puec!e usar la informacién a_nlfal para
sendcio de salud mental. |2599Urarse de que toffbs Ids mujeres reportadas como victimas de
viclencia sexual sean Htentiflas por salud mental.
:;jfres}:f;zl:: pmmEd ;ﬁﬁfilﬁg 250 100% 5% Se Arepcnanlsﬁ casuu de :resu‘n!'a delito sexual, donde 250 {46%)
sexual segin rango de edad. mujeres recidieron ex médico - legales
13 asistencias téchicas| al talento humano asistencial y
adminisirativo de las [PS fiblicas de los Municipios de Granada,
Fuente de Oro, Lejjpias| Puetto Rice, San Martin, Guamal,
Restrepe, Cumaral, Puertd Gaitin, San Cados de Guarsa, Lz
Macarena, Mapiripan §iMegetas.
413 Se cuesta con w plan de 11 asistencias téc sJi{as EAPB FAMISANAR, CAPITAL
fofiacion paa Rmcionasiosfas del SALUD, COMPENSAR. UD TOTAL., PLACS, MALLAMAS,
sector salud para garantizar una 1 100% COMPARTA, MED!I. .?’DLICIA. CAJACOP!ySANITAS.'
atencién digna y opoftuna con De acuerdo a las dighosiclones contenidas en la ley 129_?{2006.
RN Decreto 1630 de 201§| Degreto 2734 de 2012y la resnluc&c_n 459
perspe g del 2012 se present@fl gulas y protocolos, rutas de atencién a
mujeres victimas deflliolehcia de género, modelo de atencién
integral a victimas de Holentia sexual y en el protocolo de atencidn
de urgencias a victimali de jitagues con agentes quimicos.
24 ASISTENCIAS TENICAS . 292 ASISTENTES
02 . . 3 '
ADO A : OBSERVACIO
4, Salud integral para las mujeres | ;
4.1.4 Nimero de campafias promocionales, a3 . -
proyectos y capacitacion sobre  los derechos 140 96 1 45¢d e
de salud de las mujeres, por ciclo de vida con N
enfoque diferencial y de género. Minicipios: 10 campalins
4.2.1 Nimero de proyectos y campafias par;a Gpbernacidn del Meta: 73 campafias
B e hmemts| W 2 2ol Ercos (C57) £ camoare
Depattamento. Mercspms: 95 camparias
META 2713
ldapiripan 32
iCabuvaro i1
Puerto Lleras 23
|San Carlos de Guaroa 62
Vistahermosa 65
El Castillo 23
Puerto Gaitdn 236
Uribe 40
Cubarral i3
La Macarena 39
Puerie Rico 31
San Juan de Arama 14 .
422 Porcentaje de [Heseias 30 nro}:f:;g; = Tofal mujsres gestantes: 14839
2 Granada 259 ligjeres gestantes de 15 3 19 arios;
mujeres gestantes p—————=— embarazo  en 103% 2112
de15a19anos  |ouentedeoro 40 | mujeres de 15 — - ;
Cumaral 63 19 2fios al 17.7% Parcentaie: 18,.28%
San Martin 56 B
Puerto Lopez 123
Castilla la Nueva 39
ILeianias 33
Restrepo 27
(Guamal 38
Barranca de Upia 33
Acacias 200
Villavicencio 1.148
San Juanito 11
El Dorade 11
[El Calvario 3
Puerte Concordia g
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REPOR O
B DOR U2 OB & @
020 B ADOR
4. Salud integral para las mujeres i B R L b
70% de casos
431 Casos remitidos a autoridad |co ente reportados por
relacionado con mujeres victimas dp encias 674 |autoridad competente 48% i»z;&epoaan k;ros caso_smdde Veu, dz Izs cual:ts 6;14
atendidas por el sector salud. son atentidos por el 956} a6 v eilcs & et corgeten
] sector salud
432 Nomero de Funcionarios y Funagnarias
capacitados en enfoque de género dirigido @l sector 282 1.000 29%
salud.
4.3.3 Porcentaje de disefio e implementacigh de un
programa de mujeres promoteras en salyd | para 0% 0% No se han adelantado acciones orientadas a su
el apoyo psicosocial a victimas sobrévivi del ” cumplimiento.
conflicto.
Eje No. 5. Educacién donlequidad de género.
DICADOR HEREL 020 ; g OB 0
i 0 DICADOR A
iEﬁﬁ!ﬁﬁﬁéﬁmﬁﬂﬁmw déz" B | [ i A T o R b A al
En el 2020 se realizé el plan de formacién de la estrategia
Con Tic Existo con el fin de desamollar los mddulos
establecidos desde la Gerencia de Gobiemo Digital de Iz
Secretaria TIC; el porcentaje de avance del plan de formacion
fue del 100% respecto de la meta de capacitar a 100
541 Parmn!aj_e‘ de implementacién [del mujeres en formacidn empresarial y TIC con perspectiva de
Plan de formacidn empresarial y TIC fon 100% 100% 100%|género y enfoque diferencial
perspectiva de género y enfoque diferengial.
Se gesliond ante el Ministerio TIC, la informacion
correspondiente a las ofetas de capacitacién ylo formacidn
dirgidas 2 las Mujeres del Departamento del Meta para
apoyar en el ejercicié de socializacion de dichas tematicas
por medio de campaiias de difusion.
5.1.2 Razdn entre afios promedio [de 1.05
ari 3 &
:;fi: :?::d entre hombres y mujeres [por 1,06 1,06 1,06 Ganteiiar fo tazon)
5.1.3 Nimero de programas de formacign y
educacion para mujeres del departamgnto
de acuerdo @ sus necesidades y desdd un o = H%
enfoque diferencial.
DICADCR REPOR A 2020 i 5 OBSERVACIO
DOR f
5. Educacion con equidad de génprofl e e oo
§.2.1 Porcentaje de mujeres |aopertacion 58.9% 11895|Del total de beneficiarios de los proyectos
beneficiarias de proyectos que que fomenten el deporte como estrategia
fomenten el deporte come 50% de transformacién cultural, el 50% seran
estrategia de transformacion o, |mujeres. Todos los programas incluiran
cultural. MUNICIFROS 49.6% 89% enfoque de género.
GOBERHACION 0% 0%
5.2.2 Porcentaje de mujeres P ot de Rewshicenes. do- fos
participantes de programas programas culturales y procesos de
°g ENTIDALES 0% 50% (% emprendimiento cultural, el 50% serdn
cainsles o peocesos de mujeres. Todos los programas incluirén
emprendimiento cultural. PR, P preg
enfoque de género.
MURICIFIOS 50% 100%
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Eje No. 6. Construccion de paz y justicia de género.

INDICADOR SERORIE META 2020 CUMPLIMIENTO

2020 INDICADOR VS. META OB SERACIONES

6.1.1 NUmero de programas de prevencion, proteccidn,

restitucién de derechos y atencion a mujeres victimas 1 10 10%
del conflicto armado en el marco de la ley 1448, b
decretos, autos y demds desarrollos normativos.

612 Nimero de gestores de convivencia
capacitados/as sobre DDHH y DIH normatividad vigente

y rutas de atencion, asi como en enfoque de accion % 18 8%

sin dafio.

6.1.3 Nomero de mujeres capacitadas sobre DDHH y No Ruentp con una linea que permita su
DIH normatividad vigente y rutas de atencién, asi - - comparacn, no se han reafizado acciones para
como en enfoque de accién sin dafio, SU ¢ e,

D

8.1.4 Nimero de modelos productivos agricolas y
pecuarias ambientalmente sostenibles en zonas

urbanas y rurales para poblacion victima del conflicto = 20 140%

con enfoque de género y diferencial.

6.1.5 Porcentaje de procesos de memoria histérica que 0% 100% 100%% de |procesos de memwria histérica que
incorporan un enfoque diferencial y género. : i

incofporantel enfoque diferencial y de géners

REPORTE ’ CUMPLIMIENTO
i :
INDICADOR 2020 META 2020 INDICADOR VS. META OBSERYACIONES

6. Construccién de paz y justicia de género

6.2.1 Nomero de espacios y escenarios de didlogo y
expresion de las mujeres para la incidencia en politica q 10 10%
plblica, participacion, representacion, construccién e .
intercambio de iniciativas de paz.

6.2.2 Nimero de mujeres participando en las Mesas de A unicipales (332)
Ivictimas. g = 125% ;Ffﬁepmemn (17)

6.3.1 Porcentaje de elaboracion del Plan Estratégico :H'

para la defensa de los derechos de las mujeres ante la 0% 0%
llusticia en el proceso de defensa y restitucion de
derechos

6.3.2 Nomero de mujeres beneficianias de estrategias
de empoderamiento en herramientas juridicas para las Nl
£

cugnta con una linea que permila su
paracién

cugnta con una linea que permta su
mpafacion

garantias y el acceso a la justicia transicional desde un - -
enfoque diferencial y de género.

O
DICADOR A 2020
020 b ADOR A

6. Construccién de paz y justicia de género.

Anualmente, ETI: el 50% de los operadores de
6.3.3 Nimero de funcionarios/as de justicia seranflormados en enfoque de género y justicia,
los organismos operadores de justicia mecanismos ionales y nacionales,
formados en enfoque de género y 292 281 104%
justicia, mecanismos intemacionales Se tiene un ftal de 2.810 funcionarios operaderes de
y nacionales. justicia, se deermina que para los proximos 2 afios se
capaciten el J1% dpl total y para 10 afios el 100%
6.3.4 Porcentaje de Investigaciones 0% Esta por deﬂ} la imeta, no cuenta con una finea que
de casos de VCM cerrados. permita su coffpargcion,

641 HNumero de municipios

fortalecidos institucionalments en la
implementacidn efectiva de nutas y 29 29 100%
protocolos para 1a proteccidn de
defensores y defensoras de DD HH.
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DELITOS SEXUALE
535

ESCLARECIMIENTO

20%

ESCLARECIMIENTO

16%
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Fiscalia General de 19

Eje No. 7. Habitat, vivien

L

cion — Seccional Meta

, medio ambiente y territorio.

3 DOR OR ACIO
7. Habitat. vivienda. medio amblente y tdiritofle S A S U S R LA T8 3 T
7.1.1 8¢ cuenta con un diagnéstico urtiano jirural
de la propiedad y titularidad de Ia tierra cpn eqfque - 1 No se han adelantado acciones orientadas a su cumplimiento,
de género.
7.1.2 Ndmero de programas para acfede la
financiacion y titulacidn de tierras v vivigndagjpara Se estima que del 100% de los programas para acceder a la financiacion
1as mujeres en lodas sus diversidades ¢on 5i5 5 29 17%y titulacidn de liemas y viviendas, el 50% favorecerd a mujeres cabeza de
en las que se encuentren en situpcionl ce familia, pobreza extrema o victimas.
vulnerabilidag
7.1.3 Nimero de mejeramientos de vijenddfpara _ 50% 0% Se estima que del 100% del numero de mejoramientos de vivienda, el
mujeres cabeza de hogar 50% tavorecerd @ mujeres cabeza de familia, pobreza extrema o vicimas.
Se estima que del 100% del nimero de viviedas oonn'u_idas. el 50%
744 Nmero de viviendas construifias (Rara favorecerd 3 mujeres cabeza de familia, pobreza extrema o victimas.
mujeres cabaza de hogar 24d 0% 9%
260 soluciones de vivienda, 208 adjudicadas a mujeres cabeza de hogar
{80%).
721 Ndmero de mujeres capacilades $hbre i i 3
ordenamiento y planeacion teritorial cdn enfque N ) Mo cuenia con una linea que permila su comparacidn, no se han
de gé adelantado acciones orientadas 2l cumplimiento.
género.
U ADOR POR A O RVA
020 DICADO
7 1, vivienda, medio ambie y P e I il Sl AR Pl e o
7.31 Momere de procesos def forglacién y Gobemacion del Mela realizard minimo 1 proceso anual
sensisilizacion a ias mujeres frente p la flevencion, de formacion y sensibilizacidn a las mujeres frente a la
 atencidn v mitigacidn de los impafios 5ados 1 1 100% prevencin, atencién y miligacién de los impadclos
por desas&re:s nalurales, intervenciopes fumanas y causados por desastres naturales, intervenciones
cambio dimatica, humanas y cambio climatica.
7.3.2 Ndmero de protocolos delp n oy
atencitn 3 los desastres naturales [in nciones 23 No se reporta informacion que evidende su
 humanas ¥ cambio climdtico a nizz ipal, que cumplimiento.
| incorporan el enfoque de género y Giferediial.
i 100% de las mujeres que presentaron demanda ce
restitucién ¥ que complen con los requisitos serdn
- Al L 4 restituigas. No se puede filar una meta numérica de
741N T ey :
desde ::1 een?o:fxep ;‘;c::&zgs ég:t;ﬂ:’u o tames 110 110 100% reslitucion de temras, porque es 2igo no posible de
T prededit y ponerle numere podia resultar en una accién
con dafio. Pero so puede usar la informacién paraque fa
totalidad de las mujeres sea restituida.
17.5.1 Se cuenta con al menos unp indgstigacion
sobre el impacto en 13 vida de las|muMres de ia - 4 Esta per cefinir 1a mela, no cuenta con una linea gque
implementacién de megaproyectop v |Broyectos permita su comparacién
| mingro-energéticos.
Lorge A ! ]
_7"'2 Rimero . de. personas .daces Esta por definir 1a mela, no cuenta con una linea que
responsables de este lpe 4 yeclos, - - permita su comparacion
sensibilizadas y capacitadas en enfgquelfe género.
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Obligacién No. 3: Elaborar los informes semestrales para la as

a
relacionados a la evaluacién de la Politica piblica de Equidad de Gémero para las mujeres

del Meta.
Actividades realizadas:

Una vez recolectada y consolidada la informacién referente a la
PPEGMM elaboré el informe de seguimiento a la implementacion de I3

b

im

semestre de 2020, estructurandolo en 8 secciones: normatividad i
departamental, contextualizacién de la politica publica nacional de
politica publica departamental de equidad de género, revisién y anélisi
Econdmico y Social Departamental “Hagamos Grande al Meta” 20

e indicadores de cumplimiento de la PPEGMM, financiacién de la PP
realizar seguimiento a la PPEGMM, monitoreo a la implementacion de
un analisis general de los avances asi como, analisis de los avances p
ejes programéticos de la politica publica, por ultimo, se present
recomendaciones. Envié el informe a la Supervisora y a la Dra. Claud
Y sugerencias.

CPS Adriana Lucia Er|

PR

I

50 B

L UCIA ERASQO ESLAVA
37 DE MARZQ DE 2021

ea departamental,

plementaciéon de la
EGMM del segundo
nacional, nacional y
dad de género y la
| Plan de Desarrollo
2023 con el fin de
as lineas de politica
M, articulacién para
PEGMM realizando
ada uno de los siete
las conclusiones y
alazar para revision

slava <aerasce@meta.gov.co>

INFORME SEGUIMIENTO PPEGMM 2020

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta gov.co>

Para: Erika Pacla Cafion Terreros <ecanont@meta.gov.co>, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazarp@meta.govito>

de genero <equidaddegenerol@meta.gov.co>

Buenas tardes,

De manera cordial me permito enviar el informe de seguimiento a la implementacién de la politica publica de equ

semestre de 2020, para su revisidn y comentarios. Quedo atenta, muchas gracias.

Cordialmentz,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Informe de Gestion de Acciones de la PPEGMM Il_2020.docx
4283K

Anexo No. &: Informe de Gestién de Acciones de la PPEGMM 1I_2020

Obligacion No. 4: Consolidar informacion estadistica, boletines infor

presentaciones, infografias de los casos de violencia de género e
Meta.

Actividades realizadas:

dad

el

8 de julio de 2021, 16:03

, pecretaria de la mujer y equidad

He género del segundo

mativos y realizar
departamento del
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e Solicité a la Fiscali

Policia Nacional, Sec
cifras de los casos

2021.

—meemees FOTWATGE0 MESSAGE ~ommeme
De: Dianeyi Viafara <me

i fusntedsorofomt
Date: mar, 13 jul 2021 a las 17:48
Subject: Re: SOLICITUD CIFRAS VIO

To: secrataria de la mujer y equidad de

Buenas tardzs adjunto matriz solicitadd

@  Libre de virus. wuww avast cg

Eljug, 24 de jun. de 2021 a la(s) 14:42
Busnas tardes,

Con 2l &nimo de dar cumplimiento a
| realizado el dia 23 de junio de 2021,
y 2020, para efio, adjuntamos la mat
municipio correspondiente, muchas
Agradecemos su valiosa colaboracig)

Atentamente,

Secretaria de ia Mujer, la Famifia y

SOLICITUD CIFRAS

secrelaria de la mujer y equi;
para Antonic, CPS «

Busnas tardes.

Con el &nimo de dar cumplimien

rezlizado el dia 23 de junio de 2|

Secretaria de Salud de la vigend
teléfono 310 222 3795 o al conrg

Agradecemos su valiosa colabo;

Atentamente,

Secretaria de la Mujer, la Famifia y i

Obligacion No. 5: A
ante la Asamblea D
evaluacion de la PPE

Actividades realiza

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

a

!
g

eneral de la Nacion, Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
etaria de Salud del Meta y Municipios del departamento del Meta las
violencia basada en genero registrados durante la vigencia 2020 y

uI R BASADAEN GENERO
igendl <equidaddegeneroi@meta gov co>

dlaria de la mujer v equidad de genero (gquidaddegsnsrol@meta gov.co) escribié:

tmpromisos adquiridos durante la segunda sesién def Comité Departamental de Equidad de Génera para las Mujeres del Meta
ide midnera respetuosa nos permitimos solicitar las cifras de violencia basada en género que se registraron durante las vigencias 2019
iz regbectiva para realizar el reporte de Iz informacion anteriormente solicitada. Por favor registrar la informacién en la casilla de su
raciqd

hy sty

VIIPLENCIA BASADA EN GENERO =]

fad @k genero «<squicaddegenere’ imeta gov.cos & lun, 28 jun 1739

o

ts compromisos adquiridos durante la segunda sesidn del Comité Deparlamental de Equidad de Génaro para las Mujeres del Mela

b2 'i P manera respetucsa nos permitimos enviar la matriz para la revisién de las cifras de viclencia basada en género reportadas porla
ia 2080 v el reporte de informacion de cifras de Ia vigencia 2021. En caso de que existan dudas e inquietudes por faver comunicarse al

o ;i sogfmets gov.co

faciof

Equidad de Género

lhr la realizacion de informes y presentaciones que se presenten
amental, relacionados con los avances de la implementacién y
M.
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ntacion del informe de
lestre de 2020 que se
de|Género realizado el

seguimiento a la implementacién de la PPEGMM del segundo se
socializ6 en la segunda sesion del Comité Departamental de Equidad
dia 23 de junio de 2021.

e Con lainformacién recaudada, revisada y consolidada elaboré la preq

Anexo No. 6: Socializacién informe 2do semestre 2020 junio 23 de 2021
Obligacién No. 6: Apoyo a la coordinacién y realizacién del Comijté Departamental de
Equidad de Género

" Actividades realizadas:

e Durante la segunda sesién del Comité Departamental de Equidad & Género apoyé en el
llamado a lista, verificacion del quorum, registro de asistencia, lecfurg del orden del dia,
proyecte las diferentes presentaciones de acuerdo al orden del dia.

B Fackioa I semerBeats. X LB Memi-Sepeeda briin S B0 X J RISISTAO ASSTUNCU 200 R | Noes pransfa x| +

€ < C 4 & meetgoogeonhi-gdion

B Aplacocs © Coal @ Wanicp % oDl of 000 Bl She @ Sreed @ MU Iudaddege D Cheematede Miji D Corene Gpeidod dan

[=] Estis proventando para todes

ATENCIGN INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS.
DE VIOLENCIA

1 Artculecaon Sairaorel

e gor s B Ui G 5 e
3 Poriy Nme

*Commarinn g aia

B b e L TR S ST ——
Biorta 2740 o 3000

.

# Blrictn o o ses s sini 2 s i (sberin o conn et * ot ¢ b DELLhaDA

8 St i

URA DTL META

8:28 | Segunda Sesidn Comité Departamental do Equid..
e ™ e T
’ S E S ~ .|y

A Beotidsd B wemteSat X (K Mewi-SepedsSeidoCon # M Tana pensta s+ QRSN K

€ 2 C 0 & moelgoogiecomiwng

Cinudia Putrichs Satazae Peraz
COMPRONRSOS ACTAS ANTERIOHES (1.2020 ¥ o gy
2021}

!.?_.;.E.ﬁm

o At | y v 54 )
U .ot Ak € -~ Bowor o faflor realzar iy Se
it o
!

I v =3 mis
TS AR B0 " =
b i

P ]
PALIAA BELEOASA

R2A OO META

8:33 | Segunda Sesidn Comits Departamental de Equid

=B e - m
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Elaboré el Acta No

de Género, registrdn

establecida para el

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Llf

| de 2021 de la segunda sesién del Comité Departamental de Equidad

el orden del dia y el desarrollo de cada uno de los puntos de la agenda

Cdmité.

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasoe@@meta.gov.ce>

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <agfasoe@

Para: Claudia Patricia Salazar Pery

Buenos dias Dra. Claudia,

Envio adjunto =l acta No. 002 dgf2

nane,

-

L

etaria de la Mujer, la Fami

s
"

Lilyre de virus. www.afasty

25 de junio gz 2021, 10016

02 d=t CDEGMM realizado el dia 23 de junio para st revisidn. Quedo atenta a sus comentarios. Gracias.

a

2 vl Equidad de Género

19769K

Anexo No. 7: Acta No.

Obligacion No. 7: Apq
de la PPEGMM.

Actividades realizadas

Esta obligacion tie
18 de abril al 17 de
sesion del Comité
de accién para el §

Obligacién No. 8: Apoy

Observatorio de Gén

Actividades realizadas|

e Durante el segund

apoyé la construg

Acta Mo, 002 Comite Depdrtar

Ental de Equidad de Genero.docx

Comité Departamental de Equidad de Género.
a la construccién del Plan de Accion 2021 para la implementacion
he|

ma
D

n cumplimiento del 100%, dado que durante el segundo periodo (del
yo de 2021) de ejecucion del contrato elaboré y presenté en la primera
partamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, el plan
imiento a la implementacién de la PPEGMM vigencia 2021.

=

0 a la construccién de informacion en temas de género para el
i de la Secretaria de la Mujer, La Familia y la Equidad de Género.

b periodo (del 18 de abril al 17 de mayo de 2021) de ejecucion del contrato
cidh de informacién en temas de género, asi mismo, participé en las
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diferentes reuniones de articulacién programadas por ONU Mujerer para la socializacion,
[

creacién e implementacién del instrumento para el seguimiento a

feminicidio.

Obligacién No. 9: Participar en las reuniones, comités, activid
eventos relacionados con asuntos propios de la Secretaria de la

Equidad de Género.

Actividades realizadas:

S

1]

* Asisti y participé en las diferentes actividades programadas pard| Iz

“SEMANA DE LA DIVERSIDAD LGBT/OSIGD — Un espacio paraﬂ
programa que se realizé en el marco de la conmemoracion de la luc

colectivo social LGBT en el Departamento del Meta.

v" Foro Inspirador para Dialogar, Ser y Sentir a realizarse de mandra

junio de 2021, en el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.

v Taller “Procesos de transicion, orientacién en salud y belleza” 4| re
virtual, miércoles 30 de junio de 2021, en el horario de 3:00 pm a #:3(

v" Evento Cultural, presentacién artistica, a realizarse de manera vi

de 2021, en el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.

casos de riesgo de

am is, capacitaciones,
u

er, la Familia y la

celebraciéon de la
ogar, ser y sentir’,
or los derechos del

virtual, lunes 28 de

alizarse de manera
) pm.

tual, viernes 2 de julio

La Gobernacién del Meta, Alcaldia de Acacias y Colombij{ Diversa

CERTIFICAN QUE:

Adriana Lucia Eraso

Conntimerode cédula 1121875399

ASISTIO Y PARTICIPO EN:
“FORO INSPIRADOR EN EL MARCO DE LA SEMANA
DE LA DIVERSIDAD LGBT/OSIGD”

La presente se expide a los 28 dias def mes de junio de 20§1.

] ) o !
e L

e 1*1-;.-«I L, ¥
MAGDA MILENA PINZON LEON

Secretarla Social, de Educacidr

. 13
érm mu! ’;'\lw v
PATRICIA BAL RO TORRES

Secretaris de by Miler, 1a Familla
¥ 1a Equicyd de Génmro de! Meta

AT .

LY, e
PN D o=

JJAN FELIPE RIJ![R
Coardinador Ttigo Coiftitucna!
Cultora y Depeaies de Acaclas Crseirnia Dhagi®a
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La Gobergacion del Meta, Alcaldia de Acacias y Colombia Diversa
CERTIFICAN QUE:

| _ Adriana Lucia Eraso

Conntimero de cédula 1121875399

ASISTIO Y PARTICIPO EN:
“YALLER DERECHOS DE FAMILIA Y POBLACION LGBT/OSIGD"

Lanresente se expide a los 29 dias del mes de junio de 2021.

; \ AR
[\ BAQUERO TORRES  MAGDAMILENA PINYON LEON JlﬂANF}ZLlP‘:‘ RIVERA

| i e fa Mujer. To Faeailin Sucrwluria Socisl, do Edueaeion, Coordingdar Ftiglo Constitucionst
whin Laliad de Géng - Cufturay Deportes de Acatias Colombla Diversa

i i 0
of\"Me, ) aoatoiane AP
; 7 YV B fcachs  arwwr

Apoyé y asisti a Ig pfimera sesion ordinaria del Comité Departamental de Habitat para las
Familias del Meta quejse realizo el dia 07 de julio de 2021.

= M Gmai af eliiconio = ® & o Ve e
& H o & & 0 &€ B B ; 13 < 3
»i— Redactar
4 #
= si i 2 ]
O Recibidos 5 tacion: COMITE HABITAT mié 7 de jul de 2021 2pm - 5pm (COT) (aerasce@meta.gov.co) & B
Recidigon » !
<% Destacadoz I]
0 Pospuesios e Mpreriadeta mujery equidad de genero @2 1320 {race 12mingten) XY 4 |
> Emvisdos &l il PRAGURIN, Jhug = -
’ o
B voradares ¢ @R COMITE HABITAT Agenda i
@ Comité Habitat 2 i Miralo en Google Calendar it 7 de fof de 2027
HMaat mé gr Cudngn mié 7 e jul g 2021 2pm - Spm {C0T) 9 Snleriones.
. w Pary CoalTap@iess.gove, | Lt gov.2o, 2pn  CONTEHABTTAT
A Ao peuniSo Stellezaifioneth gov.00, erolPmeta.goveo® Ko hoy geanios posietiney
£ mis éuniones.
& Quizds Ko Win opciones
Hangouts
9% CPSAdbaaly - t
e i sries una invitackon para el sigaionte evento. 1
i [komie sagmar i
o inds £ 7 o fuk i 2021 2pm w Bpen Hay atinvtar de Cotaliln s detabes e
o % g 1 pare ks Uniesd con Google Mavt ; ¢

-
-
f ]
L]
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o o X

= 4 2@ :

[ e detectuna

: :»;')

CPS Carlos Roy Villagran

N

Claudia Patricla Salozar Porex Nicolas Herranz

C E

Elisa Coroling Casnsfranco Malo Gabried Envique Toller Guativa

L

Lorena Ramirez royos

14321 | ybn-zrcp-paq

Asisti a la Auditoria realizada al proceso de equidad de género y
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

0 Qvdse
c o

&

X M dacoeon i) - seraoelmenny X | & Miumdes - Google Done

& MesLgooGM oM i Bt gl

i apeaieon Geal D Whontpp W leiDF g SO P Siges QD Secop? Q@ FPNM Tgeitad de g
o ! Sipe

s Al

(Es: 18

be parienas
&3
pdriana lueig Er.

7

2
KrANGO %
%
@
%

%

bia Pansicin Satazar P

i Rep Viancas

LORE

NAROTHA

a4l Mauricio Galvis Woit &

Al

Oscar Gorardo Sandoval Garcia PLN ANDRES JOAGUIN SARAVIA MOJICA

Eriha Paols Cafh

13:39 | nnk-itut-gbw

2]

» M

Sandea Maring C tanc) o Jelrnos
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Obligacién No. 10: Las
la Secretaria de la Myje

Actividades realizadas

e Apoyé a la Secretarig
telefonicas a los func

invitacion a la “SEMA
y sentir”, programalq
del colectivo social L
actividades:

v" Foro Inspiradof pz
junio de 2021, en|
v" Taller “Procesas {
virtual el miércoles

v" Evento Cultura|,

de 2021, en el ho

'.

el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.

rio de 3:00 pm a 4:30 pm.

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

lemas inherentes al objeto contractual y que sean requeridas por
la Familia y la Equidad de Género.

de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género realizando llamadas
pnarios de la Alcaldia de Fuentedeoro con el fin de hacer extensiva la
A DE LA DIVERSIDAD LGBT/OSIGD - Un espacio para dialogar, ser
se realiza en marco de la conmemoracion de la lucha por los derechos
5BT en el Departamento del Meta, donde se realizaron las siguientes

ra Dialogar, Ser y Sentir a realizarse de manera virtual el lunes 28 de
e transicion, orientacién en salud y belleza” a realizarse de manera

30 de junio de 2021, en el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.
esentacion artistica, a realizarse de manera virtual el viernes 2 de julio

1. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

En atencion a esta oblig

de junio de 2021 con la glial se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social

integral (salud, pensiop y,

CONCE

0 DETALLE
Periodg Clptizado JUNIO DE 2021
IBC (Ingrego Base de Cotizacion) $1.600.000
Numero dg Planilla 9421742440
Valor paggdo en SALUD $200.000
Valor pagddo en PENSION $256.000
Valor pagddo en ARL $8.400
Total pagd $464.400
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ADRIANA
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Iv. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATD A LA FECHA.
El siguiente es el balance financiero de ejecucién del contrato:
PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODOPEL I | Esecucion
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A N/A
PRIMER PAGO $4.000.000 18/03/2021 — 20%
17/04/2021
SEGUNDO PAGO $4.000.000 18/04/2021 - 20%
17/05/2021
TERCER PAGO $4.000.000 18/05/2021 - 20%
17/06/2021
PAGO AUTORIZADO EN EL | $4.000.000 18/06/2021 — 20%
PRESENTE INFORME 17/07/2021
SALDO DEL CONTRATO | $4.000.000 18/07/2021 - 20%
PENDIENTE POR EJECUTAR 17/08/2021
VALOR TOTAL DEL | $20.000.000 18/03/2021 - 100%
CONTRATO 17/08/2021

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencid| a

de julio de 2021.

\ : —_ |
][\—\4_’;4\\_/;1*\.,@{: \% -
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio
CPS No. 0737 de 2021
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacion del Meta

los 21 dias del mes
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INFORME DE SUPERVISION CODIGO: F-BS-23

VERSION: 03

Villavicencio, 22 de ju

Doctora
PATRICIA BAQUERC(
Secretaria de la Mujer],
Gobernacién del Meta

del contrato objeto de

PERIC

jo de 2021.

) TDRRES
lgFamilia y la Equidad de Género

INFORME DE SUPERVISION
ONTRATO No. 0737 DE MARZO DE 2021
)DO No. 4 DEL 18 DE JUNIO AL 17 DE JULIO DE 2021

egte informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las

OBJETIVO DEL INFQ RIE: Mantener informada a la Gobernacion del Meta sobre el desarrolio

actividades realizada

1.

2. DESARROLLCQ

Mediante acto admini

sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

INFORMACIO DEL. CONTRATO

CONTRATO Nb.: 0737 DE MARZO DE 2021

CLASE DE CONHRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

OBJETO:

REALIZAR EL| SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

DE EQUIDAD

DEJGENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META

Y APOYAR LA GONSTRUCCION DE INFORMACION DE LOS PROCESOS DE LA

SECRETARIA| _

CONDICIONES INMICIALES

VALOR DEL coxT TRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA
‘ CORRIENTE ($20.000.000 MCTE).

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES

FECHA ~ |DESIGNACION | 18 DE MARZO DE 2021

SUPERVISION:

FECHA DE IN[CI®: 18 DE MARZO DE 2021

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: | N/A

ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: | N/A

PRORROGAS N/A FECHA: | N/A

FECHA DE TERMINACION: 17 DE AGOSTO DE 2021

-
) DEL CONTRATO:

tragivo de fecha 18 de marzo de 2021 se me designé como supervisor del

contrato objeto de estg informe, asi, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual
de contratacién del n eI central del Departamento del Meta, adoptado mediante Decreto 332
del 18 de agosto de
4 que va del 18 de junio I 17 de julio de 2021 en los siguientes aspectos:

1 , me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO No.

y 1




INFORME DE SUPERVISION ¢ i %0 | F-B8-23
VERSIDON: 03
AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO !
I
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: ‘
Los servicios prestados por la contratista se describen a continuacién: ‘
a. Cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato: f
I
REQUISITOS | VERIFICACION
| (Margue X)
Registro presupuestal I X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo ;e
la vida del contrato, de la aprobacion de dichas garantias y las demas gle N/A
correspondan segun el contrato y la ley \
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran
contractual y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del N/A

conirato) |

Las actividades ejecutadas durante el periodo del informe fueron la

|
actividades e &
continuacion (segun el contrato): .

le se relacionan a

a. Bienes entregados y/o servicios prestados especificando cantidad, ¢ |Iid.sid y oportunidad.

Con relacion a las obligaciones generales, la contratista cumplié al 100% !

|

Obligacion No. 1: Realizar seguimiento y evaluacién a la implemef
publica de equidad de género para las mujeres del Meta mediante :si.
puestos de trabajo, correo electrénico, via telefénica o demas meflii

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o)
desarrollo de la actividad para lo cual presentara soportes como eg

actas de reunién, listados de asistencia y/o correos electrénicos. ‘

e La contratista envié a los municipios del departamento del Meta | ‘r
reporte y cumplimiento de indicadores, esto en cumplimiento de los ¢ m
durante la segunda sesion del Comité Departamental de Equidad §le
matriz con la retroalimentacion de los indicadores de cumplimiento dé |
Equidad de Género para las Mujeres del Meta, donde se evidencia §l
aspectos de: ‘

ca
P

1. Porcentaje de cumplimiento en el reporte de informacién de los in
2. Numero de indicadores con ejecucion de acciones para la
PPEGMM.

3. Numero de indicadores sin reporte de informacién

4. Indicadores que no presentan acciones de cumplimiento.

5. Total indicadores asignados.

Adjunta el anexo No. 1. Porcentaje reportes municipios PPEGM]
actividades de la contratista.

cion de la politica
stencia técnica en
que permitan el

istro fotografico,

roalimentacion del
romisos adquiridos
5énero. Envidé una
Politica Publica de
umplimiento en los

ores.
ementacion de la

020 al informe de
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Durante la segung
incluir dentro del i

OSIGD, con el fi

programas, proy tc
implementadoras e‘

la contratista incor

La contratista adj
anteriormente men
PPEGMM 2021.

Por solicitud del
los indicadores d
revisada la inform
se evidencia que
que corresponde
informacién algun
15a 19 afios y 6.1
sostenibles en zo
género y diferen
incorporado en lo
1.2.2 Puesta en
violencias para bri
a autoridad compg
sector salud y 7.1
manifiestan no ha

Con lo anterior, el
Publica de Equid
indicadores asign

La contratista bri
Politica Publica

estructuran. De i
municipio y el inst
lo explico en detal
informacién, asi
diferencial y ciclo

esion del Comité Departamental de Equidad de Género se solicité
mento de seguimiento a la implementacién de la Politica Publica de

conocer el nimero de beneficiarias en cada uno de los planes,
, actividades, acciones reportadas por las diferentes entidades
olitica publica. Por ello, dentro de la matriz, en el enfoque de género

pol 5 el mencionado criterio de informacion.

JnI7 a su informe de actividades, el instrumento con la modificacion

ada mediante el Anexo No. 2. SEC MUJER - MATRIZ SEGUIMIENTO

un’ cipio de Acacias, la contratista envi6 |a retroalimentacion detallada de

plimiento de la politica publica reportados por el municipio. Una vez
reportada en la matriz correspondiente al segundo semestre de 2020
unicipio reporté informacién en 24 de los 26 indicadores asignados lo
2% del reporte de la informacién, dos indicadores no presentan
@bre acciones adelantadas (4.2.2 Porcentaje de mujeres gestantes de

4 Mlumero de modelos productivos agricolas y pecuarias ambientalmente

urbanas y rurales para poblacion victima del conflicto con enfoque de
|y en cuatro indicadores (1.1. 3 Porcentaje de mun|c1plos que han

jecutado acciones en el segundo semestre de 2020.

mynicipio presenta un cumplimiento en la implementacién de la Politica

adlde Género del 77% con acciones adelantadas en 20 de los 26

d

La contratista bringdé

Publica de Equid

igual forma, presenfo
instrumento de segui
~ detalle, especificandc

-asi como en los di
vida contenidos en

—

ob al municipio de Acacias.

dofasistencia técnica al municipio de Puerto Lleras, donde socializé la
e“{quidad de Género - PPEGMM,

los ejes programaticos que la
| forma, presenté los indicadores de cumplimiento asignados al

nto de seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, este tltimo
, [especificando la informacion requerida en cada uno de Ios criterios de

o o en los diferentes enfoques de derechos, de género, territorial,
e fida contenidos en el mencionado instrumento de medicion.

sistencia técnica al municipio de Granada, donde socializé la Politica
Género - PPEGMM, los ejes programéticos que la estructuran. De
los indicadores de cumplimiento asignados al municipio y el

iento a la implementacién de la PPEGMM, este ultimo lo explico en

la informacién requerida en cada uno de Ios criterios de informacién,

]Ir:es enfoques de derechos, de género, territorial, diferencial y ciclo de
encionado instrumento de medicion.
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La contratista brindé asistencia técnica a la Caja de Compensacidr
COFREM, donde socializé la Politica Plblica de Equidad de Génerp -
programéticos que la estructuran. De igual forma, presenté los indicak

asignados a COFREM y el instrumento de seguimiento a la implemergtac
este Ultimo lo explico en detalle, especificando la informacién reque da

dor

Tamiliar del Meta —

PPEGMM, los ejes
es de cumplimiento
on de la PPEGMM,
en cada uno de los

criterios de informacién, asi como en los diferentes enfoques de ide
territorial, diferencial y ciclo de vida contenidos en el mencionado insfrun

La contratista brindé asistencia técnica al Instituto Colombiano de Bid
Regional Meta, donde socializé la Politica Publica de Equidad de Ck
ejes programaticos que la estructuran. De igual forma, presenff
cumplimiento asignados al ICBF y el instrumento de seguimiento a 2 |1
PPEGMM, este Ultimo lo explico en detalle, especificando la informagié

género, territorial, diferencial y ciclo de vida contenidos en el mendlon
medicion. '

La contratista elabor6 y envi6 un oficio (No. 24000-455 del 01 de juliq/d
el marco de la implementacién de la Politica Publica de Equidad de GEn
del Meta (PPEGMM) y con el objetivo de articular acciones entre la G :o
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Meta, estf
designacion de un delegado/a con competencia y conocimiento en Ids p
de la regional quien tendra la responsabilidad de articular, solicitar }e
la misma, la informacion de programas, proyectos, acciones desarroflad
de la PPEGMM. En este oficio se explico que la informacién ser regi :’fr
a la matriz de seguimiento de la politica publica en mencién, al

ar
programas de formacion, empleo, emprendimiento y competencias

Iia
importante que él o la persona delegada sea competente en los proge
regional.

Con la misma intencion, la contratista envi6 a la Caja de Compensacfon

COFREM un oficio (No. 24000-456 del 01 de julio de 2021) solicitand EZ

delegado/a con competencia y conocimiento en el portafolio de is
COFREM, especialmente aquellos relacionados con educacion,f s

cumplimiento de la politica publica.

A la Mesa de Rectores y Directores de Instituciones de Edli
Departamento — MERUM la contratista envié un oficio (No. 24000-§
2021) socializando que la Secretaria de la Mujer, la Familia y 1§
Departamental es la responsable de realizar seguimiento a la implentg

Departamento — MERUM es un actor importante en la creacién de co 0
de estudios e investigaciones relacionados con la equidad de género \E
adelantar con MERUM la aplicacién de la mencionada estrategia c i.n
conocer los diferentes estudios e investigaciones que desde la acag
para evidenciar la magnitud y caracteristicas de las violencias co

B & o

echos, de género,
ento de medicioén.

nestar Familiar — ICBF
enero - PPEGMM, los

uno de los criterios de informacion, asi como en los diferentes enfd i-
ado instrumento de

0s indicadores de
plementacion de la
requerida en cada
s de derechos, de

¢ 2021) para que en
gro para las Mujeres
=
entidad realizara la
|: ocesos misionales
gopilar al interior de

rnacion del Meta y

bs en cumplimiento
da como respuesta
ando temas como
orales, por ello es

0s misionales de la

Familiar del Meta —
designacion de un
rvicios que brinda
rvicios sociales vy
los indicadores de

cion Superior del
del 01 de julio de
guidad de Género
acién de la Politica
umplimiento de los
e acompafiamiento
aciéon Superior del
miento y desarrollo
de nuestro interés
2l firme objetivo de

mja son adelantados

las mujeres en el
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departamento, te
pertenencia a dif
permitan visibiliza
del departamento.

Los mencionados
correspondiente a
y MERUM.

La contratista envio :

Gobernacion del

instrumento de segui
para dar inicio a I%

actividades y acci
de 2021. Envié un

al 22 de julio de 2(

Para el seguimiergt

actualizacion y m

informacion (mujer

a la organizacion
realizé una nueva
recolectada, esta
cumplimiento de |
instrumento de
2021.

La contratista revi
las acciones adel
PPEGMM. Una v
informacion de la

1. En el indicador
proposito de re
discriminacién y

conmemoracion d
va a hacer uso de
decir, indicar de n
sensibilizacion.

2. La informacion

reportar, en este i
de gestacion, el nimg

3. La informacién
victimas de violen

4. En relacién al pro
blagion a beneficiar, especialmente aplicando el enfoque de género.

estimada de la po

re|
e

p

el

nté
z|
ig
]
1a

S0
di

de
rias

tes grupos poblacionales asi como estudios e investigaciones que

|eTo en cuenta las particularidades culturales, y diferenciales segun su
aporte que hacen las mujeres del Meta a la construccién de riqueza

ofJ:ios son adjuntados por la contratista en su informe de actividades
riodo No. 4, Anexo No. 3: Oficios Solicitud delegado SENA, COFREM

cada uno de las entidades (13), municipios (29) y Secretarias de la
(22) sus respectivos indicadores de cumplimiento contenidos en el
iento a laimplementacién de la Politica Publica de Equidad de Género
recoleccién de informacién de los programas, proyectos, planes,

Ios actores implementadores. Dentro de esta mejora la contratista
u!amon de la matriz con el fin de que, una vez incluida la informacion

b informacion reportada por el municipio de Acacias correspondiente a
das durante el primer semestre de 2021 en la implementacién de la
evisada la matriz envié una solicitud para que se complementara la
iente manera:

. 1.1.2. se registra: “Campana de sensibilizacién y divulgacién como
cer Ia dlverSidad de genero dlsmlnucwn de est[gma‘uzac:lon

azas graficas, se realiza a través dela emisora, redes sociales, etc., es
era detallada las acciones que se van a realizar en esta campafia de

re el nimero de mujeres en estado de gestacidn esté pendiente por
ador (4.2.2) se requiere ademas el numero total de mujeres en estado
ro de mujeres gestantes de 15 a 19 afios. .

os casos remitidos a autoridad competente relacionado con mujeres
atendidas por el sector salud esta pendiente por reportar.

ecto de fortalecimiento del deporte y la recreacion, registrar Ia cifra
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5. En el indicador No. 5.2.2. es importante especificar las 15 modalidk

g

es culturales que la

administracion implementa, asi mismo, es importante registrar Ia

reportan que no se adelantan acciones en el periodo de tiempo mencie
un cumplimiento del 92%.

Secretaria de Vivienda report6 informacién correspondiente a las f
durante el primer semestre de 2021 en cumplimiento de la PPEG 1

publica.

La contratista revisé la informacién reportada por el municipio de Cu
a las acciones adelantadas durante el primer semestre de 2021 en |
PPEGMM. Una vez revisada la matriz envié una solicitud para que
informacién de la siguiente manera:

ar

SE

lim

Ta estimada de la

de ellos registran
1 y dos indicadores

tiones adelantadas

las cuales fueron
0 solicita la politica

ral correspondiente
plementacién de la
complementara la

lacciones.

ha adelantado las

pueden acceder las mujeres del municipio de Cubarral, asicomolace
para las mujeres Cubarralenses", por favor especificar de qué tratan
sus objetivos, qué tematicas se incluyen en ellos, la poblacién objetivd
poblacién, informacién relevante para el indicador.

El caso del punto No. 2, se presenta en la mayoria de los indic
informacién requenda en cada mdlcador es necesario premsar las af

La contratista revisé la informacién enviada por el Departamef
Planeacién sobre las capacitaciones en ordenamiento territorial a
primer semestre de 2021, sin embargo, solicité que se reporte la infk
(instrumento) disefiado para el seguimiento a la PPEGMM puestd
criterios de informacion establecidos por la politica publica.

La contratista reviso la informacién enviada por el Departamento
DEMET, encontrando que 2 indicadores no registraban informacion, ¢
entidad aclarar si se realizan o no acciones en cumplimiento a los dog
de informacién.

6.1.1 Numero de programas de prevencién, proteccién, restitucion d
mujeres victimas del conflicto armado en el marco de la ley 1448, d
desarrollos normativos: ¢La entidad realiza acciones para la garant

ucativos a los que
acién de convenios
convenios, cual es
aracterizacion de la

ares, sin detallar la
nes puntuales que
iada. La contratista
e reporten en esta
ESTRE DE 2021.

Administrativo de
antadas durante el
nacion en la matriz
e este incluye los

Policia del Meta —
0 tanto, solicito a la
dicadores faltantes

echos y atencion a
tos, autos y demas
e derechos de las
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mujeres victimas de

favor indicarlas en

6.3.3 NUmero de
enfoque de géne
internamente for
mecanismos inter
mujeres? De ser a

La contratista revi

entidad aclarar si I
de informacion.

6.1.1 NUmero de
mujeres victimas ¢
desarrollos norm
mujeres victimas
favor indicarlas e

6.3.3 Numero de
enfoque de géne
internamente for
mecanismos inter|
mujeres? De ser a

6.4.1 Numero de
rutas y protocolo
realiza acciones ofi
(incluyase lideres 5
de protecciéon? De

La contratista revis

proyecto cuyo ohje
hidrocarburos y pg
solicitd que se rep
ala PPEGMM pue
publica.

La contratista revigo
a las acciones ad
PPEGMM. Una vg
informacién de la s

enviado no es el es

de Género, por ell
municipio de El Cz
matriz se reportan
de la Alcaldia pues
salud, vivienda, de

e

el

tivds: ¢La entidad realiza acciones para la garantia de derechos de las

et

r
rt

onflicto armado de acuerdo a la Ley 1448 de 20117 De ser asi, por
encionado indicador.

cionarios/as de los organismos operadores de justicia formados en

justicia, mecanismos internacionales y nacionales: ¢jlLa entidad
F sus integrantes en temas como enfoque de género, justicia,
onales y nacionales para la proteccion y garantia de derechos de las
por favor indicarlas en el mencionado indicador.

informacién enviada por la Policia Metropolitana de Villavicencio —
ue 3 indicadores no registraban informacién, por lo tanto, solicité a la
fealizan o no acciones en cumplimiento a los tres indicadores faltantes

ogramas de prevencion, proteccion, restitucién de derechos y atencién a

conflicto armado en el marco de la ley 1448, decretos, autos y demas

conflicto armado de acuerdo a la Ley 1448 de 20117 De ser asf, por
[nencionado indicador.

ionarios/as de los organismos operadores de justicia formados en

justicia, mecanismos internacionales y nacionales: ;La entidad
a sus integrantes en temas como enfoque de género, justicia,
Jonales y nacionales para la proteccién y garantia de derechos de las
por favor indicarlas en el mencionado indicador.

cipios fortalecidos institucionalmente en la implementacién efectiva de
a la proteccién de defensores y defensoras de DDHH: ¢;La entidad
adas a Ia garantia y proteccién de defensores y defensoras de DDHH

informacién enviada por la Secretaria de Minas y Energia sobre un
es la atencién a poblacién por conflictividad de la actividad de
istencia técnica a mineros en el departamento del Meta, sin embargo,
la informacién en la matriz (instrumento) disefiado para el seguimiento
ue este incluye los criterios de informacion establecidos por la politica

visada la matriz envié una solicitud para que se complementara la
ente manera: revisando Ia matrlz enwada se evidencia que el formato

d]unto a este correo se envia el formato de matriz actualizado para el
io. Asimismo, el municipio tiene asignados 26 indicadores, pero en la
ellos, solicitamos muy respetuosamente articular el trabajo al mtenor
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Obligacién No. 2: Socializar el resultado de la evaluacién de la Politi a Plblica de Equidad

de Género para las Mujeres del Meta, ante la Comité Departamental
y las instancias que se requieran a nivel departamental.

{nsl

|
|
X
as

Durante la segunda sesién del Comité Departamental de Equidad
dia 23 de junio de 2021, la contratista socializé el resultado obteni
implementacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para
correspondiente al segundo semestre de 2020. Socializé que la
indicadores de cumplimiento, gestionados por 61 entidades (19 despa
la Gobernacion del Meta, 13 entidades del orden nacional con presen ia

fo]

del Meta y los 29 municipios del departamento). Respecto del repprte

Gobernacion del Meta presenta un reporte promedio del 96%, las ehtid
municipios de El Calvario, Granada, Mesetas, San Juan de Aram
reportaron informacién. En cuanto a la implementacién de la PPEG
Meta presenta un cumplimiento promedio del 88%, las entidades pre
promedio del 70% y los municipios presentan un cumplimiento prom

Obligacion No. 3: Elaborar los informes semestrales para la asa
relacionados a la evaluacion de la Politica ptiblica de Equidad de Gé
del Meta.

;.bl
er
|
|

Una vez recolectada y consolidada la informacion referente a la fm
PPEGMM la contratista elaboré el informe de seguimiento a la jm
PPEGMM del segundo semestre de 2020, estructurandolo en 8 s

q

iPEE

fquidad de Género

bénero realizado el
el seguimiento a la
Mujeres del Meta,
GMM contiene 66
nos y entidades de
en el departamento
de informacion la
ades presentan un
sefialando que los
Vista Hermosa no
a Gobernacion del
n un cumplimiento
del 45%.

a departamental,
b para las mujeres

lementacion de Ia
lementacion de la

| Eox
i'Cl nes. normatividad

internacional, nacional y departamental, contextualizacién de la politiga publica nacional de

equidad de género y la politica publica departamental de equidad '

analisis del Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamental
Meta” 2020 — 2023 con el fin de verificar las metas contenidas en estefpl
obedecen a las lineas de politica e indicadores de cumplimiento de la P
de la PPEGMM, articulacién para realizar seguimiento a la PPE§

implementacion de la PPEGMM realizando un andlisis general de | s
andlisis de los avances por cada uno de los siete ejes programatico d
por ultimo, se presentan las conclusiones y recomendaciones. El in Ir
Supervisora y a la Dra. Claudia Salazar para revision y sugerencias. i

Obligacién No. 4: Consolidar informacién estadistica, boletines infor
presentaciones, infografias de los casos de violencia de género e {el
Meta. !

o La confratista solicité a la Fiscalia General de la Nacién, Instituto ‘de.

otz

Ciencias Forenses, Policia Nacional, Secretaria de Salud del
departamento del Meta las cifras de los casos de violencia basada
durante la vigencia 2020 y 2021.

|

n
!
i
|

Obligacién No. 5: Apoyar la realizacién de informes y presentaciones
ante la Asamblea Departamental, relacionados con los avances delfla

I
evaluacion de la PPEGMM. I
|

de|(género, revision y
[‘H gamos Grande al

de desarrollo que
GMM, financiacion
M, monitoreo a la
avances asi como,
la politica publica,
e fue enviado a la

ativos y realizar
departamento del

3|

Medicina Legal y
y Municipios del
genero registrados

que se presenten
mplementacion y
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e Con la informacion

del informe de seg
2020 que se soc
Género realizado
contratista se ane
junio 23 de 2021.

Obligacion No. 6: A
Equidad de Género.
e Durante la segund
de junio de 2021,
de asistencia, lect
al orden del dia.

La contratista el
Departamental de
uno de los puntos
de la contratista
Equidad de Géne

Obligacién No. 7: Ap
de la PPEGMM.

La contratista cu
18 de abrilal 17 d
sesion del Comité
de accién para el

Obligacién No. 8: A
Observatorio de Gé

Durante el segund
la contratista apoy
en las diferentes
socializacion, cre
riesgo de feminici

Obligacion No. 9: R
eventos relacionado
Equidad de Género.

La contratista asisf

de la “SEMANA DE

programa que se |

colectivo social LGBT

v" Foro Inspirado
junio de 2021,

| retaudada, revisada y consolidada la contratista elaboré la presentacion
;uIento a la implementacién de la PPEGMM del segundo semestre de
alizd en la segunda sesién del Comité Departamental de Equidad de
elldia 23 de junio de 2021. Dentro del informe de actividades de la
a ¢l documento: Anexo No. 6: Socializacién informe 2do semestre 2020

bojo a la coordinacién y realizacién del Comité Departamental de

a sgsion del Comité Departamental de Equidad de Género realizado el 23
a dontratista apoy6 en el llamado a lista, verificacion del quorum, registro
urajdel orden del dia, proyecté las diferentes presentaciones de acuerdo

Yidad de Género, registrando el orden del dia y el desarrollo de cada
agenda establecida para el Comité. Dentro del informe de actividades
encuentra el Anexo No. 7: Acta No. 002 Comité Departamental de

b(c:{? el Acta No. 002 de 2021 de la segunda sesién del Comité
I

ala construccién del Plan de Accion 2021 para la implementacién

al 100% esta obligacion, puesto que durante el segundo periodo (del
[ yo de 2021) de ejecucion del contrato elaboré y presento en la primera
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, el plan
imiento a la implementacion de la PPEGMM vigencia 2021.

a la construccién de informacién en temas de género para el
er@ de la Secretaria de la Mujer, La Familia y la Equidad de Género.

iodo (del 18 de abril al 17 de mayo de 2021) de ejecucioén del contrato,
construccion de informacién en temas de género, asi mismo, participé
niones de articulacién programadas por ONU Mujeres para la
e implementacién del instrumento para el seguimiento a los casos de

3 mcipar en las reuniones, comités, actividades, capacitaciones,

n asuntos propios de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la

0)

particié en las diferentes actividades programadas para la celebracién
\

DIVERSIDAD LGBT/OSIGD — Un espacio para dialogar, ser y sentir”,
z0 en el marco de la conmemoracién de la lucha por los derechos del
en el Departamento del Meta.

ea

P

en

fra Dialogar, Ser y Sentir a realizarse de manera virtual, lunes 28 de
el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.




INFORME DE SUPERVISION CqIGo: | F-BS-23
VEIRSION: 03
v’ Taller “Procesos de transicion, orientacion en salud y belleza” !r lizarse de manera
virtual, miércoles 30 de junio de 2021, en el horario de 3:00 pm a | :30 pm.
v" Evento Cultural, presentacién artistica, a realizarse de manera viftu l, viernes 2 de julio
de 2021, en el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.
o La contratista apoyé y asistié a la primera sesion ordinaria del Cothit Departamental de

|

|

|
Habitat para las Familias del Meta que se realiz6 el dia 07 de julio d iz
|
La contratista asistié a la Auditoria realizada al proceso de equid :
liderado por la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Gé |
Obligacién No. 10: Las demas inherentes al objeto contractual y qu
la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

S

La contratista apoyé realizando llamadas telefénicas a los funcion
Fuentedeoro con el fin de hacer extensiva la invitacién a la “SEMAN :
LGBT/OSIGD - Un espacio para dialogar, ser y sentir’, programa qi
de la conmemoracién de la lucha por los derechos del colectiVic

|
Departamento del Meta, donde se realizaron las siguientes actividadés:

Foro Inspirador para Dialogar, Ser y Sentir a realizarse de manera virtlial
de 2021, en el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.

Taller “Procesos de transicion, orientacién en salud y belleza” a reali
el miércoles 30 de junio de 2021, en el horario de 3:00 pm a 4:30 pm
Evento Cultural, presentacion artistica, a realizarse de manera virtual
2021, en el horario de 3:00 pm a 4:30 pm.

|
i
|
I
i

I
|

|
; ; |
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA |
|

Iy

1.

____ PRANGODECALIFICACION

e género y familia,
an requeridas por

[ioL de la Alcaldia de
E LA DIVERSIDAD
e realiza en marco
social LGBT en el
el lunes 28 de junio

e de manera virtual

iernes 2 de julio de

El contratista superé las especificaciones té¢nicas establecidas
EXGELENTE de los productos y/o servicios. I
BUENO El contratista cumpli6 las especifichciones técnicas
establecidas de los productos y/o servicios.
El contratista en el desarrollo del ;'o frato presentd
REGULAR inconformidades que no son graves, ni ,e’.{ considera que
incumplié el mismo. I
El contratista en el desarrollo del gonfrato presentd
NO CUMPLE inconformidades graves y se considera que | :cljlmp!ié el mismo.
|
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA ~~ [ICALIFICACION
CUMPLIMIENTO '
(Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencién a ‘ BUENO
compromisos adquiridos) |
CALIDAD |
(Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y || BUENO
expectativas contractuales) |
|

10




;:?"f_ . _RC.
¥ W INFORME DE SUPERVISION gumlen: | FESe3
S VERSION: 03
COMUNICACION BUENO
(Comunicaci,én asertiya gurante la ejecucion del contrato)
EVALUACION GENE:R/1L BUENO
Percepcién general sobfe el producto y/o servicio suministrado)

PORCENTAJE DE Al/AIICE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO: 80%

3. CUMPLIMIENTQ

y ARL) correspondiente

DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

4l periodo del presente informe como se relaciona a continuacion:

Certifico que verifiqué|gl %um plimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién

CONCEPTO

Periodd| Cdtizado JUNIO DE 2021
IBC (Ingre$o Base de Cotizacion) $1.600.000
Numerd dd Planilla 9421742440
Valor pagado en SALUD $200.000

Valor pagddo en PENSION $256.000

Valor pagado en ARL $8.400

4. BALANGE BINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

CONCERTC VALOR PERIODO DEL | PORCENTAJE
PAGO EJECUCION
FINANCIERA

ANTICIPO N/A N/A N/A

PRIMER PAGO $4.000.000 18/03/2021 — 20%
17/04/2021

SEGUNDO PAGO $4.000.000 18/04/2021 — 20%
17/05/2021

TERCER PAGO $4.000.000 18/05/2021 — 20%
17/06/2021

PAGO AUTORIZADO FﬁN $4.000.000 18/06/2021 — 20%

EL PRESENTE INFORME 17/07/2021

SALDO DEL CONTRATO $4.000.000 18/07/2021 — 20%

PENDIENTE HOR 17/08/2021

EJECUTAR

VALOR TOTAL | BEL $20.000.000 18/03/2021 — 100%

CONTRATO 17/08/2021

Nota: Se debe eliminar gjinsertar filas segln el nUmero de pagos que se han realizado

CERTIFICACION DE|C

De acuerdo a la inform

PLIMIENTO

adion anteriormente suministrada, como supervisor certifico que durante

el PERIODO No. 4 [co prendido del 18/06/2021 al 17/07/2021, el contratista cumplié a

11




INFORME DE SUPERVISION

BO: F-BS-23

ON: 03

satisfaccion las actividades objeto del contrato, ademas todas las o
cumplié con el pago del sistema de seguridad social. ‘
Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionad$ pd
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000).

Certifico que toda la informacién contenida en el presente informe
documentalmente por el suscrito.

UE

ANEXOS:
Soportes pago de seguridad social correspondientes al periodo JUNIO [JE §

(Se anexaran documentos necesarios como soporte)

ERIKA P

A CANON TERREROS
Supervisora |

ligaciones pactadas y

or valor de CUATRO

verificada fisica y

2021.
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