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I ci 6n de Ia Informacién: Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
generales de 1. El formato se encuentra alguna in embarqo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan El de este formao es un insumo para la elaboracion del informe de sup:
1. INFORMACION GENERAL
ontrato de aporte Numero: CD-08-2021-181 [cunos: 400 cio que presta: CDI

‘echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16 de Abril de 2021 |F'er|odo reportado: Julio

en el que se ubica el servicio: Barranqui IN° de unidades de servicio: 1

lla
jombre de la Entidad del Servicio (EAS). FUNDACION SOCIAL JAIPRIS [Nombre del legal: PRISICLA ISABEL BROCHERO NATERA

Regional: Atlantico Icentro(s) Zonal(es) aue supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

lombre(s) del (Ios) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

T OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [T e S TS = ST e 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION O e ST ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION COMPUMIERTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
A L Cumplrcon o shigacines par s atencion ieqal a2 prmera Hasta la fecha se ha dado con las por el convenio No se reportan Informe t&cnico administrativo y 100%
infancia derivadas del Con 175 de 2 175 de 2021 financiero - Reporte Cuéntame
2. Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral
ala primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, ~|Se definid un telefonico para el los nifios y nifias desde su Continua emergencia sanitaria por pandemia
con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el entomo hogar, con base en el formato suministrado por ICBF de acompaNamiento telefénico praviis Causga e cole—mP u‘e’ e Informe téenico administrativo
2 marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos. version 1 a cargo de las maestras y auxiliares de cuidado, conforme al ANEXO (CBE atiatar o fionbiizar a‘emd: e losgmm nonciers.. Revorte Cuémmey 100%
y demés indicados por el Distito y el Instituto |ORIENTACIONES TECNICAS OPERATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA PRESTACION g A Y 2
Colombiano e Bionastar Famliar - ICBF. sspeqimento os referdos a | REMOTA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF 13
emergencia sanitaria producida por la pandemia Covid-10
3. Desde a fase e alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor
9 del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo | Durante el proceso de alistamiento se formul6 plan de trabajo con base en las orientaciones y Nose reportan Plan de trabajo Firmado por el 100%
debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distito de |observaciones del equipo de supenvisionde la Alcaldia de Barranuilla P representante legal de la EAS derivadal
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de
cierre.
4. La EAS acatara y respetara 10s acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar a supervision
del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito
4 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de 2 | ante el periodo no se presentaron inconformidades en la prestacion del servici. No se reportan Repuestas otorgadas frente a las 0%
prestacion del senvicio, la EAS deberé realizar todas las acciones solicitudes del Distrito.
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el témino que el
Distiito le sefiale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas
rinent
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con
lo sefialado en su propuesta, los documentos técnicos ~ administrativos y
esténdares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y que
hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos | o cumplimiento al objeto del contrato conforme a o planteado en la propuesta técnica,
técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrto de ¢ ; .
5 el mareo de s meakes de tenid IMpiomantadss administrativa y financiera, esténdares de calidad asi como el manual operativo parala Ninguna Informe técnico- administrativo 100,00%
durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en su version 5 | ™0dalidad institucional.
con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directrices impartidas por el Distrto de Baranquilla a través del supervisor
del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Se reports informe mensual, a fin de detallar el uso adecuado de los recursos suministrados. Informe técnico- administrativo e
6 materiales, y presupuestales parala ejecucion del objeto del presente Ninguna 100,00%
e para el cumplimiento del contrato, informe financiero
7. Remiti Ia informacién técica, administrativa y financiera requerida por L informacion debe escanearse para luego ser
el supenvisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, . . " arse p A
n La documentacién socilcitada por el supervisor del contrato (Alcaldia de Barranquil) se ha enviado via correo electrénico debido al 5
7 en los téminos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La < Informe de gestion mensual 100,00%
ormacion ontcqati S0 conaderarh verae. oy obtenie legaimente, |d€1200 @ su disposicion cuando se requiera, en los tiempos solicitados. distanciamiento social requerido a causa del
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal CovID-19
8 Enviar al supenvisor del contralo [a informacién que soporte Ia Se envian via correo electrnico informacion de soporte de ejecucion en conformidad a las Informe de Gestion
8 ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan " P ) No se reportan Soporte de entrega de RPP y. 100,00%
o oo i o o oo 0 indicaciones que desde supervision mediante memorando s
9 Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de |, ; £ A reaiiz6 informe téchico administrativo mensuial con todas las especificaciones en el
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las P Ninguna Informe técnico administrativo 100,00%
e o cumplimiento de las obligaciones contraidas.
10. Garantizar el cumplimiento de los crterios de focalzacion y
excepcionalmente justificar os casos que lo ameriten, segun lo Durante el periodo, se realizo el proceso de focalizacion a cada uno de los nifios vinculados al Cruces de BD y recopilacion de datos
10 i Ninguna 100%
etablcidopor os Manusles Operaios version S con sus arle manual operativo (Cuando se requiera)
I Implomentar una cstateqa avaada por & DISTG G Baranguile
@ para la promocion y animacion a la permanencia de los beneliciarios Durante el periodo, se logré promocionar la vinculacion al programa de los nifios antiguos, a fin Ninguna Estrategias por las EAS (Unica vez yio 100%
vinculados a las unidades de senvicio incluyendo la atencion flexbilizada | de que continuen su proceso de primera infancia en nuestra unidad de servicio. 9 cuando aplique)
durante la pandemia Covid-19
12. Realizar el reporte ylo registio y analisis de la informacion resultante
de la prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistem Se registr6 durante el mes de julo la totalidad de los cupos de cada unidad de servicio que
12 Informaci6n Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, | conforma el contrato en el sistema de informacin del ICBF Cuéntame cumpliendo con los ninguna Reporte cuentame 100%
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion.
6. baio los siauientes parmetros
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la
13 s, f':":;";’;‘::amt:‘0‘;‘f:)’l‘j‘:“::;":u‘:c?;:::'i::‘;:;‘;"cﬁif:‘gza“ Se genero reporte de la unidad de servicio en el aplicativo cuentame Ninguna Andiis Cuértame ICBF. ¥ réporte de 100,00%
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
14 b, Realzar el egiito el 100% de a informacion de benefciarios Se geners reporte de la informacion de los beneficiarios atendidos Ninguna Anlisis Cuéntame ICBF y reporte de 100,00%
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento ) ; .
15 o e ok bneicncs s, corfome 1o ondins e Se realiz6 tamizaje nutricional del 93%de la poblacion ya que el restante por mofivo alguno no Ninguna Anaisis Cuéntame ICBF y reporte de. 93.00%
querian llevarios a este proceso actualizacion de UDS
P & Realzar ol veglsim ¥ Sctlzactn ds T o acen de S aienconss e realno ol regitro de la mformacion de los nifos y nifas benefcarios del programa Ninguna ‘Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de 100,00%
orimera infancia de UDS
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de
17 del talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la [ Se realiz6 y actualizo la informacion del talento humano en el aplicativo cuentame. Ninguna rentai g 100,00%
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
18 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos | Se realiz6 y actualizo la informacien de los procesos de formacion a padres y/o cuidadores Ninguna Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 100.00%
de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y ifias. familiares en el aplicativo cuentame. 9 actualizacion de UDS !
19 g, Registrar y aclualzar permanentemente la information de los procesos s i registro de los procesos de formacion al alento humano en el aplicativo cuentame Ninguna Reporte de procesos de fomacion 100%
P Aender s ndicaciones mpertias por o ICBF el Do e
Baranquila al finalizar la ejecucion contractual, respecto d Se realiz6 oportunamente y dentro de la ejecucién contractual, la desvinculacién y actualizacion
20 desvinculacion del sistema de informacion de los benel\c\anos unidades P y i d y Ninguna Reporte de desvinculaciones 100,00%
e semicioy alents humano. o coando m atencion asf o requiera de. | de os beneficarios, talento humano y unidades de senico en el apicatvo cuentame.
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacion erivada de 1a flexibiizacion del
m Senvicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por  |Se realiz6 oportunamente el cargue de la informaci6n correspondientes ala atencién del Ninguna Reporte del SPES 100.00%
ICBF para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el beneficiario 9 P i
Supenisor del contrato.
14. Aplicar, en lo posible, 1as disposiciones legales vigentes sobre . -
e e e eteiores |Se crearan mecanismos que promuevan la partcipacion de los pequeios productores locales Actas y asistencias correspondientes a
2 ocalen agtopbauatoey ds agroditirh campesiia. famita comaniaria | 28ropecuarios y de agricuitura campesina, familar y comunitaria en los mercados de compras Ninguna Ia socializacion (Una sola vez o cuandol 0%
en los mercados de compras publicas de alimentos. publicas de alimentos Se requiera)
15. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
Supenvisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo opuesta de reinversion de
23 f"“;‘xo'va"y‘fd"u‘; Z?I:'L‘”:jg"g ;”‘;’:;‘Z%:Zi:;ﬁ?g?fgg“gs!;; |a |5 creard un propuesta sujeta al manual operativo para reinvertir los recursos inejecutados. Ninguna inejecuciones (Cuando se indiquen las 0%
flexibilizacion de los servicios, segtn las indicaciones del Distrito de inejecuciones)
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez Volante de consignacion de rentegro
24 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en el contrato Ninguna P 0%
considere necesario. Pt st
Tnforme de realizacion de actividades
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilzacion s s Acta por EAS de la socializacion del
Durante el mes de Julio no se realizé jomada de moviizacién social parala entrega de las RPP
social en desarrollo del senvicio CDI con enfoque territoria, de acuerdo con Senvicio de primera infanica con la
25 correspondientes al mismo mes, debido a que nos encontramos a la espera de indiciaciones del No se reportan 38%
la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las e e comunidad
condiciones en la prestacion del servicio. P Evidencia fotografica
Listado de Asistencia
26 19. Cumplir Cz'\;aj’f“,;ia‘gfzﬁ S’s’:&“‘:s alenfoque territorial conlas |, 5 £ A5 cumplira cabaimente con las indicaciones referidas en el enfoque territorial Ninguna Informe tecnico administrativo mensual 0,00%
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato,
B que estipule os posibles riesgos inherentes a la prestacion del Seicio Y | ajizay una matiz de resgo del contrato suscito Ninguna Acta de mesa de trabajo de 0%
sus eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo seguimiento (Trimestral)
anterior con el acompariamiento del Distiito de Barranquilla
Soporte de Pago y Planila seguridad
21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales s . N social de los colaboradores de las EAS
28 rante I ejsoucitn del conato La EAS realizo el pago de la seguridad social y parafiscales durante el periodo reportado. inguna Aok 100,00%
eiecucion
29 22. €1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I Durante el periodo, la fundacién se encuentra inscrita en la plataforma del SECOP 11 Ninguna Se encuentra en carpeta en cabeza 100%
5 73. Es responsabilidad del conlralista cargar 105 documentos requenidos | Durante el periodo, se encuentra completo el cargue de los documentos en I plataforma del Ninguna Se encuentra en carpeta en cabeza To0%
vara la celebracion del contrato en la olataforma SECOPII SECOP Il el distito
2 OBLIGACIONES ESPECIFICA:
7210 Con Ta prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL (AR e MR EES O SAERES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION COMPUMIENIO DE LA OBLIGACION ECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION COMPUMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocalorias que e cualquier nivel ) , 3
o [ e s s o[G0 Sl S o e e sy, g o o st | s concnors o
ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de que legal, g P Y P a distito de Barranquilla
et oo toomies, relacionadas con el desarrollo del convenio 175 de 2021 social por el COVID-19.
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del Propuesta oorgada fente alas
2 contrato y/o el equipo del Distrto respecto de las condiciones técnicas, | Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las indicaciones impartidas por el supervisor Ninguna Soporien do vicae de supenision 100,00%
administrativas, legales y de supenvision para la prestacion de la atencion, |del contrato respecto a las condiciones tecnicas, administrativas, legales y de supervision. o ot yeston. emre:ﬂ Ry §
siempre dentro del término estipulado ltnicn
3 3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Durante el periodo, la EAS abrid una cuenta exclusiva para los recursos del presente contrato. Ninguna Certicado de Cuenta Bancaria 100%
“Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de ahorros|
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la efecucion del [son parte importante del control financiero, se solicitd la aprobaci6n al supenvisor por medio de
A contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser una propuesta de redistribucion exponiendo los argumentos técnicos y financieros para la| Ninguna Propuesta de redistribucion de 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las  |evaluacion de su viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los olros objetos de gastos de 9 ahorros.
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. la canasta. La redistribucion aplico a partr del mes de Mayo.




5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
senvicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.

La EAS realizd de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a todos a los

Presentar soporte de pago a

° En froiode fa supenvison, ol Do podra soli o soares que haya lugar para llevar a cabo la operacion. Ninguna proveedores, sendcios pablicos, 100.00%
necesarios para acreditar el d
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para Ia deida No se ha hecho uso de os bienes muebles Informe estaclo dotacion
o | i e ot e o i gt vt s s o[ ol sy e | St rtnens e
apkque) P P . CDI. A esperas que cambien las directrices e atencion a los nifios y nifias beneficiarios, atendiendo es en los hogares por medio de ° L
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter acompaiiamiento telefonico debido al aislamiento depreciacion y/o uso,
devolutivo en Gptimas condiciones. social por el COVID-1 (Cuando Aplique)
1. Acta de conformacion
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para | Durante el perido reportado se realizO el taller formativo con los integrantes de la red de padres | UN® d€ 105 inconvenientes que se observaron es 2. Listado de asistencia
7 ; que algunos padres no tienen el acceso a internet 50,00%
Ia promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. con la tematica de Derechos y restablecimientos de derechos 3. Evidencia fotogréfica
para poder recibi la informacion
4. Excelde del comité
En el periodo reportado, se realizé un taller formativo con los paires de familiay/o cuidadores,
bajo la tematica de riesgos en el hogar, en el espacio pedagogico, derechos y deberes de los
8. Animar la participacion de paires y/o cuidadores en los procesos de | beneficiarios, donde las profesioanies de apoyo psicosocial les socializaron la tematica de una
formacion y acompanamiento familir; ademés de o anterior, el contratista | manera clara para que estuvieran alertas de los accidentes que pueden suftr los nifios en el No se presentaron inconvenientes se realizoel 1. Acta de conformacion
8 deberé crear alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas | hogar y mas en estos tiempos donde se permanece mas tiempo en la casa por la pandemia del | taller a traves de la entrega de RPP done acuden 2. Listado de asistencia 100,00%
llegue a los padres en caso daco que estos no participen de los mismos y |covid-19, tambien los accidentes que los nifios pueden suffir dentro de los espacios todos los pades a recibie el complemento 3. Evidencia fotogréfica
presentar soportes al Distrio. pedagogicos que como agentes educaivos estamos en el deber de prevenir esos accidentes, de
igual forma se les recordo cuales eran los derechos y deberes que elos tienen como
beneficiarios del programa de primera infancia y de esa manera prestar un servicio con calidad
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el
Distito de Barranquila y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
de lamodalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion s Contratos del talento humano
9 que aplque con el talento humano. £n caso de requerir contratar un perl | a1 Uds, vinculd & 9936 personc bajo a modalidad de contato a termino fo inferior a un Ninguna vinculado a la EAS para la prestacion 100%
optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera |21° Y 90 P P del servicio.
realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10 Para la vinculacion del Talento Humano debe cumpirse con 1o
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de Certiicado del Talento humano en el
10 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por Nuestro personal no se encuentra inhabiltado de acuerdo a a ley reglamentada. Ninguna cual se evidencie que no cuenta con 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidadles por delitos sexuales.
modifiaue o sustituva.
Las acciones de seguimiento en su mayoria seran
11. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senicio |Se participa al talento humano como corresponda, mediante correos reenviados y comunicacion ,
1 CDI, la participacion en eventos y procesos que el Distito solicite via telefnica de los eventos, actividades que el Distrito disponga. de cardcter irtual debido al aslamiento sociala | - Actas, listados de asistencias, 100.00%
causa del COVID-19.
12 Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema |y, egirg ugs, cumplio con el pago del sistema general de seguridad social de todo el talento Sequrint saca o s selabogores
12 General de Sequridad Social en Salud del talento humano que esté asu |55 U4S: CumP pag 9 9 Ninguna S T el e e e 100,00%
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal P A
de eiecucion.
1. Informe tipo bitacora
13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos 2. Formato de reporte de presuntos
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion soporte de las hechos de violencia, lesiones y
B acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a través de | No se realizd activacion de ruta para este periodo ya que no se presentaron casos donde se No se presentaron inconveninetes para este fallecimiento V1 (ICBF) 0%
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, hiciera necesario la activacion de esta periodo ya que no se hizo activacion de ruta 3. Soportes establecidos en el
completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones memorando 202116200000047453
administrativas pertinentes. (Orientaciones sobre informacién en
1. Carta del papa, mama y/o cuidador
donde se niega a asistir ala toma de
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios pesoy talla. (Cuatrimestral)
2. Formato de seguimiento al estado
atendidos, reportando mensualmente los resultados, avances y
Se hizo medida de datos e los nifios y nifias se realiza Un total de 28 beneficiarios no se presentaron ala salud.
14 novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Disirito indique. 100,00%
seguimiento nutricional abeneficiarios con DX de malnutricion de manera mensual. tallay peso 3. Cargue en el SPES de las llamadas
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables s
Segin la prestacion del senvicio. realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos
1. Oficios de remision quincenal.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo 2. anexo 9.2 con el seguimiento
h mensual de peso y talla de los nifios y
aplicable para los Gasos de malnutricion (desnutriién, obesidad, riesgo de
ifias con desnutricion.
y enviar la informacin soporte de las acciones realizadas al
3. Registro de novedades con las
Distiito (formato nico de remision, oficios de remision y demas se realizo activacion de ruta con las eps de los beneficiarios en el caso de los venezolanos se
15 No se reportan acciones trabajadas con los nifios y 100,00%
documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos ya activo la ruta con a IPS Mired
, niftas con (desnutricion, obesidad,
través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, °
Tiesgo de desnutricion)
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
4. Evidencias de la atencion recibida
administrativas pertinentes.
por parte de la EPS, en c:
se le haya dado atencion.
16 Subsanar as no conformidades encontradas en el ejercicio de fa Edencias sobre acciones que logren
16 supervien fercda pr efsupenvior e contrat o s equipo de apoyo, | Durane fperiodo o e eporaron o conformidades po parte de equipo de supendision. No se reportan e oo 0%
17. Remitir cuando aplique, al SUDeNvisor el Contrato 105 Soportes TLaLims_pp_formato_de_acompana
derivados de Ia flexbiizacion del servicio por ocasion de fa emergencia  [<. i L ompafiamiento telefonico, reporte de miento_telefonico_va y 24.mo12.
17 sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y p: - rep No se reportan ppimvmaioiemvega de racion_para_ 100,00%
entregas de RPP al equipo de supenvision correspondiente
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior prepar
asu entreaa efectiva a los Capeciales \&
Para este periodo se realizd la respectiva visita de dos integrantes del comité de control soial al
CDI los cuales vieron y verficaron cada uno de lo espacios, que se cumpliera con lo protocolos 1. Acta de conformacion
18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de de las los puntos de ylos Los para esta ¢
2. Evidencia Fotogréfica
18 Barranquile, 1o dSpuSSt en & manuel EraIvG veIaon 5 Y 1 GEldo | Servicos Ue o pocian aue e sen realzands con caidad, o1 a cocna a6 cumplacon el | aciiaad s 1 poc asklencia e 1oy miegrantes e e 100,00%
por ICBF. menaje uno por cada o, la adecuacion de los comedores de les explico de que forma esta ité S .
n 4. Excel de conformacion del comité
organizado y como se organizan a los nifios ala hora de recibi los alimentos, por ultimo se
procedio a realizar la construccion del acta por las madres asistentes,
1. Fichas técnicas de los alimentos a
regar en el RPP.
2. Consulta INVIMA de cada uno de
los alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solicitud de intercambio,
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, ciclo ndo lo requieran.
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en 4. Concepto Higiénico sanitario del
19 esticto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solcitar por |Se dio cumplimiento a los requerimientos técnicos de los alimentos a entregar en el RPP No se reportan 100,00%
correo electrnico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando Certicado de limpieza y
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF. desinfeccion del lugar donde se
enan los alimentos.
6. Certiicado de Fumigacion del lugar
donde se almacenan los alimentos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20. Informar de manera inmediata a ravés el correo electionico )
2 ctaiecilo l supenasor el conet, o novedades de ersa mayor que | LS S periodo 1 s tpartan novedadesde uerz mayor que fecten lapestacion el Nose reportan Registr d noveddesy planes de o%
afecten Ia orestacion del servicio,
21 Presentar al supervisor del contralo Gentro e los 5 primeros dras,
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos | Durante el periodo se reportaron Certificado de Cobertura, correspondientes al mes de junio y Documentos RAM & Informe RAM De
21 RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Ultimo  |se ingresd  la plataforma CUENTAME, la asistencia de los nifios que se encuentran en Ninguna " 100%
presentarse atencién presencial
Sujeto a las condiciones del sevicio en razon a la emergencia sanitaria  altemancia.
aenerada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia Ios Registros e Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al SUENiSOr | ¢ iene definido un procedimiento para el control de registros, para los cuales los Registros de
en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo Se dara cumplimiento de pasar de
22 ? Asistencia Mensual (RAM) son custodiados conforme a los acuerdos de confidencialidad No se reportan 100%
de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Gltimo sujeto a las v atencion a remota a presencial
A susciitos, una vez se defina el modelo de atencion presencial bajo el esquema de alternancia.
condiciones del servicio en raz6n a la emergencia sanitaria generada por
el COVID-19.
23. Disefar e mplementar una estrategia interna que permita el adecuado | == "o e o
23 uso de la informaci6n, asf como también, la proteccion y confidencialidad iR No se reportan Certificacién de confidencialidad 100%
e e deruad uso de a nformacién,proteacin y confidencildad e sumimtairan 06 benefarios
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de | Para el periodo reportado ya se cuenta con a totalidad de los formatos de usos de imagenes en | ya para este periodo no hay inconvenientes con | £ (0tal de los formatos diligenciados
24 b o con la firma de los padres de familia 95%
imagen de los nifios, nias, padres de familia y/o cuidadores. fisico en las carpetas de cada nifio y firmado por os padres de familia /o cuidadores ets accion e
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de
divulgacion, ya sean comunicacionales, campaias informativas, papeleria, | La valla publicitaria del CDI, la informacién de formatos y documentos corresponden a las Soporte fotogréfico yio documentos
25 produccion académica, actividades publicas ylo privadas, documentos  [orientaciones del equipo de Supervision con referencia a la imagen del ICBF y el Distrito de No se reportan que evidencien la utiizacion de 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o |Barranduilla. imagenes de ICBF.
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuental
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
26. Mantener documentadas as fases de alistamiento de iicio y de cierre Documentos solicitados en la fase de
de prestacion delsenvizo  ravesde los soportes y etregaes ndicados| Se eni por capets DRIVE comparidaf documentasin catespondiente ase de alistamiento segun lo dispuesto en el
2 No se reportan 100%
en el Manual Operativo apli de acuerdo a las reportando los anexos, certficados y soportes de acciones realizadas manual operativo e indicaciones dadas
2 foublizacion del senico emitdas por o 1CBE desde el Distiito o ICBF
27. Realizar todas las adecuaciones y en general 105 esfuerzos 16cnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de
infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que  |Se realiz6 visita por parte del equipo de INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del (anes de mejora,visias de
27 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les | DI, y se alendieron las recomendaciones para mantener en buenas condiciones las No se reportan o ebiones 100%
brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de  |instalaciones del CDI de la Fundacion Social Jaipris P y
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
lestipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades e Servicio]
para la implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o informes de Ia implementacion de as
28 familiares” como forma de promocién de la seguridad alimentaria y La UDS cuenta con un espacio para Huerta Casera. No se reportan Fuertas W: otoe videos NIA
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del .
senvicio.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y
entidades prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General Registros de novedades, Informes tipo
29 de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en  |Sensibilizacion por lamada telefonica, gestion con IPS MIRED No se reportan bitécora de seguimiento a cada uno 100%
vacunacion, que s requieren segiin su etapa de vida, teniendo en cuenta de los casos y gestiones adelantadas
las disposiciones contempladas en el Manual operativo.
3. Realiza las jomadas de reflexion pedagbgica, tal como o estpulaal | = " T oracion de | PO eniregas de RPP se solcilo aplazar para el 01
56 Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los 2 horae o ;I oo lo cstablece ; Maf'wi‘ P era"vz Modalitnd Inattuc ") -y de Mayo la realizacién de la jomada pedagégica | Acta jornada de Reflexion Pedagégica 100,00%
téminos definidos or el Distrto. d P de 8:00 am - 12:00 m
34. Entregar al Distito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las| Se hizo envio de la planeacion e la jorada pedagogica al equipo de supenvision d Formalos e planeacion pedagogica,
57 actividades pedagdgicas y sequimientos a las familias, asi como también | Componente de Pedagogia de Alcaldia de Barranquila, al igual que la planiicacion anual de las No se reportan Formatos de acompafiamiento 100,00%
s evidencis v sonores de relizacien ge s mismas, actividades oropuestas oara las iomadas mes a mes.
35. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3 ‘Cumplimiento de todas las actividades
LaF ] le cabal las obl
58 el Obios Comtractual a Fundacion Social Jaipris Cumple cabalmente con cada una de las obligaciones descritas. Ninguna fdyenty 100%
36. Realzar las demas actvidades que Se requieran para el cabal
59 cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las La EAS realizé todas las actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato Ninguna Informe tecnico administrativo mensual 100%

mspas iones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
avlicables.

221

10 especiales de la EAS referentes a la recepcion,

Suministro, inventario y custodia de




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

30. Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsable y suplente, ntimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto).
| Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario.

Se suministra la formacion ~ actualizada.

No se reportan

Listado puntos de acopio

100%

31 El contratista debera realizar 1as Siguientes acciones Respecto del
AAVN:

a. Garantizar el adecuado uso del Aimento de Alto Valor Nutricional en las
Unidaces de Sereloen tano la tenci sea e calidad de alemanci,

el la alos nifios y ninas parala
ol de aencion.

Se realiz6 control social y actividades desde casa con recetas haciendo buen uso del AAVN,

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor
Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con
los padres v cuidadores de los

Se realizo control social y actividades desde casa con recetas haciendo buen uso del AAVN,

No se reportan

Formato de supervision efectuada

100%

c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar
su 6

El almacenamiento cuenta con todas las caracteristicas de calidad para almacenar el AAVN.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades

en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

No se presento dificultades.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

el cuidado del prod: momento en que
o recbe on e punto prmar e atenion y urante fodo e tempo e
o su cust

El almacenamiento cuenta con todas las caracteristicas de calidad para almacenar el AAVN y se
tendra en cuenta las PES,

No se reportan

Formato de supervision efectuada

100%

f. Entregar uponunamenle \OS Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades de senvicio y/o benefiiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

Se realiz6 entrega del AAVN Abril, JULIO-AGOSTO donde el padre de familia firm6 un
compromiso para hacer buen uso del AAVN.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos
definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo
electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.

Se realiza control de la entrega de AAVN a los beneficiarios por medio del formato establecido.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

10

h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién.

Se realiza de manera adecuada el diligenciamiento de todos los formatos teniendo en cuenta
fechas y lotes.

No se reportan

Formato de supenvision efectuada

100%

11

i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las.
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

Todos los meses se realiza Informe de gestion donde se reporta todo los movimientos.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

12

- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas
segin legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con
concento sanitario favorable.

No Aplica

No se reportan

Informe mensual de AAVN

13

k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranguilla
en o concerniente al manejo, recepcin, custodia y distribucion de los
| Alimentos de Alto Valor Nutricional,

Se cumple con todas las obligaciones

No se reportan

Formato de supervision efectuada

100%

14

1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Aimentos de Alto
Valor Nutricional. m. Asistir alas capacitaciones, mesas publicas o
audiencias de veeduria ciudadana alas cuales se le convogue por parte
de la Entidad contratante o el ICBF

Se asiti6 de manera virtual a la capacitacion programada

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

15

m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir

a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las

dwecmces. porel
CBF.

'Se cumpli6 a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF.

No se reportan

Informe técnico, administrado y de
estion

100%

16

n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacién e impidan Ia entrada de insectos y otros animales. il Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de
rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de fittraciones v.

El almacenamiento cumple con todas las caracteristicas de calidad

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

17

0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que
Ia cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
informaci6n registrada en la respectiva acta de entrega que debera
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.

Al momento de recibir la bienestarina se realiz6 revision y se verifico que todo se encuentre en
buen estado y como se estipula en el acta.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

18

p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
cantidades a entreqar en el siauiente mes

Se envio formato de saldos

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

19

q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las "Primeras en
entrar sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente los.

| Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizar que se registre mensualmente el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas
de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad.
v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
| Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Se realiz6 adecuada rotacion y entrega de AAVN a los beneficiarios

No se reportan

Guias y Formatos de uso de AAVN

100%

20

. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2
- ICBF). seatin aruno etario v modalidad

Se cumpli6 con la racion establecida

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

21

. garaniizar condicones de hlglene y los estandares de calidad exigidos
para el VN,

[Elaimacenamiento cump\e con las condiciones de higiene y estandares de calidad para
almacenar el AAVI

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

22

t. Consignar en la cuenta auwnzada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o

6 roducto,

sin novedad

No se reportan

Informe de reporte de AAVN dafiada o
vencida

23

u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o
al 6 los

reparacion
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de
el marco del convenio vigente.

Se implements todas las orientaciones y guias de apoyo

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

24

V. Cerificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de
alimentos.

Se realiz6 a traves de Una empresa competente, os examenes ocupacionales a las
de alimentos.

No se reportan

Diligenciamiento del formato de

100%

25

w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

No aplica

No se reportan

Informe de AAVN

26

32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del
ICBF y/o interventoria del contrato de produccién y distribucion de
| Alimentos de Alto Valor Nutricional. leer v firmar el acta de visita,

Se atendera oportunamente visitas de supervision.

No se reportan

Informe de AAVN

221301 Ge Ta EAS en el marco de Sistema Integrado

& Gestion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

CALIDAD

17.1.1 Asegurar que el personal requerido parala prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
aarantizar la 6otima orestacién del servicio.

€l personal contratado en el CDI de la Fundacion Social Jaipris cumple con los perfiles
establecidos y la experiencia necesaria para garantizar Ia prestacion del servicio.

No se reportan

Certificados emitidos por las EAS en el
cual se acredita la guia de seleccion
del TH

100%

17.12 Relerir la implementacion de un procedimiento para la seleccion
de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios, el
cual debe incluir un protocolo para la seleccion de talento humano que se
requiere para la atencién de los beneficiarios ajustando los perfiles
exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las indicaciones del Distrito de

Se cuenta con un procedimiento para la seleccion y contratacion del personal.

No se reportan

1. Documento del procedimiento de
seleccion de personal idoneo que
debe seguir la EAS
2. Certificados firmados por cada EAS

100%

17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF y del Distito
(Misi6n, Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion
de los servicios.

Durante el proceso de induccion se procedio a socializar al equipo de trabajo la informacion

basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Vigente, Objefivos estratégicos,

policas y Sstema Interado SIGE) asi como fa documentacion catespondiente (Nanuales,
guias)

No se reportan

1.Cronograma

2.Acta de la reunion de socializacion

con listado de asistencia y evidencias
fotograficas.

100%

17.1.4  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a
la prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utiizados los
formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados.
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente teritorial. Lo anterior
de acuerdo con la flexibilizacin del senvicio existente al momento,

Se tiene determinado verificar la percepcion del beneficiario frente ala prestacin del servicio de
forma mensual, durante la entrega de los RPP alimentarios, entregando informes o tabulacion
de los resultados finalizando Julio y Noviembre. Estableciendo los planes de mejora que
hubieren al caso.

No se reportan

1. protocolo de encuesta (iinica vez en

mayo)
2. Informe consolidado cada cuatro
es con el resultado de la
aplicacion del instrumento

17.1.5  Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte
la prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en
el senvicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

Se tomarén acciones de mejora aplicables como resultados de la verificacion de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias que hubieren al caso. Durante este periodo se
reportd una accion de mejora como resultado de una peticion trasladada del equipo de
supervision para la asistencia al CDI de nifio con obesidad.

No se reportan

Informes de gestion, evidencias
fotograficas, actas de visitas, planes de
ccion y mejora.

100%

T7.16 ASequrar que 05 equipos de medicion propios Utizados para el

iniciales
de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por as entidades

Los certificados de calibracion estan vigentes de los equipos de medicion

No se reportan

certificados de equipos
antropométricos

100%

17.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la
operacion del servicio y de ser necesario, deberé presentar el control de
los cambios realizados.

Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el cual se actualiza conforme se
avanza en el desarrollo de la prestacion del servicio,

No se reportan

Formato de Control de Cambios

100%

17.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y.
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias,
en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos
técnicos,

Se tiene definido un procedimiento para la recepcion, tratamiento y respuesta a las PQRSD que:
se puedan recepcionar en el Ci

No se reportan

Protocolo de PQRSD por EAS
Apertura del buzon de sugerencia

100%

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION




17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los
cuales haran parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al
supervisor una vez se firmen.

durante la del

Se suscribio los de
contrato.

No se registran

Formato firmado

100%

17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
la informacion del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco
de la eiecucion del contrato.

Dentro de los procedimientos de operacién del CDI, se tiene definido reportar de manera
oportuna al supervisor del contrato los incidentes que afecten la disponibilidad, integridad ylo
confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios.

No se registran

Envio de correos electronicos,
informes de gestion, reportes de
alertas.

17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados
por el ICBF /o Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la
informaci6n de los beneficiarios

Se procederd a devolver los elementos entregados por el ICBF y/o distrito para Ia ejecucion del
contrato durante el proceso de alistamiento de cierre.

No se registran

Certificado entrega en calidad de
devolucion de los elementos de
dotacion otorgados por el ICBF ylo
Distrito.

Certificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento.

17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la

Durante el proceso de induccion se procedié a socializar al equipo de trabajo la informacién
relacionada con Ia seguridad de la informacién para aplicarla durante la ejecucion del contrato

No se registran

Certificacion de confidencialidad

100%

servicio
contratado ante los eventos que puedan ectar ¢ cumplimiento del
contrato.

Se dispone de tividad
seguridad de la informacion G Ios beneficiarios, ICBF y/o Distrito

las copias de

No se registran

Formato Plan de continuidad del
senvicio

100%

17:26 Garanizar o procesos adecuados pra [ proteecr
e la informacién por

o e uas e scceas 103 Ssemas a6 miomaciin dispuestos

por ICBF v/o Distrito.

Se tiene definido un procedimiento para el adecuado manejo, y proteccion de confidencialidad
de la informacion de los beneficiarios para el control de documentos y registros

No se registran

Formato firmado

100%

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

17.3.1 Cerificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el perfl establecido en Ia Resolucién 312 de.
2019, 0: la noma que adicione, modifique o susituya y garantice el

n el marco de la|

eiecucion del contrato v la

Se cuenta con el certficado de que la Fundacion Social Jaipris cuenta con un representante de
Seguridad y Salud en el trabajo, con el perfl de acuerdo a la normatividad vigente:

No se reportan

Certificacion de designacion del
representante de Seguridad y Salud
en el Trabajo

100%

17.3.2 Presentar en la matriz respectiva o enifoacon 42 peligros,
valoraci6n de riesgos més significativos y determinacion de controles,

n el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
Ia eiecucién del contrato.

Se actualizo la matriz de |dennmcaclon de peligros, valoracion de riesgos y se determiné los
controles a partir del mes de

No se reportan

1.Matriz de identificacién y valoracion
de riesgos por UDS

100%

17.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante
Ia ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se tiene un plan de mitigaci6n de riesgos en el cual se plantea cronograma de capacitacion en
SST.

No se reportan

1 Cronograma de capacitacion SST

2.Acta de la reunion de socializacion

con listado de asistencia y evidencias
fotoaraficas

100,00%

17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados parala ejecucion del
contrato los elementos de proteccion personal requeridos para la
realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su
seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera
contemplarse los protocolos correspondientes para a reposicion, sin
afectar la eiecucion del contrato.

Al personal encargado para la entregas de RPP se les hizo entrega de los elementos de
proteccion personal, y se tiene establecido entregar EPP mensualmente.

Se entregan EPP solo al personal que se encarga
de las entregas de los RPP, dado que ellos se
movilizan al CDI durante la emergencia sanitaria y
tienen contacto directo con los Padres de Familia
yio cuidadores

1. Cronograma de capacitacion
2. Acta de la reunién de socializacion
con listado de asistencia
Certficado de EPP por EAS
uestra mensual de entrega de EPP

100,00%

17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este
Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin

Se cuenta con los examenes médico ocupacional favorable del personal vinculado al CDI.

No se reportan

Certificados firmados por cada EAS

100%

17.3.6 Formular € implementar el plan de pvevencmn pvepalaclon y
respuesta ante o aello hav

Se cuenta con la actualizacion plan e prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
para el convenio 175 de 2021

No se reportan

Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres

100%

17.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores VRGURG0S para
Ia ejecucién del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social. incluidos los riesaos laborales.

Todo el personal se encuentra vinculado al sistema de seguridad social

Ninguna

Certificado debidamente firmado por el
isor fiscal

100%

17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo
en el marco de la prestacion de los servicios.

Ya se tienen definidos planes de medicina preventiva, orden y aseo, y pausas activas los cuales
son base para el programa de salud ocupacional

No se reportan

Informe consolidado_trimestral
Documento Programa de salud
ocupacional or EAS

100%

17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el
desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre
afiliado el trabaiador.

Durante el periodo no se reportan accidentes de trabajo referentes al desarrollo a las actividades
propias del CDI

No se reportan

Reporte de accidentes avalado por la
ARL

AMBIENTAL

17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energfa, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucién del conirato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Se realizaron acciones para asegurar el ahorro y uso eficiente del agua, energfa, papel y manejo
de residuos en el entorno hogar con los Padres de Familia y/o cuidadores en el entorno hogar,
soportado en el formato 33,

A causa del aislamiento social por el COVID-19 se
hace necesario trabajar estas medidas en el
entorno hogar para el trabajo con los nifios y nifias

Documento de politica ambiental
Cronograma
2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
tematica

100,00%

17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante Ia ejecucion del
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.

'Se adoptan medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de productos quimicos. Se
procedi6 al manejo en el entormo hogar con los Padres de Familia ylo cuidadores, sobre el
almacenamiento y manejo adecuado de productos quimicos evitando envenenamientos.

A causa del aislamiento social por el COVID-19 se
hace necesario trabajar estas medidas en el
entorno hogar para el trabajo con los nifios y nifias

100%

17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucion del contrato.

Se adoptan medidas para el manejo adecuado y la disposicion final de residuos especiales y/o
peligrosos que se generan en el CDI de la Fundacion Social Jaipris estableciendo su uso.

No se reportan

100%

17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Se tiene establecido el plan de saneamiento bésico el cual contiene los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable. Se organizaron los formatos dispuestos para el control del mismo.

No se reportan

2. actas mensutles do s acvidades
realizadas sobre las teméticas, con
sus respectivas fotos y listado de
asistencia

100%

17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato

Se brinda a partir del mes de mayo orientaciones a los padres de familia y/o cuidadores en el
entorno hogar para el manejo adecuado de los residuos organicos.

A causa del aislamiento social por el COVID-19 se
hace necesario trabajar estas medidas en el
entorno hogar para el trabajo con los nifios y nifias

Evidencia de los resultados obtenidos
Ia disposicién de residuos
organicos (videos, fotos, actas con
istado de asistencia)

100%

17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del
personal manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos,
calibraci6n de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

En el mes de Julio se realizo capacitacion sobre Contaminacion cruzada en los alimentos.

No se reportan

1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. el documento (programa calibracion
de equipos e instrumentos para pesar
residuos)

Actas mensuales de las actividades
realizadas con las manipuladoras de
alimentos y servicios generales, sobre
las tematicas, con sus respectivas
fotos y listado de asistencia.

100%

17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales
asociados a la operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.

Se cuenta con la matriz de impacto ambiental y es estableci6 el plan de mitigacion de impacto
ambiental.

No se reportan

1. Malriz de impactos ambientales por
S

up:
2. Evidencias de actividades para
mitiaacion de riesaos

100%

17.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la
promacion y adopcién de buenas practicas ambientales.

Se llevé acta durante el mes de julio para el registro de acciones pedagégicas relacionadas a
buenas practicas ambientales con los beneficiarios y sus familias.

No se reportan

Documento del plan de buenas
practicas ambientales
1. Cronograma
2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
tematicas

100%

Nombre y apellido del

Legal de la EAS

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Firma del regreseman:f: Leg% EAS




1. INFOR

MACION GENERAL

Generales de
1. Los con fondo gris no deben ser

ni

estos se

2. En el caso de que se requiera indicar niimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas
CD-08-2021.

Contrato de aporte Nimero:

Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio:

[Cunos: 400 [Servi

icio que presta: CDI

[Periodo reportado: Julio

en el que se ubica el i

ervicio:

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad

del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Regional: Atlantico

[Nombre del Representante legal: PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ

re(s i )

PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS CUPOS

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos 400
Total e ninas y ninos atendidos en el periodo 400 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMIF, MP, 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 400 100%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en o &
periodo de lactancia)
3_RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO A 50 ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifos que se retiraron durante el periodo 0
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 400 100%
Nifias y nifos que se registraron con calidad en el sistema de del 400 100%
7. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N°DE CASOS AL INICIAR EL | N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
SSHECIO A CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES AEERTASMOBSERVACIONES
Nifias v nifios sin reaistro civil 40 40 1
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 5 5 1 PROCESO DE AFILIACION
Mujeres gestantes y madres lactantes o o o
sin afiliacién a salu
Nifias y nifios sin control de 20 20 i VENEZOLANOS
v desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 9 9 1 PROCESO JORNADA DE VACUNACION
al inicio del contrato
Casos de 6 0 0 0 AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME
Casos identiicados de signos de P o o

AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS

REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

VIGENCIA DEL CONTRATO
Namero de casos de D 1 0 AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME
reportados a las Entidades Sobrepeso u Obesidad 8 o AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME

ESTADO Ni

UTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

I

Aguda 1 0.002688172

[o Cronica 0 0

5 [o Global 0 0

Descripcion cuantitativa del >

diagnstico nutricional (Reportar E“’"‘a 0 eutrdfico 359 0.946924731,
10 0.02688172
[Obesidad 1 8 0021505376

[Obesidad It 0 0

[Obesidad Il 0 0

TOTALES 372 1

Describa brevemente las actividades d

lesarrolladas durante el periodo reportado

para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Namero de casos de maltrato
identificados en el la Unidad de
Servicio

[Violencia intrafamiliar

[Maltrato infantil

E‘n\encla sexual

Nedligencia
6n sexual

[Otros

TOTALES

5.PR

OCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGIC

'OS CON NINOS, NINAS, FAI

LTAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto

ba [as estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y

del Medio.

Para los nifios de 2 A'5 afios Desde el entorno hogar se invita alos niios y nifias con ayuda de un adulto cuidador a realizacion de una caja de luz hecha con material encontrado en el hogar, tales como arena de colores, semillas, piedras de colores, un
reciente plastico transparente, una linterna o celular para proyectar la luz; después de disponer el material se procede a desarrollar la experiencia motivando alos beneficiarios a explorar los diversos materiales y sus texturas, a la vez que observen la
imagen que proyecta la caja de luz en el cuarto oscuro. Para los nifios de 2 - 4 afios para fortalecer la motricidad fina y la concentracion de nifios y nifias por medio del juego, utilizando herramientas pedagdgicas realizadas en el hogar, se invitara a los
nifios y nifias en mmpama de sus padres o un adulto cuidador construir una herramienta pedagégica de ensarte o enhebrar con material reciclado, promoviendo espacios de juego y creacin en la familia. Conozco mi bandera, es el nombre de la

experiencia

eldiadela

por lo que se propone realizar la bandera con material reciclado o natural encontrado en el entorno hogar. Para los niios de 4 - 5 afios esta herramienta contara con un grado mas alto

o oo en 1o nios y itas do estas odados, Paa los s d 33 anos. eon o objetivo de incentivar Ia lectura a tiempo que e fortalecen el lenguaie, los vinculos afecivos y el reconocimiento de variados colores en un espacio adecuado en

compaiiia de los padres o un adulto, los nifios y niias deberan leer el cuento llamado *¢ de qué color es un beso?"

de la historia

los colores y algunas emociones mientras averiguan cual es el color de los besos.

Para los nifios de 2 - 4 afios El objetivo de esta experiencia es estimular la sensorialidad en los nifios y nifias a través de la exploracion de material natural, la experiencia fue desarrollada en el rincén de ciencias, en el cual encontraron variedad de
materiales naturales y reciclados, donde exploraron las texturas y colores que brindan los elementos. Para los nifios de 4 - 5 afios con el objetivo de_estimular la sensorialidad por medio de la luz y la sombra, utilizando la fotografia como medio grafico.
Los nifios y nifias, de estas edades realizaron una pintura con luz que fue registrada por medio de la fotografia, esta experiencia fue realizadaen el rincén de la asamblea, en donde se dispusieron en el espacio linternas y papel celofén de diversos colores

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS | N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS. N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI para 0 0% o
el periodo reportado
Ntmero de visitas de acompafiamiento 0 o o Durante la vigencia del contrato actual no se realizaran visitas domiciliarias debido a a contingencia
alos hogares o familias por el covid-19
5 DESARROLLO DEL POAT
C e Pedaabaico NG s¢ reportan dficultades, dado que nos on ctapa de Situacional
c de Salud v Nutricin ___|No s reportan dificultades, dado que nos on etapa de Situacional
Enuncie las dificultades que Componente de ambientes educativos | no se reportan dificultades, dado que nos en etapa de situacional
encontraron para desarrollas las Y protectores
acciones propuestas para cada uno de | COMPonente de familia, comunidad y - | No se reportan dificultades, dado que nos en etapa de situacional
los componentes del POA! redes
C“’:‘E"”E"“’ administrativo y de No se reportan dificultades, dado que nos en etapa de situacional
aestion
C e de talento humano G 56 reporian dMiculiades, dado que oS o etapade Suacional

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
. COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRERE Y T T S PR NEATEY OBSERVACIONES
OCUPAN El_ CARGO
C
Agentes educativos o maestros 2
de Atencién Psicosocial
de Num\:mr\
Auxiliares
de Alimentos
Auxliares de Servicios Generales
wxiliares

Otros (especificar cules) Promotores de Cultura

vigilantes

Total 54

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES - "
PROGRAMADA REALIZADA: N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

se procesos de : del pacto d derechosy

Procesos de formacion con agentes deberes de los agentes educativos, Prevencién y deteccion de los diferentes tipos de violenciay

cducativos ; 2 50 fortalecimiento familiar a través de la promocion del buen trato y los vinculos afectivos,
Organizacion en el trabajo, Adecuado uso o manejo a los residuos solidos, Importancia de las tres
R, Trabajo en equipo y Presentar la delas 5 mejorar las de
trabajo generando ambientes confortables.

8 OBSERVACIONES GENERALES

En este mes se da continuidad a la atencion presencial bajo el esquema de alternancia.

[ANEXOS 1. Copia de Ia remision de 10s

casos de

reportados alas Entidades 2. Copia de Ia remision de os casos de

de derechos reportados alas Entidades

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Nom

brey apellido del Tegal

_raamil”

Firima del Tegal de1a EAS




