INFORME DE GESTION No. 07

CIUDAD Y FECHA: YOPAL, AGOSTO DE 2021

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

028- CELIC-2021

13 -01-2021

POLIZA DE SEGUROS

No. De la poliza: 64-46-101010817
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 13 de Enero 2021

CRP

No. CRP: 2421
Fecha expedicion CRP: 15-Enero-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicidn catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor Contrato:

$29.942.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 enero 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: MARYI ARELY ORTIZ SUAREZ
Identificacion: 33480706

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CALLE 26 # 8 -45

Ciudad de residencia: YOPAL

Teléfono de contacto: 3138262856

E-mail de contacto: mayer95@gmail.com

7.

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD-18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leon
Resolucion de Delegacion: 02 del 12 de enero de 2021

s.

OBIJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES
del Liceo Gustavo Matamoros de los Liceos del Ejército.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

L

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de
los alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del presente
contrato.

Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que
afecte el desarrollo de la clase objeto del contrato.

Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que
afecte el desarrollo de la institucion durante las horas de descanso.
Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.
Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100 No.11-00 - Bogota-
Cundinamarca. 3508285846 th@liceosejercito.edu.co

Elaborar y entregar al supervisar del contrato los disenos curriculares
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(planes de aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos
del ejército en la plataforma institucional.

Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las
evaluaciones realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo
basado en evidencias.

Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el
desarrollo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones y
evaluaciones que realice a los alumnos acorde a los lineamientos
dirigidos por el supervisor del contrato.

Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el desempefio
académico y las situaciones de convivencia presentados durante |a
prestacidn del servicio.

Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacién o
capacitacion en los temas referentes a su objeto contractual la su drea
de conocimiento.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales
tenga conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o
cualquier persona relacionada con la parte administrativa de los liceos
del ejército y las actividades a cargo de la entidad.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato y/o el Rector del liceo.

Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del
Supervisor del contrato, relacionadas con la ejecucion del mismo.
Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa
académico, los desempefios y los indicadores propuestos para el drea
de conocimiento de su objeto contractual.

Dar cumptimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de
2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” Articulo
2.4.6.3.3.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a
la prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se
evaluaran en su drea profesional y aplicarlas en el plan de mejora
institucional.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal
virtual del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y
ejecucion del presente contrato.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza
de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los
tres dias siguientes de la expedicién de la péliza.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP I los informes de gestién mensualmente. Por mi
patria, mi lealtad es el honor Calle 100 No0.11-00 — Bogota-
Cundinamarca. 3508285846 th@liceosejercito.edu.co

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El
incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que el M.D.N
— EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas
sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacién de la
mora mediante liquidacion efectuada por la respectiva entidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 22 del articulo 12 de Ia Ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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26.

27.

28.

Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion arganizadas
por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que
se impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y las
que se implementen en la entidad contratante relacionadas con el
manejo de la COVID-19.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

Las demds que la entidad a traves del supervisor considere

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N°* 1. Asistir a las reuniones programadas por las directivas
de la institucion de forma virtual y presencial.

Obligacién N* 2. Diligenciamiento de planeadores y seguimientos en
la plataforma Elyceum.

Obligacién N° 3. Entrega de documentacion requerida por las
directivas del Liceo Gustavo Matamoros para los respectivos pagos y
supervision del contrato.

Obligacidn N* 4. Se realizo control de asistencia para los grados
asignados en las semanas trabajadas con estudiantes en el mes de
(82,8b,9,10y 11°).

Obligacion N* 5. Coordinacion y apoyo de actividades de EFQM, como
lider de calidad de LGML, para el fortalecimiento de la gestion de
calidad y la certificacion en camino.

Obligacion N° 6. Asistencia a reuniones de EFQM.

Obligacion N°® 7. Preparacion de las clases virtuales/presenciales
teniendo en cuenta las directrices por los liceos en cuanto a la
emergencia sanitaria a nivel mundial, nacional y local. Y dando
cumplimiento a las mallas curriculares, con el fin de llevar un
completo orden de la informacidn plasmada en ellas.

Obligacion N* 8 Coordinacidn y apoyo a Evaluacion de certificacion
de calidad ER4 estrellas.

Obligacion N* 9. Realice revision de tareas y trabajos virtuales y fisicos
con el fin de llevar un seguimiento al avance académico de los
estudiantes.

Obligacion No. 10: Entrega informacion en carpeta de cocordinacion
académica 2021. Segun requerimientos

Obligacion No. 11: Desarrollo de clases virtuales y/o presenciales |

segun horario establecido.

Obligacién No. 12: Desarrollo de actividades de recuperacion
Obligacion No. 13: Elaboracian y Desarrolio de Bimestrales
Obligacion No. 14: Participacion y apoyc en actividades de
fortalecimiento PRAE.
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e Obligacién No. 15: Participacion en jornada pedagdgica
e Obligacién No. 16: Apoyo en reunion de seguimiento de la SEM al
Liceo.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

11. CONSTANCIAS el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Yopal, Agosto de 2021.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33480706 || NUMERO PLANILLA: 4405338646  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARY!I ARELY ORTIZ SUAREZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL17A2566 TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/08/05 NUMERO AUTORIZACION: 9996192096
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $174.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $174.300 $0 $174.300
SUBTOTALES: $174.300 $0 $174.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $136.100 $0 $0 $0 $136.100 $0 $0 $136.100
SUBTOTALES: $136.100 $0 $0 $136.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $5.700 $5.700 $0 $0 $5.700
SUBTOTALES: $5.700 $0 $0 $5.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 @ APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ORTIZ  |NDEPENDIE $ 1.088.800 NO 231001- 30 $ $174.300 $0 $0 $0 $0  Normal $174.300EPS037- (30 $ $136.100  $0 $136.10014-23- 30 $ 33480706 | $5.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
33480706 SLAREZ NI Ao COLFOND | | 1.088.800 NUEVA 1.088.800 POSITIVA | | 1.088.800
ARELY PRESTACION oS EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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