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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Agosto 31 de 2021

Sefor

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2239844
Coordinador Académico Area Transversal

Centro Para el Desarrollo del Habitat y La Construccion
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2239844 de 2021

MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.497.808 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS ($ 40.170.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
un valor de DOS MILLONES SETESCIENTOS TREINTA MIL PESOS COP ($2.730.000,00),
correspondiente al mes de febrero de 2021. b) Nueve (9) pagos iguales por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS PESOS COP ($ 3.900.000,00) cada uno, correspondientes de marzo
a noviembre de 2021. c¢) Un ultimo pago por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS COP ($2.340.000,00), correspondientes al mes de diciembre de 2021.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS N°
10232675755 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO:
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA
pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el area de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en los diferentes
programas que atiende el centro para el desarrollo del hbitat y la construccién
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

L 4
SENA

N

Ficha: N° 2178347

Competencia: FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES
DE TRABAJO

Resultado de Aprendizaje: ESTABLECER
PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION, CONSERVACION Y
VERIFICACION DE CONDICIONES DE
TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE
LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS
Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

Lugar: Pedregal CDHC
Horario: Jueves 6:00pm — 10:00pm

Ficha: N° 2276308

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Resultado de Aprendizaje: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

Lugar: Subsede Buenos Aires

Horario: Lunes 06:00am — 09:00am

Ficha: N° 2259848

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

Resultado de Aprendizaje: ESTABLECER
EL GRADO DE RIESGO DE
EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION
DE ACUERDO CON METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

Lugar: CDHC-Sede Pedregal
Horario:Lunes 06:00pm — 10:00pm

Ficha: N° 2310988

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Resultado de Aprendizaje: REPORTAR
LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto | Durante  este  periodo  ejecuté | La grggramacién fuel
g . aprobada por e
del contrato en los programas y formc_:raon en Igs F./Ichas que se | o dinador Académico
lugares que el SENA le indique | relacionan a continuacion: y se  encuentran
registradas en la

plataforma Sofia plus y
las evidencias de la
formacion estan
montadas en el
Portafolio del Instructor
en el LMS
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL

Lugar: Subsede Buenos Aires

Horario: lunes 04:00pm — 06:00pm

Ficha: N° 2339242

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

Resultado de Aprendizaje: ESTABLECER
EL GRADO DE RIESGO DE
EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION
DE ACUERDO CON METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

Lugar: CDHC-Sede Pedregal
Horario:Martes 06:00am — 12:00m

Ficha: N° 2310988

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Resultado de Aprendizaje: REPORTAR
LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL

Lugar: Subsede Buenos Aires

Horario: Martes 06:00pm — 10:00pm

Ficha: N° 2234769

Competencig: APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Resultado de Aprendizaje: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

Lugar: La Inmaculada

Horario: Sabados:300pm — 05:00pm

Ficha: N° 2234755

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Resultado de Aprendizaje: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
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de manera integral de
conformidad con los programas
de formacién definidos y el
cronograma concertado con el
coordinador académico

formacion titulada y/o Complementaria en
las fichas relacionadas en la obligacién 1 en
los ambientes establecidos en la
programacion consignada en el aplicativo
Sofia Plus, de acuerdo con los Disefios
Curriculares del SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION
Lugar: La Inmaculada
Horario: Domingos:800am — 12:00m
Ficha: N° 2169037
Competencia: EJECUTAR ACCIONES
DE_PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS i
DEL TRABAJO PARA LA POBLACION
CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL
SER. EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
Resultado de Aprendizaje: EVALUAR LOS
PROCESOS DE INDUCCION,
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
CON BASE EN LOS
INDICADORES DE GESTION, QUE
FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS Y LA TOMA DE
ACCIONES
Lugar: Pedregal CDHC
Horario: Sdbados 8:00am — 03:00pm

2 Contar con la certificacion | Cuento con la certificacién de la | Certificado de esta
vigente de la norma de | norma: 240201056 Version 1- | norma en el nivel
competencia: “Orientar | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | Intermedio. Se
procesos formativos | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | registra en APE del
presenciales con base en los | TECNICOS Y NORMATIVA- NIVEL | SENA.
planes de formacion | INTERMEDIO Se adjunta a los
concertados” o su actualizacién | Vigencia: hasta el 31 de agosto de | documentos
“Orientar formacion presencial | 2023. entregados en los
de acuerdo con el soportes del contrato
procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo
del 31 de Julio de 2021.

3 Planear las actividades de Se planearon actividades, acorde al Plataforma Sofia plus y
aprendizaje, segtn el desarrollo de la estructura curricular. Erc])ré?flf)'\l;losdel Instructor
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

4 Impartir formacién profesional | Durante este periodo acompafié la | Programacion aprobada

por el Coordinador
Académico se
encuentra registrada en
la plataforma Sofia plus
y las evidencias de la
formacion en el dirve

"Bitacoras SST 2021"
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Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades

novedades presentadas en la formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Desarrollar su actividad como
instructor con total autonomia
sin subordinacién alguna, pero | Durante este periodo desarrollé mi funcpn Portafolio del Instructor
respetando  los rincipios, | €Omo instructora  con total autonomia | op ef LMS.
P P PIOS, respetando los principios, normas Yy
normas y reglamentos del SENA | reglamentos del SENA.
sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.
6 Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de | No fui asignada a realizar actividades de No se tiene evidencia
formacion  titulada, segun | induccion a fichas nuevas. '
lineamientos institucionales.
7 Responder por el buen uso de | Durante este periodo se verifico de acuerdo | Registro de ambiente de
los materiales, equipos y demas a la ficha técnica programada, el ambiente | aprendizaje con el paso
’ R de Aprendizaje, y en aquellos casos en los | dellector en el c6digo de
elementos de la institucion | que no se encontraba la ficha técnica, se | barras  del  carnet
puestos bajo su cuidado para las | hizo inspeccion visual y se report6 al area | registrado en el area de
actividades inherentes al objeto de sistemas cualquier anormalidad. sistemas al momento de
del solicitar el ambiente de
el contrato Tsmbién se realiz6 formacion a distancia a | aprendizaje.
través de plataformas digitales
8 Mantener actualizado el | Durante este periodo se actualizd el
portafolio de evidencias del aplicativo en LMS, conforme a las .
! novedades presentadas en la formacion. Plataforma Sofia Plus
instructor en el LMS, el cual LMS
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, ATA, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién  seguimiento y
evaluacion de la tapa
productiva, registro de
inasistencias en el LMS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.
9 Hacer seguimiento al portafolio | Durante éste periodo se planteo el | Se espera la
de evidencias del aprendiz portafolio de evidencias de los aprendices. | configuracion de la
i o plataforma Territorium,
segun procedimiento de para evidenciar esta
ejecuciéon de la formacién obligacion.
profesional integral.
10 | Reportar y mantener | Durante este periodo se actualizd el
actualizado en el aplicativo aplicativo en Sofia Plus, conforme a las

Plataforma Sofia Plus
LMS
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluacién vy
asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

11

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informaciéon que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en  SOFIA
PLUS.

En este periodo se verificaron las
evidencias entregadas por los aprendices,
reflejando asi los resultados en los juicios
evaluativos.

Plataforma Sofia Plus
LMS

12

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados para tal fin.

En este periodo no se asignaron fichas
para evaluar la etapa productiva.

No se tienen
evidencias, ya que no
se realiz6 la actividad.

13

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

En éste periodo, no se presentaron
reportes de incumplimiento del reglamento
del aprendiz.

No se reporta evidencia
en la oficina Bienestar
al aprendiz

14

Participar en los comités de que
trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacidon pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Durante este periodo NO participé en
comité disciplinario o académico.

No se reporta evidencia
en la oficina Bienestar
al aprendiz.

15

Participar en los equipos de
ejecucién de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que

Durante este periodo, se realizé reunion
de area.

Drive del equipo
ejecutor.  "Bitacoras
SST 2021"
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

16 | Realizar reconocimiento de | Durante este periodo, se realiz6 el | Guias de aprendizaje
aprendizajes previos para los reconocimiento de aprendizajes previos establecidqs para cada

conforme al reglamento. competencia.
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién.

17 | Cumplir las normas | Durante este per_l’o_do se siguieron las Listas de _e}sistencias de
ambientales, | de Seguridad | (TSeicesy parlobarielos pogianas | pricpaconen evrts
Industrial y Salud Ocupacional | y salud en el trabajo y el area ambiental. de seguridad y salud en
que apliquen dentro de sus el trabajo.
actividades para la proteccién
de la integridad personal y de
los recursos naturales de agua,
aire y suelo

18 | Contribuir en la | Durante este periodo, se adoptaron Productos y
implementacion, acciones de mgjoralrelacionadas con el cumpli_miento de los

. . . SIGA de la Institucion. requisitos de la
mantenimiento y mejoramiento Institucion.
continuo del Sistema
Institucional de Gestidn vy
autocontrol SIGA.

19 | Participar en los comités de | Eneste periodo no fui convocada a comités | No existe evidencia.
evaluacién de los procesos de evaluacion contractual.
contractuales relacionados con
su objeto, cuando se requiera.

20 | Apoyar en la supervision de los | En este_peri(_)go, no se designo por parte de | No se tiene evidencia.

contratos propios de su area, Icaz)ﬁtjrk;(t:l(l)r'ecmon el apoyo en supervision de
previa designacidn por parte de
la Subdirecciéon, para ello
deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervision e
Interventoria  del  Servicio
Nacional de Aprendizaje -
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o
sustituya.

21 | Atender oportunamente los | Durante este periodo se atendi6 los Informes presentados a
requerimientos que haga el requerimientos del contrato. Supervision de
supervisor del contrato. contratos.

22 | Presentar mensualmente la | Durante este periodo, presenté los | Planilla de honorarios y
planilla de cobro de los informes m_ensuales solicitados,, en las pago de seg_uridad

fechas estipuladas por el area de | social correspondiente a
honorarios, acompafiado del supervision de contratos, acompariados de | julio de 2021.
respectivo informe de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
actividades y pago de la | laseguridadsocial, hqras de Sofiay demés
seguridad social en Salud que documentos solicitados.
’
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de
multa sefalada en el contrato
23 | Apoyar los procesos de | Eneste pen’o_c!o, no se asignaron procesos | No se tiene evidencia.
investigacion aplicada e de investigacion aplicada.
innovaciéon que se desarrollen
en el CDHC.
24 | Apoyar los procesos de | En este periodo, no se asignaron | No se tiene evidencia
autoevaluacién ara la actividades de apoyo al proceso de
L, P L autoevaluacion.
obtencién y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacion
titulada del CDHC.
25 | Participar en la elaboracién de | En este periodo, no se programaron No se tiene evidencia
actividades del equipo act|V|dr31d_es por parte del equipo
;. pedagdgico
pedagdgico del centro de
formacion.
26 | Participar en la elaboracién o | En este periodo, no se programaron No se tiene evidencia
actualizacién de disefios actividades de actualizacion de disefios
. N curriculares.
curriculares segln
requerimientos del centro del
centro de formacién o de las
redes de conocimiento.
27 | En todo caso el contratista En la ac:ualicliad cuelnto cond los Iaiclencia profezionlal,
. . ocumentos legales para el ejercicio de mi iplomas y actas de los
debera manten.er af:tua“?ado profesion. titulos obtenidos a la
los cursos y licencias si se fecha, estos
requieren para la ejecucion de documentos reposan en
sus actividades contractuales el “expediente ubicado
en la oficina de
contratacién y en la
plataforma Secop I
28 | Hacer entrega del carné | Contrato vigente hasta: 18 de dic_:iem,bre Se realizara entrega de
institucional una vez se dé por de 2021, fecha en la cual se realizara la | carnet a la oficina de
; inado el ¢ ; pt entrega del carnet. supervision de contrato.
erminado el presente contrato
29 | Las demds necesarias vy Cu_mpli con las activ?dad_e,s académicas | Programacion asignada
conducentes para la correcta asignadas por la coordinacion.
ejecuciéon de las actividades
contractuales.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7804435834 de la planilla
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del pago de la seguridad social, a través del operador NUEVO SOl, para el mes de julio de 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en un (10) folios
Cordialmente,

actha Ludas Creliz N.

ombre y firma de contratista
ARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ
Contratista
C.C. N0.43497808

Recibi a satisfaccion:

Nombrey firma
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 2239844
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2169037 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

13/08/21 09:12 AM
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2339242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2259848 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2310986 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2276308 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2234769 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA EISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2234755 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2178347 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2310988 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

13/08/21 09:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/08/21 09:12 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2021 13/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

13/08/21 09:12 AM Page 18 of 18



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE IlI- 2021

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Martha Lucia Ortiz NUfiez

Correo misena:

@misena.edu.co

Teléfono de contacto 3014088723
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
2276308-TCO. MONITOREO
7-8 AMBIENTAL-JADER MESA-SST.
2339242-MARLY RUIZ-
8-9 COMPETENCIA
FOMENTAR PRACTICAS
9-10 SEGURAS 2234755-TCO. MONITOREO
- AMBIENTAL-TITULAR JADER
10-11 2169037-TITULAR MARTHA MESA-AMBIENTAL Y SST
ORTIZ-COMPETENCIA EJECUTAR
11-12 ACCIONES DE P Y P (PROGRAMA
DE CAPACITACION) U OTRO
APOYO TECNICO
12-13
13-14
14-15
15-16 OTRAS ACTIVIDADES DE FICHA 2234769-TCO.
FORMACION ASISTENCIA FUNCION PUBLICA
16-17 2310988-TCO. MONITOREO- JULIAN LOPEZ-SST
AMBIENTAL-CARLOS PIZA
17-18
18-19 2178347-TITULAR MARTHA
2259848- TITULAR RICARDO 2310988-TCO. ORTIZ-COMPETENGIA
19-20 TORRES-COMPETENCIA MONITOREO NATALIA
" FOMENTAR PRACTICAS
20-21 FOMENTAR PRACTICAS PENA-SST-AMBIENTAL
SEGURAS Y SALUDALES
21-22
HORAS DIA 10 0 9 4
TOTAL 40

MARTHA ORTIZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR

JOSE FERNANDO RANGEL

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




SENA
;A; RESUMEN BITACORA DE TRABAJO - AGOSTO 2021
1. Identificacion de desarrollo de la formacién:
Nombre del | TECNOLOGIA EN TECNICO EN TECNICO EN TECNOLOGIA EN TECNICO EN TECNOLOGIA TCO. TECNOLOGIA EN TECNICO EN
programa SISTE'MAS DE MONITOREO MONITOREO SISTE,MAS DE MONITOREO EN SISTE,MAS ASISTENCIA SISTE'MAS DE MONITOREO
formacién GESTION DE LA AMBIENTAL AMBIENTAL GESTION DE LA AMBIENTAL DE GESTION DE FUNCION GESTION DE LA AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y LA SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL SALUD EN EL Y SALUD EN EL SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO TRABAJO TRABAJO
Ficha No.: 2178347 2276308 2310986 2259848 2310988 2339242 2234769 2169037 2234755
Horario Jueves Lunes 6:00am- Lunes 3:00pm- Lunes 06:00pm- Martes 06:00pm- Martes 06:00am- | Sabados 3:00pm- Sabados 8:00- Domingos
6-10pm 9:00am 6:00pm 10:00pm 10:00pm 12:00m 5:00pm 3:00m 8:00am -12:00m
Actividad del | Desarrollar el Ciclo | Aplicar practicas de | Aplicar practicas de | Elaborar Aplicar précticas Fomentar Aplicar précticas | Desarrollar el Ciclo | Aplicar practicas
proyecto: Planear del Sg SST | proteccién proteccién procedimiento  de | de proteccion | préacticas seguras | de proteccion | Planear del Sg SST | de  proteccién
ambiental, ambiental, sefalizacion, ambiental, y saludables en ambiental, ambiental,
seguridad y salud en | seguridady salud en | Elaborar el | seguridad y salud . seguridad y salud seguridad y
. . . los ambientes de .
el trabajo el trabajo Programa de Orden | en el trabajo trabai en el trabajo salud en el
y Aseo rabajo trabajo
Competencia | Fomentar précticas | Aplicar précticas de | Aplicar practicas de | Fomentar practicas | Aplicar practicas | Fomentar Aplicar préacticas | Fomentar practicas | Aplicar practicas
a desarrollar: | seguras y | proteccion proteccién seguras de proteccién | practicas seguras | de proteccion | seguras y | de  proteccién
saludables en los | ambiental, ambiental, saludables en los | ambiental, y saludables en | ambiental, saludables en los | ambiental,
ambientes de | seguridady salud en | seguridad y salud en | ambientes de | seguridad y salud | los ambientes de | seguridad y salud | ambientes de | seguridad y
trabajo el trabajo el trabajo trabajo en el trabajo trabajo en el trabajo trabajo salud en el
trabajo
Resultado de | Verificar la | Aplicar practicas | Aplicar practicas | Divulgar practicas | Aplicar practicas Aplicar practicas | Verificar la | Aplicar
Aprendizaje: | ejecucion de las | de proteccién | de protecciéon | y procedimientos | de  proteccion de  proteccion | €jecucion de las | practicas  de
practicas Y| ambiental, ambiental, de trabajo seguro | ambiental, ambiental, practicas Y | proteccion
frobce_d'm'emos del seguridad y salud | seguridad y salud | que minimicen el | seguridad y seguridad y frobce_d'm'e”tos del ambiental,
rabajo - para - €l " g trabajo | en el trabajo | impacto de los | salud en el salud en el | ‘AP0 para € seguridad y
establecimiento de idades de | idades de | . i bai bai establecimiento de lud |
planes de | Necesida .e,s e la | necesida g,s ela | riesgos y peligros tral ajo tral ajo planes de | Salud en e
mejoramiento  de | Organizacion Organizacion existentes en la | necesidades de necesidades de | mgjoramiento  de | trabajo

organizacion

la Organizacién

la Organizacién

necesidades

acuerdo con acuerdo con
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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Nombre del | TECNOLOGIA EN TECNICO EN TECNICO EN TECNOLOGIA EN TECNICO EN TECNOLOGIA TCO. TECNOLOGIA EN TECNICO EN
programa SISTEMAS DE MONITOREO MONITOREO SISTEMAS DE MONITOREO EN SISTEMAS ASISTENCIA SISTEMAS DE MONITOREO
formacion GESTION DE LA AMBIENTAL AMBIENTAL GESTION DE LA AMBIENTAL DE GESTION DE FUNCION GESTION DE LA AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y LA SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL SALUD EN EL Y SALUD EN EL SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO TRABAJO TRABAJO
politcas de la politcas de la | de la
organizacion organizacion Organizacion
Duracion de 4 Horas 3 Horas 3 Horas 4 Horas 4 Horas 6 Horas 2 Horas 7 Horas 4 Horas
la bitacora
(horas
intervencion
semanal por
ficha)
Estrategia Pedago6gica a desarrollar:
1. Aprendizaje colaborativo, logrando en su grupo el intercambio de conocimiento que permitan un aprendizaje significativo.
2. Aprendizaje basado en problemas, desafiando a los aprendices que a través del trabajo colaborativo, se le dé la solucién al problema
teniendo en cuenta las habilidades de cada uno.
3. Aprendizaje por proyectos, proponiendo a los aprendices la elaboracién de un producto que responda a una necesidad o problematica,
permitiéndoles organizar y planificar la busqueda de la solucion.
4. Aprendizaje por investigacion, que permite la recoleccion de informacién a través de los instrumentos o construccién de cuestionarios,
recoleccién de evidencias, tabulacion y analisis de los datos para la determinacién de los hallazgos.
Preparacion (Recursos y medios):
1. Conectividad
2. PC
3. Presentacion magistral, ayudas didacticas, videos
Linea de atencidén al ciudadano: 018000 910270 @ ' -]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 © f www.sena.edu.co
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4. Guia de Aprendizaje
5. Cronograma de la competencia
6. Actividades: Conceptualizacion
7. Actividades grupales

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS.
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