CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
OBRA

NOMERE DEL EMPLEADOR: OBCELC SAS. | v

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): SERGIO RIVERA SANTAMARIA

IDENTIFICACION: 1.095.907 561

LUGAR DE RESIDENCIA: Jose Antonio Galdn casa 421 - girdn

TELEFONO: 3172993588

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones. como
trabajador en el lugar que la empresa determine. - ‘ :

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al-trabajador para desempefiarsecomo Ayudante de
Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos losoficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario mensual o en forma proporcional al
trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos veintiséis pesos M/Cte. (§ 508.526),
pagaderos en el lugar de trabajo,los dias 15 y 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario oen horas extras, asi
como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera
remunerado conforme al cadigo laboral Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado
por &f empleadorpara efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberdejecutar y se. dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible af jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se nofificd no serd reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria de 7:00 AM. a 12200PMY
de 1:00 P.M a 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario pornecesidadesdel servicio. Por
el acuerdo expreso o tacio de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado porel articulo 23 de la Ley 50 de
1980, teniendoen cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de |a jernada no se computan
dentro de la misma, seg(in el ariculo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Comresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el
normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El frabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con

fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le impartan el empleador
0 5us repraseniantes.




OCTAVA: Termino del contrato, EJ presente contrato tendra un término deduracicn por el iempo que
dure la obra o laber contratada, pero podré darse porterminado por cualquiera de las partes, de
conformidad a las causales previstas en e Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado unilateralmente el
presente conirato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del
decreto 2351 de 1965 y demés normas concordantes.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador affliar al trabajador a la
seguridad social como es salud, pensién y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en-
su salario, los vaiores que lecorresponda aportar, en la proporcién establecida por Ia ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizarla obra contratada, el
empleador desea confinuar con el trabajader en ofra cbra distinta a Ia aqui contratada o vinculzrlo
mediante un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo v no se
enfendera comoprorroga por desaparecer las causas contraciuales que dieron origen a este contrato.
DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presenie contraio debe efectuarse de
mutuo acuerdo, por escrito y anexarse 2 este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente confrato reemplaza y deja sin efecto cualquier ofro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entrs las pariescon anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 11 de mayo de 2021,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
OBRA

NOMERE DEL EMPLEADOR: OBCELC SA.S.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADOQ(A): JHEISON ARLEY CONTRERAS DIAZ

IDENTIFICACION: 1.402.384.034

LUGAR DE RESIDENCIA: Carrera 40 # 68 - 12 Barrio el Diviso

TELEFONO: 3182360581

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

| SALARIC: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones como
trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. E| empleador contrata al trabajador para desempefiarsecomo Ayudanie de
Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos losoficios inherentss a su cargo.

TERCERA: Salario. £l empleador cancelara al trabajador un salario mensuz’ o en forma proporcional al
trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos veintiséis Jesos MiCte. ($ 908.526),
pagaderos en el lugar de frabajo,los dias 15y 30 de cada mes. ‘
CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplemertario oen horas extras, asi
como &l trabajo en domingo o festivo que comespondan a descanso. al it ual que los nocturnos, sera
remunerado conforme al codigo laboral.Es de advertir que dicho trabajo deb: ser autorizado u ordenado
por el empleadorpara efectos de su reconocimiento. Cuando se presen‘sn sifuaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, st deberaejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor iempo posible al jefe inmediato de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sara reconocido,

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar Ia jornada ordinaria ce 7.00 AM. a 12:00P.M Y
de 1:00 P.Ma 5:00 P.M, pudiendo hacereste ajuste 0 cambios de horario por rzcesidadesdel servicio, Por
&l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repariirse las horas jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por 2l articulo 23 de la Ley 50 de
1890, teniendoen cuenta que los tiempos de descanso entre les secciones de la jomada no se computan
denfro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Comesponde al empleador suminisirar los elementos necesarios parz &
normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del confratado. El trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con

fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes & instrucciones que le impartan el empleador
a sus representantes.




OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendra un término deduracién por el tiempo que
dure la obra o labor contratada, pero podra darse porterminado por cualquiera de las partes, de
conformidad a las causales previstas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado unilateralmente el
presente confrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del
decrefo 2351 de 1965 y demés normas concordantes.

DECIMA: Afiliacion y pago a-seguridad social. Es abligacion del Zempleador‘ afiliar al trabajador a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos [aborales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que lecorresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizaria obra contratada, el
empleador desea confinuar con el trabajador en ofra obra distinta a la aqui contratada o vincularlo
mediante un periodo fijo o términc indefinide, se debera hacer un nuevo conirato de trabajo y no se
entendera comoprorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este confrato.
DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse de
mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento,

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partescon anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 14 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
OBRA :

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.AS.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBQS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): JORGE PABON MARTINEZ

IDENTIFICACION: 81.271.095

LUGAR DE RESIDENCIA: Jose Antonio Galan casa 22 - girén

TELEFONO: 3124965188

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desamollara sus funciones como
trabajador en el lugar que la empresa determine. * ]
SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiarsecomo Ayudante de
Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos losoficios inherentss 2 su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario mensual o en forma proporcional al
frabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos veintissis pesos M/Cie. ($ 908.526),
pagaderos en &l lugar de trabajo,los dias 15 y 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo exira, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario oen horas exiras, asi
como ¢l trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd
remunerado conforme al cdigo laboral.Es de adveriir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado
por el empleadarpara efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberdejecutar v se dard
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notific no serd reconocido.

QUINTA: Horario. £l trabajador se obliga 2 Iaborar la jornada ordinaria de 7:00 AM. 2 12:00 P.M Y
de 1:00 P.Ma5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste 0 cambios de horario por necesidadesdel servicio, Por
el acuerdo expreso o tacito de las parfes, podrén repartirse las horas jomada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de |a Ley50de
1880, teniendoen cuenta que los tiempos de descanso enfre las secciones de |2 jornada no se computan
dentro de la misma, segtin &l articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el
normal desempefio de as funciones dei cargo contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. E} trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con
fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instruceiones gue le impartan el empleador
0 5Us reprasentanies.




OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendra un término deduracién por el tiempo gue
dure la obra o labor contratada, pero podré darse porierminado por cualquiera de las partes, de
conformidad a las causales previstas en el Cadigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar parterminado unilateralmente ef
presente confrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificagionss introducidas por el articulo 7o. del
decreto 2351 de 1965 y demés normas concordantes.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador afifiar al trabajador a Ia
seguridad social como es salud, pensién y riesgos laborales, autorizando el frabajador el descuento en
su salario, los valores que lecorresponda aportar, en fa proporcion establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizarla obra confratada, ef
empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta a la aqui contratada o vincularo
mediante un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo conirato de {rabajo y no se
entendera comoprorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato.
DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente conirato debe efectuarse de
mutuo acuerdo, por escrito ¥ anexarse a este documento. .

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partescon anterioridad. :

Se firma por Ias partes, el dia 11 de mayo de 2021,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
OBRA

HNOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC SAS.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS _ ,
NOMSRE DEL EMPLEADO(A): SERGIO ANDRES MENDOZA OSORIO
IDENTIFICACION: 1.064.842 815

| LUGAR DE RESIDENCIA: Calle 51a 2 132 - 13 san miguel
TELEFONO: 3154468342

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

1 SALARIO: §908.525 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacion del servicio. E1. TRABAJADOR desaroliara sus funciones como
Fabajedor en el lugar que Iz empresa determine. 5

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiarsecomo Ayudante de
Cbra, gjecutando labores como: Ayudante de obra y fodos losoficios inherentes 2 su cargo.

TERCERA: Salario. £l empleador cancelara al trabajador un salaric mensual o en forma proporcicnal 2
rebajo realizado, I3 suma de novecientos ocho mil quinientos veinfiséis pesos M/Cte. ($ 868.528),
pagaderos en el lugar de trabajo,los dias 15 y 30 de cada mes. ‘
CUARTA: Trabajo exira, en dominicales y festives. Bl trabajo suplementaric oen horas exiras, asi
camo el frabajo en domingo o festivo que comrespondan a descanso, al igual que los noclumaos, sers
remunerado conforme al cédigo faboral Es de advestir que dicho frabajo debe ser autorizado u ordenado
por el empleadorpara efectos de su reconocimients. Cuando se preseaten siluaciones urgentes o
mesperadas que requieran la necesidad de este frabajo suplementario, se deberdejecutar v se dard
cuenta de ello por eserito, en el menor tiempo posible al lefe inmediato, de lo confrario, iz homs
leboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se nofifics no sers reconocido. -
QUINTA: Herario. Ei trabajador se obliga a kborer la jomada ondinaria de 7:00 AM.2 1200PMY
de 1:00 P .Ma 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario pornecesidadesdel servicio. Por
&l acuerdo expreso o ticiio de les partes, podrin repariirse las horas jomada ordinaria de & forma
prevista en el articulo 164 def Cadigo Sustantive del Trabajo, modificado porelarticulo 23de laLey50de
1880, tenisndeen cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de Iz jomada no se computan
deniro de |2 misme. segin el articulo 167 bidem.

SEXTA: Elsmentos de trabajo. Comesponde af empleador suministrar los elementos necesarics para &
nomal deszmpenc de las funciones del cargo contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratade. H frabajador por su parte, prestara su fuerza aboral con
fdelidad y enfrega, cumpliendo debidamente las drdenss e instruccionss que le impartan &} empleador
0 2us represeniantes.




dure fa obra o labor contratada, pero podra darseportenninadopormakpﬁera de las partes, de
conformidad a ias causales previstas en of Cadigo Sustantivo de Trabajo.
kaumsmmm&njmhsmspmdeMMﬁaMﬂmd
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decreto 2351 de 1965 y demas normas concordantes.
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seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en
susalaio.hsvahamqueiemmpmdathr,mhpmpmiﬁnes@leddapurhby.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio dej termino de! conirato. Si al finalizaria obra coniratada, ¢
empleador desea condinuar con el trabajador en ofra obra distinta 3 Ia aqui contratada o vinculario

mistuc acuerdo, POr escrito v anexarse a esle documento, ; |

DECIMA TERCERA:- mammwmyd@ammmmm
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Se finra por kas partes, &} dia 11 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO DE
OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC SAS.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): JHON FREDY SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION: 1.095.918.929

LUGAR DE RESIDENCIA: Carrera 10 peatonal 3 sector E casa 25 etapz 11 Betania Villas San Ignacig

TELEFONO: 3104846997

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacion del servicio. EL TRABAJADOR desamoliara sus funciones como
trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. I empleador confrata al trabajador para desempefiarsecomo Ayudante de
Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos [osoficios inherentes a su cargo. .
TERCERA: Salario. Ef empleador cancelara ai trabajador un salario mensual o enforma proporcional al
trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos veinfiséis pesos M/Cte. ($ 908.526),
pagaderos en el lugar de trabajo,los dias 15 Yy 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario cen horas extras, asi
como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los noclurnos, sera
remunerado conforme al cadigo laboral Es de advertir que dicho frabajo debe ser autorizado u ordenado
por el empleadorpara efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgenies o
inesperadas que requieran la necesidad de este frabajo suplementario, se deberaejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en e menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de menera suplementaria que no se autolizé o ho se notifics no seré reconacido,

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria de 7:00 AM. a 1200P.MY
de 1:00 P.Ma5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario pornecesidadesdel servicio. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de Ia forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado porelarticulo 23 de la Ley 50 de
19990, teniendoen cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de |a jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Comesponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el
normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con

fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le impartan el empleador
0 sus representantes, -




OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendra un término deduracisn por el fiempo que
dure la obra o labor contratada, pero podra darse porterminado por cualquiera de las paries, de
conformidad a las causales previstas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado unilateralmente el
presente confrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantive del Trabajo, en concordancia con las modificaciones infroducidas por el articulo 7o. del
decreto 2351 de 1965 y demés normas concordantes.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al frabajador a Ia
seguridad social como es salud, pensién y riesgos laborales, autorizando e trabajador el descuenio en
su salario, os valores que lecorresponda aportar, en la proporcisn establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato, Si al finalizarla obra confratada, el
empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta a la aqui contratada o vincularo
mediante un periedo fijo o término indefinido, se deberd hacer un nuevo contrato de trabajo y no se
entenderd comoprorroga por desaparecer las causas contractuales gue dieron origen a este contrato.
DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse de
mutuo acuerdo, par escrito y anexarse a este documento. ' -
DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partescon anterioridad.

Se firma por las partes, ef dia 11 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
: OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.AS.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO{A): GERMAN RINCON RINCON

IDENTIFICACION: 81.259.860

LUGAR DE RESIDENCIA: VEREDA ANGELINOS

TELEFONO: 3182360581

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones como
trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiarsecomo Ayudante de
Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos losoficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. E| empleador cancelara al trabajador un salario mensual o en forma proporcional al
trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526),
pagaderos en el lugar de trabajo,los dias 15y 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo exira, en dominicales y festives. El trabajo suplementario oen horas exiras, asi
como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera
remunerado conforme al cdigo iaboral.Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado
por el empleadorpara efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberdejecutar y se dard
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconacido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 7:00 A.M. 2 12:00 P.M Y
de 1:00 P.M 2 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario pornecesidadesdel servicio, Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado porel articulo 23 de la Ley50de
1990, teniendoen cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de ia misma, seglin el articulo 167 ibidem. '

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para gl
nomal desemperio de las funciones del cargo contratado.

SEPTIMA: Obligacionss del confratado. El trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con

fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le impartan el empleador
0 Sus representantes.




OCTAVA: Termino del contrafo. El presente contrato tendra un término deduracién por el tiempo que
dure la obra o labor confratada, pero podré darse porterminado por cualquiera de las partes, de
conformidad a las causales previstas en el Cadigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado unilateralmente el
presenie contrato, por cualquiera de las parfes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por ¢l articule To. del
decreto 2351 de 1965 y demas normas concordantes.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador 2 la
seguridad social como es salud, pensién y riesgos laboralés, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que lecorresponda aportar, en la proporcion establecida por Iz ley. ‘
DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizarla obra contratada, el
empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta a la aqui contratada o vinculario
mediante un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nueve confrato de trabajo y no se
entendera comoprorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen 2 esfe contrato.
DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse de
mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento. :

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y dejd sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado enire las partescon anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 11 de mayo de 2021.

s M Ly D,
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C13.541.674 C.C.91.259.860
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: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
' OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC SAS.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): ALEJANDRO HERNANDEZ DELGADO
IDENTIFICACION: 13.643.769

LUGAR DE RESIDENCIA: Betania efapa 9 sector 4 casa 15
TELEFONO: 3157930598

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones como
trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. E} empleador contrata al trabajador para desempefiarsecomo Ayudante de
Obra, ejecutando abores como: Ayudante de obra y todos losoficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salaric mensual o en forma proporcional al

trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526),
pagaderos en ¢l ugar de trabajo los dias 15y 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario cen horas extras, asi
como ¢l frabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera
remunerado conforme al cédigo laboral.Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado
por el empleadorpara efecios de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberéejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no se notificd no sera reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria de 7:00 AM. 2 12:00 P.M Y
de 1:00 P.M a5:00 P.M, pudiendo hacereste ajuste o cambios de horario por necesidadesdel servicio. Por
¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repariirse las horas jorada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de |a Ley50de
1980, teniendoen cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suminisirar los elementos necesarios para el
normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con
fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones gue [e impartan el empleador
0 SUs representantes..




OCTAVA: Termino del confrato. El presente contrato tendré un término deduracién por el tiempo que
dure la obra o labor contratada, pero podré darse porterminado por cualquiera de las partes, de
conformidad a las causales previstas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado unilateraimente el
presente contrato, por cualquiera de les partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del
decreto 2351 de 1965 y demés normas concordantes.

- DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador affliar al irabajador a la

seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que lecorresponda aportar, en la proporcion esiablecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra 0 cambio del término del conirato. Si al finalizarla obra confratada, el
empleador desea continuar con el trabajador en ofra obra distinta a la aqui contratada o vincularlo
mediante un periodo fijo o términe indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de frabajo y no se
entendera comoprorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este confrato.
DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse de
mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento. ;

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecio cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las pariescon anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 11 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.A.S. |
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): JAVIER ALONSO MEDINA FUENTES
IDENTIFICACION: 1.101.383.192

LUGAR DE RESIDENCIA: Vereda portugal
TELEFONO: 3157954929

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacidn del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones
como trabajador en el lugar gue la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiarse
como Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos los
oficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario mensual o
en forma proporcional al trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil
quinientos veintiseis pesos M/Cte. ($ 208.526), pagaderos en el lugar de trabajo,
los dias 15 y 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en dominge o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al cédigo laboral.
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
se autorizo 0 no se notifico no seré reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 7:00
AM.a12:00 P.M Y de 1:00

P.M a 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario por necesidades
del servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan repartirse las
heras jornada ordinaria de la forma previsia en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de frabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos- necesarios- para el normal desempeiio de las funciones del cargo
contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e
instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes.
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OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendrd un témino e
duracién por el tiempo que dure la obra o labor contratada, pero padra darse g ar
terminado por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previsi 1s
en el Codigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, as
expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, an
concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del decreto
2331 de 1965 y demds normas concordantes.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del emplezdor
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos
laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores cue le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por 1a ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al fnalizar
la obra confratada, el empleador desea continuar con el trabajador en o ra obra
distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término
indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entende ‘4 como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron orige  a este
contrato.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente cont ato debe

efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito Yy anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza vy deja s n efecto

cualquier otro contrato verbal ¢ escrito, que se hubiera celebrado entre li s partes
con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 11 de mayo de 2021.
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