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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Agosto de 2021

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2208851
Cordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2021.

Referencia No. CO1.PCCNTR. del afio 2021

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.967.645 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTO CETENTA M/CTE (33.1667.970), el
SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un primer primer pago de TRES MILLONES
QUINCE MIL DOCIENTOS CETENTA MIL PESOS M/CTE (3.015.270) y NUEVE (9) pagos iguales
por valor de TRES MILLONES TRECIENTO CINCUENTA MIL TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(3.350.300).

Plazo: Sera hasta el (30) de Noviembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion integral | Se impartio formacion en las Evidencia fotogréafica
presencial a los fichas 2349774 establecimiento | adjuntadas en el
aprendices en el area de un sistema productivo de informe mes de Agosto.
asignada dentro del pollo de engorde tipo
programa de atencion campesino.
poblacion victimas del competencia: criar especie aviar
desplazamiento por la a menor escala segunparametro
violencia, en las técnico, econdémico y
competencias, resultados | requerimientodel mercado.
de aprendizaje y Resultado de aprendizaje:
actividades de los aplicar programa de vacunacién
proyectos de formacion para pollos de engorde de
programados dentro de acuerdo con criterios técnicos y

los tiempos que para cada | normas.

accion se determine por el | aplicar proceso de alistamiento
centro de formacion. de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
parametros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.
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2357811-Basico en ganaderia 'y
especies menores
Competencia: Ayudar en las
faenas pecuarias segun
procedimientos.

Resultado de aprendizaje:
Cuidar animales de la empresa
pecuaria segun procedimiento.
2372081-Basico en ganaderia y
especies menores
Competencia: Ayudar en las
faenas pecuarias segun
procedimientos.

Resultado de aprendizaje:
Cuidar animales de la empresa
pecuaria segun procedimiento.
2388769 establecimiento de un
sistema productivo de pollo de
engorde tipo campesino.
competencia: criar especie aviar
a menor escala segunparametro
técnico, econémico y
requerimientodel mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacién
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
pardmetros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

La obligacion no se ejecuto
durante el periodo debido a que
no se cuenta con el rol para
realizar el proceso.

No aplica.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asocio la ficha:

2388769 , establecimiento de
un sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino
Municipio de Montelibano.

Capturas de pantallas
adjuntadas en el
informe mes de Agosto.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha.

Captura de grupo de
whatsapp.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacién
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elabobar proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacién

Se relizo socializacion de la
oferta de formacioén

Pantallazo de
whatsapp.
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para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

complementaria a través de las
distitas redes sociales a las que
se tiente acceso, se contact6 a
lider de municipio de
Montelibano.

7 Participar activamente en | Se participé en el cumplimiento | Captura de pantalla de
el cumplimiento de las de metas del programa creacion de ficha.
metas de formacién de mediante el proceso de
acuerdo con los matricula de aprendices victimas
lineamientos, coberturay | en nuestros procesos de
productos indicados por la | formacion.1 fichas creada
Subdireccién de centroy | 2388769
el supervisor del contrato.

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y dialogos | Capturas de pantalla
estrategia que permita la con los aprendices de las de whatsapp.
permanencia de los diferentes fichas, logrando
aprendices durante el retroalimentacion y generando
tiempo total del curso. satisfaccién de los mismos.

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia whatsapp
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante talleres | adjunto en este
orientacion y y dialogos via whatsapp, informe.
acompafnamiento a las logrando la supervision
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha.

y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente los Informes semanales
los requerimientos que directrices y requerimientos del | cargados en el
haga el supervisor del supervisor de contrato. portafolio del instructor
contrato y presentar los
Informes mensuales de la | Se presento informe mensual de | Informe mensual de
ejecucion del contrato o ejecucion en las fechas ejecucion cargado en
los productos que se le destinadas. secop Il
requiera, ademas del
informe mensual de Se realiz6 satisfactoriamente el | Registro fotografico.
actividades segun la fase | curso virtual Integridad, Pantallazo de
en gue se encuentre el trasparencia y lucha contra la certificado.
curso (planear, ejecutary | corrupcion.
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar Durante el periodo algunas | Pantallazos adjuntos
recursos en las formaciones fueron impartidas | en este informe.
comunidades objeto de la | en modalidad no presencial se
formacion. coordind con los aprendices

formacion con ayuda
herramientas tics, en otra ficha
se coordino la entrada a una
finca ganadera cerca a la zona
para realizar la formacion.
12 | Elinstructor contratista se | Durante el periodo no se No aplica.

obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun

participo en procesos de
evaluacién por competencias.
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normas de competencias
gue aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas de Reporte tiempo mes de
formacion que requiera la | formacion de formacion en las Agosto Sofia Plus al
implementacién del fichas 2349774-2388769 final de este informe.
programa. establecimiento de un sistema

productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especie aviar
a menor escala segunparametro
técnico, econémico y
requerimientodel mercado.
2357811-2372081 Basico en
ganaderia y especies menores.

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad.
estos servicios.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participo en procesos de apoyo
Subdireccion de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Se evaluaron todos los Pantallazos adjuntos
de cada resultado de resultados de aprendizaje de las | en este informe.
aprendizaje y dar a fichas 2265360-2268754-
conocer los resultados de | 2273630-2275983-2305286-
las mismas, registrando 2324630-2349774
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se cargaron en el portafolio del | https:/drive.google.com/drive/fol

tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y
de los aprendices.

instructor, todas las evidencias
de las actividades ejecutadas
durante el periodo.

ders/1StJZE6ACG84WLG-
PLKkg27PnZ9ELy2bH-

2usp=sharing
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18 | Entregar los reportes Se entreg0 reporte mensual en Informe del periodo
mensuales estadisticosy | la fecha establecida. cargado en secop Il
registros inherentes al
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se socializo la oferta de Captura de pantalla
las otras actividades formacion complementaria del whatsapp.
inherentes a la formacion. | programa de atencién a la

poblacién victimas con
diferentes lideres comunales.

20 | Gestionar y propiciar Se ceraron grupos de whatsapp | Captura de pantalla
ambientes y recursos en para implementar formacion no | whatsapp
las comunidades objeto de | presencial en las fichas:
la formacion.

2388769 Implementar un
sistema de pollo de engorde tipo
campesino.

21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del Capturas de seciones
con las normas del sistema general de riesgos de formacién via
Sistema General de laborales, acatando todas las whatsapp.

Riesgos Laborales, en conS|d(_araC|ones ante riesgo de
. . contagio por covid-19, por tal Pantallazo de
especial, las siguientes: 1. | 4tivq |as formaciones estan autoreporte diario de
Procurar el cuidado siendo impartidas de manera no | condiciones de Salud
integral de su salud. 2. presencial a través de las Sena 2021
Contar con los elementos | herramientas tecnolégicas Tics,
de proteccién personal por tal motivo se atendio
necesarios para ejecutar autoreporte de condiciones de
o salud Sena 2021.
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.
22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica.

investigacion e innovacion

participo en actividades
cosernientes a los procesos de
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gue se desarrollen en el investigacion e innovacion del
centro de formacién. Debe | Cetro de Formacion.
presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.

correspondientes al presentaron procesos de

instructor para formalizar | d€sercion por parte de los
la desercion de los aprendices matriculados.

aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4400414761 de la planilla Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Julio de
2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

el

Firma

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA
Contratista

C.C. No. 10.967.645

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2208851de 2021
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1StJZE6ACG84WLG-PLkg27PnZ9ELy2bH-?usp=sharing
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

1. impartir formacion, 4 .ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar estrategias
para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a los aprendices.

Se imparto formacion en la ficha 2357811 Basico en ganaderia y especies menores,
realizando actvididades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través
formacion no presencial con ayuda de herramientas tics.

11:36 AM 5 @ . il = @D 11:36 AM M @ . all = @D

“bui Sena Cedro Cocido Ganader ¢ by Sena Cedro Cocido Ganader (L

Y Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu... ¢ *

26 de julio de 2021

Buenas tardes para todos 5.,¢ . 1 .

Espero se encuentren bien -,

Nuevo tema para trabajar -,

Buenas précticas de ordefio 5,5, .

1. Cémo debe ser la rutina de ordefio
ideal?

2. Como deben ser los utensilios para el
ordefio? Baldes, cantinas etcétera

3. Que caracteristicas debe cumplir un

buen ordenador? 3:47 b. M. W/

29 de julio de 2021

Buenas tardes para todos ;.59 m

Para la otra semana organicemos para
tener clase presencial por favor

2:09 p. m. V¥

30 de julio de 2021

Muchachos buenas tardes

Por favor para coordinar la clase de la
otra semana

1:53 p. m. V7

¥ Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu...
30 de julio de 2021

Muchachos buenas tardes .c5, .,

Por favor para coordinar la clase de la
otra semana

31 de julio de 2021

Rutina de ordefio

Lavado de pesones con agua de yodo
Apoyo con ternero

Ordefio

Sellada de pesones y sale

Utensilios

En aluminio y totalmente limpios e
igienicos

Ordenador

Aseado ufas cortas

De buen @nimo

Nada de estrés

Botas limpias

2 de agosto de 2021
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Se imparto formacién en la ficha 2357811 Basico en ganaderia y especies menores, realizando
actvididades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través formacion no
presencial con ayuda de herramientas tics.

11:37AM M @ ™ 2 11:37AMM @ W
(_g Sena Cedro Cocido Ganader L <0y Sena Cedro Cocido Ganader %

Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu... / Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu...

En aluminio y totalmente limpios e

igienicos Buena tarde para todos 5.5, m
Ordefiador -
Aseado uiias cortas Que dia nos vamos a reunir por favor
De buen animo 12:12 p. m. V&
Nada de estrés ;

Botas limpias Saa Me avisan ;,;

2 de agosto de 2021
Deberiamos aprovechar el miércoles que
nos vamos a reunir en el centro de acopio

Buenos dias comunidad de Cedro Cocido alas 10 am 12:32 p. m
Hemos venido trabajando en un proyecto

para el fortalecimiento de la produccién

agropecuaria de nuestros predios,el cual : ovechar cliriar

ha sido priorizado para Asopaccol y la eur | centro de
comunidad en general de Cedro Cocido
Se requiere de la siguiente
documentacion .Fotocopia cédula del
propietario o apoderado, registro de
vacunacion y fotocopia del acta de
entrega del predio,

Nos hacen falta documentos los estamos
recibiendo en el centro de acopio, en la
parcela La Chichigua o en la de Rafael
Alvarez

Para socializar el proyecto que es muy
bueno, convocamos a reunion a toda la
comunidad el dia miércoles 4 de agosto a
las 10 de la mafiana en el centro de
acopio Asopaccol de Cedro Cocido

Tengo formacion en las palomas

4 de agosto de 2021

La unidad de victimas, Universidad de
Cérdoba y la Alcaldia de Monteria estaran
presente.

©
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Se imparto formacién en la ficha 2372081 Basico en ganaderia y especies menores Las Palomas-
Monteria, realizando actvididades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a
través de alternancia, presencial y ayuda de herramientas tics.

<« M, Ganaderia Las Palomas % ¢ = 3 Ganaderia Las Palomas § 5
Monica Ojeda, +57 310 3405109, +57 ... Monica Ojeda, +57 310 3405109, +57 ...

2 de agosto de 2021 : ' s .

pavimentada y encontrar la carretera

Buena tarde para todos g5, destapada y sigue@®

El miércoles nos vemos tipo 9:30 am por

favor - / ; S
avo 6:15 p. m. V% Bnas Tardes profe via al corregimiento las

; _ — palomas 135 p. m
Monica Ojeda Secre Victimas Las Palomas

Buenas tardes 618 B +57 313 5198873 ~A

Buenas tardes profe

Monica Ojeda Secre Victimas Las Palomas 1:45p. m

S Buenas tardes 1.7, 1
Ok 518 p. m +57 313 5198873
Profe la via que conduce por jaraquiel
Por favor no olvidar tapabocas y respetar pero bajando el puente metalico, coje la
el distanciamiento pavimentada y por ay se llega alas
palomas

6:18 p.m. W/

+57 313 5198873
Gracias profesor

Dobla x Ganacor pasa rancho grande y
siga derecho sin doblar x ningtin lado

2117 p.m

Gracias profesor : . 4 de agosto de 2021

Muchachos buenas tardes Buenos dias para todos g5,

12:42p. m. W/

Me dan las indicaciones para llegar saliendo M 8:35
mafana al punto de encuentro por favor

e / And
12:42 p. m. &/ Andrea

Buenos dias si empre hay clases

3:35a. n
Monica Ojeda Secre Victimas Las Palomas

DiaAn AT Bueno profe

Q| (&)
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Se imparto formacién en la ficha 2372081 Basico en ganaderia y especies menores Las Palomas-
Monteria, realizando actvididades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a
través de alternancia, presencial y ayuda de herramientas tics.
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Se imparto formacion en la ficha 2372081 Basico en ganaderia y especies menores Las Palomas-
Monteria, realizando actvididades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a
través de alternancia, presencial y ayuda de herramientas tics.
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Se imparto formacion en la ficha 2349774 Establecimiento de un sistema de pollo de engorde tipo
campesino, bajo modalidad no presencial y ayuda de herramientas tics.

12:38 PM = 12:38 PM ™

Sena Canalete
& (28 H & (a2 Sena Canalete
Alfredo Canalete, Andres Can... Alfredo Canalete, Andres Can...

VirgiIio 8:09 p. m. v/

26 de julio de 2021
Arnolis Canalete

Arnolis Canalete 5
Bueno dias

sisisi

9:49a. m
810 p. m

3a.m. v/

yameacordé ., , Espero se encuentren bien ...

24 de julio de 2021 El d|a. de hoy les enviaré material para
trabajar

Arnolis Canalete
si claro usted dira

CONSEJOS QUE NO 9:54a.m
TO DOS NOS DAN Por favor si tenemos otros nimeros de

sl el los compafieros me informan para
ingresarlos al grupo

9:56 a. m. v/

Arnolis Canalete

siclarocomono 5.4y,

Eliodoro Royeth

12:01 p. m

3234580138

12:.01 p. m

"

s e
234 — —

26 de julio de 2021

Arnolis Canalete

Buenos dias para todos ., i i
’ si muy cierto

7a.m.
6:19p. m

Arnolis Canalete

Bueno dias .4, ., Que pena, me enredé con otro curso

6:25p. m
0 F ¥

Espero se encuentren bien .z, Les envio ahorita 0 a mas tardar mafana

o Q (¢
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Se imparto formacion en la ficha 2349774 Establecimiento de un sistema de pollo de engorde tipo

campesino, bajo modalidad no presencial y ayuda de herramientas tics.

12:39PM M

& (oo Sena Canalete
-
Alfredo Canalete, Andres Can...

£4U UT JUNU Ut 2uLt

Arnolis Canalete
si muy cierto ¢, m

Que pena, me enredé con otro curso

6:25 p. m. V&

Les envio ahorita 0 a mas tardar mafiana

Que pena con ustedes ;.5 1

27 de julio de 2021

Buenos dias para todos 4.3, 1 ./

Comenzamos 5.5,

Sena Canalete
Alfredo Canalete, Andres Can...

27 de julio de 2021

Buenos dias para todos .,

Comenzamos g3, i

1. En qué material es recomendable que
sean los comederos y bebederos de
nuestros pollos y por qué?

2. De que material debe ser la cama de
nuestros pollos?

3. Con que productos podemos lavar
comederos y bebederos?

4. Cén que materiales podemos construir

nuestro galpon? 8:25a. m.

Ads

Arnolis Canalete
si Buenos dias para todos 1,4,

ya estoy en €so ;.45

gracias

4

)
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 3. Asociar los
aprendices a la ruta.

Se asociaron a los aprendices de la ficha 2388769 Establecimiento de un sistema de pollo de
engorde tipo campesino, Montelibano Vereda La Balsa.

3
maplus W & ALVARO ELIAS CASTILLO @ Ayuda v soporte B Bandeja de tareas = LMY

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

¥ Disefio Curricular <

Opciones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion ~
-
P - - P 2388760 - ESTABLECIMIENTO DE UN
A 5 A ~ Ficha o cte T @
Administrar Ruta de Aprendizaje icha de caracterizacion’ SISTEMA PRODURTIVO DE POLLO DE O4
FMEORNE TIPO CAMPESING 4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 2383768 POLLO DE ENGORDE Ficha de carsctenizacion
Generar Excel de Planeacion “
Pedagagica Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative
Gesficn de la Ruta de Aprendizaje ~ . . . L - N o
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo ex te. | R: Itado: 35 Ap dizf )] do(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2388769 POLLO DE ENGORDE. 5e

los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7. Participar
en el cumplimiento de metas

Se realizo verificacion de aprendices en plataforma vivanto para curso 2388769 Establecimiento de
un sistema de pollo de engorde tipo campesino, Montelibano Vereda La Balsa, con 35 aprendices
pertenecientes a grupo Victimas.

%‘ Ajustar texto

i
4
-
I=
Il

Il
{i@
4

e, X
l__LI o Calibri -
Eg -

Pegar < N K § ~ - €= 3= [ Combinary centrar ~
=
Portapapeles Fuente P Alineacidn r
148 F

A E =3 =] E 3 H 1 il 3 L
3 CEHTRD AGROFECUARID T DE BEIOTECHOLOGIA EL FORTEHIR
| FROGRAHA FICTIHAS 2821
5 HOHEBRE DEL IHSTRUGTODH ALTARD CASTILLD ISSA
3 1EHTO 10 TEAS | GCELULAR | F1dddTIES
T HOHEBRE DEL GURSO GALLIHAS
& HUHICIF D HOHTELIEAHD CORREGIMIEHT O | LA EALSA | |
9
10 GOH HOHERES T APELLIDODS TD 1EHTO CELULAR Ellﬁ DE HAGIHIEH EE“R DE EEFEDIGIH
1 1 20ILA HERREFR& FAMOS [ n} 25995907 E5-rop-&0 FOMTELIEEAHD x
1z ¢ | CETERIHE FEREZ GLERFA [ n} 10EZETE5EE £5-mar-gk FOMTELIEEAHD x
1z 3 |JUAHSOTOSOLANHD [ n} 119325Tecd 14-aqo-949 LaAFARTADA x
1d d JLOLY ARFROYO GUERF& [ n} 10EZE9535T 15-diz-93 FOMTELIEEAHD x
15 5 |HMAFRI&MJULIOFEREZ [ n} 10EETZ 050 16-aqo-57 FLAHETARICA x
16 & |HMADALINA FEREZ JULIO [ n} ZEOZdENT 15-ene-5¢ FLAHETARICA x
17 T _|ARIEL GALDERAHERREFR & Tl 10EESEESEE 1d-rop-03 LaAFARTADA x
1% % |ARIEL GALDERA ROMERD [ n} THcasdd] d-diz-6T FOMTELIEEAHD x
19 9 |VYOHITHARRIETA AEAE [ n} 119313dEEE 5-diz-9k LaAFARTADA x
i 10 |ADRIAHD GALDERA HERRERS Tl 10EESIIZED £d-Fob-05 LaAFARTADA x
ci 11 |AEIGAIL GUERFA ARKOYD [ n} 1idEd3dE51 H-rep-9i EELGRADO x
4 12 |JEAHALVYAREZFERALTA [ n} 1EESTddE] 13-pck-94 LaAFARTADA x
i 13 |ARLEDYS JIMEHEZ VERTEL [ n} 103IFTAETT £8-may-93 AREQLETES x
cd 14 JEDGARFLOREZ MONTIEL [ n} BERITES £-Fob-dT MOHTERIA x
5 15 |ISAEELAALYAREZ FERALTA [ n} 1003306191 Zd-jul-99 FLAHETARICA x
ch 16 |AHASOLANO SALGADD [ n} 3516 34ET £8-may-$3 LaAFARTADA x
T 17 _JLINAMARCELOTRLJILLO [ s} 100Ta0d3ez 15=ene=9T MOMTELIEAHD B
i3 12 |EDITAGUERRA ARROYD [ s} 5095601 S=jun-§3 MOMTELIEAHD B
24 19 JEDITHWILLALEA ALIAGH [ s} Zd3Ededn EE=diz=kk FUERTOLIEERTADOR B
0 20 |GUSTAYOVALETA REMGIFO [ s} 1007557190 1d-Fe k-9 MOMTELIEAHD B
= 21 |WMCTORACURAAVILLALES [ s} TR0 T0E T=akr-00 LaAaFARTADA B
IZ 22 |SAMDRAFOLOVILLALEA [ s} MEIZFIEZTE d-rep-3T MOMTELIEAHD B
X 23 |ORAMGEL SAUCGEDOFEREZ [ s} TEI0ZELE T=rep-30 MOMTELIEAHD B
=dq 2d JCLEIAJULIOTAFIA [ s} SQ9dzIzs 15-akr-7T5 MOMTELIEAHD B
5 25 JYESEHIATERAHN MOMTIEL [ s} 1EESTIzE] 28-Fab-03 LaAaFARTADA B
Ik 2k |GLADYS ALVAREZFERALTA [ s} S09dideE T-mar-T1 FUEELOHLUEWD B
T 27 |EDITHSOTOSERFA [ s} 26162490 El=akr=k2 MOMTELIEAHD B
ki3 ¢% |EVERDIAZDEASUAS [ s} TizGzi0z 1M=-may-T5 CAREFA B
4 29 |oviDIo SAUCEDD CLELLD [ s} 1099 dZE0 Fmene-53 FUERTOLIEERTADOR B
dqi 0 |MEWE SAUDEDOFEREZ [ s} 26162475 ZE=nou-TT LaAaFARTADA B
di 21 JCARMEHRAMOS ESFITIA [ s} 2B9E9E 55 1d-may-EZ MOMTELIEAHD B
qz 22 LS SUILLERMO TERAH [ s} TE295390 1T-mar-E% MOMTELIEAHD B
qz 2 |ALEERTOFADILLAYERGARS [ s} TE2AZIT 1=rep-g1 MOMTELIEAHD B
dd zd |YEHICATAEQRDAFEREZ [ s} 10T E9dTES 1i=nou-0g LaAaFARTADA B
q5 5 |ROSATAVORDA FEREZ [ s} 100z E343d7 2T-may-01 LaAaFARTADA B
e
-'-ITI
Lk
q4a T

VerificacionVivanto
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Se creo la ficha 2388769 Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo
campesino, Montelibano-Vereda La Balsa..

[ 1 CAAACTERTADION DF LA FORKMOON
SENA
7 T FODE-007-15 | Wersidn il
A Proveso: Adminsiraciin educativa
Tre— Provedimiento- Matricula
NFFICHA DE CARACTERIZACIOMN _IE338TES_ Mo. BOLICITUD: _183411B___
FMOMERE DE LA romSuoi: i LN §irTs s polc da i
TFO DE FORMACION: TITULADA: _  COMPLEMENTARLA: X
CONE0 PROGAAMA: TIEN RS WERSIOM EECTOR: TRAMIVERSAL FECUARIKD
COMVENID _ ___PROGRAMA
PROGRAMA EEFECLAL: Viciimas
FECHA: IWeCIx IJ‘D.":E‘B:EL'IEF:HMCICH_HI‘i 12021 _TOTAL HORAE. _100___
M° APRERNDICES: A MUNICIFIO: MONTELIBAND VEREDA: LA BALES IRECCION: EALOM COMUMAL
HOERFST
2, MSBEMTE OE APFERDEA E‘—T‘“*“"}‘T
s Salon comunal =] il
MBETES
MERCOLES
wres
ACENLS
A
TR
rEsT
Cianda san Mitws Fadcad [ Facha 36 s Cus s T aEaain
MOMERE DEL INSTRUCTOR: ALYARD ELIAS CASTILOIESE CC MNGCTEE
TELEF DM IO TIES EMAIL: ALOCASTILLOOT ol COM
MOMERE EMPRESA ATEMDIDE:
BT W® TELEFOMNO: Fl
MOMERE DEL GERENTE:
M DE EMPLEADOS ACTIDAD ECOMOMICA:
DPTO: BLIKECIFED GREMIO:
= —— e
TIFO DE EMPRESA e i — ~
— = S —
l myiw FTE T E 1 "‘I\:I,F-?]"I: II .I
AT g
1
INSTRUCTOR COORDINADCR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pigina 1 de 1
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La obligacion que se cita a continuacion es la numero 10 Atender los requerimientos del supervisor
del contrato;

El servicio publico Funcion
es de todos Pablica

Funcion Publica hace constar que:

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

U /
wé)h U
Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacién, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13. Cronograma
del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de Agosto.

l Evento Seleceionado
LUNES

2807/
06:00 - 23:00: Disponible

o2/us/21
06:00 - 23:00: Disponible

w3/8/21
06:00 - 13:00: Dispenible

20:00 - 23:00: Dispenible

16/08/21
06:00 - 23:00: Disponible

bELLIF)
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Dispenible

a/us/
06:00 - 13:00: Dispenible

20:00 - 23:00: Dispenible

WARTES

g}
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Dispanible

03/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Dispanible

10/og/21
06:00 - 13:00: Dispanible

20:00 - 23:00: Dispanible

17/0g/21
06200 - 23:00: Disponible

21fua/21
06200 - 23:00: Disponible

31/u8/21
06200 - 23:00: Dispanible

SOFIA Plus Versin 8.0.53 Powered bv SENA - 8 3ENA 2018

MIERCOLES

2807121
06:00 - 13:00: Dispanible

20:00 - 23:00: Dispanible

0¢/o/21

06:00 - 23:00: Disponible

11/0g/21
06:00 - 23:00: Dispanible

18/08/21
06:00 - 23:00: Dispanible

25/08/21
06:00 - 23:00: Disponible

n1fos2t
06:00 - 23:00: Dispanible

JUEVES

Bjoafat
06:00 - 23:00: Disponible

03/8/2t
06:00 - 23:00: Disponible

12/0gf21
06:00 - 23:00: Disponible

19/0g/21
06:00 - 23:00: Disponible

208/21
06:00 - 23:00: Disponible

2/
06:00 - 23:00: Disponible

-+ Bogoa - Colombiz- ~3123

GTH-F-062 V08

VIERNES

30/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

06/08/21

06:00 - 23:00: Disponible

13/g/21
06:00 - 23:00: Disponible

20/ug/21
06:00 - 23:00: Disponible

7fsf21
06:00 - 23:00: Disponible

03/09/21
06:00 - 23:00: Disponible

SABADO
DOMINGOD
kitiinjpat
08200 - 23:00: Digponible

0y/os/2

07/a8/28
08200 - 23:00: Digponible

08/08/21

14/08/21
08:00 - 23:00: Digponible

15/08/21

24/08/21
08:00 - 23:00: Digponible

22/08/21

28/08/21
08200 - 23:00: Digponible

29/08/21

D4/o3/24
08:00 - 23:00: Digponible

03/09/21
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 19. Apoyar otros
procesos inherentes a la formacion.

Se divulgd oferta mes de Agosto y evento Expo JovenCentro Agropecuario y Biotecnologia el
Porvenir, en redes sociales.

8:04PM ™M

Ta
Hoy 6:13 p. m.

Mi estado
justo ahora

ExpoEmpleo >

| |] 5Y 6 DE AGOSTO

+

TENDRAS 48 HORAS PARA ACCEDER —t
A 33 STANDS Y SIN SALIR DE CASA k

Inscripcion previa

Ag ia Publi -~
Yo iencts Q i

www.senaexpoempleojoven.com
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 21. El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

4:36 PM Ll & T1:32AM 0l © % - al B @)

(ﬂ forms.office.com/pages/r [I] O) {} @ forms.office.com/Pages/I [:D O {}

ENCUESTA DE ACTUALIZACION
PARA EL RETORNO A LA

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (23)

PRESENCIALIDAD CON
ALTERNANCIA

(“) Gracias.
Usted ha diligenciado correctamente

La respuesta se ha enviado. el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD REGIONAL
CORDOBA, por favor guarde o tome
una imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad, a
su jefe inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | 1 2/08/2021
El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracién de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacién personal o confidencial.
| Términos de uso Enviar otra respuesta
4 I
i O L C al O ]
u @ < . @® <
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