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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de Agosto del 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.PCCNTR.2199560
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y Biotecnologia EI Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia;: No CO.PCCNTR.2199560 del afio 2021

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadania No. 92546312
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS MCTE.($ 35.401.503) el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)
b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE ($1.898.503)

Plazo: Ser& hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

IN

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Impartir formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa de atencion
poblacibn  victimas  del
desplazamiento  por la
violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartié formacién con
la ayuda de las
herramientas tic
(whatsapp) en: las fichas:

2331540; 2331561 vy
2353795 en el programa de
formacion de Cria de

gallinas ponedoras, en los
municipios de Tierralta,
(puertas negras y barrio
nuevo oriente).

y las fichas: 2350924,
2331720 y 2385903 en el

programa de
implementacion de buenas
practicas ganaderas

(Tierralta - puerto libertador
y Momil)

Registros fotograficos de
conversacion con  los
aprendices en grupo de
Whatsapp adjuntado en el
informe mes de agosto.

la guia de aprendizaje.

la guia de aprendizaje en
las fichas

2331540; 2331561;
2353795 : 2350924;
2331720y 2385903
Gallinas ponedoras y
buenas practicas
ganaderas

2. | Establecer la ruta de | La obligacién no se ejecutd | No Aplica
aprendizaje en Sofia Plus de | durante el periodo debido a
acuerdo a la programacion e | que no se cuenta con el rol
intensidad  horaria  que | para realizar el proceso.
conoce con la suscripcion
del contrato.

3. | Asociar aprendices en el [Se Asocio la  ficha: Capture de proceso de
aplicativo Sofia Plus, dentro 2385903 correspondiente a asociar aprendices a la ruta
de los términos establecidos [buenas practicas ganaderas| de aprendizaje en sofia plus
para ello. municipio de Momil.

4. | Planear y ejecutar las | Se desarrollaron Captura de grupo de
actividades relacionadas en | actividades de acuerdo a | whatsapp.
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Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Los programas de
formacion complementaria
se ejecutan mediante
guias de aprendizaje, por
lo que no es necesario
elaborar proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se realiz6 socializacién de
la oferta de formacion
complementaria a través
de las distintas redes
sociales a las que se tiente
acceso.

Pantallazo de WhatsApp de
lapublicacion de la oferta.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo

con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Con la creacién de la
ficha 2385903, Se aporto
a la meta hasta la fecha:
un total de 266
aprendices de los cuales
200 pertenecen a
poblacién victima
(75,1%)

Listados verificado en
vivanto de la ficha 2385903

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices  durante el
tiempo total del curso.

Se aplicaron las
actividades plasmadas en
las guias de
aprendizajes utilizando
las TIC(Grupos de
WhatsApp-Videos —
Imagenes)

-Actividades didacticas
como estrategias
pedagogicas a distancia

evidencias captures de
interaccion (grupos y video
chat en WhatsApp y
videos.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompaflamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de manera

Se realizo
acompafamiento a los
aprendices en las
actividades programadas
en las guias de
aprendizajes
desarrolladas.

Evidencias de
acompafnamiento en
resolver dudas y
socializacion de guias de
aprendizajes con los
aprendices y recepcion de
las actividades. A través
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oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

No se reportd dificultad
alguna por partede los
aprendices.

Se recepcionaron las
actividades propuestas en
las guias de las fichas:
2331540; 2331561,
2353795 : 2350924,
2331720y 2385903

de wasap adjuntado en
este informe

10. | Atender oportunamente los | Se atendié oportunamente [Organizacion del DRIVE
requerimientos que haga el | los directrices y portafolio del instructor
supervisor del contrato y | requerimientos del

. ) Informes semanales de
presentar los informes | supervisor de contrato, se -
: 2 . avances de actividades
mensuales de la ejecucion | participd en la .
SN ejecutadas cargadas en
del contrato o los productos | capacitacion ) )
. - : el portafolio del instructor
gue se le requiera, ademas | recomendaciones de
del informe mensual de | seguridad a instructores. o
- . Captures de capacitaciones
actividades segun la fase en "
. y certificado de curso
que se encuentre el curso | Se particip6é en procesos
(planear, ejecutar y evaluar) | de certificacion del curso
durante el desarrollo del | virtual de integridad,
proceso de aprendizaje y de | transparencia y lucha
las actividades en general | contra la corrupcion.
con sus respectivos anexos.
Se presento informe
mensual de ejecucion en
las fechas destinadas.
11. | Gestionar y propiciar | Durante el periodo las No aplica

recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

formaciones fueron
impartidas en la no
presencialidad a través de
herramientas tics, por lo
gue no fue necesario

gestionar
recursos en la comunidad.
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12. | El instructor contratista se | Durante el periodo no se ha | No aplica
obliga durante el periodo del | participado de otro proceso
contrato al proceso de|de evaluacién de
certificacion de | competencia, solo se
competencias segun normas | participd de uno proceso y
de competencias gue | este se justificd en el mes
aplican a la funcién | de marzo.
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagodgicas y
capacitarse en el idioma
inglés y aplicar al proceso de
certificacion de las normas
de competencia
“‘“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”y
aportar el respectivo
certificado  aprobado al
informe de ejecucién
contractual.

13. | Atender oportunamente los | Se atendié oportunamente | Informe de actividades
requerimientos que haga el | las directrices y semanales cargadas en
supervisor del contrato y | requerimientos del | portafolio del instructor
presentar informes | supervisor de contrato E informe mensual
mensuales de la ejecucion | Se presento los informes | cargado en el secopii
del contrato. actividades semanales vy

mensual correspondiente
al mes de agosto.
14. | Desarrollar las horas de | Se ejecutaron las horas | Diagrama de programacion

formacion que requiera la
implementacion del
programa prestando con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos servicios.

programadas del mes de
Agosto en las fichas:
2331540; 2331561,
2353795 : 2350924,
2331720y 2385903 Con
seriedad, responsabilidad,
eficiencia 'y
profesionalismo.

del instructor mes de Julio
en sofia plus anexado en
este informe.
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15.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de  centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se
participé en el proceso de
apoyo a la supervision del
contrato, por lo tanto, no
aplica para este mes.

No aplica

16.

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de lasmismas,
registrando los respectivos
juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se evaluaron las fichas
2331540; 2331561;
perteneciente a la cria y
manejo de gallinas
ponedoras.

Capture del proceso de
evaluacion de las rutas de
aprendizaje en el aplicativo
sofia plus.

17.

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se actualizo las carperas
deevidencia en el DRIVE
portafolio del instructor -
programa de victima.

https://drive.google.com/drive/folders/15
Y4qlIGIS evF3kvRBAofJsdCuekI5KI

18.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos vy
registros  inherentes  al
proceso formativo.

Se entrego reporte
mensual en la fecha
establecida.

Informes mensuales
cargadoen secopii

19.

Apoyar los procesos de las
otras actividades inherentes
a la formacion.

Se concertdé y recibid
documentacion para cursos
através de los lideres de las
comunidades de las vereda
trementino de Momil y en el
municipio de Purisima

registros fotogréficos del
proceso de concertacion

20.

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Se creo grupos de
WhatsApp como ambientes
para la realizacion de
actividades de formacion en
las fichas 2353795
2350924; 2331720 y
2385903

Captures de
conversaciones en grupos
de WhatsApp
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21. | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas | Capturas de sesiones de
con las normas del Sistema | del sistema general de | formacion via WhatsApp
General de Riesgos | riesgos laborales, acatando | o o
Laborales, en especial, las | todas las consideraciones | Diligenciamiento diario de la
siguientes: 1. Procurar el | ante riesgo de contagio por | €ncuesta de las condiciones
cuidado integral de su salud. | covid-19, por tal motivo las de salud (capture de

. ., . respuesta)
2. Contar con los elementos | formaciones estan siendo
de proteccion personal | impartidas de manera no
necesarios para ejecutar la | presencial a través de las
actividad contratada, para lo | herramientas tecnoldgicas
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la | Se realizo la encuesta
ocurrencia de incidentes, | diaria que Verifica las
accidentes de trabajo vy | condiciones de salud del
enfermedades laborales. 4. | instructor
Participar en las actividades
de Prevenciéon y Promocién
organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales.

22. | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se | No aplica
investigacion e innovacioén | particip6 en actividades
gue se desarrollen en el | concernientes a los
centro de formacion. Debe | procesos de investigacion
presentar documentos | e innovacion del Cetro de
sefialados en la circular 3- | Formacion.

2017-000208.
23. | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se | No aplica

correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 0541 MOMIL- PURISIMA 22/07/2021 23/07/2021
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7804078217, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Julio de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO.PCCNTR.2199560 de 2021
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

e TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y OTRAS SE ENCUENTRAS CARGADAS Y
REGISTRADAS EN CADA CARPETA CORRESPONDIENTE EN EL DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS (GERMAN RODRIGUEZ) QUE
RELACIONO URL

Ruta del drive: https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qlIGIS evF3kvRBAoflsdCuekI5KI

CAPTURE DEL PORTAFOLIO DEL INTRCTOR EN EL DRIVE

Compertido © PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / PROGRAMA... GERMAN ROD. FORMACL.. > E
Nuevo

o
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Estas evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion; 4. ejecutar actividades de la guia de aprendizaje; 8. ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a losaprendices.

Se impartioé formacion en la ficha 2331561 del programa cria de gallinas ponedoras en el municipio de
Tierralta realizada en la no presencialidad a través de las herramientas tics, realizando el seguimiento y
acompafiamiento en el proceso de formacion con los aprendices, como se muestra a continuacion

195 © & 1:26 © & Vi du

<« «\ SENA GALLINAS P. 2021 5

125 © &
&« £97) SENA GALLINAS P. 2021 (5

G.Ana, Ana Tierralta, G. Ana, G. D...

<« £47) SENA GALLINAS P. 2021

G.Ana, Ana Tierralta, G. Ana, G. D...

.
.
.

" G.Ana, Ana Tierralta, G. Ana, G. D...

% G. Valentina

Hola buenas tardes a todos
espero que estén muy bien

Manejo
de lasigallinas

G. Valentina

Buenas tardes

G. Edinson a manejo_sanitario_de_la...

bueno luz es muy importante
para la estimulacion sexual de
las gallinas .

G. Edinson kB * PDF

12 paginas + 778

buenas tarde
—— AT T T
Ana Tierralta

La luz es importe para la

| produccién de huevos 16p
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Buenas tarde para todos -

ST

8 La disciplina conque esta avicultora
www.youtube.com

Yy
e
G|

117 p.m. .

.| huevos

8 G. Edinson
Maria rico y edinson miranda

® Escribe un men Y B

-

https://youtu.be/0920PUSU"’
M 1:22 Y

) 73 @
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el blanca#03 ‘ : -
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T 3 o]
. ‘
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. -~ e
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Se imparti6 formacion en laficha 2331561 del programa cria de gallinas ponedoras en el municipio de
Tierraltarealizada en la no presencialidad a través de las herramientas tics, realizando el seguimiento
y acompafiamiento en el proceso de formaciéon con los aprendices, como se muestra a continuacion

157 &
6‘(' GALLINAS PONEDORAS

Ta

Si no les carga me los envia al el
siguiente correo
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Se impartié formacion en la ficha 2350924 del programa Implementacién de buenas practicas
ganaderas en el municipio de Tierralta realizada en la no presencialidad a través de las herramientas
tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacidon con los aprendices,
como se muestra a continuacion
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Se impartié formacion en la ficha 2331720 del programa Implementacién de buenas practicas
ganaderas en el municipio de puerto libertador realizada en la no presencialidad a través de las
herramientas tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacién con los
aprendices, como se muestra a continuacion
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Se impartié formacion en la ficha 2385903 del programa Implementacién de buenas practicas
ganaderas en el municipio de Momil y Tuchin realizada en la no presencialidad a través de las
herramientas tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacién con los
aprendices, como se muestra a continuacion
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© Buenas tardes -
R
Ganad Samir Espana -

CE

| s e . - 5,
g— ‘ ‘-_
Ganad Boanca R e x|

Buenas tard

Ganad Eder
Buenas tardes

221 B8 &
(_. SENA GANADERI...

Edwin Ganaderia, Ganad ...

Ganad Maria
¥ Mensaje de voz (0:43)

Muy bien. Eso que hace tu

{ papa es la estrategia que el
utiliza cuando hay escases
de pasto y de eso se trata de
siempre garantizar el alimento y
alimentacion a los bovinos

2242 p.m

Ta
¥ Mensaje de voz (1:34)

220 8 &
(_. SENA GANADERI...

Edwin Ganaderia, Ganad ...

Bueno sefiores vamos a
empezar el proceso de
induccion el dia de hoy con la
presentacion de cada uno de
ustedes. La idea es enviar una
Al

222 B a
(_. SENA GANADERI...

Edwin Ganaderia, Ganad ...

e N =

2 =
Ganade Juancho Ubarnes
M| Ta

¥ Mensaje de voz (1:06)

Gracias instructor, que pase bien

Ganade Juan Luis

Ta
¥ Mensaje de voz (1:06)

¥ Muchas gracias
2 O T e s ——
Ganad Boanca
Gracias instructor, buena tarde

311 pom =
| o o e ‘:w‘%-
Ganad Eder =5

|
Buenas tardes para todos nos
veremos en la siguiente secién

Ganade Juan Luis
Muchas gracias

@ ' cribe un men %\/ Q

4 6ame

Geanad Yenls

e Vigeo (0

Buenas tardes, bienvenuda
sehora yenls

Buenas tardes mi nombre
es Juan Francisco

| Ubarnes Monterroza

yive en monteria, mis
expectativas para este
curso son aprender y
manejar de |2 manera
mas favorable todo el
concoimienio gque pusda
adquirir aqui




La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 3.
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus
ASOCIAS LA FICHA 2385903 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Cpocnas de Sinquess

# Ounhs Corrsusat

¥ Eorsounn ne ia Formacn

A I Tlasa Oe ALrendier 2SN . WPLEMENTALOR DE BUENAS PRACTICAS
Funa te canchnzaasy  GANATERAS EN FNGAS LECHERAS

AL UM A et

T3S0 BUEMAS PRACTICAS CATMDERAS

wrworw © o av Fateacor
[OP e Rua e Agrerhige Q
Cawwien
-t ) O - P———
Anscar Apreendn 2 313 fese e
iAo Aprendices
OUUREE T 0 Aprpeione Sefor INETUCHr, ATIS S0 PIOCATET 3 D00CAT 13 1A 0% JpTEnTYe ¥ Onte mOTae B (030 APEndi gle werique Sas daks 299e 00 (Tpo

Q€ 0XCUTEND, AN 08 JOCLISED, NOMIXES, IPEHA0S; E510, CON o W 00 Swlar LoTees on & froceas o (ertieaccn 0o Apende Hetuarde sue

Grsaaw Suts dn Apreerup Usere MTER WA ARG O Ll NV A0 by DOMDSS Schelat i MO EEROGNES SOBM L el K Tk 4 O

Lister Aprenicad Asacatss » Arts ! .'.:: ~ * J S
{1 conrssms CRGA LI ESOURTL WLLALDA 2 Nisexs
:'..:‘.:::::. o Apressiag 0O CC ST ISR A AOMERD LESOOZA Ex Tramseo .
T cosaaue LIRS AN TROADUENO L OPET £ Tranedo
:" R IN VT T cowrzeuawm VERLEY CANCLEM MENCEZ rLoneT 9 Trenate
e O ot wormsa LA MAREELA FEREZ CLEARERD E1Tiesk
MO TR N ER MO 4RO s D Fx Tranntn

T T YIS E e TP L N TN AT T LR I L 1S O e SO AR T S i e vt el ortert 08
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¢ La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la

formacion.

Publicacion de la oferta
mes de agosto

Mi estado
é @ Ayer 8:02p.m

llQﬁKIUL quurn >e1‘ﬁ 7/\\_

olidod o

x

Nueva oferta educativa Sena
Cordoba & & técnicos y tecnologos

Se realizo proceso de concertacion con lider pastoray
james del municipio de Tierralta para consolidar
formaciénen el programa de gallinas ponedoras y
ganaderia respectivamente
8:59 & OV 4874%

9:00 ¥ O % 'da74%

James Aguas Ne... :
$= ', 6:57 p.m. - . *

{ +\ Pastora Tierralta
< \t 8:47 p.m. - !‘

[l S >
- Buenas practicas ganaderas
- estrategias de alimentacion
bovinas
- pollos de engorde

Ok, gracias, ensegmda los
publicaré

Muchas gracias estamos en
contacto )29

De cuantas horas? Tienen unidad ===
productiva” 101

- Me estén preguntando El cupo
I esde 30 mmlm07

| Le escanean y le envian a su
correo los documentos? O se los
recibo y se los envio? =

GTH-F-062 V08
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. Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a las obligaciones
contractuales: 10. Atender los requerimientos del supervisor del contrato. Se participo en
la capacitacion sobre recomendaciones de seguridad

o' 4893%

.

Hector Miguel Cogollo Aco.. ¥ Jose Higinio Rossi Mamnez&\“ Jose Higinio Rossi Martinez Yesmy Perez Pacheco
— )

9 4093%

3
-

Hector Miguel Cogolio Aco.. \ Jose Higinio Ross: Mamnez_‘
—

Yesmy Perez Pacheco$ Kenys Manuel Balmaceda ..

e

¥ maria claudia duefias soto Ludis Maria Carrascal Siera®  CHRISTHIAN RODRIGUEZ 0S...,

Kenys Manuel Balmaceda ..

&

maria claudia duefias soto®  yolimapantoja30%

DIASE GACOR-PRE® Ludis Maria Carrascal Sierra% Sebastian Laguna Calderin®  Saudith Elena Delgado Flor.. %

HIA.. Karen Go.. ¥ glorialeon.. % dmendez.. & la_. % Kenys Ma. % Karen Pat.. % Hector Mi...

B X B X w0

y.% dmendez.. % Karen Pat.. % Cenialuc.. &

R T

|

GTH-F-062 V08



nN

Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 10. Atender
los requerimientos del supervisor del contrato, Se particip6é en procesos de certificacion del curso virtual de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Puablica hace constar que:

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

Particip6 y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

yo

Adriana o
Ciudadano de la Funcion Publica

Directora de Participacion, Transparencia

GTH-F-062 V08
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e La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 14.

Cronograma del instructor.
Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de
AGOSTO

08/21 3/08/21 4/08/21

06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

01/08/21
05/08/21 7/08/21

06:00 - 23:00: Disponible

: Disponible

; Disponible

12/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

11/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

/08/21 10/08/21
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

19/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

18/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

17/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

16/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

26/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

08/21 P?b‘em
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible
02/09/21

1/09/21

1/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

0/08/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

27/08/21

06:00 - 13:00: Disponible : Disponible

[20:00 - 23:00: Disponible

e Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales:

GTH-F-062 V08



Esta evidencia corresponde a la obligacién contractual 16 Sentar las
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje. capture del proceso de
evaluacion de las fichas 2331540 y 2331561 en cria y manejo de gallinas
ponedoras

T S2000054 vrLoy: CARTT RAMOS r
Venham Tudd Be Aprerdilag Veste = e - - e
(] CCHWIINWS DA PATRICH RS TR Fomamn
L AgreomBe sy Avsomite » fodd
-] T S3ee0eeT LI ROGELIA enw Porruacn
INERSSQSEERNS) V9 Aprentiune ] O E4226 FLRA BABEL MOVOS MARRHED Framan
Premss Mamo
] T saRaees CLESENEIA RDSA TR W [BETE=
iva g dade e [~ O HeTHe YORD CORREA ABRED Fomanm
] T wrnre LTI PEZTN OVED0 Turaos
] CC HOMOW DESYS (WMD HOVOS DELGADO Fomaon
' ] ' (] oC e 1 PVOELA PRETRAM Pt
(/] o0 e TS DE CARE Frrmadm
I
/] oTTteseTy PASTIAMA DIZ Furuost
7 Castan oe Arvisienies Faugaz » -
orenaian’ Nty =a
RECBMENID DE POLUIAS ATENCIOR DI DE
£ Gesmen te Tmpes TAS AVES VR At Y AR CACY W I'F N A s

IhaE Eakame Agctacs -

4 LNE
o Maviccta Gamita Cawali e

£ Plamaasion ae 3 Formacion

Low iwmitanin du aprersiizags han ydn ganrdados ¢t
7 Reporime

OO PRin st § 006 Pammied by AR = 8 35064 7005 — Bagatd  Cobamnts « 4120



Esta evidencia corresponde a la obligaciéon contractual 16 Sentar las
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje. capture del proceso de
evaluacion de las fichas 2331540 y 2331561 en cria y manejo de gallinas
ponedoras

Datos de la Busqueda

Do S00CCIONIT 2Menes un e,

WE2. RECRRENTO D
T » MPLEMENTAR

) DE =

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opiones 0 busqueda

OO0 M
sreccae

Aprendicas

o 2367731 T TRateL LUGO MAnrmes ¢ artnarey
- 3
a OC 1573801412
o &

(L]
¥ k

.
»
£

]
-
5




Esta evidencia corresponde a la obligaciéon contractual 16 Sentar las
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje. capture del proceso de
evaluacion de las fichas 2331540 y 2331561 en cria y manejo de gallinas
ponedoras

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Cpocnes de Dusqueca
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¢ La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 19. Apoyar
otras actividades inherentes a la formacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO MUNICIPIO PURISIMA
REUNION CON LIDER DE LA COMUNIDAD VICTIMA EN PROCESO DE SOCIALIZACION DE LA OFERTA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

GTH-F-062 V08



REGISTRO FOTOGRAFICO VEREDA TREMENTINO MINICIPIO DE MOMIL
PROCESO DE CONCERTACION Y SOCIALIZACION DE LA OFERTA DE FORMACION COMPLEMENARIA
DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR VIGENCIA 2021 CON LIDER DE VICTIMA DE LA COMINIDAD

GTH-F-087 V.01
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20. Gestionar y propiciar ambientes en las comunidades

Se creo grupo de WhatsApp para interactuar con los aprendices de la ficha 2331540;
2331561; 2350924 Y 2331720 del programa de Cria de gallinas y buenas practicas
ganaderas.

12214 © © OW '4035% 1214 © © O W '4235%

12:14 © © W '4035%

Anade una descripcion del grupo

Archivos, enlaces y docs

Anade una descripcion del grupo

Archivos, enlaces y docs

ey e
—_— | e

Silenciar notificaciones

Afade una descripcién del grupo silanciar netificacionas

Archivos, enlaces y docs 7 > Personalizar notificaciones

Visibilidad de archivos multimedia

Personalizar notificaciones )
Mensajes temporales

Desactivados

®

Visibilidad de archivos multimedia

Afade una descripcion del grupo

Archivos, enlaces y docs

Silenciar notificaciones
Personalizar notificaciones

Visibilidad de archivos multimedia
GTH-F-062 V08

Ajustes del grupo
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e La evidencia que se plasman a continuacion corresponde a las obligaciones contractuales:21.
Capture de respuestas de diligenciamiento de la encuesta diaria de verificacion de condiciones de salud

8:08 U O0OWw 4082%

Y @& forms.office.com/Pa (@

AUTOREPORTE DE CONDICIONES

DE SALUD SENA 2021 (23)

() Gracias.

Usted a diligenciado
correctamente el formulario
AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD, de la Regional
Cordoba, por favor guarde o tome
una imagen de esta confirmacion
y muéstreselo al ingresar a la
Entidad a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (recuerde
que este diligenciamiento es
diario) 6/08/2021

Semana de la Salud

4 @ m

10:47 K U9 4@875%

Y @& forms.office.com/Pa ()

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (23)

() Gracias.

Usted a diligenciado
correctamente el formulario
AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD, de la Regional
Cérdoba, por favor guarde o tome
una imagen de esta confirmacion
y muéstreselo al ingresar a la
Entidad a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (recuerde
que este diligenciamiento es
diario) 10/08/2021

Semana de la Salud

< @® m

GTH-F-062 V08

9:47 OW 4083%

Y & forms.office.com/Pa (3

AUTOREPORTE DE CONDICIONES

DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD REGIONAL CORDOBA,
por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la
Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es
diario)

11/08/2021
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