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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., agosto 13 de 2021

Sefiora

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2222924

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion,

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestién Administrativa

Bogot4 D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2222924 del afio 2021

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.986.087 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de los programas integracion con la media,
desplazados, normalizacién, evaluacion y certificacibn de competencias laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. Cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia
y Gestion Administrativay Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativay
Gestion Documental de la Informacién del Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas, diurna,
nocturna, madrugaday fines de semana.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices | Formacion en los colegios articulados | Base de datos
en el area especifica del respectivo | con el CGA en el programa técnico en | Lista de asistencia
programa de formaciéon, en las | Asistencia Administrativa con relacion | Formato F-10
fases o Competencias establecidas | al proceso de Induccién Grados 10-11 | Reglamento del Aprendiz
y programadas. Desarrollando el proceso educativo, | SENA

de manera teorico-practico, de | Apoyo aplicacién pruebas de
caracter integral, orientado al logro de | conocimiento Grados 10.
conocimientos técnicos, de actitudes y

valores para la convivencia virtual que

le permita al aprendiz demostrar su

grado de responsabilidad y actuar

critica y creativamente.

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Se procede al Desarrollo de la | Gestion y entrega de las
en el desarrollo de proyectos | Competencia (Reconocer recursos | Actas de Induccion,
formatl\(os y/o productivos en las flnanmeros' de a_cuerdo €on | |nduccién a la Competencia
respectivas etapas de formacion. metodologl_a y n_o,rmatlva) se realiza segundo semestre y

actas de induccion, las cuales son . .
firmadas por voceros y suplentes y se segwm!ento etapa productiva
da a conocer las estrategias para la | de las fichas en las cuales se
formacion por proyectos con el fin de | imparte  formacion,  se
garantizar la  aprehension  del | encuentran en el siguiente
conocimiento durante el desarrollo del | |ink:

proceso formativo. https:/drive.google.com/drive/folders/1kdtcnOuK1Vpj

e4UsEBFSEUQsmKoDUzj8

3 Garantizar la actualizacion de los | Desarrollo de contenidos de la | Presentacion y Ejecucion de
contenidos y tecnologias, de las | formacion, uso adecuado de los | la guia de aprendizaje.
fases o Competencias en las cuales | formatos, estructuras pedagdgicas | Aprehension del
se desarrolla la formacién de los | (unidades didacticas), didacticas | Conocimiento:  Actividades
aprendices. activas, componentes tic’s, material | de apropiacion y

de apoyo, material didactico y demas | transferencia del
documentos y estrategias utilizados | conocimiento. Seguimiento
que refieren al programa de | Portafolio de Evidencias.
formacion. Carpeta en Drive: grados 10
y 11  calificaciones vy
retroalimentaciones de
evidencias. Trazabilidad
Debido proceso y
Seguimiento  al  trabajo
colaborativo (GAES)
https://drive.google.com/drive/folders/1YFcTkm2pLb
K1cmpOOAtfc5Ad_wd2dwXv

4 Asi mismo, de acuerdo con el area | Estimular de manera permanente la | Desarrollo de OVAS, guias
de desempefio para la cual fue | autocritica y la reflexion del aprendiz | de aprendizaje, reuniones
seleccionado deberd orientar la | sobre el que hacery los resultados de | meet, pruebas de
formacion, para desarrollar en los | aprendizaje que logra a través de la | conocimiento Grado 10,
aprendices las competencias del | vinculacién activa de las fuentes de | cronograma horas de
programa. informacién para la construccion de | formacion, evidencias de

conocimiento: instructor, el entorno, | producto, evidencias de
las TIC y el trabajo colaborativo, | desempefio y evidencias de
ejecucion de las guias de aprendizaje | conocimiento, preparacion
elaboradas, cronograma de | de la formacion.

actividades, bases de datos, debido

proceso y demas documentos que se

deben llevar en el proceso de los

colegios articulados con el CGA y el

programa.
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Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

En este periodo no se ejecuto esta

obligacion

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Gestion de registro y actuaizacion de

datos de aprendices a los

cuales se

les imparte formacion, bases de datos,
informes virtuales diariamente sobre

la ejecucion de Ila
profesional integral.

formacion

Informes de  evidencias
virtuales diarias y de

ejecucion y subidos al Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1IRSZ
7U1dc1fzcEdzUFBycrHND3RWh5Xb0

Actualizacion portafolio del

instructor

https://drive.google.com/drive/folders/1wWJ
ilwglkpGjsvtpMarj7fJh9toY -Jf

Participacion reuniones por
parte de la Coordinacion
seguimiento proceso
formativo

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Garantizar la calidad de la formacion
en el marco de la formacion por

competencias, el
proyectos. Cumplimiento de

aprendizaje por

horarios y

el uso de técnicas didacticas activas
gue estimulan el pensamiento para la
resolucion de problemas simulados y

Portafolio  del  Aprendiz
Debate y Exposicion de las
actividades de ensefianza y
aprendizaje en el ambiente
virtual, las cuales estan
consolidadas en las guias de

reales. aprendizaje. Desarrollo de
elementos de formacion
profesional, tecno ldgicos y
culturales. Carpeta
Seguimiento Proyectos
Productivos.

https:/drive.google.com/drive/folders/10ti6nk9EVjz3
ZXbYX2c1wbDP3nfDK_Va

Adicionalmente, para los
instructores de Formacién Virtual en
todos los niveles, se requiere
“Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo  para  orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional”

Afianzar la formacion con la
utilizacién de las tecnolog
informacién y la

jas de la
comunicacion,

integradas, con el fin de vincular al
aprendiz con la realidad cotidiana y el
desarrollo de las competencias.

Grabaciones de la formacion
impartida en las Fichas
2020395,2020488,2020477,

2020473, 2278633, 2278274
y 2278442. Exposiciones de
la instructora y socializacion
plenaria ante comparieros e

instructora.
https://drive.google.com/drive/folders/1RSZ
7U1dclfzcEdzUFBycrHND3RWh5Xb0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8614587847 de la
planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

—

™ '\‘ ST .
'\\\‘\,,x_‘\_ky ,\_'\'\M{,{,,l\ 7(~-i\-

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS
Contratista
C.C. No. 51.986.087 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2222924 del afio 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién,
Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales

GTH-F-062 V08
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Centro de Gestion Administrativa

FECHA: Agosto 2 de 2021

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 2: el dia de hoy se gestiona visita
técnica con base en parametros emitidos
por la Coordinacién al Colegio Hernando
Duran Dusséan, se procede a revisar las
instalaciones donde los instructores SENA
van a orientar el proceso de formacion, se
realiza acta y formato F_021: se inicia el
proceso a las 9:00 a.m. y se termina a las
3:00 p.m. Los documentos son firmados
por coordinador y rector de la institucion.
Seguidamente se procede a dejar actividad
de investigacion a la ficha Grado 10 del

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros de las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviar y la que deben presentar en
la semana.

No. De aprendices y padres de

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices a la formacién, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacion y

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

i - . i i Cumplimiento. El Aprendiz SENA,
respectivo Colegio, debido a que los | familia atendidos de manera P . ‘de
aprendices no pudieron ser intervenidos. El | individual por Whats  App, | ©©M° gestor principal de su proceso | Hangouts

i i ., . de formacién debe participar de
tema para investigar por parte de 10s | tormacién  virtual y llamadas : p p
aprendices Norma 5613 — 4490 y resumen lefoni manera activa y oportuna en las | Correo
ejecutivo. Se da respuesta a inquietudes | telefonicas: 9 diferentes actividades, presenciales
por parte aprendices, se crea carpeta en ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
drive para entrega de los proyectos de aprendizaje: cumpliendo con las
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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productivos lista de chequeo 1, se realiza
comunicacion con instructora
acompafiamiento visita técnica y con
docente de enlace etapa practica colegio
San Pedro Claver.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didéactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de enseflanza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, desarrollo de guias de
aprendizaje segun metodologia SENA,
competencia: Reaqistrar _informacion de
acuerdo con normativa y procedimiento
técnico. Grado 10y Grado 11 asi mismo su
material de apoyo escaneado y material
didactico (videos y presentaciones power
point)

actividades, criterios y evidencias de | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacién,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v" Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros | En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza

v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se | los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se | traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion
corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

[LE Sy, PR e O — « % °

“*0Q
- W @ i avemn

pooeese

omre-BCA “ ot T LB

GC-F-005V. 05

| pm— come~B 6@ “ et A S A AT W

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O
. www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica



4
SENA

N

LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://meet.google.com/okk-bcnr-xsc
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Centro de Gestion Administrativa

FECHA: Agosto 3 de 2021

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 3: el dia de hoy se realiza el
proceso de formacion con Fichas 2020473
2020395 Grado 11 del Colegio el Japon, se
procede a presentar y explica la guia de
aprendizaje y se desarrolla en la sesion el
punto 3. Formulacién de las Actividades de
Aprendizaje enfocadas al 3.1 Reflexién
Inicial y el 3.2 relacionado a las Actividades
de _Contextualizacion: actividades de
enseflanza y aprendizaje que pretenden
colocar al aprendiz en contexto y ubicarlo
hacia los conocimientos que obtendra en el

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros de las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviar y la que deben presentar en
la semana.

No. De aprendices y padres de

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices a la formacién, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacion y

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

p L il ; Cumplimiento. ElI Aprendiz SENA,

desarrollo de la guia. La apreciacion por | familia atendidos de manera P . ‘de
parte de los aprendices es positiva y | individual por Whats  App, | ©©M° gestor principal de su proceso | Hangouts

iaci L . de formacion debe participar de
generan  apreciaciones de _ haberles formacién  virtual y llamadas : p p
gustado el Taller—Practico realizado. Se L manera activa y oportuna en las | Correo
retroalimenta las actividades y se deja telefonicas: 28 diferentes actividades, presenciales
como evidencia de producto: actividad de ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
apropiacion del conocimiento relacionada de aprendizaje: cumpliendo con las

GC-F-005 V. 05
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en el numeral 3.3.1 Cuadro Sindptico sobre
Técnica de Cotejo. Seguidamente se
comparte en el Drive la Carpeta con guia
de aprendizaje y su material de apoyo, asi
mismo se explica la temética con respecto
a la entrega de evidencias para este
segundo semestre enfocada a la Registrar
informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico. Se procede a enviar
informacién (acta y Formato F-021) a la
Coordinacion con respecto a la Visita
realizada al Colegio Hernando Duran
Dusséan. Se da respuesta a inquietudes por
parte de aprendices y a instructores de
seguimiento de proyectos.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de enseflanza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material didactico (videos y
presentaciones power point)

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros
v" Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formaciéon SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

vea

s
>

| ETp— csex@ea D L !

- (T cre-E6a @ i ~oaw = 00 W

Peee - 0ed

 r—— omexBea [

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
. www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica



nN

LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZkLrnHhWMSGxwdNagpWNDjlrN?projector=1

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZkMzZxsPxRFBWzKWBImkwvCV?projector=1
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

FECHA: Agosto 4 de 2021

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 4: el dia de hoy se realiza el
proceso de formacion con Fichas 2278274
2278442 Grado 10 del Colegio el Japon, se
procede a presentar y explica la guia de
aprendizaje y se desarrolla en la sesion el
punto 3. Formulacién de las Actividades de
Aprendizaje enfocadas al 3.1 Reflexién
Inicial y el 3.2 relacionado a las Actividades
de _Contextualizacion: actividades de
enseflanza y aprendizaje que pretenden
colocar al aprendiz en contexto y ubicarlo
hacia los conocimientos que obtendré en el

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros de las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviar y la que deben presentar en
la semana.

No. De aprendices y padres de

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices a la formacién, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacion y

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

p L il ; Cumplimiento. ElI Aprendiz SENA,

desarrollo de la guia. La apreciacion por | familia atendidos de manera P . ‘de
parte de los aprendices es positiva y | individual por Whats  App, | ©©M° gestor principal de su proceso | Hangouts

iaci L . de formacion debe participar de
generan  apreciaciones de _ haberles formacién  virtual y llamadas : p p
gustado el Taller—Practico realizado. Se L manera activa y oportuna en las | Correo
retroalimenta las actividades y se deja telefonicas: 53 diferentes actividades, presenciales
como evidencia de producto: actividad de ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
apropiacion del conocimiento relacionada de aprendizaje: cumpliendo con las

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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SENA

N

en el numeral 3.3.1 Cuadro comparativo
sobre ofimatica e informatica.
Seguidamente se comparte en el Drive la
Carpeta con guia de aprendizaje y su
material de apoyo, asi mismo se explica la
tematica con respecto a la entrega de
evidencias para este segundo semestre
enfocada a la competencia Registrar
informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico. Se procede a dar
respuesta a Coordinadora del Colegio y a
inquietudes por parte de la docente de
enlace de seguimiento a etapa practica, asi
como a padres de familia y aprendices, asi
mismo se gestiona resolucion de conflictos
presentado en los GAES.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material didactico (videos y
presentaciones power point)

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros
v" Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formaciéon SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTO
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZkNBgXzgZFGMIMKVLrHzgrpk?projector=1
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FECHA: Agosto 5 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via EVIDENCIAS (link de Drive,
correo, llamadas, T pantallazo, correos relevantes,
otros)

eams, otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 5: el dia de hoy se realiza el
proceso de formacion con Ficha 2020429
Grado 11 del Colegio HDD, se procede a
presentar y explica la guia de aprendizaje y
se desarrolla en la sesion el punto 3.
Formulacion de las Actividades de
Aprendizaje enfocadas al 3.1 Reflexién
Inicial y el 3.2 relacionado a las Actividades
de _Contextualizacion: actividades de
enseflanza y aprendizaje que pretenden
colocar al aprendiz en contexto y ubicarlo
hacia los conocimientos que obtendré en el
desarrollo de la guia. La asimilacion por
parte de los aprendices es positiva y
generan apreciaciones de haberles
gustado el Taller—Practico realizado. Se
retroalimenta las actividades y se deja
como evidencia de producto: actividad de
apropiacion del conocimiento relacionada

Se realiza comunicacién | Se alimenta formato de asistencias
permanente con los voceros de las | de los aprendices a la formacion, en
Fichas, con el objetivo de aclarar | este punto se informa que la
dudas presentadas durante el | asistencia, se estd tomando con el
proceso con respecto a: evidencias | envid de las evidencias virtuales, y
desarrolladas, que han dejado de | como constata el Reglamento del
enviar y la que deben presentar en | Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
la semana. PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
No. De aprendices y padres de | Articulo  19.  Participacion vy

familia atendidos de manera | Cumplimiento. EI Aprendiz SENA,
como gestor principal de su proceso

de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales
ylo virtuales, que conforman la ruta
de aprendizaje; cumpliendo con las

individual por Whats  App,
formacion virtual y llamadas
telefénicas: 12

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

Meet-recordings-nor.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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en el numeral 3.3.1 Cuadro Sindptico sobre
Técnica de Cotejo. Seguidamente se
comparte en el Drive la Carpeta con guia
de aprendizaje y su material de apoyo, asi
mismo se explica la teméatica con respecto
a la entrega de evidencias para este
segundo semestre enfocada a Registrar
informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico. Se procede a
alimentar matriz con informacién que
solicita la Coordinacion con base en
novedad de aprendices. Se da respuesta a
inquietudes por parte de aprendices.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de enseflanza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material didactico (videos y
presentaciones power point)

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros
v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formaciéon SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcqzGkZkPLLCTphCLtzfvJhJKRMGzm?projector=1
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FECHA: Agosto 6 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via EVIDENCIAS (link de Drive,
correo, llamadas, T pantallazo, correos relevantes,
otros)

eams, otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 6: el dia de hoy se realiza el
proceso de formacion con Ficha 2020488
2020477 Grados 11, se procede a
presentar y explicar la guia de aprendizaje
y se desarrolla en la sesion el punto 3.
Formulacion de las Actividades de
Aprendizaje enfocadas al 3.1 Reflexién
Inicial y el 3.2 relacionado a las Actividades
de Contextualizacién: actividades de
enseflanza y aprendizaje que pretenden
colocar al aprendiz en contexto y ubicarlo
hacia los conocimientos que obtendré en el
desarrollo de la guia. La asimilacion por
parte de los aprendices es positiva y
generan apreciaciones de haberles
gustado el Taller—Practico realizado. Se
retroalimenta las actividades y se deja
como evidencia de producto: actividad de
apropiacion del conocimiento relacionada

Se realiza comunicacién | Se alimenta formato de asistencias
permanente con los voceros de las | de los aprendices a la formacion, en
Fichas, con el objetivo de aclarar | este punto se informa que la
dudas presentadas durante el | asistencia, se estd tomando con el
proceso con respecto a: evidencias | envid de las evidencias virtuales, y
desarrolladas, que han dejado de | como constata el Reglamento del
enviar y la que deben presentar en | Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
la semana. PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
No. De aprendices y padres de | Articulo  19.  Participacion vy

familia atendidos de manera | Cumplimiento. EI Aprendiz SENA,
como gestor principal de su proceso

de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales
ylo virtuales, que conforman la ruta
de aprendizaje; cumpliendo con las

individual por Whats  App,
formacion virtual y llamadas
telefénicas: 23

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

Meet-recordings-nor.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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en el numeral 3.3.1 Cuadro Sindptico sobre
Técnica de Cotejo. Seguidamente se
comparte en el Drive la Carpeta con guia
de aprendizaje y su material de apoyo, asi
mismo se explica la teméatica con respecto
a la entrega de evidencias para este
segundo semestre enfocada a Registrar
informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico. Se procede a remitir
correo a la Coordinacion con base en
programacion charlas de bienestar. Se da
respuesta a inquietudes por parte de
aprendices y se resuelve conflictos
surgidos en los GAES.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de enseflanza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material didactico (videos y
presentaciones power point)

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros
v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formaciéon SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/EMfcgzGkZkQSkbxIlvZHNDNWI/{rTImzOKn?projector=1

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcqzGkZkQTMbhcGDWFvXrgkmtfIxGb?projector=1
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

FECHA: Agosto 09 de 2021

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 09: el dia de hoy se procede a
resolver inconvenientes en los GAES.
Seguidamente se desarrollar la sesién de
formacion con Grado 10 Colegio Hernando
Duran Dussan y se explica el tema sobre
Norma 5613 — 4490 vy explicacién
estructura power point, resumen ejecutivo y
lista de chequeo 1 del Proyecto Productivo,
para este tema se comparte material y se
entrega plantilla para ser alimentada por los
aprendices con relacion a lo desarrollado
en la estructura en Word, seguidamente se

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros de las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviar y la que deben presentar en
la semana.

No. De aprendices y padres de

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices a la formacién, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacion y

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

procede a realizar planeacion de las | familia atendidos de manera | Cumplimiento. EI Aﬁ);endlz SENA,
sesiones de formacion con las diferentes | individual por Whats  App, | ©©M° gestqr’ principal de Su proceso | Hangouts
fichas a cargo. De igual manera Se | tomacion virual y llamadas de formacion debe participar de
desarrolla reunibn con docente de \ef6n manera activa y oportuna en las | Correo
emprendimiento  seguimiento  etapa | telefonicas: 16 diferentes actividades, presenciales
practica Colegio San Pedro Claver y se ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
extiende el plazo para la entrega del de aprendizaje: cumpliendo con las
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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proyecto con relaciéon a segunda lista de
chequeo, quedando la entrega de los
proyectos para el 19 de agosto, se brinda
respuesta a inquietudes surgidas por los
aprendices, se crea carpeta en drive para
entrega de los proyectos productivos lista
de chequeo 1.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material did4ctico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material de apoyo escaneado
y material didactico (videos y
presentaciones power point)

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros
v" Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formaciéon SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZkTtgKwMagrmviNTSzTCNfhQh?projector=1

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZkTvSKgxJDLWCcPLnSZNDHZC?projector=1
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Centro de Gestion Administrativa

FECHA: Agosto 10 de 2021

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 10: el dia de hoy se realiza la
formaciéon con Fichas 2020473 2020395
Grado 11 del Colegio el Japén, se imparte
el conocimiento con el desarrollo del punto
3.3 Actividades de apropiacién del
conocimiento  (Conceptualizacién 'y
Teorizacion) y mediante didactica activa
Lluvia de ideas: técnica que consiste en
lanzar a los aprendices preguntas con
respecto al tema 3.3.1 Cuadro sinéptico
sobre técnica de cotejo ellos presentaban
la evidencia de producto y respondian las

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros de las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviar y la que deben presentar en
la semana.

No. De aprendices y padres de

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices a la formacién, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacion y

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

. L i ; Cumplimiento. ElI Aprendiz SENA,

preguntas que la instructora emitia y de | familia atendidos de manera P . ‘de
esta manera se evalio el grado de | individual por Whats App, | ©©M° gestor principal de su proceso | Hangouts

izai L . de formacion debe participar de
aprendizaje del tema que ellos consultaron formacién  virtual y llamadas : p p
desarrollaron y plasmaron en el cuadro lefonicas: 18 manera activa y oportuna en las | Correo
sinéptico.  Posteriormente  se  da | telefonicas: diferentes actividades, presenciales
informacién sobre las notas recopiladas en ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
este segundo semestre, asi mismo se de aprendizaje; cumpliendo con las

GC-F -005 V. 05
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continta con el desarrollo de la guia de
aprendizaje y se deja como evidencia de
producto el numeral 3.2 y el cual se
expondra en la préxima sesion. Se da
respuesta a inquietudes por parte de
aprendices, se procede a realizar
calificacion y  retroalimentacion  de
evidencias. Seguidamente se participa de
la reunién convocada por Bienestar y la
Coordinacion.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacibn (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segln las actividades
de ensefianza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material didactico y material de
apoyo

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros
v" Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formaciéon SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZkWDrnkQrXWnRsgTTfTzdgrM?projector=1

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZkWFLdGKhKJFskTIBfffcpDv?projector=1
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FECHA: Agosto 11 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via EVIDENCIAS (link de Drive,
correo, llamadas, T pantallazo, correos relevantes,
otros)

eams, otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 11: el dia de hoy se realiza la
formacion con Fichas 2278274 2278442
Grado 10 del Colegio el Japoén, se imparte
el conocimiento con el desarrollo del punto
3.3 Actividades de apropiacién del
conocimiento  (Conceptualizacién 'y
Teorizacion) y mediante didactica activa
Interrogatorio: técnica que se basa en
cuestionamientos y permite  obtener
informaciéon de los aprendices sobre
habilidades cognitivas y conceptos con
relacion al tema 3.3.1 Cuadro
comparativo sobre Ofimatica e
Informética y 3.3.2 Dibujo _del
computador vy sus partes ellos
presentaban la evidencia de producto y
respondian las preguntas que la instructora
emitia y de esta manera se evaluo el grado
de aprendizaje del tema que ellos

Se realiza comunicacién | Se alimenta formato de asistencias
permanente con los voceros de las | de los aprendices a la formacion, en
Fichas, con el objetivo de aclarar | este punto se informa que la
dudas presentadas durante el | asistencia, se estd tomando con el
proceso con respecto a: evidencias | envid de las evidencias virtuales, y
desarrolladas, que han dejado de | como constata el Reglamento del
enviar y la que deben presentar en | Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
la semana. PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
No. De aprendices y padres de | Articulo  19.  Participacion vy
familia atendidos de manera | Cumplimiento. EI Aprendiz SENA,
como gestor principal de su proceso
de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales
ylo virtuales, que conforman la ruta
de aprendizaje; cumpliendo con las

individual por Whats  App,
formacion virtual y llamadas
telefénicas: 47

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

Meet-recordings-nor.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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consultaron desarrollaron y plasmaron en
el cuadro comparativo y en el dibujo del
computador, con este tema se evidencia
ingenio y se aprecia la creatividad que
colocaron en los disefios elaborados.
Posteriormente se da informacion sobre las
notas recopiladas en este segundo
semestre, asi mismo se continta con el
desarrollo de la guia de aprendizaje y se
deja como evidencia de producto el
numeral 3.3.3 y 3.3.4 el cual se expondra
en la proxima sesion. Se da respuesta a
inquietudes por parte de aprendices, se
procede a realizar calificacion y
retroalimentacion de evidencias.
Seguidamente se soluciona inconvenientes
presentados en los GAES.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacibn (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material didactico y material de
apoyo

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se procede a
actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se corrige notas y se
suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices tengan conocimiento de
su desempefio, de acuerdo en evidencias de producto que han desarrollado y
enviado, cumpliendo de este modo con la formacién SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza los
capitulos de Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar traumatismos e
incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en Ia Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros: ‘ i
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/EMfcgzGkZkXNDfvscfBMDvfrbrLCWdWW?projector=1
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FECHA: Agosto 12 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via EVIDENCIAS (link de Drive,
correo, llamadas, T pantallazo, correos relevantes,
otros)

eams, otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 12: el dia de hoy se realiza la
formacion con Ficha 2020429 Grado 11 del
Colegio el Hernando Duran Dussan, se
imparte el conocimiento con el desarrollo
del punto 3.3 Actividades de apropiacion
del conocimiento (Conceptualizacion y
Teorizacion) y mediante didactica activa
Interrogatorio: técnica que se basa en
cuestionamientos y permite  obtener
informaciéon de los aprendices sobre
habilidades cognitivas y conceptos con
relacion al tema 3.3.1 Cuadro_sinéptico
sobre técnica de cotejo ellos
presentaban la evidencia de producto y
respondian las preguntas que la instructora
emitia y de esta manera se evaluo el grado
de aprendizaje del tema que ellos
consultaron desarrollaron y plasmaron en
el cuadro sinoptico. Posteriormente se da

Se realiza comunicacién | Se alimenta formato de asistencias
permanente con los voceros de las | de los aprendices a la formacion, en
Fichas, con el objetivo de aclarar | este punto se informa que la
dudas presentadas durante el | asistencia, se estd tomando con el
proceso con respecto a: evidencias | envid de las evidencias virtuales, y
desarrolladas, que han dejado de | como constata el Reglamento del
enviar y la que deben presentar en | Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
la semana. PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
No. De aprendices y padres de | Articulo  19.  Participacion vy
familia atendidos de manera | Cumplimiento. EI Aprendiz SENA,
como gestor principal de su proceso
de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales
ylo virtuales, que conforman la ruta
de aprendizaje; cumpliendo con las

individual por Whats  App,
formacion virtual y llamadas
telefénicas: 13

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

Meet-recordings-nor.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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informacioén sobre las notas recopiladas en
este segundo semestre, asi mismo se
continta con el desarrollo de la guia de
aprendizaje y se deja como evidencia de
producto el numeral 3.3.2 el cual se
expondra en la préxima sesién. Se da
respuesta a inquietudes por parte de
aprendices, se procede a realizar
calificacion y  retroalimentaciéon de
evidencias. Seguidamente se da respuesta
a informacién solicitada por la Coordinacion
y se realiza ajuste de consecutivo de actas
ya entregadas a la Coordinacion. Asi
mismo se aclara inquietudes con relacién al
desarrollo del proyecto a la docente de
enlace etapa practica del Colegio San
Pedro Claver.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacibn (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, material didactico y material de
apoyo

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se procede a
actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se corrige notas y se
suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices tengan conocimiento de
su desempefio, de acuerdo en evidencias de producto que han desarrollado y
enviado, cumpliendo de este modo con la formacién SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza los
capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar traumatismos e
incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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FECHA: Agosto 13 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via EVIDENCIAS (link de Drive,
correo, llamadas, T pantallazo, correos relevantes,
otros)

eams, otros)

¢ Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

AGOSTO 13: el dia de hoy se gestiona
visita técnica con base en parametros
emitidos por la Coordinacién al Colegio
Japon, se procede a revisar las
instalaciones donde los instructores SENA
van a orientar el proceso de formacion, se
realiza acta y formato F_021: se inicia el
proceso a las 9:00 a.m. y se termina a las
3:00 p.m. Los documentos son firmados
por coordinadora de la institucion.
Seguidamente se procede a dejar actividad
de la guia de aprendizaje, numeral 3.3.2
Diagrama de llaves sobre organizacién
de archivos alaficha Grado 11 del Colegio
Hernando Duran Dusséan, debido a que los
aprendices no pudieron ser intervenidos.
Se da respuesta a inquietudes por parte
aprendices, se crea carpeta en drive para
entrega de evidencia, se realiza

Se realiza comunicacién | Se alimenta formato de asistencias
permanente con los voceros de las | de los aprendices a la formacion, en
Fichas, con el objetivo de aclarar | este punto se informa que la
dudas presentadas durante el | asistencia, se estd tomando con el
proceso con respecto a: evidencias | envid de las evidencias virtuales, y
desarrolladas, que han dejado de | como constata el Reglamento del
enviar y la que deben presentar en | Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
la semana. PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
No. De aprendices y padres de | Articulo  19.  Participacion vy
familia atendidos de manera | Cumplimiento. EI Aprendiz SENA,
como gestor principal de su proceso
de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales
ylo virtuales, que conforman la ruta
de aprendizaje; cumpliendo con las

individual por Whats  App,
formacion virtual y llamadas
telefénicas: 7

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

Meet-recordings-nor.
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comunicacion con instructora
acompafiamiento  visita  técnica e
instructora seguimiento etapa practica.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de enseflanza y aprendizaje lo amerite,
entre éstos, desarrollo de guias de
aprendizaje segun metodologia SENA,
competencia: Reqistrar _informacion de
acuerdo con normativa y procedimiento
técnico. Grado 10y Grado 11 asi mismo su
material de apoyo escaneado y material
didactico (videos y presentaciones power
point)

actividades, criterios y evidencias de | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacién,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros | En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza

v" Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se | los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se | traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion
corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con la formaciéon SENA.
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacién virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcqzGkZspCSBHMBRGVKdkwRFKZNpMN
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