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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de agosto de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2487633
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2487633 del afio 2021

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones
setecientos setenta mil pesos. ($29.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente a tres millones quinientos diez mil pesos
m/cte. ($3.510.000), proporcionales al mes de mayo del 2021, B) Seis (6) pagos iguales por valor
de tres millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000), correspondientes a los meses de junio
a noviembre del 2021y C) Un (1) ultimo pago de dos millones ochocientos sesenta mil pesos m/cte.
($2.860.000), correspondientes al mes de diciembre del 2021, incluido IVA. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081498503 de BANCO DE BOGOTA cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las obligaciones
cumplimiento de las obligaciones contraidas | mismas del contrato y lasasignadas

2 del contrato (Electroénico o fisico) por la

Coordinacion Académica.
. . Este mes se particip6 en las
Participar en las reuniones que para la capacitaciones convocadas por
3 ejecucién del contrato sean convocadas coordinacién, ademas de charlas
con salud ocupacional.
Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y Uso adecuado de las
gestion del SENA requeridos para la ejecucidn plataformas asignadas, enviando
del contrato y al finalizar el mismo, informar | correos siempre desde los emails

6 para su desactivacién, garantizando la | institucionales.
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion
Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la | A través de territorio se realizaron
ejecucion del contrato y entregar al supervisor : g

12 | fas evidencias del estado en neuentr anuncios de glct|V|dades y entrega
as evidencias del estado en que se encuentre, | o jnformacién como guias de
en los !r,\formes de . . aprendizaje y actas de inicio
ejecucion contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con |la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad Se deja evidencia del pago de Ia

13 | correspondiente y en caso de incumplimiento planilla
total o parcial, responder por las consecuencias ’

y

sanciones que disponga la ley

En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de

2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el

contratista debera acreditar que se encuentra Sle d('eljla evidencia del pago de la
18 al dia en el pago mensual de los aportes del planifia.

Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
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Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de

requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido enla

Resolucién 092 de 2015 o la que la modifiquey

se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista

se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las drdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260291

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacién

académica  predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias | Se cumple con el cronograma
pedagdgicas, estrategias de didacticas | establecido para el desarrollo de
activas, formacion por proyectos y los | las formaciones en el drea de
productos institucionales. cultura fisica.

Presentar los reportes de juicios de los Inasistenci tadas d d
aprendices y demas informes dentro de los r\aS|s enua_s reportadas .e cada
plazos estipulados por el Centro para tal | ficha en el sistema de Sofia plus.
efecto.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias  pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Se realiza acta de inicio, dejando
claridad del funcionamiento del
aprendizaje, la cual se esta
cumpliendo segun lineamientos
indicados, en cuanto a ejecucién
y evaluacién de procesos de
aprendizaje.
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tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagogico de las
diferentes  acciones de  formacidn
profesional en su especialidad. (Impartir
formacion en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Reuniones a través de plataforma
meet, trabajando conceptos de
emprendimiento

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de Manejo de guias de aprendizaje
respuesta actualizada, segun reuniones de
institucional para los diferentes grupos desarrollo pedagdgico.
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
12 | Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.
(En este punto es importante que se No aplicé para este mes N/A
realices acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas )
e g . Uso de la plataforma Sofia Plus, este
elementos de la institucién puestos bajo su .
cuidado para desarrollar labores propias _mes_basaqo en el registro de
X L inasistencia para procesos de
de la ejecucion de su contrato. seguimiento a aprendices ausentes. = >
14 | Incorporar las tendencias
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidny
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registrode juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacidén, Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)

Citaciones y manejo de
informacion por medio del correo
Territorio y Sofia plus

mE e D wE .

[

AONARALIERTD

Sofiarus 7

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucion
Contractual)

Se realiza el respectivo informe
y cargue en plataforma de
acuerdo a los lineamientos
brindados por la Entidad.

24

Presentar en debida forma, y en

los plazos requeridos por la coordinacidn
académica, cuenta de cobro e informe de
ejecucidon mensual.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual,
soporte de seguridad social e
informe ejecutivo de evidencias
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52682015 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de julio de 2021 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

4

i ,_L/_\Aﬁ

1 /
| / -
/ Db v—{wﬁ’f/;cﬁ

Firma

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista

C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2487633 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



® 5
SENA ]
wn 79a
Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electréonico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacion Académica.

Mario Fernando Rojas Zarazo

Juan Camilo Hernandez Maribel A B

alam sue gomez cardenas Edwin Torres !! /* ) Yerbin adrian Ardila cruz

juan camilo narvaez

2

bocnnde a
JUAN DIEGO GAR_‘ S Freddy Eduardo Fajardo Moronta

-, 1 - ‘ :

23“\ b 2 4 ’
| L .

Mariela Castillo Gonzalez Juan Esteban Ariash, Daniel Ocampo ‘ cristy vanesa cerquera cabrera luisa alejandra torres mendoza

D)

ipe Pulido Mejia 1 Daniel Villamarin
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

M Recibidos - dasgurreS9@msen. X

> C @& mestgoogiecom

@ GRABANDO [2] Estés presentando para todos.

0

JAIRO ANDRES...

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
L

OSCARJAVIER ...
Dejar de presentar
Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la ventana del
navegador entera. Comparte una sols pestafia o una ventana diferente.
Ignorar

11:07 | CURSO METODOLOGIA COMPORTAMIENTO E... o =] @ D

P Escribe aquf para buscar =4

Solicitar control

Chat de la reunién

%  unido temporaimente al chat.

Jrec

Realmente no mucl

U Posicién incorrecta Jose Indalecio Ciendua
[_3 Gonzalez se ha unido
tepotalinents sl chst

Yazmina Clemencia Bayona
Rodriguez se ha unido
temporalmente al chat.

Leidy Carolina Ramirez
f@ Gonzalez se ha unido
temporalmente al chat.

Yuber Nohemi Gutierrez
Avendano
en realidad muy poco

a
la Ergonomia esta en todo lo
que hacemos

angie leidy ramirez B. (Invi... Ana Gelvez (Invitado) &
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivaciéon, garantizando
la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros medios durante la ejecucién, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

— . = ey * -
= M Gmail Q Buscar correo s ® @ m LR e
|_ Redact O- e : 1-31de31 < > (]
edactar
Coordinacion Propie. Hoja de célculo compartida contigo: "Validacion Academicos Apoyos Alimentacion 07-2021.xIsx" - c... 14 ago
[J Recibidos B3 Validacion Aca..
¥ Destacados
PA—— [0 & Leidy, OLGA2 Actividades de Bienestar al Aprendiz - Respetados Instructores: Minombre Olga DialydEc.. @ @ o
5 Enviad M Outlook-gdovjn... M Taller APE - Reg...
nviados
B Borradores Beatriz Elena Moren. RV: Historia clinica Instructor Omar Alberto Lamprea 1032455089 [ref. ticket: 655358] - Buenas tard... 10 ago
v Mas M Outlook-yn3eph... B8 anexod.pdf BB anexo4 (1).pdf
+
Meet 2 s 5 A
Beatriz Elena Moren. Actividades semana de la salud - Buenas tardes, cordial saludo De manera atenta, me permito invita... 5ago
B Nueva reunion
v ' M outlook-vdehn...
(¥ Mis reuniones
FRANCY JULIE CAMELO. Fwd: Invitacion: Curso introductorio a la formacién profesional integral Cada dia de 6pm a 10pm del... (& 5 ago
Hangouts
g M imagepng | | #1
Q OMAR ALBERT +
andrea Suarez Gonza. Emilse Induccion - Buenas noches profesor Omar soy Emilse Andrea Suarez estoy en induccion. Env... 5 ago
M 20210805_210...
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo Beatriz Elena Moren. Historia clinica Instructor Omar Alberto Lamprea 1032455089 - Buenos dias, cordial saludo De acue... 5ago
M outlook-vpiaa3... M WhatsApp Imag... M WhatsApp Imag... +7
29 . y - - z
Beatriz Elena Moren. RV: Actividades semana de la salud - Buenos dias, cordial saludo Por favor no olvidar las actividade... 5aao
SE’HA
i 7AV Outlook £ Buscar O Reunirseahora [ @ Q 22 ? r;@ Omar Alberto Lam... @
= = il Eliminar 3 Archivo 53 Movera v () Categorizar
B >  Favoritos (© Elementos enviados % Filtrar v INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
&K [Desconocido] Omar Alberto Lamprea Mendez
3 <
M RN o INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS  Lun 17225 ° Lun 16/08/2021 17:25 DB W2
'] o Buenos dias estimado(a) aprendiz. F2276... Cco: darlylopez1119@gmail.com; rodolfoochoacardona@gmail.comy 3 méas
Bandeja de entrada . .
. o s =R Buenos dias estimado(a) aprendiz.
& Borradores > INASISTENCIAS INJUSTIFIC...  Lun 17:16 F2276409
B Muchas gracias Lorena. Enterado, acd te ... Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo
v’ | B Elementos envia... transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.
W & o el [Desconocido] Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
& SIEMLOS: SN INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS  Lun 17:08 obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
® % . i Buenos dias estimado(a) aprendiz. F2276... formativo.
orreo no deseado Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
@ ) [Desconocido] sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
& Archivo INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS  Lun 1643 académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con
L L1bes establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
O Notas Buenos dias estimado(a) aprendiz. F2233... numeral 4
. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor
HiEtonal dacore, [Desconocido] principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS  Lun 16:33 diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
: ; = Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
B d timad prendiz. F2263... t : 3
Carpeta nueva benos diesiestimado (o) aprendiz: 2263 en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
[Desconocido] evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
M e INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS  Lun 1548 aprendizaje, asi:
Buenos dias estimado(a) aprendiz F22332... 1. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
Nuevo grupo deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
fsssonaol actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,

Desciblimientoid. INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS  Lun 15:03 presentando un soporte comprobable aue explique dicho evento. Por eiemplo:
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Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe
mensual.

ﬂ M [ ] OMAR ALBERTO LAMPREA @

& CONTENIDO Regresar
@ Buscar Mostrar solo: | Todo Y
, (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
a Gestion De La Propiedad Horizontal (2233211 Pry 693742) / CULTURAFISICA

NOMBRE TIPO ACCIONES
O

D Guia de Aprendizaje Recurso v

Acta de Inicio Recurso N

ﬁ M | [ JOMARALBERTOLAMPREA @)

’\7 OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
E o fecha de inicio: 09 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 17 de Agosto del 2021

Guia de Aprendizaje

Archivos
D GuiandenAprendizajenDeportesnPH.docx
W 0 Me gusta 0 Comentario(s)

@ OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
18 _ fecha de inicio: 09 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Agosto del 2021

Asunto: Micronutrientes - macronutrientes
Buenas tardes apreciados Aprendices Segun lo conversado el dia de hoy. les adjunto la imagen Word con Ia linea establecida, con

la cual deben realizar un dibujo, tal como se explico en la clase. Asi mismo, comparto con ustedes la lectura sobre Nutricion, la cual
deben leer y realizar aportes para el conversatorio a realizarse el Lunes 23 de agosto. Feliz Semanas

Archivos

Micro y macro ntrientes.pdf
linea para dibujar.docx
Offtine (OOFF

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la GTH-F-062 V.06 planilla haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga

la ley.
o8 compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) NUMERD NOMSHRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED FLANLLA | FECHAPAGO ABOE DA CANTIOAD
ASCCWOA CAVES AND,
e sednsoen Orrar Abberic Larrpres Mendes "““’MC"’”,“’"“’ mrra16 | bomes wesra@tcimed con | EXONERADO PAGO neo PECHAPAGO | NOMERo | Swisascs |
& SALUD s L LA L | )
PRELTALA e oy oo DEPARTAMENTO CILDAD | MUNICING PRNONY AL | :Pimians Semi TOTAL A PAGAR
ey [ BOGOTA B.C BOGOTA B.C 8O Sarived cr ik 2 \oxwgomd] e b e
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo €95 Nembes it Comznciin Obkgatonia | UPC Adicicnal incazeciimie Uicencis Materridad rs Nors Valor Mors | Total & Pager | No. Afikdos
Vator Mors urc
EP2017 Famamar £ £30003564-7 195,000 o | ] | [ ) 0 0 195,000 1
TOTALES PENSION
Cadigo APP [ r &T-.un. nm;;«:—- Agorete Volurtario m Apoteper- | oL | Valor Mors v-mun Totsl & Pager “n:..‘
s Cotordos ANUITR405 243 000 o e 9 0 ° 0 24080 1
TOTALES RIESGOS LASORALES
Codigo ARL Norbre nt Catizscion Incapacades Apories Otros | ValseNets | Ois | ValorMors | Subtotsl | Mo.Redcede | ValorSalios | fonde | TotsisPager | NoAfiisdcs
Otiipatorts | No. Autcrtzaciin | valer Satema Mora Saido & Faver Pavoe Zcicacxsed
4-23 Poadzva Seguro 600111538 8200 | 8200 a o 8200 a2 8200 1
TOTALES CAJAS
Cédgo ccb | Nomive l it I Valor Aporta | OwaMors | Valor More Agarte Iv.u.n.—l No. Afitadon I
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aparts I Dlas Mors m-«-m] Totsl aPagar | Mo Afikwdon Tipo o "“"":",‘:.:f"‘“- Total s Pagar
SENA Sadued 1 98 000 194,000
] | o | [ | [ | [ Puensen 1 240600 245,600
Kcar foengos Laborabes 1 s20 4200
0 { 0 | ] | ) | ] coF 0 ° 0
ESAP ESAp 0 o [
| | | I 1C8F [ o [
NEN MEN o ) 0
| | 1 | SENA o ° 0
TOTALES 3 A52 800 452 800
www.sena.edu.co
@ SENAComunica
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidn Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de diddcticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

ASISTENCIA Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

#4 18/08 #5 25/08 #6 01/09 #7 08/09 #8 15/09 #9 22i09
s EF |Valoracion| Pausas Deporte Fixture |[CLASE#9 [CLASE #10

Nutricion

2233211 Miercoles

Nombre

Numero

JHOANN SEBASTIAN __]SOLIS SUTA
4| MICHAEL STEVEN CORTES NAIZAQUE TROTAR-BICI _|X X
S| KIMBERLY JULIETH GONZALEZ PARADA X X X
6|LEDY TATIANA ALVAREZ GUARNZO | ZUMBA X X
7[LAURA MILENA LATORRE CHICA X
8] MONICA MARCELA GUZMAN DAZA CAMINAR X X X
10| YOLANDA SALGADO MANCERA _[VOLEIBOL-BICI [X ¥ X
11] ANA MILENA HOYOS ZABALETA ACT. IDRD X X X
13| MARTHA PATRICIA TOQUICA MANCERA SEDENTARIA [X  x [ ]
INASISTENCIA
[oLGADIALYD _____ JECHEVERRIAMORENO _JCAMNATA X X X |
15] OLGA DIALYD ECHEVERRIA MORENO | CAMINATA X X X RS THADA
17| DIANA ROCIO JMENEZ MALAVER X X X ENSORIA
18[OLGA LUCIA ORTIGOZA BASTIDAS | TIROIDES X X X
19] MARCOS WALDIR SANCHEZ PACHECO X X X
22| ROBERTO AREL MOYA QUINTERO X X X
24| FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON X X X
25[CARLOS ANDRES ESPINOSA MARTINEZ X X X
26| ELKIN ERNESTO MURCIA MARTINEZ FUTBOL-APNEA |X X
27[ VESID ALDUAR ANGARTA BELTRAN X X X
2276409 Viernes _ ASISTENCIA Técnico en Construccion de Edificacion.
] Nombre Apellidos 18 #1 30007 #2 06/08 #3 13108 #420/08 | #527/08 | #603/09 | #7 10109 | #B8 17/09 | #924/09 |
|Numero Pr io |G lidad Ci idades SIN PC Nutricion | Mitos EF |Valoracion| Pausas Deporte Fixture
1] KAREM SOFIA PENA BERRIO X X X
2| GINNA ALYSSON NARVAEZ RODRIGUEZ X X X
3[DANIEL SANTIAGO PAEZ PARRA X X
4|DILLAN SEBASTIAN RUEDA MUNOZ GIMNASIO-VOLEIBOL [X X X
S|FRANK SMITH LLANOS ROJAS X X %
8|LENY FERNANDO ACOSTA AYA X X X

ANGIE ANDREA GALINDO COMETA X X X
YONATHAN DOMINGUEZ HUERFANO X X X
ANYIPAOLA CARDONA HERRERA X X X
2]WILMER ENMANUEL ARIAS JIMENEZ X X X
INGRID SAYIRA SOLER CHTVA INTERNET X X
4] YERLYS PATRICIA SALAS CARIMA X X - RE‘(;;’I’SR&ESAC??N
5|YOAN ALBERTO SANCHEZ LOZANO X X X SOFIA
6| DIANA KATHERINE LOPEZ VELASQUEZ X X X
I 7|HERNANDO CARDOZO BELTRAN X X X
8] JOSE MILTON GALEANO AMADO X X X

20) ANGIE LORENA GONZALEZ COGOLLO FUTSAL
21]JEISSON DAVID CORTES HERNANDEZ
22| MICHAEL STIVEN CONDE VELASQUEZ

24|DYLAN ALEXIS MALAGON MEJIA
25] OVER STIVEN NEGRETE RIVAS

KEVIN JULIAN HERNANDEZ SANCHEZ
28| RAUL ANDRES |POVEDA RODRIGUEZ
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7/\? & OMAR ALBERTO © =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir 3|
Instructor v

o Diero Elmieular - Consultar Inasistencias de Aprendices
¢ Ejecucion de la Formacion % Consultar Fichas de 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE o<

Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL €
[Z Gestion de Ambientes < “

o CC 1014305859 LIZETH ALEJANDRAACURA

[ Gestion de Tiempos v (TR MENDOZA e4

Gestionar Tiempos del Instructor TR Gn

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor c ciat i ; s iy
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Instruct 12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
BRI Ok Péagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
°
aPlus ’ 7A? & OMAR ALBERTO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
S —— e Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacién $ Consultar Fichas de 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < &
5 il i empes 5 Constltar Aprendis CC 1012454207 ESTEBAN ESPINO CASTILLO e

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor h i a Justificacion de tencia_ F
28107/2021 28/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del 04/08/2021 04/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Tactitor 11/08/2021 11/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2233204 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: 31 de Julio de 2021 HORA INICIO: 8:00 a.m. | HORA FIN: 10:00
a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
meet.google.com/ybh-seuo-dma CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
TEMA (S):

1. Presentacion Instructor y Bienvenida a todos los aprendices.

2. Presentacion de Aprendices F. 2233204, Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

6. Recordacion manejo de Correo @misena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

d. Recordar los lineamientos de formacion segun el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacion de la Ficha 2233204 TG GPH se hace la autopresentacion del Instructor
Omar Alberto Lamprea Mendez, brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de la ficha de formacion.

2. Presentacion de Aprendices
Se hizo la presentacion de 5 aprendices en estado formacion, asisten 20 aprendices de los 24 actives,

y se evidencia que la aprendiz Luz Yenoy BRodnguez asiste pero no hace parte de las personas que
firman el documento, por lo cual se da por entendido que asume la decision de los demas aprendices

P332 L YT
MO R - S EEBED - - ITOTY
oo - — -
L) Era TSI TN it N A S D =
Lo by sy STV e WY 2
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

siqa

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - CULTURA FISICA.

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

. del Progr. def : TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombra del Proyecto ( 8l 88 formacion Titulada)
Fage del Proyecto | 8l a8 formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(sl 82 formaclon Tiulads)
+ Compstencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

« Duracion de I3 Gula: 43 Horas

2. PRESENTACION

Desde hace muchos afios #f cuepo humana ha venido tenendo diferentes trasformaciones y eveludones
donde siempre ha estado prasente el acto moler como eje dinamizador de los procesos, asi mismo, el

humano i tiene coma principal promover habitos y estiles de vida

enlas 1 La presente i resalta |2 i de generar un espacio para

dicho factor, donde se i i diferentes i des I vida secial y colidiana; no podemos
hablar de chilizacion sin movimisnts, y que mejor qua un espacio de encuentro scadémico para develar sus
makigles manifestaci o cuburales. Esta Catadra deportiva we redizara con el fin de & [

de vida fisica y mentaimente sakidable » iravés de [ actvidad fisica, y asi mismo ampliar los conocimientos
acerca de las generalidades e impartancia del ejercicio fisico, ka buena nutricié y los deportes, spicada al
cantexta profesional de cada programa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE $ DE APRENDIZAJE

o Ambiente Reguerida

o Materiales
3.1. ACTIVIDADE $ DE REFLEXION INICIAL. GFPF-235 W01
Educaclon Experlencial

Una investigacicn reaizada en ef afia 1977 legd a conchuir qus |as persanas aprehenden 20% de lo gue ven,
@l 30% de Jo que ayen, el 40% de o que ven y oyen y of 80% de lo que vivenda o descubren par si solas, lo
que demuestrs gue es altamente SgUIo que ung persona cambie ante expenencas vividas, que cusndo se
le dice que ks haga o % 2o le trasmiten concepios. Solo en a medida en que ol aprendizge se base en
vivencias reales, y en el desarrollo y refuerzo de habifdades, se puede dar un verdadero cambio de acitud
¥4 que son los participantes en estas vivencias los que descubren poe si mismos los criterios que se requieren
reforzar, logranda un mayer aumento de recordacicn.

Por tal motivo =e preseata un taller de aducacidl i en el cul los i tengan

un aprendizaje arfentada a & i in y o al i de sus Gsitos de

formacicn, A la i ' a ion de situaci de I3 vida real, todo  través de s vivencia y
de actividades Kdicas o [ resolucicn de problemas.

3.1.1. Adninar el Objeto.

3.1.2. Jinete 3 su caballo

3.1.3. Bl exiraterresire

3.14. Dibuje scbre |a Linsa.

3.1.5. Campa Vital. (Pinpones).

3.1.6. A quien llevo, Sorma evaluativa

3.1.7. Retas metales paca superar bloquecs. (monedas).
3.1.8. Conversatoria sobre emprendmiento

3.2. ACTIVIDADE $ DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO S NECE SARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

Retroalimentacion.

Realizamos una refiexin final, en ks cual ks paticipanies interdoricen &n los objetivos que se plantearon en
el inicio, & travis de peeguntas orentadoras, talkes como:

L2 cumplio el cbjetive? ;porque se cumplid o porgue no se cumplio? | cree que pregunto u oriento de fa
mejor manera las actidades? ;coma aplicar estos conospios & su vida diaria? jqué tan impartante es
sabernos expresas y 3 | vez saber escuchar a los demids? ; Qué sentimientos vivieron en |3 actividad? ; Cen
que tipo de personalidad se dentifica, lider, analitico o desinteresado? Y se finaliza con una reflexian de ks
cosas importantes enfocandolas hacia cada programa,

3.3. ACTIVIDADE $ DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

331 yp ol

progr

En la primera sesion del trabajo se realizard una presentacidn formal del programa de aprendizaje par parte
del instructor con e fin de plantear los objetivos def praceso de formatian, s metodologia de trabajo y las
normas de convivencia, Durante esta parte de la actividad, Jos aprendices padrin expresar sus isguiatutesy

expectativas frente af espacio de formacin en Cultura Fisica. Asi mismo, s¢ da espacio para interaccian entre

www.sena.edu.co
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales), el cual se ve reflejado en el trabajo de la plataforma.

Salir &

| 8
SOﬁa Plus 7/'\% & OMAR ALBERTO SBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor ¥,
o ) Registrar Inasistencia del Aprendiz
Disefio Curricular <
Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
. i Caracterizacion® HORIZONTAL
Gestion de Ambientes < 4
Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1000216093 MICHAEL YESSID MORAABRIL o ¢
z
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* SINUIUSTIFICACION
z
Gestionar Actividades Adicionales del »
Instructor Fecha Inicio* 09/08/2021 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 09/08/2021 <

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz Renistinr Novedad [

LMs <
’ Matricula <
Planeacion de la Formacion <

www.sena.edu.co
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Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en

su especialidad. (Impartir formacidn en programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales

.
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segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidn pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entreotros.)

ﬁ M |r‘0MARALBERTOLAMPREA ©®

M Mensajes Regresar
OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
, Asunto
Introduccién a las asignaturas de Cultura Fisica
Mensajes
Q OMAR ALBERTO LAMPREA 2021-07-21 13:59:50: Buenas Tardes. Apreciados Aprendices; Mi nombre es Omar Lamprea,
Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion. En vistas de cumplir con los requerimientos académicos que les fueron
= asignados, les informo que el dia Sabado 31 de Julio de 2021 tenemos nuestro primer espacio académico referente a los resultado
&) de aprendizaje de DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOMOTRICES Y TECNICAS DE CULTURAFISICA. Por tal motivo, remito
a ustedes el link de la reunién en la plataforma Meet, medio por el cual se realizara la primera sesion en un horario comprendido
entre las 9:00 am y las 12:00 md, con el fin de realizar la presentacion del programa y llegar a los acuerdos mas adecuados para el
buen desarrollo de la clase. meet.google.com/ubh-seuo-dma Agradezco al Vocero para que como lider de la ficha me envie un
mensaje al correo omar. i edu.coo ibirme al whatsapp 3184867172, que todos los i dela
ficha estan de la anterior i ion. Es i que ione el nombre, numero de la ficha y numero de contacto. .
= Sin otro particular, me despido deseandoles éxitos en el dia. Cordialmente, Omar Lamprea
MARIA ALEJANDRA ROMERO 2021-08-03 23:38:19:
8 Adjunta un archivo Responder
o
aPIus ‘ 7& & OMAR ALBERTO >} = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
- ) Informes de Tiempos del Instructor
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe* Seleccionar v
(# Gestién de Ambientes < Fecha Inicio* <
B
& Gestion de Tiempos v Fecha Fin* EI‘

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula <

& Planeacion de la Formacién <
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot, 31 de agosto de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2487833
Coordinador Academico

Centro de Tecnologias para la Construceién y Ia Madera
Ciudad

Asunto: Informe  mensusl de  ejecucion
contractual Mes agosto del ano 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2427833 del afio 2021

Omar Alberto Lamprea Mendez. identificado con 1a cédula de ciudadania No. 1032455088 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumpimiento del Contrato de Prestacion de
Senvicios d |a referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
obieto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para &l contrato 3 suma de veintinueve millones
sefecientos setenta mil pesos. ($29.770.000). Esta suma serd pagada por el SENA 3l contratista de
la siguients manzra: A) Un primer pago correspondients a tres millones quinientos diez mil pesos
micte. (§3.510.000), proporcionales al mes de mayo del 2021, B) Seis (6) pagos iguales por valor
de tres millones novecientos mil pesos mictz. ($2.800.000), comespondientes 3 los meses dz junio
a noviembre del 2021 y C) Un (1) dltimo pago de dos millones ochocientos szsenta mil pesos micte.
($2.880.000), corespondientss al mes de diciembre del 2021, incluido VA, Los honorarios seran
papados por el SENA al contratista de acuerdo con &l cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuents de Ahorros No. 081483503 de BANCO DE BOGOTA cuyo titular es el
contratista,

Plazo: Serd hasta el (22) de (diciembre) de 2021

GTH-F-062 V08

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

Obligaciones Especificas: (Trascrib las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siquiente cusdro)

[Wo

[0 igaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Pusponder por ol adecuidt Y opertung
tusplisionto de las cblgacions contraidas
el centeuto (Elecirdnico & fiice)

Cumplic  Con lis  chgacoms
mismas del contratoy lissignadas

g la
Covednacén Auudémea,

Participar 60 s rinnianes que para ls
qecucidn &l contr o sein comotadin

Ko aplico pars ete mi

NiA

Uriizar on detida foema lis dims eugpaadis
para o ingreso & los sistemas de Informacon y
postidn el SENA requeriden para & guevcén
del comtrate y al finalizar ol sismo, Informar
i W dacthadtn, prastiande W
wegeridad y resarea do (b informadion conocida
plr 4314 U otros medios durante i ejecudian

Die  wdecuido e b
atulanti asunadi, esands
corrves sumzee deade ok eminls
Iattatonues

Mintener  actualizados o5 wstemis  de
necmadds sobe los cuaks W W Ry
wipude uswire y contrawia darave
Wecucén de contrato y entregir il Supervier
s wviduncas dal estado en que se encuesins,
1 ks infor mes de

wecucién comractua parcal o fnal

A tracis de treiterie se reakzacon
anuneiod de actividides y sl
de isformacon como guias &0
aprendicape y scis de icio

Teatzar Wn pigot @ SIS (Wl0d, peeaion y
fiesgos  labordles| de  acarde cn N
neemitivided vigente, apcrtando ke soportes
de page bt coes duben sur validados para
CoNREtar que es ehcto ol pago de l dinila
haye 5o rechids por W eatidad

o ¥ on caso du incusg
I e pacia, esgonder por
y

sanciones que dikgonga v ley

So doja ovdonca dv pigo de s
pandl,

B cumpimiente de o dispaste en ol
pardgeato 1* del antkede 23 de b Ly 1150 &
2007, ded articwe 6 de b Ly

1562 dw 2012 y del Decreto 1273 de 2013 of
cOnratist duturd dceditir Que s incuenina
ol diaen o pago messasd de los aportes i
Sistosd du Segeridad Secial Integrid, estes
pips podths acedlirw mes weatdo y
Unicamunte por ol sistema pla o de pasils

sistida © ¢ que determine ¢

Se doja evidonca v pago de s
panil.
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

e e T R —
ey I |
A REGICHAL DISTRITO CAPITAL Focha Basorscon] 2021

de
st wacrnas, CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCION Y LA MADERA-GTA O C - SERVICIS PRESTAD Version iﬁ\"ﬁ%
B o JE SENA N 90 590 0044 10 de Process

Reachacion DIAN N* 12020034004117 sctoriza desde 1 haats 360,500 (04c. 0T de 2006 JNo. de documento) 182453

Fum 2437633221 N* Compromino SUF 1 WII
Vaicr Total 06l Contrao $20 r0000] N Pago Valor Sruto Pago
Salkdo Arterior del Contrato $ 18,460 020 20
Nuevo Saido del Cortrato £ 14 S8 COmIRON
PRESTAR SERVICIOS 06 CARACTER TEMPORAL, PARA IWPARTIR FORMACION EN 5L CENTRO DE TRCNCLOGIAS PARA LA
DEJETO CONTRACTUAL: COMSTRICCION ¥ LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESOADES DOL SECTOR PRODUCTIVO D LA REGIN D ZOKA DE
Descrpoon o wereco prestada) PFLUDNCIA OUE ATEMDE D5TE CENTRO, PARA £ CUMPLASENTO OF LAS UETAS O FORMADION
] ——
Ingrence por hosorssok = Q00N

Ingreace che olroos mecees cobeacons en ef e
DEL PERIODO

Visior Bacse rellencion en s fuenie] 2200050 00| TARGFA
Visdor Bane sadencidn s b fusnie JCAY  3.855.400 00
- Yk base (VA 0,00
a IVA (5 ex RESPONSASLE ), 0o0s| ws
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233298 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2004619 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

17/08/21 04:45 PM

Page 3 of 29




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2005678 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/08/21 04:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/08/21 04:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

17/08/21 04:45 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2276362 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

17/08/21 04:45 PM
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03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

17/08/21 04:45 PM Page 15 of 29



PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276409 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

17/08/21 04:45 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/08/21 04:45 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/08/21 04:45 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/08/21 04:45 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

17/08/21 04:45 PM Page 23 of 29



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/08/21 04:45 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2184383 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2263384 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/08/21 04:45 PM Page 26 of 29



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/08/21 04:45 PM
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 02/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233298 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2276362 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2276409 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2263384 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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