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Proceso No. 1.410-12.14- O)_BL -2021

Santlago de Call agosto i1 de 2021

para cada modalidad de seleccion:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados

o+

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador (a) dif‘lgll’ la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Gobernaciéon del Valle del Cauca, mediante Decreto 1-3-1638 de octubre 23 de 2020,
adoptd la estructura de la administracién central, definiendo en los art. 180 a 184, como
mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana la de consolidar Ia
convivencia pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la proteccién de sus
derechos fundamentales, de conservacién de la seguridad y el orden publico a través de la
coordinacién-interinstitucional y la participacién ciudadana, para contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida. .

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del

"servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, con fundamento en

los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidn, polivalencia e interdisciplinariedad;
sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, al igual que en el articulo 3 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sin perjuicio de
la apllcacuﬁn de los demés principios generales y espemales gue rlgen la actlwdad de la
Admlmstramén Publica y de los serwdores pablicos.

'| Mediante Decreto N° 1-3-0023 del 7 de enero de 2020,' por medio del cual se efectian unas

|
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delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
-| vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental la sefiora
Gobernadora del Valle del Cauca, delegd la Contratacidén y ordenacién del gasto en cabeza
de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las
actividades inherentes a la mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asociacion, contratacion directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccidn previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacion de
la Gobernacién.

Conforme lo dispone el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 2 y
-1 209 de la Constitucion Politica “De los Fines del Estado” y "De la Funcién Administrativa del
Estado”, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para la correcta ejecucion
contractual formulo el proyecto de inversion IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURQO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA: MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un Valle Seguro"
para garantizar la ejecucién de acciones integrales de convivencia y seguridad en el
departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno..; META DE RESULTADO:
MR30304002. Mantener en 100% la ruta de cooperacion interinstitucional para mejorar la
atencion al ciudadano, la convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca..

Es de aclarar que como objetivo general del pres;ente proyecto es: Generar estrategias de
seguridad y convivencia por un valle seguro en el Departamento del Valle de Cauca.

Dentro de este proyecto se contemplan las siguientes actividades: Brindar el apoyo en la
gestidn administrativa, operativa y técnica para la implementacion de las estrateglas por un
Valle Seguro en el Departamento del Valle del Cauca

| En desarrollo de lo anterior, y tentendo en cuenta que es necesaria la atencion de actlwdades
desarrolladas por profesionales y personal de apoyc a la gestibn, en las areas
administrativas, financieras, ciencias sociales, econémicas, comunicacién social, ingenierias
para fortalecer desde su perfil las funciones desarrolladas en convivencia y seguridad, de

i
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competencia de la dependencia. En este sentido y revisada la planta de personal de la
Entidad, se ha podido establecer-que no se cuenta con personal suficiente que atienda estas
funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de
contratacién y las actividades aqui descritas, como se acredita con la certificacion que en tal
sentido ha expedido el Subdirector de Gestion Humana, del departamento del Valle del
Cauca, por lo gue es menester contratar a fin de dar cumplimiento a la ejecucion de los
proyectos de inversion de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

De otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’.

En consecuencia, a lo anterior, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
requiere fortalecer el equipo de trabajo con profesionales y personal idéneo, para que
brinden apoyc en la ejecucidbn del proyecto de inversion: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA PI43-101671 2021003760077". Y asi cumplir con las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Valle Invencible”, y los proyectos de
inversién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana aprobados por el Comité
Departamental de Orden Puablico.

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015 contempla
como una causal para la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse .a determinadas
personas naturales, siendo esta la tipologia que se requiere para contratar con personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area que se trate.

El p}'oceso de contratacidn se encuentra previsto en -el Plan Anual de Adquisiciones
publicado en el SECOP II, el dia 04 de enero de 2021, y medificado el dia 7 de enero de

2, Subseccién 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1.

”

VALLE INVENCIBLE-

-Plan de Desarrollo:
Linea Estrategica .

y equidad.
1.A303. Calidad de vida y bienestar soaal para todos

Linea de Accion:

2021,de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién |,

LT3. Polos de desarrollo urbano parala competltmdad !
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Objetivo Especifico:

1. Gestionar acciones para la promocion de la
convivencia y la seguridad ciudadana en el
Departamento del Valle del Cauca.

Programa;

Pg30304. Convivencia con Enfoque Diferencial

Subprograma:

Sp3030403. Convivencia y Seguridad Ciudadana

Meta (s) de Resultado:

MR30304002. Mantener en 100% Jla ruta de
cooperacion  interinstitucional para mejorar la
atencion al ciudadano, la convivencia y seguridad en
el departamento del Valle del Cauca.

Meta (s) de Producto:

integrales de convivencia y seguridad en el*

MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un
Valle Seguro” para garantizar la ejecucion de acciones

departamento del Valle del Cauca, durante el periodo
de gobierno.

Proyecto:

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN
VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

Brindar el apoyo en la gestién administrativa,
operativa y técnica para la implementacion de las
estrategias por un Valle Seguro en el Departamento del
Valle del Cauca '

Clasificador de bienes y servicios:

Ei proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

- F

LA CLASIFICACION DEL BIEN Y/ SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

CLASIFIC
SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO : ACION
UNSPSC
Asistencia de oficina o administrativa femporal 80111601
Necesidades de personal de mercadeo Temporal 80111602
" Necesidades de dotacién de personal de produccion temporal 80111603
(Sgew[cms de Necesidades de dotacién de personal técnico Tempora! 80111604
S:rsji'glg's Servicios Senvicios Necesidades de dotacidn de personal financiero temporal 80111605
Profesionales de de de Necesidades de dotacioh de pérsonal médico Temporal 80111606
Empresay recursos personal Necesidades de dotacidn de personal juridicq T_emporal 80111607
Servicios humanos | temporal | Administradores temporales de bases de datos o de sistemas de 80111609
Administrativos {ecnologias de la informacién .
Personal temporal de almacén : 80111611-
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de ingenieria 80111614
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Mas de 64 meses de experiencia laboral

con Tarjeta Profesional.

SOCIOLOGO

‘diferericiales. 5- Contribuir en la actualizacién y sostenimiento del Sistema Integrado de

2. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR.UN VALLE SEGURO.EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.1- ESPEC_IFICACIdNES DEL OBJETO:

El propésito es apoyar las actividades prdpias de la dependencia y ofrecer sus conocimientos
y experiencia en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Cludadana del Valle del Cauca
conforme a la necesidad planteada en estos estudios.

2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacién de servicios el
Contratista tiene las sigtientes obligaciones especificas: 1- Participar activdmente en las
reuniones, comités, mesas de ftrabajo, eventos y demas actividades a que pueden
presentarse de manera directa o transversal con temas deé feminicidio, violencia familiar,
equidad de género y diversidad sexual. 2- Realizar Mesas de trabajo con Instituciones
Plblicas y/o Privadas para el analisis de casos y estudio de perfil de victimarios y victimas. 3-
Articular interinstitucionalmente 1a participacioén en el Consejo de Seguridad para la Mujer y la
Mesa de €onsolidacion de datos estadisticos de violencia 4: Realizar el seguimiento y
acompafiamiento de indicadores y su implementacién a las diferentes lineas de intervencion
en temas, equidad de género y diversidad sexual, asi como, a las diferentes dependencias
de la Gobernacién del Valle del Cauca para.la visibilidad de su trabajo-desde los enfoques

Gestién Institucional en el &mbito de su competencia.

LAy,



En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adqguiere las siguientes obligaciones
generales:

a.

b.

Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de ias tareas
encomendadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
por razon del contrato llegue a conocer, obligacidbn que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato.

Hacer uso de los formatos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad,
ejecutar sus procedimientos y efectuar los registros, segun corresponda a su
actividad contractual.

Asistir y participar en los taileres y demas convocatorias de| Sistema de Gestién de
Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno a los que sea llamado y cumplir
los acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de |as actividades realizadas ‘durante
su gjecucion indicando en el mismo [os asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area superwsora cuando
a ello hubiere lugar.

Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
tas instalaciones del edificio, y devolverlo a fa finalizacion del contrato.

Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la-Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes.

Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
de! presente contrato, enirega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

Mantener -al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en

salud, pensiones’y ARL de acuerdo con las bases de cotlzacn‘)n establecudas en las

normas vigentes.

EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera mformar ala
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Déepartamento, la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
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CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria con una |-
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, -debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones.

Las obligaciones que se deriven del presente confrato deberan prestarse en la

oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y

eficiente prestacidn del servicio.

I. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial mininmos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas

“protectoras, etc. )

. El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades
que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el-ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener-
actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar.

El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause pérjuicio a la Administracién o a terceros.
.Igualmente sera responsable en-los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga laley y a
reportar dicha situacion a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para
lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el ||teral ¢ del articulo 437 y los artlculos 499 y 508- 2 del Estatuto
Tributario. )

El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos ‘
en la Entidad, especialmente el RUT.

f-
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Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de
-Convivencia y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y devolverios en
buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo.

Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

u. Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,

donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato.

Registrar la informaciéon de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decretoc 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido
€l Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismoe.

Mantener y operar los procesos y procedimientos de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad ciudadana, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la NTC
ISO 9001:2015 y el MIPG.

Acatar y aplicar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) / Sistema de Gestién de la Calidad. _

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su
disposicién para la ejecucién del presente contrato.

2.1.2. ‘ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del objeto contractual se debera elaborar, realizar y
ejecutar todas las acciones integrales de convivencia y seguridad planteadas dentro del
Plan Estratégxco por un Valle Seguro, para lo cual el contratista debe entregar |lo
siguiente:

Formato de Informe de actividades diligenciado de forma digital y fisico describiendo
el cumplimiento de las acciones desarrolladas frente al objeto que contempla el
contrato y frente al cumplimiento de la meta que impacta al proyecto de inversion
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

‘CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:"MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un Valle Seguro" para |

garantizar la ejecucién de acciones integrales de convivencia y seguridad en el

departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.. PI43-101671 -

2021003760077, incluyendo actas de reuniones, capacitaciones, asistencia técnica,
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2.1.3. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el contrato se deben

registro de asistencia, registro fotografico, encuestas, adopcidon de nuevas
herramientas de innovacion social y demas evidencias. . +

desarrollar en la Gobernacién del Valle del Cauca, Edificio San Francisco, ubicado en la
carrera 6 entre calles 9 y 10 del municipio de Santiago de Cali, y en los sitios que
requiera trabajo de campo

2.1.4. PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato serd desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion conforme al articulo 41 de la LLey 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, esto es a partir de la expedicion del registro presupuestal. .

2.1.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

3.1. Ei contrafo objeto de estudio por tratarse de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, se realizara por medio de una contratacién directa

3.2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de prestacién
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la normatividad Jegal vigente, permite que
el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad d ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la ‘formacion
académica, idoneidad y experiencia- directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido prewamente varias ofertas.

i

3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La modalidad de seleccidn es la contratacidn directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo .2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2,1.4.9.. Del Decreto.
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon en
forma directa con la ‘perséna natural o juridica que esté en capacidad de ejéecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia” directamente | .
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesano que haya obtenido
previamente varias ofertas.

2l J‘.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: EIl valor
estimado del contrato es de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($27.500.000) incluido todos los impuestos a que haya lugar. Previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisitc para cada uno de los pagos, ¥y
certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una
vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C.

5. JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectué un anaI|S|s sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta ‘los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular No.
529940 del 17 de junio de 2020, emitida por la Secretaria General y el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los
contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académlca experiencia
relacronada con el objeto a contratar.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal. '

No. de 5500003054. del 11 de Agosto de 2021.

Valor: CIENTO SEIS MILLONES DE PESOS MCTE MCTE. ($106.000. 000)

Apropiacion presupuestal: ITEM 2: $27.500.000
2-1026/1143/2-310003101671/4330304030020000/P143-101671/1/1/01/08: CONTR A LA
SEGURID/SRIA CONVIVENC Y SEG/IMPLE ESTRATE DE CONIConvwenma y Seguridad
-| C/BRIND EL APOY GESTI

5.1. FORMA DE PAGO: Ei valer del contrato sera cancelado en CINCO (5) cuotas, de la
siguiente manera: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS M/CTE ($5.500:000), previa
suscripcion del informe de supervision. PARAGRAFO I: Para la realizacién de los pagos, ELU
CONTRATISTA debera acreditar que se -encueritra al dia en el pago de aportes parafiscales |-
relativos al sistema de seguridad-social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas
de compensacién familiar, cuando corresponda, conforme a la normativa vigente aplicable.
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PARAGRAFO II:

PARAGRAFO II. En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del presente
contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacién y |-
disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja‘ (PAC).
Para cumplir con las.obligaciones fiscales que ordena la ley, el
CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello
haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

idoneidad vy experiencia

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado a formacién académica,
directamente relacionada con las areas de que se traten, sih que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaciéon de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad conforme lo expresado en el articulo 5 de la Ley 80_
de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez
que la modalidad es de contratacion directa, para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, lo que no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Es deber de la entidad realizar el estudio del sector relativo al objeto de la contratacién
tendiente lo establecido en el articulo 2.1.1.2.1 del decreto 1082 de 2015, en tal sentido; la
‘| secretaria de convivencia y seguridad ciudadanarrealizo el estudio del sector para la presente
contratacion el cual se encuentra adjuntoy forma parte integral del presente documento.

Ver ANEXO 1 DEL ANALISIS DEL SECTOR.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

De conformidad con la Ley.1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana ha identificado, -tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos
‘previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el tipo servicio requerido, riesgos
que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, -y sobre los cuales no habra
reclamacién alguna por parte de estos durante la ejecuciéon del contrato. :

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el

PO

1
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Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los
participes del sistema de compras y contratacion publica expedido por Colombia Compra
Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005.

Los riesgos previsibles para la presente contratacidn, se encuentran identificados en
la matriz del ANALISIS DEL SECTOR, del presente contrato Punto SEIS (6).

9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Tituio Il del mencionado decreto, para la
contratacion directa.

' 4 .
'10.LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

El numeral So del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contrataciéon pablica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades_contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion
gque expresa: : .

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en
la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo
tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién .no se aplicaran las normas
especiales ‘qué rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colgmbiano. -

11.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervisién del Contrato a través del profesional |doneo que
designe el Secretario de Despacho de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
qunen tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

Serén obligaciones particulares del supervisor las Stgmentes sin perjuicio de Ias demas que
le asigne la Ley y demas normas: .

a) Velar por el cumplimiento cabal 'del objeto contractual, dentro del piazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

12
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¢) Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario

- para el desarrollo del contrato o el pago respectivo:

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracuﬁn con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de {a contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacu&n de servicios que sean requeridos.

=

WALTE CAMLUMURClA LOZANO
cretarlo de Despacho
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Comité Estructurador del Proceso:

ecializado Subsecretario de Gestion en Convwenma y
.- Seguridad

N?N S RAMIREZ DELG WILLTAM HERNANDEZ ARTAS ~
4bogado Esp

2///‘

LIBIA GALEMROCHE
Subdirectora Tédnica de’ Apoyo a la Gestlon
Fecha: * agobto de 2021
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