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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, 31 de julio de 2.021

Sefior (a)

Maria Liliana Aguas Sanchez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2199002
Instructor Grado 10

Centro Agroturistico

San gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2.021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2199002 del afo 2.021

Wendy Veronica Cardenas Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.535.648 de
Suaita, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones
doscientos mil pesos m/cte ($31.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada
pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente
la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo
de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2.021. Ocho (08) meses, sin exceder el calendario
academico 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Contabilidad y Finanzas en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional santander
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contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en los
procesos
formativos
centro.

del

Resultado:

* Programar los desembolsos de recursos financieros
de acuerdo con el plan operativo, el mercado
financiero y el flujo de caja.

*Situar los recursos por cada area y proyecto
establecido en el plan financiero de la organizacion
para su ejecucion.

N° | Obligaciones Actividades Evidencia
especificas del
contratista
FORMACION TITULADA SOFIA PLUS
1. | Desarrollar  sus
actividades Ficha: 2069693
contractuales de | Programa: Tecndélogo en Gestion Contable y | Plataforma
acuerdo con la | financiera. Territorium.
programacion
establecida en los | Actividad de Aprendizaje:
procesos Identifica los recursos financieros necesarios para la
formativos del | financiacion del plan operativo por area o proyecto.
centro.
Competencia:
Distribuir los valores recaudados, los recursos de
operacion, inversion y financiacion de acuerdo con el
plan financiero.
Resultado:
*Identificar las fuentes de recursos de acuerdo con el
flujo de caja proyectado.
Fechas Inicio: 2 de julio 2021
Fin de Ejecucion: 19 de julio 2021
Horas actividad de aprendizaje: 15
Actividad de Aprendizaje:
Identificar y analizar fuentes de financiacion internas y
externas determinando la mejor alternativa de
financiacion. SOFIA PLUS
Competencia: Plataforma
Distribuir los valores recaudados, los recursos de | Territorium
operacion, inversion y financiacion de acuerdo con el
Desarrollar  sus | plan financiero.
actividades
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Desarrollar
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en los
procesos
formativos
centro.

Sus

del

Desarrollar
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en los
procesos
formativos
centro.

Sus

del

Fechas Inicio: 21 de julio 2021
Fin de Ejecucion: 29 de julio 2021

Horas actividad de aprendizaje: 35

Actividad de Aprendizaje:
Ejecucion del plan financiero de la organizacion en
estudio.

Competencia:
Distribuir los valores recaudados, los recursos de
operacién, inversion y financiacion de acuerdo con el
plan financiero.

Resultado:
* Ejecutar los recursos de operacion de acuerdo con
el plan financiero de la organizacion.

Fechas Inicio: 30 de julio 2021
Fin de Ejecucién: 31 de julio 2021

Horas actividad de aprendizaje: 10

Total Horas Formacion Ficha: 60.

Ficha: 2235756
Programa: Tecnélogo en Gestion Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:

Codificar y realizar el inventario de una entidad o
unidad productiva y elaborar y presentar un informe
de gestion de los inventarios.

Competencia:
Controlar los inventarios segun
rotacién y métodos de manejo.

indicadores de

Resultado:

*Aplicar procedimientos para la realizacion del
inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta
las tecnologias de informacion disponible, las politicas
de la organizacion y la normatividad vigente.

* Gestionar los inventarios de acuerdo con la politica
empresarial, y las normas legales vigentes.

* Consolidar la informacion del comportamiento de los
inventarios.

SOFIA PLUS

Plataforma
Territorium

SOFIA PLUS

Plataforma
Territorium

SOFIA PLUS

Plataforma
Territorium
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Desarrollar
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en los
procesos
formativos
centro.

Sus

del

Desarrollar
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en los
procesos
formativos
centro.

Sus

del

Fechas Inicio: 1 de julio 2021
Fin de Ejecucion: 29 de julio 2021

Horas de actividad de aprendizaje: 48

Actividad de Aprendizaje:

Verificar el registro y contabilizacién de las
operaciones realizadas por el ente econémico en el
giro normal del negocio.

Competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales.

Resultado:

*Verificar el registro y contabilizacion de las
operaciones contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Fechas Inicio: 30 de julio 2021
Fin de Ejecucion: 30 de julio 2021

Horas de actividad de aprendizaje: 6

Total Horas Formacion Ficha: 54

Ficha: 2369530
Programa: Basico en contabilidad, costos y
presupuestos.

Actividad de Aprendizaje:
Calcular los costos en que se incurren en un proceso
de produccion, presupuestar ventas y utilidades de
acuerdo a la politica interna.

Competencia:

Preparar y presentar la informacién contable y
financiera segun normas legales y politicas
organizacionales.

Resultado:
*Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo
al cédigo de comercio determinar los campos de
accién de la contabilidad, conceptualizacion y sus
objetivos de acuerdo con el régimen contable
colombiano.

SOFIA PLUS

Plataforma
Territorium

SOFIA PLUS

Plataforma
Territorium

SOFIA PLUS

Plataforma
Territorium
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Desarrollar  sus | *ldentificar cuentas de balance y de resultado de
actividades acuerdo con el régimen contable colombiano. SOFIA PLUS
contractuales de | *Costear productos y servicios teniendo en cuenta la
acuerdo con la | modalidad de formacién y de acuerdo con las | Plataforma
programacion necesidades del cliente. Territorium
establecida en los | *Calcular la utilidad sobre el costo y sobre las ventas
procesos de un producto de acuerdo a la politica interna.
formativos del | *Presentar cotizaciones de un producto o servicio de
centro. acuerdo con los requerimientos del cliente.
*Presupuestar las ventas y utilidades de un producto
0 servicio de acuerdo con las necesidades del cliente.
Fechas Inicio: 13 de julio 2021
Fin de Ejecucién: 27 de julio 2021
Total Horas Formacion Ficha: 40
Total Horas Formacién mes: 154.
Preparar, Preparacion y desarrollo de la Formacion Profesional | SOFIA PLUS
orientar, Integral en las fichas en mencion.
desarrollar y Plataforma
apoyar procesos Territorium.
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.
Desarrollar Desarrollo de actividades propuestas en la Guia de | Google Meet.
mecanismos que | aprendizaje en sesiones en linea.
faciliten la
reflexion, la Plataforma
innovacion, el Territorium
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion Classroom

en los aprendices
para Su
mejoramiento
continuo.
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Evaluar el | Evaluacion de las actividades propuestas a las fichas | SOFIA PLUS.
proceso de | en relacionadas anteriormente e igualmente emiti
aprendizaje, las | juicio evaluativo en el aplicativo SOFIA PLUS
estrategias, el | resultados vistos. Plataforma
medio ambiente Territorium.
educativo, el

rendimiento

académico de los

aprendices y

diligenciar

oportunamente

los formatos

correspondientes.

Participar en el | No aplica para este periodo.

desarrollo de

innovaciones

pedagdgicas y del

area especifica

en que se

desempefie,

mediante

proyectos de

investigacion, en

concordancia con

las exigencias del

desarrollo

sostenible.

Entregar al | Entrega informe mensual de ejecucion contractual. SECOP I
coordinador

académico la

informacion que

le sea solicitada

en relacion al

procedimiento de

la gestién de la

formacion

profesional

integral.

Participar en | Realicé promocion y divulgacion de la Oferta | Whatsapp
procesos de | programas presenciales y virtuales.

promocién de los Facebook

programas de
Formacion
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
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el Centro de
Formacion.

8. | Dar cumplimiento | Formacion por medio de plataforma Territorium y | Plataforma
a los lineamientos | Classroom de Fichas mencionadas anteriormente. Territorium.
de orientacion del
desempefio  del Classroom.
instructor en
ambientes Sesiones por
virtuales de Google Meet.
aprendizaje.

9. | Participar en los | No aplica para este periodo.
grupos y
semilleros de
Investigacion
liderados por
SENNOVA.

10. | Apropiary No aplica para este periodo.
fomentar en los
aprendices la
politica
SENNOVA, para
la investigacion
aplicada de la
cultura de la
innovacion vy el
desarrollo
tecnoldgico.

11. | Participar en las | No aplica para la formacién que imparto.
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
profesional
integral.

12. | Coadyuvar en el | No aplica para este periodo.
proceso de
ingreso e
induccion de
aprendices.

13. | Rendir Entrega informe mensual de ejecucion contractual. SECOP Il
oportunamente Informe apoyo a formacion.
los informes
requeridos sobre SOFIAPLUS.
las acciones
encomendadas y
los productos
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resultantes de
procesos de
aprendizaje,

realizados por

aprendices a
quienes imparte
formacion
profesional.
14. | Informar en wun | Informé a los aprendices de las Fichas anteriormente | Sesién de
plazo maximo de | mencionadas el juicio evaluativo. formacion por
5 dias a los Google Meet.
aprendices el
juicio de
aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o
competencia del
proceso de
formacion.
15. | Presentar el | Entrega de Informe apoyo a formacion descargado de | SECOP I
reporte de | Sofia plus.
eventos de
SOFIA PLUS en | Entrega informe mensual de ejecucion contractual. SOFIA PLUS
los diez primeros
dias calendario Plataforma
de cada mes, al Sicontratistas
supervisor
correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion  del
pago.
16. | Realizar la | No reporto seguimientos etapa productiva este

evaluacion y el
seguimiento a
aprendices en
etapa productiva
y el
acompafamiento
a los mismos en
cualquiera de las
demas
alternativas
estipuladas para

la etapa
productiva, en
caso de que el
Centro de

periodo.
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Formacion lo
requiera.

17. | Responder por la | No aplica para este periodo.
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores  propias
de su cargo.

18. | Incorporar las | Preparacion, elaboracion y disefio de actividades en | Drive de las
tendencias Guias de aprendizaje. Fichas.
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefo
técnico
pedagogico de
las diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.

19. | Conformar los | No realicé actividades de desarrollo curricular durante | SOFIA
equipos de | el presente mes. PLUS.
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o Drive de las
conjunto de Fichas.

programas  por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion  de

proyectos
formativos, el
disefio de

actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
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seleccion de
aprendices, entre
otras.

20.

Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de

aprendices de
formacion titulada
y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objeto
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

No aplica para este periodo.

21.

Reportar en el
Sistema Sofia
Plus en un plazo
maximo de ftres
(3) dias todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos son
de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informacion y su
coherencia en
procesos
formativos tales
como: a. Registro
de los juicios
evaluativos b.
Creacion de ruta
y asociacion de

aprendices C.
Registro de
Juicios

evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos.

Registro de juicios evaluativos de
programadas.

las fichas

SOFIA PLUS
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d. Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

22. | EI  Coordinador | No aplica para este periodo.
Académico podra
designarlo como
gestor de
proyectos  para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o]
conjunto de
proyectos por
redes
tecnologicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

23. | Participar en las | No aplica para este periodo.
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en
la planeacion,
disefio y
ejecucion de los
proyectos.

24. | Asistir a las | Asistencia a reuniones programadas. Microsoft
reuniones *Apertura oferta programas de formacion. Teams
programadas por | *Presentacién Subdirector Centro.
el SENA.

25. | Atender Entrega informe mensual de ejecucion contractual. SECORP I
oportunamente Informe apoyo a formacion.
los
requerimientos SOFIA PLUS

que haga el
supervisor del
contrato y
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presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

26. | Con el fin de dar | Imparti formacion complementaria para la Ficha | Classroom.
cumplimiento  al | 2369530.
objeto contractual Google Meet.
y sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al
instructor la
consecucion y/o
gestion de
formacion
complementaria
en aras de
cumplir las metas
para el Centro.

27. | Hacer entrega del | Alistamiento Drive portafolio instructor fichas | Drive de las
portafolio del | anteriormente mencionadas. Fichas.
instructor cuando
sea requerido por
parte del
supervisor y/o
coordinador
académico.

28. | Cumplir la | Imparti formacion de las Fichas anteriormente | Plataforma
ejecucion de la | mencionadas. Territorium.

formacion que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en

ambientes de
aprendizaje
virtuales en

formacion titulada
y complementaria
segun los
estandares para
el seguimiento al
instructor,

entregados por la

Direccion de
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.
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29. | Apoyar la| Se presenta informacion requerida por la | Correo
supervision Subdireccién. institucional.
siguiendo
lineamientos
establecidos en el
Manual de
Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional
de Aprendizaje
Sena vigente.

30. | Cumplir la | Imparti formacion en las Fichas anteriormente | Plataforma
ejecucion de la | mencionadas. Territorium.
formacion que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en
ambientes de
aprendizaje
virtuales en
formacion titulada
y complementaria
segun los
estandares para
el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccion de
Formacion
Profesional.

31. | Coayuvar en las | No aplica para este periodo.
actividades de
implementacion,
mantenimiento, vy
evaluacion del
sistema
PREVIOS a
realizar por el
Centro de
Formacién.

32. | El supervisor del | Fui designada para impartir formacién presencial | Correo
contrato  podra | titulada y formacion complementaria. institucional.
designarlo para
impartir formacién Plataforma
en titulada, Territorium.
complementaria,
virtualizacién y/o Classroom.

articulacion de
acuerdo a la
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necesidad del
Centro de
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Planilla pago Seguridad Social 20772156, periodo junio 2.021 operador: Asopagos. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Wendy Verénica Cardenas Guerrero
Contratista
C.C. No. 37.535.648 Suaita

Recibi a satisfaccion:

Maria Liliana Aguas Sanchez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2199002 de 2021
Instructor Grado 10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2199002
MES DE JULIO

*Herramientas TIC Utilizadas: Territorium, Google Meet, Google Calendar, correo, WhatsApp,
Google Drive, Google Forms, Jamboard, Microsoft Sway.

Ficha: 2069693. Tecndlogo en Gestiéon Contable y Financiera.

Competencia: Distribuir los valores recaudados, los recursos de operacién, inversién y financiacion
de acuerdo con el plan financiero.

Resultado: *Identificar las fuentes de recursos de acuerdo con el flujo de caja proyectado.

*Programar los desembolsos de recursos financieros de acuerdo con el plan operativo, el mercado
financiero y el flujo de caja.

*Situar los recursos por cada area y proyecto establecido en el plan financiero de la organizacion
para su ejecucion.

*Ejecutar los recursos de operacidn de acuerdo con el plan financiero de la organizacion

Desglose Actividades

*Agendo en Google Calendar sesidon de Formacidn por Meet “Actividad transferencia RAE 48”

M Recibidos (1) - wwcardenas#d@n X [I Sewvici nal de Aprendizaj: X =+ e - x

& C & calendargoogle.com/calendar/u/0/r/eventedit/M3Y3NzdtOTBpZGlzdnIhb3Vic2imbmwsdDkgd3ZjYX kI WShczg UYS5IZHULY282tab=mc * @ :
ik 4 7 : N | X e @
X Actividad Transferencia. Guia RAE 48. Ficha 206¢ m Masacclones = ==
2jul2021  7:00pm a 11:00pm 2jul2021  Zona horaria
D Todoeldia Noserepite ~ Confirmar asistencia: ST ~  Agregar nota/invitados @
Detalles del evento  Buscar un horario Invitados ?
[¥] Unete con Google Meet b & v x Agregar invitados
meet google.com/btu-kwji-ery @ +
18 invitados
si, 17 pend te(s) E

@ Agregar ubicacion
a.’ wcardenasgd@misena.edu.co
Notificacion ~ 10 minutos ~ X SrganRHcH
camila Andrea Mejia Reyes *

(=]

Agregar notificacién -
aregal camilasofiacaballero@gmail.com*

] WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO ~ . > jdpinto547@misena.edu.co
g Julied delgado c*

LAURA RODRIGUEZ *

(] Ocupado ~  Visibilidad predeterminada ~ (@

Ifgarciad939@misena.edu.co

n
=
w
N
Lt
iiil
i
i
o
4
q

masanchezZ14@misena.edu.co

Se guardd el evento Deshacer X |
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*Desarrollo de la formacion “Actividad transferencia RAE 48”

M Recbidos - wicardenasBd@mise X LR Mest - btu-kujj-ery @ X ® Tenitorium || GESTIONCONTABL X | +

C @ meetgooglecom/biu kwij enylauthuser=0 =+ @

2 @

¥

Maria Camila Lozada... Mery Gonzalez

= 4
YENI NATALI GALVIS ... LAURA RODRIGUEZ

*Sesidn de formacion 3 julio.

M Recibidos (1) - wvcardenassd@n X | [5] Senicio Nacional de Aprendizaje X [ Meet - btu-kwjj-ery ® x  +

<2 C & meetgoogle.com/btu-kwjj-ery?authuser=0 [ +4 Q

@ GRABANDO %y YENINATALI GALVIS ARENAS esta presentando

i conacmisrla =

Sutocepsur:  feloenas  Covsomcman e i

sssoceoe] asmscene AabbCe azince AAB aaanc: aan

avps Tmes ae:  Thws  suewhs  vagess | Caob : - Y

-
YENI NATALI G... Julied delgado c Yurley Vanesa ...

‘Alexandra Sanc... NOHEMA ARCI...

¥
LA
lr. l\'.

Luis Fernando Gatcia Maria Camila L. Marcela jj Rami... Jhonatan Diaz

Nohema Arcinicgas

Yenny Nataly Galvis Arenas

J
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*Revision actividad Transferencia 3.4 RAE 48.

® Teritorium || Archivos - Goegle Chrome - u} X

& senateritoriola/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/ACTIVIDADN... @

1.3 AREA S FUNCIONALES IDENTIFICADAS

‘ [ Selecciona todos [

v v v v Id Evidencia: 123797177

m Ver 3n4nRAEN48nJULION2n202 innReparad

P on docx iy 6

Descargar Archivo

GERENTE | CONTADOR EJECUTIVODEVENTAS \d Intentos: 1

BODEGU

v + v Archivos adjuntos
Id Evidencia:123797122
Visualizar
er ACTIVIDADn3n4nMANUALNDEnFUNCI
sn )
SESM  ONESnFERRETERIA docx
Descargar Archivo

VENDEDOR1 VENDEDOR 2 DESPACHADOR

1.4 FUNCIONES DE CADA AREA Intentos: 1
A. Area de direccion:
La direccion de una empresa es una labor continua en el iempo, que consiste en gestionar

los recursos productives de la organizacion para alcanzar las metas fijadas con la mayor Archivos adjuntos
eficiencia posible. De la direccion partiran las decisones mas relevantes de nuestra Id Evidencia:123796812
empresa, de esta area estara encargado nuestro gerente que €s el mismo propietario s
Visualizar
Ver n_ .
@ racE120F1S 75% B~ Detalle cimiento_docx

Descargar Archivo

* Retroalimentacion actividad Transferencia 3.4 RAE 48.

M Rechidos (2] - wvcardenas®84@n X @ Territorium || GESTION CONTABL X (8 Whatsipp x| + o - X

<« C & senateritoriods/perfilphp?id=2522866 a v @ :

MAURICIO Archivos adjuntos
CASTANE| Id Evidencia: 123797122

GARCIA Visualizar
Instructor " ACTIVIDADN3n4nMANUALNDERFUNCH s
JULIED CATERINE DELGADO CARRENO X ONESNFERRETERIA.docx ]
JESSIKA Descargar Archivo
LORENA
MURCIA Intentos: 1
PINEDA
Instructor

Fecha de Envio: 2021-07-03 19:39:35
SANDRA

Calificacion: Sn
JULIETH Id respuesta: 123797122
SANTAMARIA 2 Respuesta:
ROMERO d Escribe aqui la evidencia.
Instructor

Archivos

CLAUDIA ACTIVIDADN3n4nMANUALNDEnFUNCIONESnFERRETERIA docx
PATRICIA

VALENCIA
SANCHEZ

Instructor n WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

O 0 Comentario(s)

EDWIN RAUL 2 segundos antes

L GUERRA Buena noche, estimada aprendiz. La evidencia cumple satisfactoriamente con lo solicitado en la guia de aprendizaje. muy buen trabajo
SANTOS

Instructor

MONICA

LORENA

NEIRA N .
ARENAS [0 Activar texio enriquecido
Instructor
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*Calificacion actividad Transferencia 3.4 RAE 48.

M Recibidos (2) - wwcardenas84@ X @ Temitorium || GESTION CONTABL X (-] - X
« C & senatenitoriola/perfilphp?id=25 a v« @ :
a 7y
B ran - 2
7/\‘:' sena.territorio.la dice 3

Se envid |2 calificacion.

Calificaciones

=NCIA SANCHEZ » Evidencia ain en

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 123822527
Visualizar 3n4nRAEn48nn1nnn2n ppix

I Anuncios

& Participantes

A
oarACiDn MARIA ALEXANDRA SANCHEZ BALLESTEROS Descargar Archiva 100
& Contenido del curso Intentos: 1
& Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas
y Archivos adjuntos
Foros Id Evidencia: 123822417
© Evidencias Visualizar
dnA i Ttrar ianRAE
! Metricas SCORM JHONATAN FABIAN DIAZ SILVA ndinn dock 4
™ Sesién en linea Descargar Archivo:
Evaluaciones
Intentos: 1
R wikis =
© Asistencia d -

*Agendo sesion de formacion sabado 3 julio.

X Nueva pestafia x| + [~ = *

[E senicio Nac

< c HUuY287tab=rc - % @ :

zdmZmB80dXIxZXAdaWIrc

mQWMGFOZmMad

X Sesion de formacion 3 de julio. Ficha 2069693 m Més acciones ~ W Rt @

3jul2021 7:00pm a 11:00pm 3jul2021  Zona horaria

[ Todoeldia Noserepite ~ Confirmar asistencia: ST +  Agregar notalinvitados /]

Detalles del evento  Buscar un horario Invitados

st nD® v x Agregar invitados
+
18 invitados
=
Agregar ubicacion
Notificacién ~ 10 minutes ~ X
camila Andrea Mejia Reyes *
AatSner notfization camilasofiacaballero@gmail.com *

] WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO ~ @) ~ jdpinto547@misena.edu.co

g Julied delgado ¢ *
LAURA RODRIGUEZ *

Ocupado ~  Visibilidad predeterminada ~ (@

Ifgarcia4939@misena.edu.co

B I U
masanchez214@misena.edu.co

Agregar deseripcion
Se guardé el evento Deshacer X

DE-F-025 V.04



SENA

*Desarrollo sesién de formacion 19 julio.

M Rechidos - wvcardenasBd@mis= X (M Meet - Sesion de formacién @ X Nueva pestaia x| + o - X
> C # meetgoogle.com/btu-kwjj- uthuser=0 [ + 4 Q

@ GRABANDO 4y YENINATALI GALVIS ARENAS esta presentando

=

%

aabbceoc| Assbeenc AaBbCt - % s 7
rhamy [ Tom e T 2 . .
- 4

Mery Gonzalez Yurley Vanesa

B ey $ L

Luifer Garcia saray jaimes
Lagittiea

m )
e O J
Maria Camila L. JAYDER DANIE_.. maria mora

Agencate
Suturcales

L L b
LAURA RODRIGUEZ = -

V)

”

@ a B8

21:40 | Sesion de formacion 19 de julio. Ficha 2069693

T | ®» © @ KB

*Socializacion actividad reflexion inicial.

M Rechidos - wvcardenasBd@mis= X (M Meet - Sesion de formacién @ X Nueva pestaia x| + o - X
<2 C & meetgoogle.com/btu-kwjj-ery?authuser=0 [ +4 Q

@ GRABANDO " Mery Gonzalez esta presentando

. | [
PERFECTO! PODRIA SER MANANA o

%
q (;
MANANA, ESTA BIEN, COMO A LAS TRES DE LA TARDE, X J
TENDRIA YO QUE ENTREVISTARME CON SEL JEFE DE SU EMPRESA, Mery Gonzalez
PARA EL PERMISO DE REALIZAR LA CONSULTORIA. PERO ANTES —
NECESITO QUE ME FIRME UN CONTRATO PARA ASI PODER IR A %
REALIZAR LA CONSULTORIA. ~

LILIUNA VEZ DE LEER EL CONTRATO LO FIRMA ;f‘_ H

BUENO ESO SERIA TODO LA EPERO MANANA EN LA EMPRESA YENINATALIG..  NOHEMAARCL.  Maria Camilal
HASTA LUEGO
HASTA LUEGO

Yurley Vanesa — saray jaimes

J

JAYDER DANIE... maria mora Luifer Garcia

22:05 | Sesion de formacion 19 de julio. Ficha 2069693

[D]HQ o | § s
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*Creacién anuncio Guia de aprendizaje RAE 49 al 51 y Plan trabajo concertado.

M Recibidos (1) - wwcardenas84@n X = @® Teritorium || GESTION CONTABL X + (-] - X

&« C & senateritoriola/perfil php?id=2522866 w . :

I |nWENDVVERONK:ACARDENAS @

Contenido del curso

& Edicion de contenidos [ Publicacion poritana

El Métricas de Encuestas
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

“ Foros fecha de inicio” 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 19 de Julio del 2021
© Evidencias
&l Metricas SCORM Asunto: Presentacion Guia de aprendizaje RAE 49 al 51.

™ Sesién en linea B
Buena noche, estimados aprendices.
= Evaluacicnes
Hoy iniciamos nueva guia de aprendizaje que contempla los resultados de aprendizajes;

R wikis

© Asistencia *ldentificar las fuentes de recursos de acuerdo con el flujo de caja proyectado

B Galeria *Programar los desembolsos de recursos financieros de acuerdo con el plan operativo, el mercado financiero y el fiujo de caja.

& chat *Situar los recursos por cada érea y proyecto establecido en el plan financiero de la organizacion para su ejecucion.

@ Competencias Lo invito a desarrollar con entusiasmo las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje con el fin de que alcance el resultado

£ Acceso a portafolio de de aprendizaje establecido, el cual le aporta beneficio para la continuacién de su proceso formativo

evidencias aprendices *La Guia y el Plan de trabajo concertado los encontrard adjunto a este mensaje, igualmente le recuerdo que |a socializacion de la
o= Gamificacion misma fue en sesion de formacion del dia de 19 julio.

Centro de Calificaciones Su instructora, Wendy Verénica Cardenas Guerrero

& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rabricas

Archivos

¥ Blogs X
- GUIA RAE 49, 50 y 51.docx
B seguimiento

Trabajo Concertado. Distribuir los valores. RAE 48 a 52..xIsx

@ configuracién

Colaboradores

*Creacidn espacio actividad 3.1. Reflexion inicial.

M Sesionde formacion 19dejulio. X @ Temitorium || GESTION CONTAEL X (B WhatsApp x ‘ + (-] - X

&« C & senateritoriola/perfil php?id=2522866 w . :

Herramientas
B Anuncios Busqueda avanzada ?

A& Participantes

= Informacién
& Contenido del curso
o . Publicacion prioritaria
& Edicién de contenidos
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

=l WMétricas de Encuestas /
fecha de inicio: 6 Minutos Antes

' Foros
© Evidencias Asunto: Actividad 3.1, Reflexion inicial RAE 49 al 51

1 Metricas SCORM
™ Sesion en linea Buena noche, estimados aprendices.

= Evaluaciones Este espacio ha sido creado para la entrega de evidencia Actividad 3.1
R wikis Su instructora, Wendy Veronica Cardenas Guerrero.

@ Asistencia
& Galeria
& chat

o= Competencias

Evidencia

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Fecha de entrega: 21 de Julio del 2021 a las 8:00pm

@5 Gamificacion

Centro de Calificaciones
e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

# Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rubricas

DE-F-025 V.04
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Ficha: 2235756. Tecndlogo en Gestion Empresarial
Competencia: Controlar los inventarios segun indicadores de rotacién y métodos de manejo.

Resultado: Gestionar los inventarios de acuerdo con la politica empresarial, y las normas legales
vigentes.

* Consolidar la informacion del comportamiento de los inventarios.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Resultado: *Verificar el registro y contabilizacién de las operaciones contables, teniendo en cuenta
la normatividad vigente y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Desglose Actividades

*Agendo sesién de formacidn “Socializaciéon actividad 3.4.2 RAE 24 y 25”

M Rechbidos (1) - wvcardenasd@ X [1J Servicio Nacional de Aprendizai= X Nueva pestaiia x| + o - %

samtkMGIhMDIxb3Ugd3ZY X kZWShezg0OG peaVurSSIZHULY 282 tab=mcipli=1 * @

¢« C & calendargoogle.com/cale /0/rfeventedit/MXUyMmwwdHRoNz

X Socializacion Actividad 3.4.2. Guia RAE 24y 25. F [l Vesw=cores - # L@

1jul2021  12:30pm a &00pm  1jul2021  Zona horaria

[ Todoel dia No se repite ~ Confirmar asistencia: Si ~  Agregar nota/invitados (/]
Detalles del evento  Buscar un horario Invitados ?
(7] Unete con Google Meet b & v x Agregar invitados
meet.google.comywbi-zman-vam (B +
21 invitados
si,20 tefs) =

@ Agregar ubicacion
wvcardenas8a@misena.edu.co

(=]

Notificacion ~ 10 minutos ~ X
ahida0615@gmail.com *

Agregar notificacion ®hat
greg: baguz88@hatmail.com *

] WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO ~ . - danielfelipevargascontreras@gmail.com *

(] Ocupado ~  Visibilidad predeterminada ~ (@
kathe3144044241@gmail.com *

laurensarmiento13@gmail.com *

n
=
w
L)
Lt
iiil
ii
i
o
4
q

@.

5

€

‘_‘2!9 Elizabeth Herrera Carvajal *
-

@

@

§ linayaritzaacelas@gmail.com *

lizeth vannesa suarez aparicio *
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*Desarrollo sesion de formacidn “Socializacién actividad 3.4.2.”

M Recbidos [1)- wvcardenas4@ X L Mest - Socializacion Activic: @ X Nueva pestaiia x| + o - %

> C # meetgoogle.com/wbi-zman-vam?authuser=0

@ GRABANDO “ LAUREN JULIANA SARMIENTO GUEVARA esta presentando

NV, FISED EILY, LAGRER LA ANA SAMIENTO)

nspbccoe AaBbC Aaobce AAB assie

s s e Trws  sumie  Enaasea

Lauren Sarmien.. Nelson Ramos ... Maria Alejandr...

ESTANTEL  FAMILIACALZADD daniel vargas Jenny Solano Maria camila S...

oo T e eamens TSSO oy conio pesseans

e - s [N

Milena Rojas INGRID PICO ... Silvia Juliana L.

e ml‘”lllml“ | Il”llmm

ELIZABETH HE...

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

12:57 | Socializacién Actividad 3.4.2. Guia RAE 24 y 25. ... o E @ =

(I - | ®» © W X

*Revisidn cuestionario RAE 24 y 25.

® Territorium || Archivos - Google Chrome - m} X farder: x x  + o a
8 senaterritoriola/archivos phpZfile=https://archivosterritorio.la/archivos . a» @
L [ T =
*  8.Variedad de articulos de una misma clase que una 13.Conjunto de materisles y articulos que s . 1 ~ = =
empresa ofrece a sus chientes (distintos modeios aimacenan, tsnto aquellos que son nece sarios para
diseintas tales, distintos colores proceso productva como los destinados a fa venta
1 Selecciona
N A |
afvJoJiL JulmJenN] U
el L5
N i Archivos adjuntos
4 G T Id Evidencia:121905272
€ ! 14 L] Visualizar Cuestionario docx
° Tl e[sTulelelrIvi [sTofr]e[s]» Descargar Archivo
N u R E
wlT oM |A DIE (M E|S|T|R A |S 5 " .
L I ole[m]u 3 [rIefals] [5] Visualizar sn | O
51 &l Formatontomanfisicandeninventarios xIs
o] 0 «
R & Descargar Archiva
LE]) 1<
s [ 1] 13 Intentos: 1
14 o S
[wfe]s i Joli] £
u L o Archivos adjuntos
R e[n[rJofe[i [s i ]c o 1d Evidencia:121852682
T 8 [3 s RIS +
. 1 =5 Visualizar Cuestionarioninvantarios.docx
— = Descargar Archivo
B o
0 E
[ ] Visualizar sn 0
161 [N[v][eE[N]T|a[R]I J[o[o e [mM[e [r [c [A [N]c 1 [a] INVnnFISICORKILYnnLINARYARITZ AnA
CELASnMARTINEZ docx
Descargar Archivo
E] r = Intentos: 1
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* Transferencia cuestionario RAE 24 y 25.

M Recibidos 1) - wycardenas84@n X | LM Meet- Socialzacion Activid: @ X | Gl Correo: Wendy Veronica Cardens X @ Teritorium || GESTION EMPRES: X =+ o - ®

& C & senateritoriola/perfil php?id=5543327 w o s

= Informacién

) Archivos adjuntos
@ Contenido del curso

Id Evidencia: 121905272
& Edicién de contenidos Visualizar Cuestionario.docx
B Méiricas de Encuestas Descae: aichind
© Foros e
i ELIZABETH HERRERA CARVAJAL X s sn O
© Evidencias F i i os xl:
3 Metricas SCORM *
. - Descargar Archivo
™ Sesidn en linea
& Evaluaciones Intentos: 1
R wikis
@ Asistencia Fecha de Envio: 2021-06-30 20:27:43
2 Gaieria Calificacion: Sn
e Id respuesta: 121905272
Chat Respuesta
0% Competencias N Buenas, envio evidencia Elizabeth Herrera Carvajal
& Acceso a portafolio de Aihivos
evidencias aprendices Cuestionario.docx
% Gamificacion Forr i i ios xlsx
Centro de Calificaciones
0 0 Comentario(s)
i administrar Grupos
B projeciss WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
—— 2 segundos antes
= Rubricas
Buena tarde, estimada aprendiz. EI i o esta cor y el formato Toma fisica contiene los datos necesarios

5 Blogs
para su uso.
B seguimiento

= Coniong

A 7 )

* Calificacidn cuestionario RAE 24 y 25.

M Recibidos (1) - wucarderast4@n X | (G Correo: Wendy Veronica Carden: X ® Teritorium || GESTION EMPRES. X + o - X

<« C & senateritoriods/perfil php7id=5543327 a %« =@ :

sena.territorio.la dice Y InmeYVERWmcmDENAS @

Se envid la calificacion.

GESTION EMPRESARIAL

(2235756 PRY 1503549)

Actividad 3.4.2. y 3.4.3. Transferencia RAE 24 y 25.
P621201 P2235756 R68
€9541 PRY1503549 Buena tarde, estimados aprendices.

Este espacio ha sido creado para la entrega de evidencias de la Actividad 3.4 2 formatos "toma fisica
inventarios" y la actividad 3.4.3. Cuestionario RAE 24 y 25.

SENA Su instructora, Wendy Veronica Cardenas Guerrero

evidencia para equipos en especifico No
Fecha de inicio: 2021-06-29 17:10
Fecha de entrega: 2021-07-01 18:30
Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: 3 Namero de intentos limitados
ALEXA RUB Hacer disponible la evidencia
Instructor: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php2tarea=120862067

Archivos

Enlazada a ponderacién’ Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Riibrica: No asignada

DE-F-025 V.04



M Recibidos - wvcardenas84@mis= X

M Rechbidos (1) - wvcardenas84@r X

& senateritoriola/perfil phpZid=5543327

@ Evidencias
El Metricas SCORM
® Sesién en linea
= Evaluaciones

M wikis

© Asistencia

& Galeria

= Chat

o= Competencias

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion
Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos
B Proyectos

= Rbricas

B Blogs

B Seguimiento

2 Configuracion
olaboradores

ALEXA
RUBIELA

Instructor

# senaterritorioda/perfil.php?id=5543327

= Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

I Metricas SCORM

® Sesion en linea

5 Evaluacicnes

B wikis

© Asistencia

& Galeria

= cnat

o Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o= Gamificacion

Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

B Proyectos

= Rbricas

H Blogs

B Seguimiento

& configuracion

Colaboradores

SOLANO SILVA

SENA

*Creacidn anuncio presentacién Guia de aprendizaje.

@® Temitorium || GESTION EMPRES/. X + (-] - x

£ |\ WENDY VERONICA CARDENAS @

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de inicio: 49 segundos Antes - fecha de vigencia: 02 de Julio del 2021

Asunto: Presentacién Guia RAE 26 y 27

Buena tarde, estimados aprendices.

Continuamos nuestro proceso formativo en la Competencia: Controlar los inventarios segin indicadores de rotacién y métodos de
ansio. Hoy isiamos fieedttos Resnifdos de Aprasdizas:

* Gestionar los inventarios de acuerdo con la politica empresarial, v las normas legales vigentes.

* Consolidar la infi

ion del compor de los inventarios.

Duracién de la Guia: (42 horas) 2 al 29 julio de 2020.

11,

de nuestra es m

e L R e Gt i e A R
Snentros Snerbribos gz Goosle Mest desamolle fe ‘sctividsdes en FARS. arpae durllas wobvidades: aliportaiolio em
Territorium, socializacion de actividades, retroalimentacién por parte de su instructor, para con ello cumplir con las actividades
propuestas en nuestra guia de aprendizaje.

La guia de aprendizaje la encontraran adjunto al presente anuncio, igualmente les serd compartida por el chat de Whatsapp de la
Ficha.

Su instructora, Wendy Verénica Cardenas Guerrero.

Archivos

GFPINFn019nGUIANDENAPRENDIZAJENNRAEN26MYN27.docx

*Creacién anuncio Plan trabajo concertado.

® Territorium || GESTION EMPRESA X + [~} - X

| putkes o]

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de inicio” 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 02 de Julio del 2021

Asunto: Plan de Trabajo concertado. Competencia Controlar los inventarios.
Buena tarde, estimados aprendices.

En este espacio encontrard el Plan de Trabajo concertado correspondiente a la
Competencia: "Controlar los inventarios segtin indicadores de rotacién y métodos
de manejo”.

La socializacién del mismo eomo de costumbre se realizara en Sesién sinerénica por Meet.

Cordialmente
‘Wendy Verénica Cardenas Guerrero.

Archivos

PLAN TRABAJO CONCERTADO. Competencia Controlar inventarios RAE 24, 25, 26 y 27 xisx

DE-F-025 V.04
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*Socializacion actividad 3.2. RAE 26 y 27.

M Recibidos - wicardenasBd@mise X | [ Senvicio Nacional de Aprendizajs X [ Meet - Socializacion activid: @ X [ Comeo: Wendy Veronica Cardens X |+ o - X

> C # meetgoogle.com/wbi-zrm
(%) AHIDA YISENIA NARANJO SANCHEZ esta presentando

>
Lauren Sarmien.. INGRID PICO .. Maria camila S...

e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

AHIDA YISENIA.. Nelson Ramos ...
Tenga en cuenta que en su desempefio usted tiene la funcién de cuidar los
inventarios que en la empresa se gestionan.

Le invito a leer las preguntas hiladoras de su aprendizaje. y que tienen la ¢
intencionalidad de despertar la semilla de interés requerida, las cuales deberan ser "' l ¢ ‘
consultadas y socializadas en grupos tenemos: ety Salane Milena Rojas ELIZABETH HE...
+ ¢Cudles son y en qué se diferencian los Sistemas de
inventarios?
Existen basicamente dos sistemas para llevar a cabo los registros de inventario: el
sistema periddico v el sistema perpetuo,
A m T O G

LIZETH VANNESA SUAREZ
APARICIC se ha unido

13:09 | Socializacion actividad 3.2. RAE 26 y 27. Ficha 2...

| A ® 9

*Creacidn espacio actividad consulta preguntas hiladoras.

M Rechidos (2] - wvcardenass4@n X | [ Correo: Wendy Veronica Carden: X | Ll Meet - Socializacion activic

X @ Teritorium || GE

327 a v @

< C & senatemitoriola/perfilphp?id=

ey

N

& Contenido del curso
Edicién de contenidos Busqueda avanzada >

o

= Métricas de Encuestas
! Foros

) Evidencias

I Metricas SCORM

]

a de inic

Sesion en linea

3 05 Antes

ﬁ WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
3M
< Evaluaciones
M Wikis Asunto: Actividad 2.2. Consulta pregunta hiladoras
0nsi
Adsicnck Buena tarde, estimados aprendices
B Galeria

Este espacio ha sido creadoe parala en
+ Chat

rega de evidencia Actividad 3.2. Consulta pregunta hiladoras

- Su instructora, Wendy Veronica Cardenas Guerrero
@9 Competencias

£ Acceso a portafolio de
S evidencias aprendices

% Gamificacion Evidencia
Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos 3

8 Proyectos
= Rabricas

B Blogs

B Seguimiento
% Configuracién O —

11
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Curso Complementario. Ficha: 2369530. Basico contabilidad costos y presupuestos.

*Creacién espacio en Classroom para Guia de aprendizaje.

M Recibidos (3) - wvcardenas®! X [ Trabajo declasedeBasico ¢ X [ Cerrarsesion X | BB JayKalyl EnCasa-Noli 4 X | [ PUC-Pian Unicode Cusntas X | + [-] - X
<« C @ classroom.google.com/w/NMzA1NjU0ODUS NzUz/t/all w @ :
= Basico Contabilidad costos y pre... Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones & o @

(™) Google Calendar (A Carpsta de Drive de Ia clase

Guia de aprendizaje y material de apoyo

@ Guia de aprendizaje

Material de apoyo

Todos los temas

Plan Unico de Cuentas Virtual

*Desarrollo sesion de formacion.

M Recibidos (3] - wvcardenas84@n X | P Basico Contabilidad costosy pre. X M Meet - ssm-ddfd-fit @ x + (-] = X

3> C & meetgoogle.com/ssm-ddfd-fit?authuser=0 L+ B :

Ve H 3,
e ? <
fabian andres Lorena Uribe Yeral Perez olga garrido

D A

. »
4 19
Yesid Celis @ Julien Andres Pinzon G... Yurani Soto david jam Rony Adrian TV

( w “: D ‘A : QAE:» “ N

laura melissa gallego ramir... Daniela Romero Leyton natalia ximena camargo g-. CARLOS ALBERTO SIERRA .. WILLINTON PARRA AYALA Nicolas Cuadros

| R @& | y

liliana duran gualdron ROSA MARIA CABALLERO ... LISSETH ELAINE ESCORCL... yenni tatiana cala g

8:20 | ec3jZelekv o0 B M@=

im]

DE-F-025 V.04



SENA

*Desarrollo sesion de formacion “Actividad contextualizacion”.
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DEYCY TORRES Ingrid Katerine..

3.2.1. En este momento de su aprendizaje se le solicita realice una consulte sobre las

siguientes preguntas hiladoras: 14 julio

1.- ¢§Qué es el Plan Unico de Cuentas? ‘A

2.- ¢Cuél Decreto reglamenta el Plan Unico de Cuentas para comerciantes? CARLOS ALBER.. LISSETH ELAIN... Yesid Celis
3.- {Cémo se clasifican las cuentas de acuerdo con su naturaleza?
4.- ¢Cuél es la Ecuacion Fundamental en la Contabilidad?

5.- ¢A qué se le denomina Dindmica de cuentas? ’.a -

6.- ¢A qué hace referencia un Asiento Contable? Y ( o
7.- §Qué es la partida doble? Julian Andres P... ROSAMARIAC... fabian andres

=] 8- ¢Cudles son los principios de la partida doble?
o 9.- Defina ¢qué es Cuenta':“ v m
9 10.- ¢ Qué partes componen una cuenta? D =

v ’ 11 més

Deisy Silva
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Comentarios privados

WENDY VERONICA CAR
14 jul & las 12
Estimado aprendiz, la evidencia
cumple satisfactoriamente con
lo solicitado.
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Guia de trémites legales para la constitucion y funcionamiento de empresas en Medellin

£QUE PASOS SE DEBEN SEGUIR PARA CERRAR UNA EMPRESA? 2
Todo comerciante, al momento de cerrar su empresa, debe tener en cuenta que no puede \
dejar compromisos y obligaciones di ni con acreedores, pi jores, Eslado, E

clientes, empleados, bancos, enire otros. El ejercicio de la actividad economica implica
responsabilidad, seriedad y compromiso. Por eso en el marco de una libre iniciativa eco-
némica y una libre empresa no se puede defraudar a ningtin grupo de interés

‘ :
%A

WENDY ENAS GUERRER

Para el cierre de una empresa.

v Tenga presente que todas las acreencias laborales (salarios, indemnizaciones, prestaciones
sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social, aportes parafiscales) estén satisfechas.

v Obtenga los paz y salvos o realice acuerdos de pago con sus proveedores por mercan-
clas, equipos, asesorias, servicios u otros conceptas relacionados con la empresa

*QOrientaciones y material de apoyo para desarrollo de actividad.

O () Whatsapp x 4+ o - X

< C & webwhatsapp.com Tr ﬂ
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio »
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2235756 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

20/07/21 09:49 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/07/21 09:49 PM
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2369530 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2069693 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

20/07/21 09:49 PM Page 3 of 6



FINANCIERO Y EL FLUJO DE CAJA.

EJECUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

2. IDENTIFICAR LAS FUENTES DE RECURSOS DE ACUERDO CON EL FLUJO DE CAJA PROYECTADO

3. PROGRAMAR LOS DESEMBOLSOS DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN OPERATIVO, EL MERCADO

4. SITUAR LOS RECURSOS POR CADA AREA Y PROYECTO ESTABLECIDO EN EL PLAN FINANCIERO DE LA ORGANIZACION PARA SU

5. EJECUTAR LOS RECURSOS DE OPERACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

20/07/21 09:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

20/07/21 09:49 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

20/07/21 09:49 PM Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
julio de 2021, a las 17:37:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37535648
Caodigo de Verificacion 37535648210720173749

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:39:06
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171751324

Bogota DC, 20 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37535648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/7/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/07/2021 05:40:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37535648 y Nombre:
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24404775 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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20/7/2021 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:42:02 PM horas del 20/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37535648
Apellidos y Nombres: CARDENAS GUERRERO WENDY VERONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
b
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

20/7/2021 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

20/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:43:21 horas del 20/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37535648,
Apellidos y Nombres CARDENAS GUERRERO WENDY VERONICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

