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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio 31 de 2021

Sefior ()

MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2412477
Coordinadora Académica Formacion Titulada Presencia
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2412477) del afio (2021)

Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No0.63302724 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en el area de Ciencias
Administrativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Julio de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis millones
setecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($16.750.000) correspondiente a qunientas (500) horas. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacion impartidas maximo
de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el (08) de (Octubre) de 2021. Quinientas (500) horas.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el &rea de de Ciencias Administrativas en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo
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de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperfie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la
politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo
tecnologico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices
a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15.
Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes,
al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16.
Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en
la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el
SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o
gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer
entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador
académico. 28. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional
cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
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Supervisidén e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la
ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 31. Coayuvar en
las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacioén de acuerdo a la necesidad del Centro de

®
SENA

N

formacion.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

FORMACION TITULADA

*FICHA: 2275635

PROGRAMA: Tn sistemas agropecuarios ecologicos

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Formular el proyecto

productivo, incorporando el estudio de mercados,

operativo, organizacional, legal y financiero, de | Aplicativo

acuerdo a los requerimientos del sector Sofia Plus
y Secop |l

Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucion
que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Ejecutar
actividades relacionadas con el mercadeo y la
administracion de unidades agropecuarias de acuerdo
a las lineas productivas y plan de mercadeo

Fechas Inicio : 21 julio de 2021
Fin de Ejecucién Mensual: 26 julio de 2021

Hora total mensual de la ficha: 8 Horas

*FICHA: 2316815
PROGRAMA: Tgo gestion empresarial

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Presentar un informe
escrito que contenga el andlisis de la informacion
recopilada, utlizando graficas; ademéas de
conclusiones y recomendaciones

COMPETENCIA: Procesar la informacién de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.
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procesos
formativos
centro.

del

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Presentar
informes de los resultados de la informacion
procesada.

Fechas Inicio: 1 julio de 2021
Fin de Ejecucion Mensual: 2 julio de 2021

Hora total mensual de la ficha: 12 horas

*FICHA: 2318718
PROGRAMA: Técnico asistencia administrativa

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Elaborar los
documentos de los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas, protocolos Yy
normativa institucional y legal de acuerdo a la
estructura organizacional de la mipyme.

COMPETENCIA: Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Reconocer

el documento de acuerdo con el asunto, la norma
técnica y tipo de texto.

Fechas Inicio:19 julio de 2021
Fin de Ejecucion Mensual: 27 julio de 2021

Hora total mensual de la ficha: 25 horas

*FICHA: 2318718
PROGRAMA: Técnico asistencia administrativa

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Elaborar los
documentos de los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas, protocolos Yy
normativa institucional y legal de acuerdo a la
estructura organizacional de la mipyme.

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop |l
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COMPETENCIA: Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Proyectar la
redaccion de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica
gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

Fechas Inicio: 28 julio de 2021
Fin de Ejecucién Mensual: 29 julio de 2021
Hora total mensual de la ficha: 10 horas

*ACTIVIDADES ADICIONALES
Otros
Apoyo Técnico a proyecto productivo, del aprendiz :

-Edward Camilo Alfonso P, cc 1101992872
Tecndlogo en Gestion Administrativa
Ficha 1904672

Fechas: 9y 12 julio de 2021

8 horas

-Lisbeth Fernanda Reyes Carvajal
Técnico en cocina ficha 1836551
Fecha:15 julio de 2021
2 horas

- Maria Adelaida Rodriguez
Tecnico en salud publica.
Ficha 1837561
Fecha:16 julio de 2021
2 horas

- Liseth Paola Martinez
Tecnico en salud publica.
Ficha 1837561
Fecha:16 julio de 2021
2 horas

-Amalia Ardila
Tecnologo Gestion Empresarial .
Ficha 1615194
Fecha:16 julio de 2021
2 horas

Total mes julio 71 horas.

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop |l

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop |l

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop Il
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Preparar, orientar,
desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional
los
grupos
poblacionales
objeto
Formacion
Profesional
Integral.

para
diferentes

de

Se realiz6 alistamiento para proceso formativo donde
se incluye guias de aprendizaje, material de apoyo e
instrumento de evaluacién para las fichas 2275635-
2318718

Evidencia
en DRIVE
de la ficha
yen
Territorium.

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexién, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacioén en
los aprendices
para su
mejoramiento
continuo.

Se realiza la formacion con el uso de las TIC en
sesiones sincronicas con explicacién magistral a los
aprendices y un espacio para la aplicacion de
conceptos por medio de técnicas didacticas activas
fichas 2275635y 2318718

Territorium

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes.

Se emiten juicios evaluativos para las fichas: fichas
2275635 - 2318718

Aplicativo
Sofia Plus

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagogicas y del
area especifica en
que se
desempeiie,
mediante

Esta obligacion no se registrd para el mes de julio.

NA
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proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del

desarrollo
sostenible.
6 Entregar al
coordinador
académico la
informacion que le
sea solicitada en | Se hace entrega del reporte de cuenta, en el que se
relaciéon al | relaciona el informe de ejecucién contractual para el Secop Il
procedimiento de | mes de julio 2021
la gestion de la
formacion
profesional
integral.
7 Participar en
procesos de
romocion de los . ,
P A través de las redes sociales y canales de
programas de N . ;
S comunicacion, contribuyo a divulgar la oferta
Formacion P 9
. académica del Centro de Formacion del mes de
Profesional : .
- Agosto/2021 y apoyo en las inscripciones de los
Integral, servicios AT . NA
actividades de | Programas :Andlisis y desarrollo de sistemas de
y. - Informacion- técnico en construccion de edificaciones-
Divulgacién . . . : .
o tecnico en instalaciones de sistemas eléctricos
Tecnologica, . : .
residenciales y comerciales.
programados por
el Centro de
Formacion.
8 Dar
cumplimiento a
los lineamientos . .
, L Se orienta el proceso formativo en la entrega de
de orientacion del . . 8 Ot
desempefio  del evidencias a través de la plataforma Territorium. Plataforma
) fichas 2275635 - 2318718 Territorium
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.
9 Participar en los
grupos y
semilleros de o , -
S Esta obligacion no se registro en el mes de julio. NA
Investigacion
liderados por
SENNOVA.
10 | Apropiar L o .
brop Y| Esta obligacion se realiz6 para el mes de julio con los
fomentar en los . . . 0
. aprendices a quienes se les dio apoyo técnico en NA
aprendices la ) . A
politica proyectos formativos modalidad de etapa practica.
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SENNOVA, para
la investigacion
aplicada de la
cultura de Ia
innovacion 'y el

desarrollo
tecnolégico.

11 | Participar en las
labores de

montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maaquinaria
utilizados en la
Formacion
profesional
integral.

Esta obligacion no se registro para el mes de julio.

NA

12

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccion de
aprendices.

Esta obligacién no se registré para el mes de julio.

NA

13

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a
quienes imparte
formacion
profesional.

Se presenta el informe mensual de ejecucion en el
reporte de cuenta de cobro para el mes de julio 2021,
relacionando las actividades ejecutadas durante el
periodo.

Territorium
y Aplicativo
Sofia Plus

14

Informar en un
plazo maximo de
5 dias a los
aprendices el
juicio de
aprendizaje

obtenido en cada
fase y/o
competencia del
proceso de
formacion.

Una vez culminado el desarrollo de cada Resultado
de Aprendizaje, se procede a realizar la respectiva
evaluacion en el aplicativo, para este mes, con las
fichas: 2275635 - 2316815

Se evalua en territorium y se envia reporte de
evaluacién a los aprendices.

Territorium
y Aplicativo
Sofia Plus
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15

Presentar el
reporte de
eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de
cada mes, al
supervisor

correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion  del

pago.

Se envio el reporte “Informe_Apoyo_Formacion” al
supervisor del contrato correspondiente a las fichas
N° 2275635 — 2318718 y actividades adicionales-
otros de apoyo técnico a los proyectos productivos
modalidad de etapa practica, registrada para el mes
de julio.

Aplicativo
Sofia Plus

16

Realizar la
evaluacion y el
seguimiento a
aprendices en
etapa productiva y
el
acompafnamiento
a los mismos en
cualquiera de las
demas
alternativas
estipuladas para
la etapa
productiva, en
caso de que el
Centro de
Formacion lo
requiera.

Apoyo técnico a Proyecto productivo de aprendicea en
etapa practica que corresponde a la ficha : 1904672
Gestion Administrativa, ficha Técnico en cocina ficha
1836551, ficha 1837561 Tecnico en salud publica. Tgo
Gestion empresarial ficha: 1615194 , mes de julio.

Aplicativo
Sofia Plus

17

Responder
por la integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias de
Su cargo.

Esta obligacion no se registrd para el mes de julio.

NA

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de
gestion, al disefio
técnico

Se aplicaron herramientas tecnoldgicas, como videos,
paginas web interactivas y otros apoyos para el
proceso de aprendizaje remoto. La pedagogia se
complementa con recursos digitales que son
suministrados a los aprendices y constituyen el

Territorium
y Aplicativo
Sofia Plus
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pedagogico de
las diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.

material para fortalecer la formacién profesional
integral. fichas N° 2275635 - 2318718

19

Conformar los
equipos de
desarrollo

curricular
interdisciplinarios

por programa o
conjunto de

programas por

redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices, entre
otras.

Esta obligacién no se registré para el mes de julio.

NA

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada
y el
reconocimiento de
aprendizajes

previos siempre y
cuando cumpla
con el objeto
contractual de
ejecutar acciones
de formacion

Esta obligacion no se registrd para el mes de julio.

NA
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diferentes a la
induccion.

21

Reportar
en el Sistema
Sofia Plus en un
plazo maximo de
tres (3) dias todas
las actividades
que de acuerdo
con los procesos
son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informacién y su
coherencia en
procesos
formativos tales
como: a. Registro
de los juicios
evaluativos b.
Creacion de ruta y
asociacion de
aprendices C.
Registro de
Juicios
evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes
previos d.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Se reportd de forma oportuna en SENA Sofia Plus los
juicios evaluativos, y se informa sobre las novedades
en la fichas N° 2275635-2316815.

Se reportan las inasistencias y se realiza trazabilidad
de cada ficha fichas N° 2275635 - 2318718

Aplicativo
Sofia Plus
y Correo
Electrénico

22

El  Coordinador
Académico podra
designarlo como
gestor de
proyectos  para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la

Esta obligacion no se registrd para el mes de julio.

N A
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formacion por
proyectos 0
conjunto de
proyectos por
redes
tecnolégicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.
23 | Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la | Esta obligacion no se registrd para el mes de julio. NA
planeacion,
disefio y ejecucién
de los proyectos.
24 Reunidnes realizadas:
*9 julio de 2021 Lanzamiento de la oferta-acto de
apertura y charlas informativas VII oferta presencial
Agosto de 2021.
Asistir a las Lista
reuniones * Julio 19 de 2021 Reunién con el Subdirector de asistencia
programadas por | CentroAgroturistico ing.Oscar Julian Gelvez L. en
el SENA. presentacion de informe General del Centro formulario
Agroturistico.
25 | Atender
oportunamente
los requerimientos
ue haga el
gupervisorg del ) . ., Reporte
Se entrego6 Informe de Ejecucion Contractual, Mes de
contrato y : o :
correspondiente al mes de julio 2021. Julio en
presentar W
; ord
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
26 Con el fin
de dar
cumplimiento - al Esta obligacién no se registré para el mes de julio. NA

objeto contractual
y sus obligaciones
el supervisor
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podra requerir al

instructor la
consecucion  y/o
gestion de
formacion

complementaria
en aras de cumplir
las metas para el
Centro.

27 | Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando | El portafolio se alimenta periddicamente teneindo en
sea requerido por | cuenta La ficha de formacion respectiva en el DRIVE, DRIVE
parte del | el cual esta disponible para la supervisién y
supervisor ylo | coordinacién académica.
coordinador
académico.
28 | Cumplir la
ejecucion de la
formacion que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en
ambientes de
aprendizaje
virtuales en
formacion titulada : la f i6n de la f . . Aplicativo
y complementaria Sg ejecuta la formacion de la formacion segin Sofia Plus
. asignacion y requerimientos de la supervision
segun los y DRIVE
estdndares para
el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccion de
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.
29 | Apoyar la
supervision
siguiendo
lineamientos SECORP I
establecidos en el | Se presenta la informacién para supervision en Aplicativo
Manual de | concordancia y cumplimiento con el Manual de Sofia Plus
Supervision e | Supervision. Informe
Interventoria del presentado

Servicio Nacional
de  Aprendizaje
Sena vigente.
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30 Cumplir la
ejecucion de la
formacion que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en
ambientes de
aprendizaje
virtuales en
formacion titulada
y complementaria
segun los
estandares para
el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccion de
Formacion
Profesional
31 | Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del
sistema
PREVIOS a
realizar por el
Centro de
Formacion.
32 | El supervisor del
contrato podra
designarlo  para
impartir formacion
en titulada,
complementaria, | Fui designada para impartir formacion en las fichas Aplicativo
virtualizacion ylo | 2275635y 2318718 Sofia Plus
articulacion de
acuerdo a la
necesidad del
Centro de
formacion

SECORP I
Aplicativo
Se realiz6 ejecucion de la informacion anteriormente | Sofia Plus
mencionada. Informe
presentado

Esta obligacion no se registrd para el mes de julio. NA

Total mes julio 71 horas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud, y ARL No. 20710750 de la planilla, expedido por ASOPAGOS
S.A correspondiente al mes de Junio del afio 2021, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Pl

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
Contratista
C.C. No. 63302724 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2412477 de 2021
Coordinadora Académica Formacion Titulada Presencial.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2412477

MES DE JULIO

Evidencia 1

Programa: 2275635 Tn. Sistemas Agropecuarios Ecolodgicos

Competencia:

Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con
el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.

Resultado de aprendizaje: Ejecutar actividades relacionadas con el mercadeo y la
administracion de unidades agropecuarias de acuerdo a las lineas productivas y plan de

mercadeo

Fechas: 21-26 julio/21

Alistamiento de Guia y material de apoyo relacionado con la formacién a impartir

actividades relacionadas con mercadeo.
B 1 -

/57300/Desktop/1 FORMACIONSE20SENARI02021-FIC

B20EC

B ativne o
o570 Do FORMACION 05 ENAN 200021 PICHAS Fcha @ B /%@
o
? ]
B SENA
;A: ESPECIALIDAD: GESTION DE MICROEMPRESAS
El estud
iniciativa de ir
it s v CARTILLA No. 3
que condicionan la realizacitn de los
financiero)
El objetivo central del estudio
1 obje conocer la existencia de un
;J;’I‘:nuos:;wl ; © instituciones que requieren
ici del proyecto y que estan
disponibiidad db s v
En el estudio de mercado basicaments s tienen que studiar dos grandes esosdper
aspectos: Andlisis de Ia oferta y de la demanda; y andlisis de Ia
mercializacion 3
comercializacién Jouds Boanarges Camero C.
~ Identificacion del bien o servicio et SEXA
E‘\ bien o servicio sobre el que esta rabajanda el proyecto debe ser
fié'liff do y do para que pueda ser reconocido
. van 0 por quienes deben a
Flab;mcncw prestacion del servicio ke
Los Bienes se clasifican teniendo en cuenta los siguientes criterios. e i e s '
| I vincutos gt BCMynbiado - @ | @ & € @ @ i el IO 5 €
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M Recioidos (1386) - issybemarde X | wgp EscucharBLURADIOenvivo 41 X ® Teritorium || SISTEMAS AGROPE X + o - X
& 5 C @ senateritoriola/perfilphp?id=8360522 % v P
i1 Aplicacionss o Escuchar BLURADL. @) Nuevapestaiz €8 Configuracin: Serv.. M Foto de Lissy - lissy.. B Iniciar sesién en Ou.. [ Correo: Lissy Bernar... 15 Listadelectura

# Froyectos

Ribricas

. LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

fecha de inicio: 30 de Junio del 2021

7 Configuracion

olaboradores Asunto: Actividad : Formulacion Proyecto Productivo MODELO CANVAS
DIEGO

CARRENO Aprendiz
PEREZ En este espacio lo invito a subir Evidencia de su Actividad Modelo Canvas, relacionado con su idea de Proyecto Productivo.
Instructor
Plazo : Vence 2 de Julio a las 11:00 am
JULIO CESAR y L
SAAVEDRA Exito en su actividad .
RUIZ Instructora Lissy Bernarda Rodriguez
Instructor
! WILFAN YESID
SARMIENTO
JEREZ Evidencia
| Instructor
NINI JOHANNA

Fecha de entrega: 02 de Julio del 2021 a las 11:00am
: - B o . PR P

Certificado (2)proc...pdf A Mostrar todo X

Actividad : Evidencia solicitada para verificar el desarrollo de tema Modelo canvas.

DE-F-025 V.04
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Evidencia 2.

Programa: TGO GESTION EMPRESARIAL

Ficha: 2316815

Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Resultado de aprendizaje: presentar informes de los resultados de la informacion procesada.

Anuncio puesto en Plataforma Territorio, para explicar a los aprendices de la ficha 2316815,
la forma de entregar el Trabajo investigativo desarrollado.

M Recibidos (1.386) - lissybemarda. X ‘ w GscucharBLURADIOenvivo 41 X @ Terrtorium | GESTION EMPRESZ X 4 o - X
€ 5 C @ senateritoriola/perfiLphp?id=9716353 A ) " :
1 Aplicaciones w Escuchar BLU RADL. @ Nuevapestaia £t Configuracian: Serv.. M Foto de Lissy - lissy.. == Iniciar sesin en Ou.. ﬂ Correo: Lissy Bemar... L§| Lista de lectura

&
a ®
LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENQ
L 4 fecha de inicio: 02 de Julio del 2021
Q Asunto: Actividad : Informe de los Resuitados de la Informacion procesada-
@ Aprendiz,
= En este espacio o invito a subir su Informe de los resultados de la Informacidn Procesada de acuerdo con las necesidades de
|a organizacion ; relacionada con el Trabajo investigativo que se fue desarrollando con su idea de Unidad Productiva.
E Plazo: Viemes 2 de Junio Hasta las 12:30 am

Exitos en sus actividades.

Instructora Lissy Bemarda Rodriguez C

Evidencia
[—] Offine OFF
[ — Fecha de entreqa: 02 de Julio del 2021 a las 12:30pm M
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O Meet ~new @ X O (20) WhatsApp x| + o - X

Q% vhP

B9 Iniciar sesién en Ou..  fin AMBIENTES Y HERR P Aprende Salud, Ad. E Lista de lectura

& C @ meetgoogle.com/ihb-ijqu-grn

i Aplicaciones o Escuchar BLURADL. @ Nueva pestafia Configuracién: Serv.. M Foto de Lissy
Maria Rodriguez esta presentando
Mensajes en [z llamada

Permitir que todos envien mensajes

- finsliza.
E A ix
sstboe cogsens 1 AaBL 11 AaF LLiid Ll R . 3
Rl |fneas. Lol Nwki s
Maria Rodriguez Th 0852
= Diego y Fabian 1

INTEGRANTES:

Ti 08:53
Maria Femanda Redriguez Heidy?  esti lisa?
Mabel Dalexa Bemal
Maria Rodriguez 0356
MARIA ESTEFANI TA... profe, me pusde re

INTRUCTORA:
Ta 09:10

Lissy BemsTa Rodriguez . w mariz, si con gueto despues dzl descenzo

22z 3:30 am Maria
i /

Sk nacoral o aprendzf Maria Rodriguez 0317

Maria Rodriguez Lucia Garcia

gracizs profe
Tecnologia gestion empresarial
Ti 0932

lists Maria, aqui TOY

.

Deisy Noriega

La computadora pedria funcionar mas lento &l ejecutar efectos de video

Activar camars (Ctl + )

09:34 | ihb-fiqu-gm s o @A

— - . - %34 a.m.
= e c m || Vinculos o 32C Aerta A~ T BE W Zd) P VO?/EZDr;.‘T B

Actividad: Realizacion de sesion sincronica, Comunicacién por redes sociales, Whats App,
Apoyo a aprendices en la entrega del informe

DE-F-025 V.04



D (16) WhatsApp

€ c

Aplicaciones

X (M Meet: bai-xqik-zrf

@ meet.google.com/bgi-xgik-zrf

& Escuchar BLURADL. @ Nueva pestafia

1% Deisy Noriega esta presentando

imetsr Disehn ce pigins

Reterenca:  Comesponsencia

Caliori Kuerpa) R 5 EIE

emate | N A B et W Aae W A

£ Configuraciom: Serv...

ASBOCCD: | AaBbCEDC

U Homal | 15in espe.

SENA

N

@ X @ SENA X @ Temitorium || GESTION EMPRESS X | +

o
= Q % v &P

P Aprende Salud, Ad. %] Lista de lectura

X

M Foto de Lissy - B Iniciar sesién en Ou..

Tin AMBIENTES Y HERR...

b 4 Busear -
AaBbC aasbee AAB acsb St
Tulo1 | Thue? | TR | Subliul | fn Combier |
comon | 1 seecnamar -

exes E

@

£0ué tipo de sctividades e qusta que
tas empresas online reslicen?

24 respursias

.|
4

Anglisis dela

Enla grafica se puede observar que
hubo 24 respuestas de las cuales el
50%volaren que premuciones, el Deisy Noriega
79,2% sorteos, &l 12,59% descuentos y

©l8,3% otros, por lo ual pudimos

condluir que la actividad que més les

gustaris que las empresas realizaran

sonlas promaciones

que las p

frecuentemente las redes

sociales, por lo cusl tienen gran conocimienta ya que | mayoria de ellas las emplesn en sus trabajos

La computadora podria funcionar mas lento &l ejecutar efectos de video
£ @ 9 iE

07:47 | bai-xqik-zrf

Actividad: Entrega de informe con sustentacion de cada

Deisy Noriega

Levantar la mano

o ® @

|| Vinculas et

25°C Aera ~ T b Bl 70 B2 o0

equipo de trabajo-2 julio de 2021
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Evidencia 3.

Programa Técnico asistencia administrativa
Ficha: 2318718
Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.
Resultados de aprendizaje:
o Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto
e Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con
el asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1.4DENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

= Denominacicn del PFrograma de Formacon Temmion Asisiencia Adminisraliva

= Codigo del Programa de Fomacion: 134901

=  Mombre del Proyecin: Suminisfrar apoyo a los procedimienios. en las unidades adminisiratias
da Mipymess

= Fase del Proyecio ‘Flaneacion

= Ariteidad de Proyecin: Esfablecer s aciividades y [areas procedimentales de cada una o s areas
de la empresa

= Compeiencda: Elaborar SOCLITENIoS die SCusTtio CON ROTmas hAnicas:

= AEsuliados de Aprendzaje Alcanzar:

0 02401 Reconooer sl documenic de ansendo con o asunin, la noma Bonica y fipo de fexdo.

ZP0E01 I2S0Z Proyesciar i redaccion de ios documenios empiesaniales y de fexios de aosendo oon &l
ammio, & norma fécnica gramatical. fipo de lexio ¥ @ polfica organiracional .

ZP0E01 02403 Elborar documenios empresanales v de lexios, fenkendo en cusnia B redaccon, las
Emicas de digiaddon y ransoripdon. @ feoiogla disponible, veloddad, predsidon; nomas de
seguridad v salud en & rabaje, nomativa y polfticas e L organ eackan.

= Dumcin de la Gela: Julls ¥8-21-22.28-27

Julls 26-75-Aposio 2-3-5
Oclubre 4-53-6-T- 2021

2. PRESEMTACION
Eslimados aprande,

La formaceds por prowecios del SEMA obecs une base shbda de formackdn ecadeseca v forlakece el
et L aggl e & Dl et raaki Gue eltebecan an el S vivir da i gl e oo, S maneda

o G apliCadat de fowma dildcica, pen en Conlasios reakes y apropleios.

En wl geoyects femaleo Sumiesioes © Susenifirar spoys  a los procedievtesios e i oeededes
adm st lr el da mepymes, e Trelaja oo e inlenliin de acencar o sjercain de le labeew progas Sel

Sile |StET b i e L2 o & v b O ) b e G erigeera Gue el aprandil ageogse
s COnSCmibeeLin pae a b wide laboval y sociel SR L vaL

DE-F-025 V.04



SENA

N

BB GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje julio-agt oct -2021.pdf - O X
G (D Archivo | C/Users/57300/Desktop/1. FORMACIONS%205ENA%202021-FICHAS Ficha%2.. @& < 88 & &5 e

Lo invito a ver el video: “acertivo en 7 segundos” el cual es presentado por el instructor.
Posteriormente se compartira con el grupo
la importancia de ser un buen observador .

+ @ B0

Se responderdn algunas preguntas sobre lo que conoce de documentos que se manejan en las organi

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Lo invito a Identificar las fortalezas y debilidades que usted posee frente a la elaboracién de docur

fin de reconocer sus aprendizajes y/o experiencias previas, para iniciar el proceso de formacién pre
integral.

Descripcién de la actividad N°1:
1. Leer, analizar, comprender cada una de las preguntas que aparecen en el siguiente cuadro.

2. Responder cada una de las preguntas con honestidad y objetividad.
3. Elaborar un documento Word con calidad donde plasme las respuestas del cuadro.

PREGUNTAS EXPLICACION
Relacione :(Qué documentos empresariales
conoce?

Describa ¢qué importancia tiene la ortografia en la

Guia de aprendizaje.

DE-F-025 V.04



M Recibidas (1.386) - lissybernardz X | o Escuchar BLURADIO envive 41 X @ Territorium | ASSTENCIAADMI X o - X
& > C & senateritoriola/perfilphpZid=10219733 v B P
5 Aplicaciones g Escuchar BLURADL. @ Nuevapestaia £ Configuracién: Serv.. M Foto de Lissy - lissy... R IniciarsesiénenOu.. [ Correo: Lissy Bernar 13 Lista de lectura

= esion en linea
- - valuaciones LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
ikis fecha de inicio: 43 Minutos Antes
[~
sistencia .
] Sleria Asunto: Actividad N°1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
hat Aprendiz,
- ompetencias Lo invito a subir la Evidencia de la Actividad N°1 desarrollada por usted la cual ha sido propuesta
ceso a portafolio de Reflexién inicial del resultado Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y
encias aprendices texto.
amificacion Animo con su actividad, seguimos avanzando en este importante proceso de formacion.
entro de Calificaciones  pi574 26 de Julio de 2021
dministrar Grupos Exitos
@ Certificado (2)proc...pdf A~ Mostrar tode X
# 251 @ = @ @ || Vincolos R L2 Uwia A GE® g s kT B |

22/07/2021

Actividad: Solicitud de Evidencias de actividades en la Plataforma Territorio .la

DE-F-025 V.04
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Evidencia:Lista de asistencia 19 de Julio de 2021 sesion realizada por meet con los
aprendices de la ficha\ 2318718 - Oiba

w EscucharBLURAT 41 X | < Login X | @ (14)Whatspp X | & Resultadosdelabisc X | (A Meetcafigm @ X @ Liswdecase Q0210 X +

[0 Arch'\vo| C:/Users/57300/D&vnloads/Lista%20de%20clase%20(2021-07-19).html B a

i1 Aplicaciones g Escuchar BLURADL. @ Nuevapdgaia %3 Configuracién: Serv.. M Foto de Lissy - lissy.. B9 Iniciar sesién en Ou. ﬂ Correo! Lissy Bernar...

Daily Attendance Report for Lista de clase: 2021-07-19 o

Cliss Mo Lioea debaze Moot 110 joidemcanf  bechi| Earliest Arivals: 18:35  Comienza: 18:35 Vi M8 Dunaen: 10 min

B Names (0 Absent) 0 X
" lga Ptricia Gomesz Sih

= === =

Elber (rnaca Helimn | |
* Inicgrusatud (Hha 1
Jemite Galln INEENNNNNENNNNENENE RN

 Jusn Publo Lecs
| | | | \
L

! Juan Fblo Leca
I

" Lewdy Hafies Ardila

Leidy Hatos Ardil
III |
L[]

IIIIIIIIIIIIIII*III*III*III*III

 Lesdy Katherive iahis ..
Lesdy Katherne Gialvis ..
! Luna N
Luna N
¥ Mara Eloza Oniz Sancher|
Niny Johana Aranda Fon III III
2 Pahula Andren Foesecn O
Fahula Andren Fosseca (

! Sandra Flosa Barrer
Sandy Esteven

Sandy Estever
Tatiana doaco

¥ Tatiana Owaco

Dtz Aendazce Lageai:

then vt R e cxited v, | R - - Y
1he aliermaiing background patems imdicate thasthe |ud:ﬂma\ e b o rfined e et
o Hhe studest: the teaches ot did
The student missed the enire closs

Help videws: |3

e Lista de clase (20...himl A @ Lista de clase (202...csv =~ A History BU (2021-0..0t A @ doc3conocelospas...pdf A @ CARTILLA DE COS...pdf A

I e -I'I G |I || Vinculos © . 2°C Muynublado A @ 0 Bl ® 7

|
[ |
u
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Evidencia 4. ACTIVIDADES ADICIONALES -OTROS
INFORME DE GESTION DEL APOYO A PROYECTO PRODUCTIVO

TOTAL 16 HORAS Mes de Julio/2021

1.-Aprendiz en etapa practica:

EDWARD CAMILO ALFONSO PONARE

1101992872

Tecndlogo en Gestidn administrativa  ficha 1904672-1

Total de Horas mes de Julio /21: 8 Horas

1.-Se realizd la correccidon y ajustes al segundo avance Fechas: 9y 12 julio 2021

M Recibidos (1.386) - lissybernarda. X M SENA Lissy Asesoria Proyecto P X ogp Escuchar BLURADIO envivo 41 X ® Territorium || ASISTENCIA ADMI X ‘ + [-] - X
& C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLthVdrilKrdg foQRKkkCnZwz DWNdtL Q ¥ v = i H
i Aplicaciones i@ Escuchar BLURADL. @ Muevapestaia &% Configuracion: Serv.. M Foto de Lissy - lissy.. BB Iniciarsesiénen Ou.. (@ Correo: Lissy Bemar.. ¥ Lista de lectura

= M Gmail Q insent x ®= O ® @ LE*P

3 o 0 » 0 ¢ B ®» : Mde472 < 3 )
|— Redactar
O Recibid - SENA Lissy Asesoria Proyecto Productivo-Mes Julio/2021 ©» & &
ecibidos
% Destacados LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO <lissybernarda@misena.edu.. & mar, 6jul 16:58 ¥ 4w
Meet para ecalfonso2 «

., Cordial saludo
B Nueva reunion

EI Mis reuniones Respetado aprendiz SENA

Edward Camilo Alfonso

Hangouts Etapa Practica Modalidad Proyecto Productivo +
“ussv BERNAF +
b Reciba un cordial saludo y mis deseos por su bienestar y el de su familia
g ROSIRIS EDITH FERNAND... ) )
Te m minn i et Teniendo en cuenta el Cronograma que se establecio desde el inicio de su Etapa Practica-Modalidad Etapa Practica, N
- Q ‘\. me permito enviarle lo que corresponde para el avance de éste mes de Julio/2021, son los items (1.13-1.14-1.15-y

@ Certificado (2)proc...pdf A Mostrar tode X

i E 3 iz 5:25p. m.
a 51 @ = € @ || vinculos R SR2CUvia A CEH® 0 B 000 B
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Encuentro sincrénico con el aprendiz Edward Camilo Alfonso, en apoyo técnico a su proyecto

productivo

IR Y 1 Vinades g2 L 29T Cbmacs A B B W g0 B LR W

Desarrollo- avance 2.docx camilo - Word

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro @ Qué desea hacer?

: N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

] MODELO DE PLAN DE NEGOCIOS PARA EMPRENDIMIENTO

Lissy Bemarda Rodriguez C

“ 1.1 Estrategias de mercado

] resulta de la investigacion del mercade y da insumos para la parte financiera y el plan

N operativo que se ve mas adelante.

N Lissy Bemarda Rodriguez C

wn 1.1.1 Concepto del producto o servicio Forma del Producto, Puede incluir fotografias.
] Definir el producto que posiblemente salga al mercado. Determinar su forma fisica, tamario,

o apariencia, empaque, material de empaque, colores, composicion quimica, formas de uso,

i las diferentes aplicaciones, es ilustrar al consumidor sobre el producto. Mas adelante se Lissy Bemarda Rodriguez C

N solicita nuevamente esta informacion. Aunque no es obligatorio, tiene grandes ventajas Establezea importancia de estilo y formas de u
- desarrollar prototipo y medir el tiempo de elaboracion, el consumo de las materias primas producto

] que se requieran. Toda esta informacion se requiere en el modulo técnico. Se pueden

- enviar fotos, planos. ¢Cual es la innovacion o la diferenciacion del producto con ofros que

] isten? ;Co i iente?

N ya existen? ;Como llamar la atencion del cliente? H Lissy Bemarda Rodriguez C

7 llustrar importancia de la moda- estilo- catego
] Descripcion bésica, especificaciones o caracteristicas, aplicacion/ uso del producto o usa.

E servicio (por Ej. Si el B/S es de consumo directo, de consumo intermedio, etc.), disefio,

] calidad, empaque y embalaje, fortalezas y debilidades del producto o servicio frente a la

o competencis. H Lissy Bemarda Rodriguez C

i . . . Importante presentar diversos disefios que ofr

A DESCRIPCION BASICA, ESPECIFICACIONES O CARACTERISTICAS en laweb.

[ r
Piginalde10 2325 palabras [|¥  Espafiol (Espaiia) B B - 1 + 1209
- = M= ~ Fl = [l e o e o S e

2.-Socializacion del Tercer avance para el desarrollo: fecha de entrega 30 julio/21 socializado con

el aprendiz Edward Camilo Alfonso P.

11
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CRONOGRAMA DE AVANCES matriz-seguimiento-prayectos-de-emprendimiento-porcentajes (3) - Excel A Lissy Bernarda Rodriguez C . =

Insertar  Disposiciéndepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro @ ;Qué desea hacer? £ Compartir

= . .
& N B B Fre- 24y O
pegar F Dot Esiasde | 2o 7| B o B
egar N K S- M A Combinary centrar ~ C o m 4 ormato Darformato Estilosde | .., rdenary  Buscary
. ¥ = g $ ™ condicional + comotabla v celda v | =) Formato x| & s seleccionar v
Portapapeles 13 Fuente F] Alingacion 7] Numero F] Estilos Celdas Edicién ~
031 - £ | terceravance *
A 8 a b) E|F RIS T|ujv w [~
1. MERCADOS 1,00% | 5,00% |L5. ANALISIS DE LA COMPETENCIA
23
| 15%
2 1,00% | 6,00% |L6. ESTRATEGIAS DE MERCADEQ
25| 1,00% | 7,00% |1.7. ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION
26| 1,00% | 8,00% |1.8. ESTRATEGIAS DE PRECIOS
27| 1,00% | 9,00% [15. PUBLICIDAD Y PROMOCION
2 1,00% | 10,00% |1.10. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
20 1,00% | 11,00% [1.11, ESTRATEGIAS DE SERVICIO
30 1,00% | 12,00% |1.12. PRESUPUESTO DE LA MEZCLA DE MERCADEO
31 1,00% | 13,00% |1.13. ESTRATEGIA DE APROVISIONAMIENTO
2 1,00% | 14,00% |1.14. PROYECCIGN DE VENTAS.
33 1,00% | 15,00% |1.15. POLITICA DE CARTERA
34 3,0% | 18,00% [2.1. FICHA TECNICA DEL PRODUCTO O SERVICIO
35 3,0% | 21,00% |2.2. ESTADO DE DESARROLLO
36 orERAGON 3,0% | 24,00% [2.3. DESCRIPCION DEL PROCESO
57 3,0% | 27,00% |2.4. NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
15% renar sl
A entregar ajuste
3,0% | 30,00% [2.5.COSTOS DE PRODUCCION Z"inf(gnT:I;
_ o 2
PROYECTO 01 ® 4 >
Listo B m - 1 + 100%
il = S 451p.m
- I o o = = i) P
] &l e n € 3 A || Vineulos . 25°C Muysoleado A QD E @& £ ) & o, O
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2.- Aprendiz en etapa practica:

LISBETH FERNANDA REYES CARVAIJAL-Técnico en cocina ficha 1836551Total, de Horas Mes de 15
Julio /21: 2 horas

1.-Se realizd la socializacién y entrega del Primer avance Fechas: 15 julio 2021.

Prayecto productivo - Word A Lissy Bernarda Rodriguez C . =
Insertar  Disefio  Disposicion ~ Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Nitro Pro Q  ;0ué desea hacer? £ Compartir
-y L. — - P Buscar ~
- - v | A =y e
0 Calibri {Cuerp) ~||20 A A Al = AaBbCeDe | AaBbCeDe AaBhCr AaBbCcl /—\a B AaBbCcC D Feempl
~ %5 Reemplazar
Pegar . 2 A . . - —
€ "Cop\avformato N K 5 v abe x, xX° [ A TNormal | T5inespa..  Tiulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo |+ l} Seleccionar
Partapapeles [ Fuente [ Pérrafo [ Estilos ] Edicidn ~
0 OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacién de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salve con una Obtenga Office auténtico Més infarmacion x
licencia ariginal de Office hoy mismo.
L J‘|‘2-|‘1-|‘§-\‘1-|‘2-|‘1-|‘4‘|‘§-|‘é-|""|‘!-|‘9-|‘1c‘\‘11‘|‘12-|‘11‘\-14‘\‘0-|‘16w-17w‘
Proyecto productivo Logo

Mr. King's comidas rapidas

Descripcién

Mr. King's comidas rdpidas es un micro
emprendimiento el cual estd basado en una

TR SNRT RERE SYRE SRR

variedad de comidas rapidas tales como

"’ hamburguesas, perros calientes, salchipapas y mas;
® las cuales tienen un sabor Unico y espectacular para
E satisfacer a todos nuestros clientes y emprender
E algo unico y diferente en san gil.
i Planes a futuro
B
7 Mr. King's comidas rdpidas es una micrnemnraca
B decarrnllada decde raga nern cont || mestgooglecom esté compartiendo una ventana, Jeultar
Piginalde5 129palabras [%  Espafiol [Espafia) 3} B - 1 + 80
w - e - T1la.m.
@ = | c - G m | Vinculos g . 20°C Uwvialigera ~ & 8 E @ Z §) &P 1570772021 ]
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Encuentro por meet para apoyo a la aprendiz Liseth Fernanda Reyes, para apoyo técnico a

Proyecto productivo .

ﬁ L Mest ~new ® x (B (15 Whatstpp ¥ | M Documento de Lizbeth Reyes, .E X | +

& 5 (€ & meetgoogle.com/mgu-rxdk-ghv

Aplicaciones g Escuchar BLU RADL. e Nugva pestafia ﬂ Configuracion: Serv., M Foto de Lissy - lissy. =' Iniciar sesion en Qu.. E Carreo: Lissy Bernar..

@ GRABANDO E Estés presentando tu pantalla  los demés

Lizbeth Reyes

La computedora podria funcionar mas lento al ejecutar efectos de video NEVEgadoT. Ve e B

Desactivar camara (Ctrl + &)

07:08 | mgu-ridk-ghv v of @ i e [ )

@ Proyecto product...dock A meatgooglecom estd compartiends una ventana, [VCEGERGLLELEE Coultar

— g | e n @ ﬂ | Vinculos L 0°C Uwialigera ~ & & E W@ 7 q) £

DE-F-025 V.04
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At vaP:

t_f] Lista de lectura

Mostrar todo

T:08a.m.
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& ® 07 Whatsipp X M Documento de Lizbeth Reyes. . & X | G arbol de problemas ejemplos - £ X | =8 Cémo hacer un drbol de probler: X |+ o - X

& C & webwhatsapp.com Q@ * v &= u’ i

i Aplicaciones g Escuchar BLURADL. @) Nuevapestaia  £8 Configuracion:Serv.. M Foto de Lissy - lissy.. R Iniciar sesion en Qu.. (3 Correo: Lissy Bernar...

Lista de lectura

LIS ya s e

Recibe notificaciones de mensajes
nuevos Lizbeth Fernanda envio documento para Desarrollar el primer
Activar notificaciones de escritorio » avance del Proyecto formativo, para tu etapa practica 740

Busca un chat o inicia uno nuevo

SERVICHO NAIONUAL 8 AOPENERTAIE = SE1A

» -

Palmeras Il T? 737 SR —
+57 304 5512806: (1 Foto o
ﬁ 1.-plan negocio formato-proyec... @

Lizbeth Fernanda Reyes Etapa ... 905
+/ Muy bien, Lizbeth sigo atenta a resolver ... 3 paginas + PDF » 181kB 7:50 W/

https://www.ingenioempresa.com/arbol-de-problemas/
Mercedes FORERO CASA 80 7:54 754

Gracias y perdone son par el jugo. o Muy bien, Lizbeth sigo atenta a resolver tus inquietudes

8:05 v/
. PRIMOS RODRIGUEZ 7:42
&

Prima: https://youtu.be/9d0ffVbTDEk o

1% Escribe un mensaje aqui \lj
lea Carara 724
[} Proyecto product...docx A Mostrar todo | X
a = 2 =z i 2053, m.
- g | e A" G m u || Vinculos ~ g? . 21°C Uuwvialigera ~ & B W@ 7 9 EP 150772021 (]

Evidencia: de material entregado para apoyo técnico a la aprendiz Lizbeth Fernanda Reyes

15

DE-F-025 V.04



o
SENA

N

3.- Aprendices en etapa practica:
Aprendiz: LISETTE PAOLA MARTINEZ y MARIA ADELAIDA RODRIGUEZ
TECNICO EN SALUD PUBLICA. Ficha 1837561

Total, de Horas Mes Julio /21: 4 horas

1.- Motivacién y sensibilizacién ideas de negocio como oportunidad laboral.
Se realizd la socializacién y entrega del Primer avance Fechas: 16 julio 2021

@ | M Recibidos (322) - lssybernarda@® X [ Meet: kfe-ezwe-bpt ® x D (13)WhatsApp x| + o - X

€« > C @& meetgooglecom/kfe-ezwe-bpt " Q % v R i :

Aplicaciones g Escuchar BLURADL. @ Nus esién en Ou Corr ¥ Lista de lectura

pestafia Configuracién: Serv.. M Foto de Lissy -

Lisette Martinez rivera maria adelaida rodrigucz

Dasactivar cimara (Ctl + &)

08:19 | kfe-ezwe-bpt R = I I

B CARTILLA-DE-VUE.pdf  ~ Mostrar todo | X
s o EE : T : 10 m,
Bl @ = ¢ H & | Vinculos g 2°C Muynublado ~ & B El4® gz d) &0 o0, B

A B | ¢ o Elrial B 0 (k| L [ M (n| o |p{a|R[s|T[U|v[w[X|Y|Z AABACIADAE AT | A% A A A A AL am M|
7
o [Progiama: THEALUGFUELER
3 [Ficha: ware
ELAECRALION DE UNA CARTILL A ENFOCADA & LAS MEDIDAS DE
BIOSEBURIDAD
| Nombre del Proyecto: PRy LS GUARDEFIAS DEL MUNICIPID DE SAN GIL
[ Instrustor Técniza: D rigusz
2 [Instrustor de
" i [ISETTE PAGLA. MBFTINEZ - [MBFIA ADELAIDE FODRIGUEZ
“
b
* TSH07I2021 TI08i2021 1510912021 | TSHO/Z021 | 2971172021 | SHZI2021
x| %
Indivi| Acum ACTIVIDADES

n FASES | dual |ulado tlz|al o | 1 z|a| & |12 3 |e|1|z|ale|1]|2]|a]s]1]2]2]s

FADTIVECION ¥ SERSIEILIZACION TOE

DENEGOCIC COMD OPORTUNIDAD
L LARORAL i

1. DEFIMCIGN BE OB JETVOS BEL
n 1002 | L0 | pevecto

2 JUSTIFICACION ¥ ANTECEDERTES DEL|
1,002 | 2,002 | PROVECTO- EVOLUCION HISTORICA -
2 ORIGENES HASTANUESTROS DI
13 ANALISIE DEL SECTOR, TIFOSDE
2 1.00% | 3.00% | o)A RDERiAS. AGENTES RESPONSABLES
4. ANALISIS - DEFIICIGN CEL

1,003 | 4,003¢ | COMCERTO GUARDERIAS EN EL MUNDO

= ENCOLOMBIA
1. MERCADOS 185, ANALISIE DEL NUMERD OE
1002 | 5.0022 | GUARDERAS O LA FEGION - LISTAR -
£ 15% HORARIOS- NUMERD DE MIFIOS QUE

&
100 B[ INFRAESTRUCTURA : AREAS DE LAS GUARDERIAS
E 30-ul
a1 1.00% I | h
PROYECTO 01 C) « y
Listo EH /- 1 + 0%
iy ‘ = . 5:06 p. m.
j=h °f A = 7
gi | | Vinculos 25°C Muy soleado GE= 7 B e M
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4.- Aprendiz AMALIA ARDILA
Tgo Gestion empresarial ficha: 1615194

Total, de Horas Mes Julio /21: 2 horas

1.- Motivacidn y sensibilizacion ideas de negocio como oportunidad laboral.

Se realiz6 la socializacion y entrega del Primer avance Fechas: 16 julio 2021

O X

E ﬁ | ﬁ Comreo: Lis X ‘ @ (12)What: X [H Meet- @ X M Recibidos | X ‘ M Recibidos | X ‘ @ Archivo Ge X ‘ B Elaboracior X | LA Meet @ X ‘ + (-]
B 2> C @ meetgoogle.com/swm-rupg-dan " Q% v R i H
i Aplicaciones w Escuchar BLURADI... @ Nuevapestaia %3 Configuraciém: Serv.. M Foto de Lissy - lissy... =' Iniciar sesién en Qu. E Correo: Lissy Bernar... E] Lista de lectura

La computadora podria funcionar més lento al ejecutar efectos de video

Amalia Ardila
Desactivar cémara (Crl +2)

video v o 0 0]

poem

@ GUIA DE ELABORA...pdf A |8 Kfe-ezwe-bpt (20...mp4 A @ CARTILLA-DE-VUE.pdf Mostrar todo X
= - = = 206 p. m,

- f . . = -

- = é = G m || vinculos g 27°C Parcsoleado A T BB @ 7 d) B2 16072021 =]
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& | (& Correctlic X | B (12)What= X (i Meet @ X M4 Recibidos | X | M Recibidos | % | @ Archivo G X | [E) Elaboracicr X | (it Meet @ x | + <

m-rupg-dan = Q % v » P

> C & meetgoogle.com/

Lista de lectura

Aplicaciones g Escuchar BLU RADL.. @ Nueva pestafia Configuracién: Serv.. M Foto de Lissy - | B2 Iniciar sesién en Ou.. Carrea: Lissy Bernar..

[=] Eswss presemando tu pantalla a los demas

(]
=]
=]
-+

Para evitar ia QupiCacion, No COMPartas 1oda la pantalla o la ventana del navegador.
Mejor comparte solamente una pestaia o una ventana diferente.

Activar cémara (Ctd + e)

D@@

f  GUIA DE ELABORA...pdf -~ =  kfe-ezwe-bpt (20, meet.google.com esta compartiendo una ventana, Dejar de compart Oeultar Mostrar todo x
P Pt 9009 jai pal
i o = = e 214p. m.
1 || Vinculos g8 27°C Parc.soleado ~ G B B #m z ) e | PR B

CRONOGRAMA DE AVANCES matriz-seguimiento-proyectos-de-emprendimiento-porcentajes (3) - Excel A Lissy Bernarda Rodriguez C . =

Archivo [BUCMM Insetar  Disposiciéndepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro Q) ;Oué desca hacer? 8 Compartit

lla v -
% KK 2 At H B 5P 2y O
2= el = E Eliminar ~ -
Pgr . [[M]k 5 - |Eic O A~ § - o5 wo G £ Fomato  Darformato Esfilosde | -, } * Ordenary  Buscary
v condicional v comotabla v celda ~ | I Formato filtrar  seleccionar ~
Portapapeles Iy Fuente 15 Alineacion IF] Nimero T~ Estilos Celdas Edicidn ~
M16 - F || 16/09/2021 -
A B C D E F G H 1 ] K L M N [} P Q R S T U V W X Y Z AAAB AC AD AE AF AG -
3 ] |
; : 1
8 |Programa: TGO GESTION EMPRESARIAL | !
o [Ficha: 1615194 i !
Elaberacién, venta y distribucion de productos de pasteleria y cafeteria !
con materias primas | !
10 | Nombre del Proyecto: organicas y/o ecoldgicas (sin quimicos, aditivos o conservantes artificiales) !
11 [Instructor Técnico: Lissy Bernarda Rodriguez €| !
12 | Instructor de imi |
13 | Aprendices: AMALIA ARDILA !
14 !
15 !
16 6-jul 16-ago 16/09/2021 16/12/2021
%
Individu| % ACTIVIDADES i
17 FASES al | Acumulado 1l2]3| a 1 |2(3| 4 1 f2| 3 |afa|afala af2|3|a|af2]|3]a|1]2|3| 4
MOTIVACION ¥ SENSIBILIZACION IDEASDE | i
18 NEGOCIO COMO OPORTUNIDAD LABORAL !
19 1,00% 1,00% |11 DEFINICION DE OBJETIVOS .
1.2 JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL .
20 Lo 23 PROYECTO :
21 1,00% 3,00% |13 ANALISIS DEL SECTOR O DE LA INDUSTRIA .
1.4. ANALISIS DEL MERCADO - DEFINICION DE .
22 o 453 CLIENTES !
23 1. MERCADOS 1,00% 500% |15 ANALISIS DE LA COMPETENCIA : 30-jul
24 1,00% 6,00% |1.6. ESTRATEGIAS DE MERCADED : -
PROYECTO 01 ® « v
Listo | /|- 1] + 8%
ST v | || vinculos R 25°C Muysolesdo ~ & B W9 7 ) e TR O]

Entrega de Material de apoyo técnico a Proyecto productivo.
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Evidencia 5. Reunién
9 julio de 2021- acto apertura y Charlas informativas VII oferta agosto /21

E | M Recibidos (322) - lissybemarda@ X | E Carreo: Lissy Bemarda Rodriguez X ﬁ [7) Reunidn | Microsoft Team @ X M Rechbidos (322) - lissybemarda® X ‘ + 0 - X
& ¢ & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%meeting_OGRmMzRIMWYtNGFjNiOONDEOLWETYTUtMTg2MTQ1NmEXN2Zm@thread.v2 [ Y A ) " :
i Aplicaciones oy Escuchar BLURADL. @ Nuevapestaia £t Configuracion: Serv., M Foto de Lissy - lissy.. B Inicarsesionen Ou.. i AMBIENTES Y HERR P Aprende Salud, Ad » E] Lista de lectura

ok ke

Contactos X

Centro Agroturistico Invite a alguien o marque un nimero

‘§ Acto de apertura y Charlas informativas ra——
VII Oferta Presencial Agosto 2021.

Actualmente en est.. (50)  Silenciara todas

Orden del dia.

Otros invitadaos (25)

Himnos nvitar a otros de |3 conversacion (134)
Saludo del Subdirector ‘_

Palabras de la Coordinadora Misional Q”: Wiz Femando Munoz Munoz
Palabras de |a Coordinadora Académica [ ]

Palabras de los instructores lideres de ficha SENA YA Yenny Patricia Rodriguez Atuesta
Agradecimientos y despedida.

I’l Yini Alexandra Calderon Diaz
©fve R

WWw.sena.e
SENA i

@ comunica @ Yolima Meza Alvarez
\ )

Y8  Yudith Milagros Martinez Bautista

YC  Yudy Marcela Corzo

Cristian Femey Perez... &

B3 m

C =T R Ol | [ Vincuos g BC Myniblado A G b m gl o0 B
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Evidencia 6.

Asistencia a Reunion citada por la subdireccién del Centro Agroturistico
Julio 19 de 2021

& | @ (12) WhatsApp X @ (4 Reunion |Microsoft Tesn @ X I Presentacién Subdirector Centro X | ¥ Descargas X | + o - X
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzdIODBjMTEtMjJKMCOONDMyLWEQYZAtZmE1Ym|4ZDFhY Thm@thread.v2 " Q % v R ‘:" En pausa :} H
HE Aplicaciones oy Escuchar BLURADL. @ Nuevapestaiz  §8 Configuraciém: Serv.. M Foto de Lissy - lissy.. 2% Iniciar sesién en Qu E Carreo: Lissy Bernar... @ Lista de lectura

& 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de priv... Descartar

Metas de Formacion A,
w
Formacidn Profesionsl - Aprendices

TIPO DE FORMACION Meta Anual | Ejecucidn | % Cumpl. | Media |
Nacional
Tecndlogo 4,553 3.496 76,78% | 76,67%
Especializacién Tecnolagica 100 a

Técnicos laborales y otros 5.438 4.597

Total Educacién Superior 4,653 3.496

Formacion Complementaria 37.744 22470

Total Formacion Profesional
Integral

47.835 30.563

Formacidn Virtual

© o15257

Oscar Julian Gelvez

Y
Yhon Jairo Gonzalez ... & Luz Smith Jaimes Mu... & rJuﬁr&dyezﬂ' Lilia Smith Ortiz Corr... &

i iz - i 10:37 2. m.
= o c o G m | vinculos 25°C Parc.soleado ~ O B Bl %@ 7 Q) ESP 19/07/2021 =

ey

CONTRATISTA LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2412477 DE 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2275635 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/07/21 10:20 AM

Page 1 of 7




PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADEO Y LA ADMINISTRACION DE UNIDADES AGROPECUARIAS DE
ACUERDO A LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y PLAN DE MERCADEO

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2318718 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

21/07/21 10:20 AM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

21/07/21 10:20 AM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2316815 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21/07/21 10:20 AM

Page 4 of 7




CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

21/07/21 10:20 AM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/07/2021 12/07/2021 OTROS 8,00
15/07/2021 15/07/2021 OTROS 2,00
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16/07/2021 16/07/2021 OTROS 2,00

16/07/2021 16/07/2021 OTROS 2,00

16/07/2021 16/07/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
julio de 2021, a las 11:45:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 63302724
Caodigo de Verificacion 63302724210721114502

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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El?ﬁ
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:47:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171946643

Bogota DC, 22 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63302724:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



(@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2021 12:04:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63302724 y Nombre:
LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24420174 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:09 AM horas del 21/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302724
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CARRENO BERNARDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

R .J viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co
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27001
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:08:26 horas del 21/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63302724,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ CARRENO BERNARDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2021 ¥ Twitter: @DJJINPolicia
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