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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de julio de 2021

Sefior (a)

MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2190231
Instructor Grado 10

Coordinador Académico

Centro Agroturistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2021

Referencia: No 2190231 del afio 2021

Yo Javier Junior Martinez Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100952100 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Medios Audiovisuales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable. Fecha de terminacion hasta el 15
de diciembre de 2021.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el calendario académico 2021, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Medios Audiovisuales en los diferentes
programas que atiende el centro Agroturistico regional santander

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar sus
actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos
del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
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mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de
promociéon de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacién y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices,
entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en
el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia
en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagogicos en la planeacidn, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir
a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26.
Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir
al instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por
la Direccidn de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
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Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccibn de Formacion Profesional. 31. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El
supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria,
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virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje

en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los

diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Ficha: 2142268

Programa: TO PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

Actividad de Aprendizaje: Asignar vy
coordinar los recursos para satisfacer las
necesidades de cada departamento,
elaborando presupuestos seguin desgloses
por departamento y plan de grabacion.

Competencia: Coordinar actividades de
acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo.

Fechas: 19, 21, 22, 26, 27, 28, 29 de julio de
2021

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus Se realiza las sesiones de formacién a Aplicativo Sofia Plus
actividades contractuales distancia a aprendices del Tecnélogo en y carpeta de
de acuerdo con la produccién de medios audiovisuales almacenamiento
programacion digitales. Drive de la ficha
establecida en los
procesos formativos del
centro
2 Preparar, orientar, Formacioén titulada presencial Aplicativo Sofia Plus
desarrollar y apoyar y carpeta de
procesos de aprendizaje | Ficha: 2142268 almacenamiento
en cualquiera de las Drive
estrategias de respuesta | Programa: TO PRODUCCION DE MEDIOS
institucional para los AUDIOVISUALES Informe de
diferentes grupos evidencias
poblacionales objeto de | Actividad de Aprendizaje: Configurar las
Formacion Profesional | camaras, segun setting y estilo visual a
Integral. aplicar en el proyecto audiovisual.
Competencia: Registrar imagenes de
acuerdo con elementos técnicos |y
especificaciones del proyecto audiovisual.
Fechas: 1 de julio de 2021
Horas total mensual de la ficha: 6
2 Preparar, orientar, Formacion titulada presencial Aplicativo Sofia Plus

y carpeta de
almacenamiento
Drive

Informe de
evidencias
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Horas total mensual de la ficha: 42

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Formacion titulada presencial
Ficha: 2062390

Programa: TO PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

Actividad de Aprendizaje: Controlar la sefial
de audio aplicando software especializado
segln los estandares internacionales de
audio.

Competencia: Operar sistemas de sonido
profesional de acuerdo con especificaciones
técnicas y necesidades del proyecto.

Fechas: 1, 2,19, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29,y
30 de julio de 2021

Horas total mensual de la ficha: 66

Aplicativo Sofia Plus
y carpeta de
almacenamiento
Drive

Informe de
evidencias

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejormiento continuo.

Durante la formacién del Tecnélogo en
produccién de medios audiovisuales digitales
se promueve a los aprendices el espiritu
investigativo y la creatividad mediante talleres
implementados por el instructor y realizados
por los aprendices.

Portafolio del
aprendiz en carpeta
de almacenamiento

Drive

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
educativo, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realiza proceso de evaluacion de los
resultados de aprendizaje vistos durante el
periodo.

Aplicativo Sofia Plus

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagdgicas y del area

Durante la formacién del Tecnélogo en
produccién de medios audiovisuales digitales
se promueve a los aprendices el espiritu

Portafolio del
aprendiz en carpeta
de almacenamiento

especifica en que se investigativo y la creatividad mediante talleres Drive
desempefie mediante implementados por el instructor y realizados
proyectos de por los aprendices.
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
Entregar al coordinador | Actualizacion permanente de la informacion Carpeta de
académico la informaciéon | que permita la supervision por parte de la almacenamiento
que le sea solicitada en | Coordinacion Académica. Drive

relacion al procedimiento
de la gestion de la
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formacién profesional
integral.

7 Participar en procesos de | Divulgacién de la oferta de formacién a través Informe de
promocion de los de redes sociales. evidencias
programas de Formacion
Profesional Integral, Redes sociales
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica,
programados por el
Centro de Formacion.

8 Dar cumplimiento alos | Se realiza las sesiones de formacion a Carpeta de
lineamientos de distancia a aprendices del Tecnélogo en almacenamiento
orientacion del produccion de medios audiovisuales Drive

desempefio del instructor | digitales.
en ambientes virtuales de
aprendizaje

9 Participar en los grupos y | No aplica para este periodo. No aplica para este

semilleros de periodo.
Investigacion liderados
por SENNOVA.
10 Apropiar y fomentar en | Durante la formacién del Tecndlogo en Carpeta de
los aprendices la politica | produccién de medios audiovisuales digitales almacenamiento
SENNOVA, para la se promueve a los aprendices la Drive
investigacion aplicada de | investigacion aplicada a la cultura de la
la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.
innovacion y el desarrollo
tecnoldgico.
11 Participar en las labores | No aplica para este periodo. No aplica para este
de montaje y puesta en periodo.
marcha de equipos y
madquinaria utilizados en
la Formacion profesional
integral.
12 | Coadyuvar en el proceso | No aplica para este periodo. No aplica para este
de ingreso e induccion de periodo.
aprendices.
13 Rendir oportunamente | Actualizaciébn permanente de la informacion Carpeta de
los informes requeridos | que permita la supervision por parte de la almacenamiento
sobre las acciones Coordinacion Académica. Drive
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a quienes
imparte formacion
profesional.
14 Informar en un plazo Se le notifica a los aprendices su respectivo | Aplicativo Sofia Plus

méximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del proceso
de formacion.

juicio evaluativo.

Correos electronicos
de los aprendices.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

15 Presentar el reporte de | Se crea los eventos correspondientes | Aplicativo Sofia Plus
eventos de SOFIA PLUS | presentandolos al supervisor.
en los diez primeros dias
calendario de cada mes,
al supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para
la legalizacion del pago.
16 Realizar la evaluaciony | Horas académicas adicionales Aplicativo Sofia Plus
el seguimiento a y Portafolio del
aprendices en etapa Ficha: 1802085 aprendiz en carpeta
productiva y el de almacenamiento
acompafamiento a los | Programa: TO PRODUCCION DE MEDIOS Drive
mismos en cualquiera de | AUDIOVISUALES DIGITALES
las demas alternativas
estipuladas para la etapa | Actividad de aprendizaje: Aplicar resolucion
productiva, en caso de | de problemas reales del sector productivo, los
que el Centro de conocimientos, habilidades y destrezas
Formacion lo requiera. pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.
Fecha: 12 de julio de 2021
Horas total mensual de laficha: 8
16 Realizar la evaluaciony | Horas académicas adicionales Aplicativo Sofia Plus
el seguimiento a y Portafolio del
aprendices en etapa Ficha: 1694565 aprendiz en carpeta
productiva y el de almacenamiento
acompafiamiento a los | Programa: TO PRODUCCION DE MEDIOS Drive
mismos en cualquiera de | AUDIOVISUALES DIGITALES
las demas alternativas
estipuladas para la etapa | Actividad de aprendizaje: Aplicar resolucion
productiva, en caso de | de problemas reales del sector productivo, los
gue el Centro de conocimientos, habilidades y destrezas
Formacién lo requiera. pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Fecha: 13 de julio de 2021
Horas total mensual de la ficha: 6
16 Realizar la evaluaciony | Horas académicas adicionales Aplicativo Sofia Plus

el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

Ficha: 1616117

Programa: TO PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Actividad de aprendizaje: Aplicar resolucion
de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa

y Portafolio del
aprendiz en carpeta
de almacenamiento

Drive
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de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Fecha: 13 de julio de 2021

Horas total mensual de la ficha: 2

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las
diferentes acciones
de formacion profesional
en su especialidad.

Durante la formacién del Tecndlogo en
produccién de medios audiovisuales digitales
se incorpora el uso de herramientas
tecnoldgicas para las actividades realizadas
por los aprendices.

Carpeta de
almacenamiento
Drive

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
entre otras.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion

de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccién.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

21

Reportar en el Sistema

Sofia Plus en un plazo

maximo de tres (3) dias
todas las actividades que

Se realiza el registro de los juicios evaluativos
correspondientes y la asociacion de la ruta 'y
asociacion de aprendices.

Aplicativo Sofia Plus
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de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informacién y su
coherencia en procesos
formativos.

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para apoyar
la programacion y
seguimiento de la
formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
gue garanticen la
integridad en la ejecucion
del proceso de
aprendizaje.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la

planeacion, disefio y
ejecucion de los
proyectos.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Asistencia a las reuniones programadas por
el subdirector y la Coordinadora Académica.

Miscrosoft Teams
Formulario de
asistencia

25

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Se presenta informe mensual de ejecucién
del contrato.

SECOP I

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra requerir
al instructor la
consecucioén y/o gestion
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas
para el Centro.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido por
parte del
supervisor y/o
coordinador académico.

Actualizacién permanente de la informacion
gue permita la supervisién por parte de la
Coordinacion Académica.

Carpeta de
almacenamiento
Drive
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28 Cumplir la ejecucion de | Se realiza las sesiones de formacién a Carpeta de
la formacion que se distancia a aprendices del Tecndlogo en almacenamiento
asigne para el produccion de medios audiovisuales Drive
acompafiamiento de digitales, mediante la metodologia virtual por
aprendices en ambientes | situaciones de pandemia.
de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun
los estdndares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera.
29 Apoyar la supervision Actualizacion permanente de la informacion Carpeta de
siguiendo lineamientos | que permita la supervision por parte de la almacenamiento
establecidos en el Coordinacion Académica. Drive
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente.
30 Cumplir la ejecucion de | Se realiza las sesiones de formacién a Carpeta de
la formacion que se distancia a aprendices del Tecndélogo en almacenamiento
asigne para el produccion de medios audiovisuales Drive
acompafiamiento de digitales, mediante la metodologia virtual por
aprendices en ambientes | situaciones de pandemia.
de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la
Direccién de Formacién
Profesional.
31 Coayuvar en las No aplica para este periodo. No aplica para este
actividades de periodo.
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacién.

32 | El supervisor del contrato | Se realiza las sesiones de formacién a | Aplicativo Sofia Plus
podra designarlo para distancia a aprendices del Tecndlogo en Carpeta de
impartir formacién en produccibn de medios audiovisuales almacenamiento

titulada, complementaria, | digitales, asignadas por parte del surpevisor Drive.
virtualizacion y/o del contrato.
articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro
de formacion.
Total horas ejecutadas mes de julio: 130

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 20544218, del operador ASOPAGOS de junio del 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

f K(/
ONOENAZ TN e YeRn
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA
Contratista

E f’fC.C. No. 1.100.952.100

v/

Recibi a satisfaccion:

MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ
Supervisora Contrato 2190231 de 2021
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190231
MES DE JULIO

Ficha: 2142268 — Tecnologia en produccion de medios audiovisuales —
(jueves 1 de julio de 2021)

Resultado de Aprendizaje: Acondicionar los parametros de registro de imagen de acuerdo
con las necesidades del proyecto audiovisual.

Competencia: Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y especificaciones
del proyecto audiovisual.

La sesién de formacion se llevd a cabo a través de la plataforma Google Meet, cumpliendo
con el horario de 6:30 am a 12:30 pm.

Durante la jornada los aprendices presentaron los documentos de las etapas de desarrollo
y preproduccion de los video minutos de persecucion, tales como el guion literario, el guion
técnico, el storyboard, las plantas de cdmara, el scouting y el lenguaje audiovisual a utilizar;
recibiendo la retroalimentacidon respectiva por parte del instructor, lo que les permitié
realizar los ajustes necesarios antes del rodaje.
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Ficha: 2142268 — Tecnologia en produccion de medios audiovisuales —
(lunes 19 de julio de 2021)

Resultado de Aprendizaje: Gestionar los recursos logisticos y técnicos, de acuerdo con el
plan de produccion.

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestidon y proceso
administrativo.

La sesion de formacién se llevé a cabo a través de la plataforma Google Meet, cumpliendo
con el horario de 6:30 am a 12:30 pm.

Durante la jornada se trabajé en la lectura y revisién de la convocatoria “Historias desde las
regiones” de la estrategia CINE AL SENA, en la que los aprendices realizaron la lectura de
cada uno de los items a tener en cuenta para la participacién de la ficha con uno de los
proyectos de cortometraje de ficcion que trabajaron anteriormente en resultados de
aprendizaje de escritura de guion.
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El proceso de lectura fue bastante productivo para los aprendices, quienes propusieron el

.z

proyecto con el cual participarian como un equipo de trabajo; ademds les permitid

7

comprender la dindmica de una convocatoria de este estilo, revisando la documentacién
solicitada para participar.
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del proyecto: estado de desarrollo, investigacién, estructura narrotiva (do-
cumental); nota de produccion
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Ficha: 2142268 - Tecnologia en produccion de medios audiovisuales -
(miércoles 21 de julio de 2021)
Resultado de Aprendizaje: Gestionar los recursos logisticos y técnicos, de acuerdo con el

plan de produccion.

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestidon y proceso
administrativo.

La sesion de formacién se llevé a cabo a través de la plataforma Google Meet, cumpliendo
con el horario de 6:30 am a 12:30 pm.

Durante la jornada de formacién se realizé la revisién de los productos audiovisuales
elaborados por los aprendices, tales como el video minuto de persecucién y la sinfonia de
la ciudad. En dicha socializacidon cada uno de los aprendices expuso la intencién de sus
propuestas, recibiendo la retroalimentacién correspondiente por parte del instructor y sus
compaferos.

§  JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA esté presentando.

4

JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA ALANNIXS HORMIGA JIMENEZ

lfﬁ"yu

LUZ DANIELA MUOZ SIERRA
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La experiencia le permitid a los aprendices exponer el proceso de elaboracién del producto
compartiendo la experiencia con sus compafieros de ficha.

§ JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA esté presentando

i A

JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA ALEX JUNIOR CHAPARRO CASTAO

W

DAYAN FELIPE BARRERA MANRIOUE

ALANNIXS HORMIGA JIMENEZ
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Ficha: 2062390 — Tecnologia en produccion de medios audiovisuales —
(jueves 1 de julio de 2021)

Resultado de Aprendizaje: Controlar la sefal de audio aplicando software especializado
segun los estandares internacionales de audio.

Competencia: Operar sistemas de sonido profesional de acuerdo con especificaciones
técnicas y necesidades del proyecto.

La sesion de formacién se llevé a cabo a través de la plataforma Google Meet, cumpliendo
con el horario de 12:30 pm a 6:30 pm.

Durante la jornada de formacidén se realizd la revisidon de los productos de la carpeta de
produccién del cortometraje de ficcion de uno de los equipos de trabajos conformado por
cinco aprendices, quienes realizarian la produccidon al siguiente dia. La metodologia
consistid en la revisién de los documentos pertenecientes a cada departamento (direccion,
produccién, fotografia, arte y sonido) tales como propuestas, desgloses, plan de rodaje,
guiones, planos y bosquejos de planta entre otros.
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“agua de panela” es un corto que nos da a conocer un alimento que se ha producido
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tierras santandereanas como lo es la panela, esta historia dara vida en una vereda de
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Una vez amanece veremos a alexander solo en la carpa, este sale rapidamente y
busca a su prima, una vez estando con ella ve que esta mejor y se terminan de tomar
su agua de panela.

La filmacion de este producto la realizaremos con camara en mano y en los planos
fijos tendremos la ayuda de un soporte manejando movimientos leves, la iluminacion
de todos los exteriores sera con la luz natural la cual resalta muy bien los colores
verdes del campo.
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Ficha: 2062390 - Tecnologia en produccion de medios audiovisuales -
(viernes 2 de julio de 2021)

Resultado de Aprendizaje: Controlar la sefal de audio aplicando software especializado
segun los estandares internacionales de audio.

Competencia: Operar sistemas de sonido profesional de acuerdo con especificaciones
técnicas y necesidades del proyecto.

La sesidn del dia se llevo a cabo desde muy temprano en la mafiana teniendo en cuenta que
se realizaria la produccién del cortometraje “Agua de panela” por parte de un equipo de
trabajo compuesto por cinco aprendices que desempenaron los principales roles por
departamento: director, productor, director de fotografia, directora de arte y sonidista.
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El rodaje se llevé a cabo en una vereda de Mogotes, cerca al reconocido “hoyo de los
pajaros”, en el que los aprendices pusieron en practica sus conocimientos tedricos
aprendidos en formacidn virtual. La experiencia le permitio a los jévenes conocer de cerca
el proceso de produccién de un producto audiovisual, contando con equipos profesionales

de cdmara e iluminacion.
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Ficha: 2062390 - Tecnologia en produccion de medios audiovisuales -
(lunes 19 de julio de 2021)

Resultado de Aprendizaje: Controlar la sefal de audio aplicando software especializado
segun los estandares internacionales de audio.

Competencia: Operar sistemas de sonido profesional de acuerdo con especificaciones
técnicas y necesidades del proyecto.

La sesion de formacién se llevé a cabo a través de la plataforma Google Meet, cumpliendo
con el horario de 12:30 pm a 6:30 pm.

En el inicio de la sesidn se llevd a cabo la socializacidn y retroalimentacion de la experiencia
del rodaje realizado por el equipo de aprendices que estuvieron rodando en el viernes 2 de
julio. En dicha socializacién los aprendices compartieron su reflexion, destacando los
aciertos y los aspectos por mejorar, con la intencién de dar recomendaciones a sus
companferos quienes estaran rodando en los siguientes dias.
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La metodologia de socializacidon consistié primero en la visualizacién del material grabado y
posteriormente en la revision de las fotografias tomadas detras de cdmaras, recibiendo la
retroalimentacion por parte del instructor con la intencién de destacar el trabajo realizado
por los aprendices durante todo el proceso, pero también brindar las sugerencias y
recomendaciones para futuras experiencias.
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Ficha: 2062390 - Tecnologia en produccion de medios audiovisuales -
(lunes 21 de julio de 2021)
Resultado de Aprendizaje: Controlar la sefal de audio aplicando software especializado

segun los estandares internacionales de audio.

Competencia: Operar sistemas de sonido profesional de acuerdo con especificaciones
técnicas y necesidades del proyecto.

La sesion de formacién se llevé a cabo a través de la plataforma Google Meet, cumpliendo
con el horario de 12:30 pm a 6:30 pm.

Durante la jornada se realizé la revisién de las carpetas de produccidn de los dos grupos de
trabajos que realizaradn la produccién de sus cortometrajes en los dos siguientes dias. La
metodologia consistio en la revision de cada uno de los documentos correspondientes a los
departamentos de direccidn, direccidn de fotografia, direccidon de arte, sonido y produccion.

£ GUILLERMO ANDRES AYALA SILVA esté presentando

KAREN VIVIANA BUENO GUALDRON LAURA VALENTINA MENA HERNANDEZ

£ &

./ s

YARLY ANDREA MONTANEZ MILLAN STEFANY VANESSA ROJAS LASPRILLA
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190231
MES DE JULIO

T/ STEFANY VANESSA ROJAS LASPRILLA esth presentando

€ C @ webwhatsy

@ Filminuto §) 0 % » % X

'GUILLERMO ANDRES AYALA SILVA STEFANY VANESSA ROJAS LASPRILLA

KAREN VIVIANA BUENO GUALDRON YARLY ANDREA MONTANEZ MILLAN

s I R

P Escribe aqui para buscar

Clase RAEZS ficha 2062390

§  JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA esté presentando.

A A - 8 —
i AN Aas B I AsBbCED | AaBbCcD Al AaB ; & & [
A o xRN A = » . 1 | Lt : .
i = = = . > = : = - e JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA | STEFANY VANESSA ROJAS LASPRILLA
Con ol propésito de realizar Ia grabacién del proyecto cortometraje MAMA TIEMPO COMPLETO,
como evidencia del o de aprendizajo CONTROUAR LA SERAL DE AUDIO APLICANDO
SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE AUDIO., sofcitamos los
aqui firmantes f préstam de los siguientes equipos
I CODIGO INTERNG |
1(A:mm 0 SERIAL \ MARCA } DESCRIPCION
1 212054001396 | CANON 70 Mark i | Cimara
1| swoosn | cwon | Lente 18135
1 ot canoN Cargador de baterias
301307
o KARENVIVIANABUENO GUALDRON  GUILLERMO ANDRES AYALA SILVA
|3 | om0 | cwon | Batertas cimara
1 LOWEPRO Estuche do cémara
[T | osawssm | Tueec | Tripode de cémara ¢ estuche
2 | Luces 750w
554113526
2| esansy MANFROTTO Tripodes de huces
100189208
2 LOWEL OMNI Luces S00w + cables de
100189303
2 uewt stanp__| Tripodes de luces + 3 sombritas
| [ | Extension LAURA VALENTINA MENA HERNANDEZ  YARLY ANDREA MONTANEZ MILLAN
1 95411014176 AVENGER Tripode C.STAND
2 oot017 AVENGER Gat
v | ooz | avinoem | Contury larg
[T | oo | avencen | Century conto
3 i i

15:01 | Clase RAE2S ficha 2062390 Ve e & @
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190231
MES DE JULIO

JILLERMO ANDRES AYALA SILVA| LAURA VALENTINA MENA HERNANDEZ

)

Vo

YARLY ANDREA MONTANEZ MILLAN KAREN VIVIANA BUENO GUALDRON

ase RAEZS ficha 2062390

Archwo  Iniio  Insertar  Disefio Acrobat Compartic Comentarios

s Ught (T 12~ A

:g,

4

—_—TT JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA VIVIANA VALDIVIESO ESTUPINAN

ay p-

KAREN YESSENIA PARDO FONSECA 'DIANA PATRICIA BECERRA TORRES

planta general )

KAROL STEFANY MENESES BAUTISTA

N Concentracién B

Ve e &3
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190231
MES DE JULIO

EVIDENCIAS PROMOCION OFERTA EN REDES SOCIALES

Mi estado ¢« Mi estado
Hoy 12:08 Hoy 12:08

Requisitos: ser mayor de 14 Afos- Documento de identidad Requisitos: ser mayor de 14 Afos- Documento de identidad
48 HORAS 48 HORAS
. 48 HORAS 48 HORAS « 48 HORAS 48 HORAS
reansno@senaeduco | | Luls Gustavo Espinosa vl reaneno@senasduco | | Luie Gustavo Espinosa priars
: 3208687189 € 208687189
3166210082 3016542252 3186210082 3016542252
40 HORAS 40 HORAS
poy-Biey 48 Horas g beses 48 Horas
wpiaamens | | ELERASE | | pugesmt st oy o | | TUSMASCELACORZO | | gt oo S
S angiemolinal@misena.edu.co . anglemolinal @misena.edu.co
3166916659 3166186338 3043774819 3166916659 3166186338 3043774819
48 Horas 48 Horas
50 horas 60 horas 50 horas 60 horas
Andrés Acevedo Ortiz Andrés Acevedo Ortiz
acevedod@misena.edu.co Lilia Smith Ortiz Corredor Ana Beatriz Pineda Santos acevedoO@misena.edu.co Lilia Smith Ortiz Corredor Ana Beatriz Pineda Santos
3164930830 Isortizc@sena.edu.co apinedas @sena.edu.co 3164930830 Isortizc@sena.edu.co apinedas@sena.edu.co
3196214756 3156100519 3196214756 3156100519
48 horas 48 horas
48 horas 48 horas
60 horas Anrobinson Gamboa 60 horas Anrobinson Gamboa
Luis Mateus Alba robinsongs@misena.edu.co Luis Mateus Alba robinsongs@misena.edu.co
Diego Carrefio Ihmateus(@sena.edu.co 3209897356 Diego Carrefio Ihmateus@sena.edu.co 3209897356
3138759764 3208436249 3138759764 3208436249
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190231
MES DE JULIO

Mi estado
Hoy 5:46 p. m.

Mi estado
Hoy 5:46 p. m

Exapa ective: 9 meses (3 trimestres)
Exapa Productiva: & meses (2 trimestres)

9 grado aprobads
Del 9 al 18 de Julio.
22 de o,

| (www senasofiaplus edu.co)

| s
UNCENAC TN e Ve
| /'

/ f

DE-F-025 V.04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062390 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO

EDITAR IMAGENES PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ILUMINAR CAMPQOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

21/07/21 11:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

CONTROLAR LA SENAL DE AUDIO APLICANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE

PLANEAR LOS RECURSOS LOGISTICOS DURANTE LA PRE-
PRODUCCION Y PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCION DE CAMPO DEL PROYECTO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS
ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142268 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/07/21 11:28 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

GESTIONAR LOS RECURSOS LOGISTICOS Y TECNICOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

21/07/21 11:28 PM Page 3 of 6



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especificaciones del proyecto audiovisual

ACONDICIONAR LOS PARAMETROS DE REGISTRO DE IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROYECTO

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

21/07/21 11:28 PM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/07/2021 12/07/2021 OTROS 8,00
13/07/2021 13/07/2021 OTROS 6,00
13/07/2021 13/07/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

21/07/21 11:28 PM Page 5 of 6
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
julio de 2021, a las 23:38:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1100952100
Cédigo de Verificacion 1100952100210721233811

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:39:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171869253

Bogota DC, 21 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100952100:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/7/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2021 11:41:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100952100 y Nombre:
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24438150 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:42:17 PM horas del 21/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100952100
Apellidos y Nombres: MARTINEZ PENA JAVIER JUNIOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




21/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:46:35 horas del 21/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100952100,
Apellidos y Nombres MARTINEZ PENA JAVIER JUNIOR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

