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ACTA No. 234 CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección perfil Logística y Gestión de la Producción – 
Sistemas Integrados de Gestión para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral. 
CIUDAD Y FECHA: 
28 de julio de 2021 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de centro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Preselección del aspirante del perfil Logística y Gestión de la Producción – Sistemas Integrados de 

Gestión para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Preselección del siguiente aspirante en lista APE para la vigencia 2021 del centro industrial de 
mantenimiento integral del perfil Logística y Gestión de la Producción – Sistemas Integrados de Gestión. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 integrado 

por Gerardo Rueda Sanchez, Héctor Vecino Rueda y Edward Alfonso Monroy Arandia para para la 
respectiva preselección en el perfil Logística y Gestión de la Producción – Sistemas Integrados de 
Gestión para el Centro Industrial de Mantenimiento integral. 
 
Esta acta da continuidad al proceso registrado en el acta #232 de 2021. 

 
2. Preselección de aspirante 
 
El listado de instructores disponible de acuerdo con la convocatoria en la APE es el siguiente: 

 

IDENTIFICACIÓN NOMBRE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS 

PUNTAJE  
TOTAL 

91505853 Diego Alfonso Morgado Niño 

Ingeniero Industrial 
Experiencia docente: ITAE (17 meses), 
UDI (53 meses) 
Experiencia profesional:  119,29 meses 
(GMS INGENIERIA, T&C GROUP, 
OFFIMEDICAS SA, HEGA S.A., UIS) 
Experiencia en investigación: Dirección 
de proyectos de grado 

18,5 

37751056 Lucy Marcela Niño Peña 

Ingeniera Industrial 
Experiencia docente: 36,98 meses (SENA) 
Experiencia profesional: 293 meses 
(SENA, ICONTEC, Carlixplast) 

17 

11078089 Miguel Ignacio Humanez 
Munoz 

Administración en Salud 
Experiencia docente: 33.87 (CUN, SENA) 
*Experiencia docente en áreas diferentes 
a SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 

6 
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Experiencia profesional: 95,14 meses 
(ESE CAMU CHIMA, COOSALUD EPS, ESE 
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, 
ALCALDIA DE CHIMA, EMPRESAS 
PUBLICAS DE CHIMA, HOSPITAL SAN 
VICENTE PAUL DE LORICA, SECRETARIA 
DE SALUD MUNICIPAL DE CHIMA)  
*la experiencia no está relacionada con 
los sistemas integrados de gestión. 

91079598 Raul Armando Delgado 
Gamboa 

Ingeniero Ambiental 
Experiencia docente: 24,10 meses 
(Unisangil) 
Experiencia profesional: 256 meses 
(Servicios Profesionales de Ingenieria, 
Alcaldia Municipal de Curití, INSTRUC) 
*La experiencia profesional es sólo en el 
área AMBIENTAL y se requiere que sea en 
los SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 

5,5 

37901027 Francy Katalina Chaparro 
Cárdenas 

Psicóloga. NO CUMPLE con el requisito 
de formación académica 0 

63532313 Angelica Isabel Ochoa 
Herrera 

Ingeniera de sistemas. NO CUMPLE con el 
requisito de formación académica 0 

13540127 Cristian Octavio Mutis Peña 

Ingeniero Civil. NO CUMPLE con el 
requisito de formación académica ya que 
el núcleo básico de conocimiento de la 
ingeniería civil no se encuentra dentro de 
los requisitos 

0 

13747270 Jaime Calderon Ardila 
Ingeniero de Telecomunicaciones. NO 
CUMPLE con el requisito de formación 
académica 

0 

1098633912 Jhonatan Anderson Celis 
Larrota 

Trabajo social. NO CUMPLE con el 
requisito de formación académica 0 

1099207900 Luis Hernando Mateus Alba 
Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes. NO CUMPLE con 
el requisito de formación académica 

0 

 
El perfil del instructor es el siguiente: 
 

Requisitos Académicos mínimos: 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros de 
diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de empresas.   
 
Experiencia laboral y/o especialización en:  
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión Especialista en Sistemas 
de Gestión de la Calidad  
 
Competencias mínimas: 
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 Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos 
comunicativos asertivos Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la 
formación. 

 
De acuerdo con lo indicado por la instructora Johanna Alexandra Gómez Santos (correo adjunto), líder de 
la red de logística y gestión de la producción, se procederá a realizar la preselección del instructor DIEGO 
ALFONSO MORGADO NIÑO, en caso de que el aspirante no acepte la preselección se continuaría con el 
siguiente en la lista. 

CONCLUSIONES 
Continuar con el proceso de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA               PRIVADO            SEMIPRIVADO                     SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El comité de verificación de requisitos y 
escogencia de contratistas vigencia 2021, 
realizará la preselección del aspirante de esta 
acta en el aplicativo APE. 

Comité de verificación de 
requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2021 
 

Julio 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

   

  

X 



De: Johanna Alexandra Gomez Santos
A: Deicy Consuelo Bautista|
Cc: Claudia Marcela Murillo Salguero; Miguel Andres Hernandez Lopez; Delia Susana Almeyda Barcenas; Hector

Vecino Rueda; Carlos Arturo Nunez Bohorquez; Leidy Johana Leon Romero; Edward Alfonso Monroy Arandia
Asunto: RE: HOJAS DE VIDA - CONVOCATORIA HSEQ
Fecha: miércoles, 28 de julio de 2021 5:13:58 p. m.
Archivos adjuntos: EVALUACION HOJA DE VIDA SISTEMAS INTEGRADOS 28 JULIO DE 2021.xlsx

Buenas tardes

De acuerdo a la información proporcionada por Deicy se realizó la evaluación de las
hojas de vida que se registraron en la APE para el perfil de SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION. Para esta evaluación se usó el formato y lineamientos usados en la
convocatoria para integrar la base de datos de instructores elegibles. Adjunto a este
correo electrónico envió el archivo de la evaluación para el perfil solicitado.

En general, sólo dos (2) de los diez (10), cumplieron con el perfil, a continuación, se
nombran en orden, de acuerdo a la puntuación obtenida, estas dos personas:

DIEGO ALFONSO MORGADO NIÑO. Puntuación: 18,5
LUCY MARCELA NIÑO PEÑA. Puntuación: 17

Muchas gracias por su atención y colaboración

quedo atenta a cualquier requerimiento adicional

cordialmente,

Johanna Alexandra Gómez Santos
Instructora CIMI
jagomezs@sena.edu.co

Tel. +(57 7) 6468036
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón
Girón, Santander

De: Deicy Consuelo Bautista| <dbautistaj@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 28 de julio de 2021 10:24
Para: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>
Cc: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co>; Miguel Andres Hernandez Lopez
<mahernandezl@sena.edu.co>; Delia Susana Almeyda Barcenas <dsalmeydab@sena.edu.co>;
Hector Vecino Rueda <hvecino@sena.edu.co>; Carlos Arturo Nunez Bohorquez
<cnunezbo@misena.edu.co>; Leidy Johana Leon Romero <lejromero@sena.edu.co>; Edward

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376043355%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=JCllOtbsVypUmCjaKG%2B%2Bfp%2Bcr%2Fjc1eF6YpGlUEummfE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376043355%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=IzpIoBjgXNymFQ%2FOKK7tRTDtTTNtNo3YfqeI8N8635E%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376053350%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=AVxlRHI3v7V6SZjdeNFU1dgDZkA8J%2FkUNMjFU6IYXX8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376053350%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Lo%2FgfglEgQcgD5nrrGhikOhoC%2FmL75rd1PpsFszlBQo%3D&reserved=0
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TABLAS

				CRITERIOS OBJETIVOS 						PRESENCIAL		VIRTUAL

										PUNTAJE 						?Dl'l'l!Rt~Q 

		1		Formación Académica

		1				Certificado de Aptitud Profesional		FA_CAP		0		3		1		PUNTAJE

		2				Título de Técnico		FA_TT		0		0.5				1 Formación Académica 

		3				Título de Técnico Profesional		FA_TTP		0		1				Certificado de Aptitud Profesional				3

		4				Título de Tecnólogo		FA_TTG		0		1.5				Título de Técnico				0.5

		5				Título de Profesional		FA_A3		0		2				Título de Técnico Profesional				1

		2		Experiencia en el mundo de trabajo												Título de Tecnólogo				1.5

		2				De O a 6 meses de experiencia		EPR_0_6		0		1		3		Título de Profesional				2

		2				De 7 a 12 meses de experiencia		EPR_7_12		0		2				Experiencia en el mundo de trabajo

		2				De 13 a 24 meses de experiencia		EPR_13_24		0		3				De O a 6 meses de experiencia				1

		2				De 25 a 36 meses de experiencia		EPR_25_36		0		4				De 7 a 12 meses de experiencia				2

		2				De 37 a 48 meses de experiencia		EPR_37_48		0		5				De 13 a 24 meses de experiencia				3

		2				De 49 a 60 meses de experiencia		EPR_49_60		0		6				De 25 a 36 meses de experiencia				4

		2				De 61 meses de experiencia en adelante		EPR_61		0		7				De 37 a 48 meses de experiencia				5

		3		Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano												De 49 a 60 meses de experiencia				6

		3				O a 6 meses de experiencia		ED_0_6		0		1				De 61 meses de experiencia en adelante				7

		3				De 7 a 12 meses de experiencia		ED_7_12		0		2				Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

		3				De 13 a 24 meses de experiencia		ED_13_24		0		3				humano 

		3				De 25 a 36 meses de experiencia		ED_25_36		0		4				O a 6 meses de experiencia				1

		3				De 37 a 48 meses de experiencia		ED_37_48		0		5				De 7 a 12 meses de experiencia				2

		3				De 49 a 60 meses de experiencia		ED_49_60		0		6				De 13 a 24 meses de experiencia				3

		3				De 61 de experiencia en adelante		ED_61		0		7				De 25 a 36 meses de experiencia				4

		4		Certificaciones Relacionadas 												De 37 a 48 meses de experiencia				5

		4				Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos		C_L_D		0		1				De 49 a 60 meses de experiencia				6

		4				Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se postula a orientar		C_L_O		0		1				De 61 de experiencia en adelante				7

		5		Certificado Nivel de Lengua 												4 Certificaciones Relacionadas 

		5				B1		B1		0		1				Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos				1

		5				B2		B2		0		2				Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se postula a orientar				1

		5				C1		C1		0		3				Certificado Nivel de lengua 

		5				C2		C2		0		4				B1				1

		6		Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación												B2				2

		6				40 a 100 horas		FC_40_100		0		0.5				C1				3

		6				101 a 200 horas		FC_101_200		0		1				C2				4

		6				201 a 300 horas		FC_201_300		0		1.5				Formacion continua relacionada con la especialidad de la postulación

						301 a 400 horas		FC_301_400				2				40 a 100 horas				0.5

		6				401 horas en adelante		FC_401		0		2.5				101 a 200 horas				1

		7		Formación relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje												201 a 300 horas				1.5

		7				40 a 100 horas		AVA_40_100		0		0.5				301 a 400 horas				2

		7				101 a 200 horas		AVA_101_200		0		1				401 horas en adelante				2.5

		7				201 a 300 horas		AVA_201_300		0		1.5				7 Formacion relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje

						301 a 400 horas		AVA_301_400				2				40 a 100 horas				0.5

		7				401 en adelante		AVA_401		0		2.5				101 a 200 horas				1

		8		Experiencia en Investigación												201 a 300 horas				1.5

		8				Paticipación en semilleros de investigación		INV_PSI		0		1				301 a 400 horas				2

		8				Artículo científico publicado		INV_ACP		0		2				401 en adelante				2.5

		8				Ponencias en congresos		INV_PEC		0		3

		8				Publicación Libros 		INV_PLB		0		4

		9		Formación Académica Especial

		0				Especialización		ESP		0		1

		0				Maestría		MST		0		2

		0				Doctorado		DOC		0		3



						Ministerio de Trabajo

						SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

						Dirección General - Dirección de Formación Profesional 

						Calle 57 No. 9-69 - PBX (57 1) 5461500

						www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 







INSTRUCTOR SISTEMAS INTEGRADOS

						IDENTIFICACION				63532313				13540127				91505853				37901027				13747270				1098633912				37751056				1099207900				11078089				91079598

						NOMBRE				ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA				CRISTIAN OCTAVIO MUTIS PEÑA				DIEGO ALFONSO MORGADO NIÑO				FRANCY KATALINA CHAPARRO CARDENAS				JAIME CALDERON ARDILA				JHONATAN ANDERSON CELIS LARROTA				LUCY MARCELA NIÑO PEÑA				LUIS HERNANDO MATEUS ALBA				MIGUEL IGNACIO HUMANEZ MUNOZ				RAUL ARMANDO DELGADO GAMBOA

						PUNTAJE				0		0		0		0		18.5		0		0		0		0		0		0		0		17		0		0		0		6		0		5.5		0

						PUNTAJE TOTAL				0				0				18.5				0				0				0				17				0				6				5.5

						OBSERVACIONES				Ingeniera de sistemas
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA				Ingeniero Civil
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA YA QUE EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE LA INGENIERIA CIVIL NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS REQUISITOS				Ingeniero Industrial
Experiencia docente: ITAE (17 meses), UDI (53 meses)
Experiencia profesional:  119,29 meses (GMS INGENIERIA, T&C GROUP, OFFIMEDICAS SA, HEGA S.A., UIS)

Experiencia en investigación: Dirección de proyectos de grado				Psicologa
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA				Ingeniero de Telecomunicaciones
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA				Trabajo social
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA				Ingeniera Industrial
Experiencia docente: 36,98 meses (SENA)
Experiencia profesional: 293 meses (SENA, ICONTEC, Carlixplast)				Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA				Administración en Salud
Experiencia docente: 33.87 (CUN, SENA) *Experiencia docente en áreas diferentes a SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Experiencia profesional: 95,14 meses (ESE CAMU CHIMA, COOSALUD EPS, ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, ALCALDIA DE CHIMA, EMPRESAS PUBLICAS DE CHIMA, HOSPITAL SAN VICENTE PAUL DE LORICA, SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE CHIMA) 
*LA EXPERIENCIA NO ESTA RELACIONADA CON LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION				Ingeniero Ambiental
Experiencia docente: 24,10 meses (Unisangil)
Experiencia profesional: 256 meses (Servicios Profesionales de Ingenieria, Alcaldia Municipal de Curití, INSTRUC) *La experiencia profesional es sólo en el área AMBIENTAL y se requiere que sea en los SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

						Formación Académica Especial				0				0				0				0				0				0				0				0				1				0



		#		CRITERIOS OBJETIVOS 				COD		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL

		1		Formación Académica				FA		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		2		0

		0				Certificado de Aptitud Profesional		FA_CAP

		0				Título de Técnico		FA_TT

		0				Título de Técnico Profesional		FA_TTP

		0				Título de Tecnólogo		FA_TTG

		0				Título de Profesional		FA_A3										2																2								2				2

		2		Experiencia en el mundo de trabajo				EPR		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0

		0				De O a 6 meses de experiencia		EPR_0_6

		0				De 7 a 12 meses de experiencia		EPR_7_12

		0				De 13 a 24 meses de experiencia		EPR_13_24

		0				De 25 a 36 meses de experiencia		EPR_25_36

		0				De 37 a 48 meses de experiencia		EPR_37_48

		0				De 49 a 60 meses de experiencia		EPR_49_60

		0				De 61 meses de experiencia en adelante		EPR_61										7																7

		3		Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano				ED		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		4		0		0		0

		0				O a 6 meses de experiencia		ED_0_6

		0				De 7 a 12 meses de experiencia		ED_7_12

		0				De 13 a 24 meses de experiencia		ED_13_24

		0				De 25 a 36 meses de experiencia		ED_25_36																																		4

		0				De 37 a 48 meses de experiencia		ED_37_48																										5

		0				De 49 a 60 meses de experiencia		ED_49_60

		0				De 61 de experiencia en adelante		ED_61										7

		4		Certificaciones Relacionadas 				CLR		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

		0				Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos		C_L_D

		0				Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se postula a orientar		C_L_O																																						1

		5		Certificado Nivel de Lengua 				CNL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				B1		B1_

		0				B2		B2_

		0				C1		_C1

		0				C2		_C2

		6		Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación				FCR		0		0		0		0		1.5		0		0		0		0		0		0		0		2.5		0		0		0		0		0		2.5		0

		0				40 a 100 horas		FC_40_100

		0				101 a 200 horas		FC_101_200

		0				201 a 300 horas		FC_201_300										1.5

		0				301 a 400 horas		FC_301_400

		0				401 horas en adelante		FC_401																										2.5												2.5

		7		Formación relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje				AVA		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.5		0		0		0		0		0		0		0

		0				40 a 100 horas		AVA_40_100																										0.5

		0				101 a 200 horas		AVA_101_200

		0				201 a 300 horas		AVA_201_300

		0				301 a 400 horas		AVA_301_400

		0				401 en adelante		AVA_401

		8		Experiencia en Investigación				INV		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				Paticipación en semilleros de investigación		INV_PSI										1

		0				Artículo científico publicado		INV_ACP

		0				Ponencias en congresos		INV_PEC

		0				Publicación Libros 		INV_PLB

		9		Formación Académica Especial				FAE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		0				Especialización		ESP																																		1

		0				Maestría		MST

		0				Doctorado		DOC

						Ministerio de Trabajo

						SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

						Dirección General - Dirección de Formación Profesional 

						Calle 57 No. 9-69 - PBX (57 1) 5461500

						www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 



						Requisitos Acádemicos:



						OPCIÓN UNO.

						PROFESIONAL EN INGENIERÍA MECÁNICA, DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, QUÍMICO, DERECHO, CON FORMACIÓN ESPECÍFICA EN SALUD OCUPACIONAL O RIESGOS PROFESIONALES, CON FORMACIÓN EN MERCANCÍAS PELIGROSAS Y/O SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO



						OPCIÓN DOS.

						TECNÓLOGO EN ÁREAS RELACIONADAS CON TRANSPORTE, INDUSTRIAL O LOGÍSTICA



						Competencias Mínimas:



						COMUNICATIVAS

						TRABAJO EN EQUIPO

						TRABAJO COLABORATIVO

						MANEJO DE GRUPOS

						USO DE LAS TICS

						Experiencia laboral y/o especialización:



						OPCIÓN UNO

						EXPERIENCIA DE 12 MESES RELACIONADA CON LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS.

						EXPERIENCIA 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN O DOCENCIA.



						OPCIÓN DOS

						EXPERIENCIA DE 24 MESES RELACIONADA CON LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE DE

						MERCANCÍAS PELIGROSAS.





REQUISITOS

						FORMACIÓN ACADÉMICA

						NIVEL TECNÓLOGO

						Título de Tecnólogo en el núcleo básico de
conocimiento Administración; o Ingeniería
Ambiental, Sanitaria y Afines; o Ingeniería
Industrial y Afines; o Ingeniería Química y Afines.		Treinta (30) meses de experiencia
distribuida así:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN y doce
(12) meses en docencia o instrucción

						NIVEL PROFESIONAL

						Título Profesional Universitario en el núcleo
básico de conocimiento de: Administración; o
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; o
Ingeniería Industrial y Afines; o Ingeniería
Química y Afines.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley		Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN y doce
(12) meses en docencia o instrucción
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Alfonso Monroy Arandia <eamonroy@sena.edu.co>
Asunto: HOJAS DE VIDA - CONVOCATORIA HSEQ
 

Buenos Días Johanna y Héctor, me permito remitir las hojas de vida, ya se cerró la vacante,
por la postulación total de los aspirantes, por ende ya se puede proceder a evaluar y remitir al
comité para el acta respectiva, y poder iniciar los procesos contractuales,  agradecemos
celeridad para avanzar teniendo en cuenta que los grupos inician en el mes de agosto.

Cordialmente,
 

DEICY CONSUELO BAUTISTA JAIMES
APOYO PROFESIONAL PLANEACION
dbautistaj@sena.edu.co
73425
Kilometro 7 Vía Palenque Rincón de Girón - Centro
Industrial  de Mantenimiento Integral

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376063346%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=aPcPXyF3S1jar6Kv%2BASP8kebeGHD41jtK49mBtDOsjg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376073337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2Bg1um8QXCuAx6KqSMKxxZVnAonbpperS0VSEfzCM4BA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376083333%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=lDypV0DnPFTMYXGF4pH9CN7SDz%2BXroYPaJEIXtZGaeo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376083333%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=j%2FtDyvUfap451o4tgY1SMo1SSE6cheLF0h1JO%2FdJ%2FJE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=04%7C01%7Ceamonroy%40sena.edu.co%7C53cd6c92bd61475c3fe108d95214f5ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637631072376093327%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=CaKuFVDSDmPTKRf7RSdZaBqWRFp%2BMx3613nOwfOb2SU%3D&reserved=0


GD-F-007 V03 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 234 DEL DÍA 28______ DEL MES DE julio_____ DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) 
Preselección del aspirante del perfil Logística y Gestión de la Producción – Sistemas Integrados de Gestión para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral. 

No
. 

Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / 

NO. 
Si marca No por favor 

no diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SEN

A 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 SI 
HECTOR VECINO 
RUEDA 91176212 X SENA -CIMI hvecino@sena.edu.co 73381 SI 

2 SI 
GERARDO RUEDA 
SANCHEZ 91256104 X SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 SI 

3 SI 
EDWARD ALFONSO 
MONROY ARANDIA 91522941 X SENA -CIMI eamonroy@sena.edu.co 73412 SI 


