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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 31 de julio del 2021  
 
Señor (a) 
MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2563713 
Coordinadora de Formación Titulada Presencial 
Centro Agroturistico - SENA 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes 7 del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2563713 del año 2021 
 
Fredy Ballesteros Fuentes, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13638107 de Villanueva, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Salud en los diferentes programas que atiende 
el Centro Agro turístico Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecinueve millones 
quinientos mil pesos m/cte (19.500.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en 
pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que 
corresponde a un periodo de un mes contable. 
 
Plazo: Será hasta el 7 de noviembre de 2021. 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación titulada, 
complementaria y/o Virtualización en el área de Salud en los diferentes programas que atiende 
el Centro Agro turístico Regional Santander. 
 
 

 
Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Desarrollar sus actividades 

contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los 
procesos formativos del centro. 

Convocar a aprendices 
a inscribirse al proceso 
de formación. Solicitar 
alistamiento de 
preinscripción y realizar 
solicitud de matrícula a 
aprendices preinscritos. 

Aplicativo sena 
sofia plus. 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

2 Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral. 

FICHA: 2279392 
PROGRAMA TÉCNICO 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
Actividad de Aprendizaje: 
Brindar cuidados 
inmediatos adecuados y 
provisionales a una 
persona lesionada según 
protocolos y normatividad. 
Competencia: Atender al 
usuario persona en caso 
de accidente y enfermedad 
súbita de acuerdo con 
protocolos de primer 
respondiente. 
Fecha inicio: 01/07/2021 
Fecha fin: 02/07/2021 
Total:12 hrs 
 
FICHA: 2370327 
SOPORTE VITAL BASICO 
Actividad de Aprendizaje: 
Valorar condiciones 
clínicas del paciente 
urgente de acuerdo con 
guías de manejo vigentes. 
Competencia: Brindar 
soporte vital básico a un 
paciente con patología de 
urgencia, mediante la 
aplicación de 
procedimientos no 
invasivos. 
Fecha inicio: 12/07/2021 
Fecha fin: 15/07/2021 
Total:20 hrs 
 
FICHA: 2369911 
HUMANIZACIÓN EN LOS 
SERVICIOS DE SALUD 
Actividad de Aprendizaje: 
Interactuar en los 
contextos productivos del 
sector salud en función de 
los valores 
Humanos y plataforma 
estratégica institucional. 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium, Correo 
electrónico mi 
sena, Meet. 
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Competencia: Orientar a 
la persona según el 
servicio solicitado de 
acuerdo con portafolio de 
servicios institucional y 
normativa en salud 
vigente. 
Fecha inicio: 12/07/2021 
Fecha fin: 26/07/2021 
Total:50 hrs 
 
FICHA: 2379242 
PRIMEROS AUXILIOS 
Actividad de aprendizaje: 
reconocer marco normativo 
general de la atención en 
primeros auxilios teniendo 
en cuenta lineamientos 
vigentes. 
Competencia: 
Asistir personas según 
protocolos de primer 
respondiente y normativa 
de salud. 
Fecha inicio: 23/07/2021   
Fecha fin: 31/07/2021 
Total:48 hrs 
 
FICHA: 2379244 
PRIMEROS AUXILIOS 
Actividad de aprendizaje: 
reconocer marco normativo 
general de la atención en 
primeros auxilios teniendo 
en cuenta lineamientos 
vigentes. 
Competencia: 
Asistir personas según 
protocolos de primer 
respondiente y normativa 
de salud. 
Fecha inicio: 23/07/2021   
Fecha fin: 31/07/2021 
Total:40 hrs 
 

3 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y 

Impartir información en el 
técnico en ejecución de 
programas deportivos y en 
las formaciones 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium,Meet. 
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la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

complementarias, 
promoviendo en los 
aprendices el espíritu  de 
autoaprendizaje  e 
inventigación con el fin de 
mejorar sus conocimientos. 
 

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 
 

Se realizó emisión de los 
juicios evaluativos de las 
fichas: 2279392-2370327-
2369911-2379242 
2379244 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium. 

5 Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo 
sostenible. 

En el técnico en ejecución 
de programas deportivos y 
formación complementaria, 
se promueve con los 
aprendices el desarrollo y  
proyectos de investigación 
en el área de los eventos 
de interés y las 
dimensiones demarcadas 
en plan decenal. 
 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium, Meet. 

6 Entregar al coordinador académico 
la información que le sea solicitada 
en relación al procedimiento de la 
gestión de la formación profesional 
integral. 

Presentación de informes 
de la cuenta del mes de 
julio. 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium,Secop II, 
Sistema de 
Información de 
Contratista. 

7 Participar en procesos de promoción 
de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. 

Se apoya en proceso de 
promoción de los 
programas de formación 
integral por medio de redes 
sociales y plataformas 
digitales.  
 

Correo electrónico 
mi sena, Grupos 
What sapp, 
Facebook. 

8 Dar cumplimiento a los lineamientos 
de orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Se brindó orientación en 
cuanto al desempeño en 
cada uno de los ambientes 
virtuales en la Fichas: 
2279392-2370327-
2369911-2379242 
2379244 - formación 
titulada y complementaria 
mes de julio. 
 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium, Correo 
electrónico mi 
sena, Meet. 
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9 Participar en los grupos y semilleros 
de Investigación liderados por 
SENNOVA.  
 

No aplica para el periodo. N/A 

10 Apropiar y fomentar en los 
aprendices la política SENNOVA, 
para la investigación aplicada de la 
cultura de la innovación y el 
desarrollo tecnológico. 
 

No aplica para el periodo. N/A 

11 Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación profesional integral. 
 

No aplica para el periodo. N/A 

12 Coadyuvar en el proceso de ingreso 
e inducción de aprendices. 
 

No aplica para el periodo N/A 

13 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por 
aprendices a quienes imparte 
formación profesional. 
 

Se entrega informe de 
trabajo concertado con los 
aprendices. 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium, Correo 
electrónico mi 
sena, Meet. 

14 Informar en un plazo máximo de 5 
días a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase 
y/o competencia del proceso de 
formación. 

CalifIcar oportunamente  
los resultados de 
aprendizaje  en los 
aprendices de las fichas: 
2279392-2370327-
2369911-2379242 
2379244. 
 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium. 

15 Presentar el reporte de eventos de 
SOFIA PLUS en los diez primeros 
días calendario de cada mes, al 
supervisor correspondiente y demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago. 
 

Se ajustan los eventos de 
formación de acuerdo al 
cronograma de ejecución, 
en las fichas: 2279392-
2370327-2369911-
2379242-2379244. 

Aplicativo sena 
sofia plus. 

16 Realizar la evaluación y el 
seguimiento a aprendices en etapa 
productiva y el acompañamiento a 
los mismos en cualquiera de las 
demás alternativas estipuladas para 
la etapa productiva, en caso de que 
el Centro de Formación lo requiera. 
 

No aplica para este 
periodo. 

N/A 
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17 Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo. 
 

No aplica para este 
periodo. 

N/A 

18 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional 
en su especialidad. 

Alistamiento de Guías de 
aprendizaje en las fichas: 
2279392-2370327-
2369911-2379242-
2379244. 

 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium,correo 
mi sena. 

19 Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 
 

No aplica para este 
periodo. 

 

N/A 

20 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a 
la inducción. 
 

No aplica para este 
periodo. 

N/A 

21 Reportar en el Sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de tres (3) días 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad garantizando la 
calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos 
tales como: a. Registro de los juicios 
evaluativos b. Creación de ruta y 
asociación de aprendices c. Registro 
de Juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos d. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 

Se realizó creación de ruta 
y asociación de aprendices  
en las fichas: 2279392-
2370327-2369911-
2379242-2379244. 

Aplicativo sena 
sofia plus. 
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novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

22 El Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas 
que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje. 
 

No aplica para el periodo. N/A 

23 Participar en las actividades de los 
equipos Técnicos Pedagógicos en la 
planeación, diseño y ejecución de los 
proyectos. 
 

No aplica para el periodo N/A 

24 Asistir a las reuniones programadas 
por el SENA. 

Reunión Subdirector 
 
Reunión inducción rotación 
Tecnicos en Enfermería 
Hospital Manuela Beltran 
Socorro. 
 

Teams.microsoft 

25 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 
 

Se realiza cuenta de cobro 
del mes, en las fechas 
establecidas y con sus 
respectivos soportes. 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium, Secop 
II. 

26 Con el fin de dar cumplimiento al 
objeto contractual y sus obligaciones 
el supervisor podrá requerir al 
instructor la consecución y/o gestión 
de formación complementaria en 
aras de cumplir las metas para el 
Centro. 
 

Se realizó formación 
complementaria con las 
Fichas: 2370327-2369911-
2379242-2379244. 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium,correo 
mi sena. 

27 Hacer entrega del portafolio del 
instructor cuando sea requerido por 
parte del supervisor y/o coordinador 
académico. 
 

Se realiza actualización 
periódica del Drive en las 
Fichas: 2279392-2370327-
2369911-2379242 
2379244 - formación 
titulada y complementaria. 
 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium,correo 
mi sena. 

28 Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el 

Se cumplio con la 
ejecución y formación 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
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acompañamiento de aprendices en 
ambientes de aprendizaje virtuales 
en formación titulada y 
complementaria según los 
estándares para el seguimiento al 
instructor, entregados por la 
Dirección de Formación Profesional 
cuando se requiera. 
 

asignada para el 
acompañamiento de 
aprendices virtuales en 
formación titulada con las 
Fichas: 2279392-2370327-
2369911-2379242 
2379244. 

Plataforma 
territorium, Meet. 

29 Apoyar la supervisión siguiendo 
lineamientos establecidos en el 
Manual de Supervisión e 
Interventoría del Servicio Nacional 
de Aprendizaje Sena vigente. 
 

Se envía informe de 
Gestión Financiera y 
Contractual, teniendo en 
cuenta los lineamientos 
establecidos. 

Sena sofia plus, 
Plataforma 
territorium,Secop II. 

30 Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
ambientes de aprendizaje virtuales 
en formación titulada y 
complementaria según los 
estándares para el seguimiento al 
instructor, entregados por la 
Dirección de Formación Profesional. 
 

Se realizó 
acompañamiento de 
aprendices en ambientes 
de aprendizaje virtuales en 
formación titulada y 
complementaria de las 
fichas: 2279392-2370327-
2369911-2379242 
2379244. 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium, Meet. 

31 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento, y 
evaluación del sistema PREVIOS a 
realizar por el Centro de Formación. 
 

No aplica para el periodo. N/A 

32 El supervisor del contrato podrá 
designarlo para impartir formación 
en titulada, complementaria, 
virtualización y/o articulación de 
acuerdo a la necesidad del Centro 
de formación. 

Se impartio formación de 
aprendices en ambientes 
virtuales de aprendizaje en 
formación titulada de las 
fichas: 2279392-2370327-
2369911-2379242 
2379244. 
 

Aplicativo sena 
sofia plus, 
Plataforma 
territorium, Meet. 

Registro del Aplicativo Sofía Plus 
Actividades académicas: 

Mes: Julio del 2021 
Horas Ejecutadas: 170 horas 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
los N°. 8614288740 - 8614508415 - 8614646916 de las planillas, ASOPAGOS, mes de junio del 
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (20) folios  
 
Cordialmente,  

 
FREDY BALLESTEROS FUENTES 
Contratista 
C.C. No. 13638107 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ 
Supervisor(a) Contrato N°. CO1.PCCNTR.2563713 de 2021 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. xxxxxxx 
MES DE JULIO 

 
FICHA: 2279392 
 
Programa técnico ejecución de programas deportivos. 
 
Actividad de Aprendizaje: Brindar cuidados inmediatos adecuados y provisionales a una 
persona lesionada según protocolos y normatividad. 
 
Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad súbita de 
acuerdo con protocolos de primer respondiente. 
 
Fecha inicio: 01/07/2021 
 
Fecha fin: 02/07/2021 
 
Total:12 hrs 

 

 

 

T. Ejecución de P.D-Primeros Auxilios 

Jueves, 1 de julio · 6:30am – 12:30pm 

Información para unirse a Google Meet 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
FREDY BALLESTEROS FUENTES  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2563713 
MES DE JULIO 
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Enlace a la video llamada: https://meet.google.com/snp-uxmc-fzk 

O marca el: 0677-523-(US) +1 424  PIN: 899 179 425# 

 

T. Ejecución de P.D-Primeros Auxilios 

Viernes, 2 de julio · 6:30am – 12:30pm 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la video llamada: https://meet.google.com/aya-fjfu-xwi 

O marca el: 6310-220-(US) +1 669  PIN: 752 638 079# 
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DATOS GENERALES 
 
 
2.  INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 
 
Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la información contenida en este 
Instrumento de Evaluación, el cual 
ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos. 

 
Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, 
precisa y preséntelas a su Facilitador (a). Usted debe: 
 
Analizar tranquilamente cada pregunta 
Investigar o consultar sobre lo que propone cada una de las preguntas 
Solicitar explicación sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas. 
No se acepta corte y pegue, ya que el trabajo pasa por el validador, en caso de copiar y 
pegar debe ser citado. 
Se debe mantener las normas APA para entrega de trabajos (sea manual o virtual) 
No se aceptan trabajos iguales, (no todos piensan o redactan igual) 
Intenten llevar cada pregunta a su realidad 
 

Programa de Formación: Técnico en ejecución de programas deportivos 

Proyecto Formativo: 
Capacitación de personas empíricas en programas de 
formación deportiva en el municipio de San Gil- Santander. 

Fase del Proyecto: Análisis 

Actividad de Aprendizaje: 
Analizar los conceptos básicos aplicables en la 
ejecución de un plan de entrenamiento deportivo 
según normatividad establecida. 

Evidencia de Conocimiento:   Cuestionario – Taller 
 
Criterios de Evaluación: clasifica al usuario según régimen de afiliación suministrando 
información sobre necesidades, derechos y deberes en el SGSSS. 
Duración de la evaluación: 4 horas 
 
Nombre del Aprendiz(a) en formación: 
_____________________________________________________ 
No.  de ficha:   2025172 
Centro de formación: Centro Agro turístico 
Regional:  Santander 
Nombre del Instructor(a):  Fredy Ballesteros Fuentes 
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3.   FORMULACION DE PREGUNTAS 
 
¿Qué es el SGSSS? 
Rta: El sistema general de seguridad social en Salud (SGSSS) es un conjunto armónico de 
entidades públicas y privadas, normas y procedimientos, el encargado de regular el servicio 
público esencial de salud y crear las condiciones de acceso en toda la población y en todos 
los niveles de atención, para garantizar la cobertura de los servicios previstos en el Plan 
Obligatorio de Salud (POS). 
 
¿Qué es un afiliado en salud? 
RTA: Es la persona que que debe hacer un aporte mensual o tienen una cotización a una 
entidad promotora de salud que les garantiza una buena atención en salud, atravez de las 
instituciones prestadoras conocidas como IPS. 
 
¿Qué Es una EAPB? mencione mínimo tres que usted haya escuchado en su municipio. 
RTA. Se entienden por entidades administradoras de  plan de beneficios de salud. 
*solsalud eps 
*eps sanitas 
* salud total 
¿Qué es un régimen en salud y usted a cuál pertenece? 
RTA:El régimen contributivo es un conjunto de normas que rigen la vinculación de los 
individuos y las familias al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando tal 
vinculación se hace a través del pago de una cotización, individual y familiar, o un aporte 
económico previo financiado directamente por el afiliado o en concurrencia entre éste y su 
empleador. 
 
Mencione los regímenes en salud que existen en Colombia 
RTA:   El régimen contributivo y El régimen subsidiado 
 
¿Qué es una IPS y usted a cuál asiste en caso de que necesite un servicio en salud? 
RTA: instituciones prestadoras servicios de Salud son todas las entidades,  personas bien 
sean públicas, privadas o con economía mixta, que están autorizadas para prestar de forma 
parcial .  * sanna ips 
 
¿Qué es una EPS? 
RTA:entidades prematoras de salud son empresas que brindan servicios de salud privada 
a los trabajadores que están aliados a ellas  y complementan la cobertura que brinda 
essalud. 
 
Cómo hace una persona para afiliarse a un régimen subsidiado u obtener seguridad en 
salud 
RTA:Para afiliarse al Régimen Subsidiado de Salud debe tener aplicada la encuesta 
SISBÉN que quiere decir: Sistema de Selección de Beneficiarios y permite establecer en 
que nivel se encuentra. Esta encuesta es la puerta de entrada a los programas sociales que 
ofrece el Estado para las personas con más necesidades. 
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Que es un beneficiario en salud? 
RTA:Son todas las personas que quedan cubiertas por la cotización realizada por un 
miembro de la familia con capacidad de pago. ... Entidades responsables de la afiliación, el 
registro de los afiliados y la prestación de servicios de salud a las personas del régimen 
subsidiad 
 
Que es el plan de beneficios en salud PBS: señala tres ejemplos (cotidianos o que sean 
cercanos) 
RTA: El Plan de Beneficios en Salud, es el conjunto de prestaciones asistenciales y 
económicas en salud, definidas por ley, que todas las Entidades Promotoras de Salud, 
deben prestar a sus afiliados en el Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud. 
 
Que es una cuota moderadora 
RTA: Su objetivo es regular la utilización de los servicios de salud y su buen uso. Aplica 
para cotizantes y beneficiarios y su cobro se realiza en los siguientes servicios: Consulta 
médica familiar. 
Que es un COPAGO 
RTA: Es la cantidad de dinero que deben pagar los afiliados como parte del valor del servicio 
requerido. Tiene como finalidad, ayudar al financiamiento del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 
Que es el SOAT 
RTA: seguro obligatorio establecido por la ley para los accidentes de tránsito (SOAT). 
Que es el SISBEN y cuales son los niveles de clasificación. 
https://www.sisben.gov.co/Paginas/conoce_el_sisben.aspx 
RTA: El Sisbén es el Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas 
Sociales, que permite clasificar a la población de acuerdo con sus condiciones de vida e 
ingresos esta clasificación se utiliza para focalizar la inversión social y garantizar que sea 
asignada a quienes más lo necesitan. 
Niveles de clasificación: 
*A,B,C,D 
Que es ADRES 
RTA:  
La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES- es una entidad adscrita al Ministerio de Salud y Protección Social, con personería 
jurídica, autonomía administrativa y financiera y patrimonio independiente. La entidad es 
asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado. La ADRES fue creada con el 
fin de garantizar el adecuado flujo de los recursos y los respectivos controles. 
 
4. EVALUACIÓN 
Observaciones: 
 
 
Recomendaciones: 
 
Juicio de Valor: 
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Observaciones del evaluado(a): 
 
 
Ciudad y Fecha: 

 
Firmas: 
Instructor(a): ____________________________________ 
 
Aprendiz(a): _lysbeth Natalia Osorio bayona______ 
 

 
 

  

FICHA: 2370327 
 
SOPORTE VITAL BASICO 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Valorar condiciones clínicas del paciente urgente de acuerdo con guías de manejo 
vigentes. 
 
Competencia: Brindar soporte vital básico a un paciente con patología de urgencia, 
mediante la aplicación de procedimientos no invasivos. 
 
Fecha inicio: 12/07/2021 
 
Fecha fin: 15/07/2021 
 
Total:20 hrs 
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FICHA: 2369911 

HUMANIZACIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD 

Actividad de Aprendizaje: 
Interactuar en los contextos productivos del sector salud en función de los valores 
Humanos y plataforma estratégica institucional. 
 
Competencia: Orientar a la persona según el servicio solicitado de acuerdo con portafolio 
de servicios institucional y normativa en salud vigente. 
 
Fecha inicio: 12/07/2021 
 
Fecha fin: 26/07/2021 
 
Total:50 hrs 
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Asistencia a Reunión Convocada por el Subdirector: 
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Inducción Rotación Practica de Aprendices Hospital Manuela Beltrán Socorro 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2379244 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2369911 - HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGÚN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS DENTRO DE  LA ORIENTACIÓN A LA PERSONA EN LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN
NECESIDADES Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

DISEÑAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN NIVELES ALTOS DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE EN EL CONTEXTO DE LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO DE SALUD.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR SALUD EN FUNCIÓN DE LOS VALORES HUMANOS Y
PLATAFORMA ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON SU CONDICIÓN DE PERSONA Y SU ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2370327 - SOPORTE VITAL BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR SOPORTE VITAL BÁSICO A UN PACIENTE CON
PATOLOGÍA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS  PARA LA ATENCIÓN DEL PACIENTE URGENTE, DE ACUERDO CON LAS GUÍAS

INSTAURAR EL MANEJO BÁSICO DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUÍAS DE ATENCIÓN MÉDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

MONITOREAR LA CONDICIÓN DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUÍAS DE ATENCIÓN MÉDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

RECONOCER LA NORMATIVIDAD EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS PARA BRINDAR UN SOPORTE VITAL BÁSICO

VALORAR CONDICIONES CLÍNICAS DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUÍAS DE MANEJO VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2379242 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2279392 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
23010101304 APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 170,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

julio de 2021, a las 10:04:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 13638107
Código de Verificación 13638107210720100403

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 20 de julio del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FREDY  BALLESTEROS FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 13638107:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 171730595

WEB

10:09:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
20/07/2021 10:15:46 a. m.
 para
el Nº de Expediente o Comparendo
Nº.
13638107
 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
24399061
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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