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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de agosto de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2260291 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogoté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas
siguiente cuadro)

del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contfrato (Electrénico o
fisico)

Cumplir Con la obligaciones
mismas del confrato y las
asignadas por la
Coordinacién Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Asisitr  a  las  reuniones
convocadas por la

Coordinacién Académica.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucidon del
confrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Uso adecuado de las

plataformas asignadas.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante
la ejecucién del contrato y entregar all
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucidon contractual parcial o final

Se redliza y entrega informe
mensual de la ejecucion del
confrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondienfe 'y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el confratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabgjo.  Cuando

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.
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corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento  del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
6rdenes de vigje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260291

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de diddcticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Revisar programacion,
verificar perfiles y
competencias

Presentar los reportes de juicios de Registro de juicios de

los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

evaluaciéon vy revisidbn de
evidencias.

Evaluar el proceso de aprendizagje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Revisibn de evidencias
como lo son talleres,
bitdcoras, formatos y los
diferentes documentos
presentados por las
evidencias.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar,  orientar,  desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

Manejo de guias de
aprendizaje, plan de
frabajo y material de
apoyo.

12

Participar  en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centfro de
Formacién. (En este punto es
importante que se  redlices
acciones de Divulgaciéon en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

Parficipar en  actividades
dispuestas por la supervisién y
Coordinacién para el apoyo
a los procesos de promocion
de la formacién y/o EDT

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Uso de la plataforma Sofia
Plus.

a3 s s
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14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al  disefo  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad. (Impartir
formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tfendencias laborales)

Se redliza el uso de las
plataformas asignadas por la
Entidad.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdéximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la

terminacién del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creaciéon de

Se evalua en Sofia Plus;
Registro de Juicios vy
competencias.

|
&

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias
de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

20 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el ; e
supervisor del confrato y presentar | Se realiza el respectivo ’
informes mensuales de la ejecucion | informe  y cargue en
del contrato (Diligenciamiento del | plataforma de acuerdo a
Informe Mensual de Ejecucién los lineamientos brindados

Contractual) por la Enfidad. L &

24 | Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucion

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de
mensual. seguridad social e informe
ejecutivo de evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423419048 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de julio de 2021 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260291 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asistencia a las reuniones convocadas por la Coordinacion Académica.

R Corrse: Masntzs Pardo Mateus - Outlook - Googls Chrome

Eliminar

odos o Bloguear

Re: SENA Mentalmente Saludable te invita a un espacio de autocuidado

Asunto: SENA Mentalmente Saudable te imvita a un espscie de autocuidado

@
SENA

N
FAMILIA SENA

Regional Distrito Capital

Te invitamos a un espacio de autocuidado,
donde abordaremos de manera preventiva
el habito de fumar y la delgada linea
que existe entre beber de MANERA
RESPONSABLE vy la adiccién

Un espacio para compartir en familia
si tienes hijos adolescentes
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.
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www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacion del informe
mensual.
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o, PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogots, 21 de agosto de 2021

" Seflor (a)

= ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnelogias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

i Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1PCONTR 22602891 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de cudadania Mo 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Confratista del SENA, en (nombre de la dependencia). en curmglimiento del Confrato de
b P idn de Sendcies de la ref ia, a conbinuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

2 Valor y forma de Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESDS MACTE
= % 30.910.000) COP, mcluido VA, esta suma sera pagada por &l SENA al contratistz de |a siguiente v

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

[ GF 52842085 17921_AGC_2021.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) = @ X
Archive Edicién  Ver Firmar Ventans Ayuds
Inicio Herramientas GF_52844; 79.. % Informe Agosto.pdf ® Iniciar sesién
v 2 ek . [ - | o
w ® B Q ® 3 R MO @ = B % | B 2 & D a B &
"
> o
| dpartes Resumen General de Pago Q
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE S
Isentiticacton av Razen Sockal Case Aportante Sucursal Principal Dereccion Cuadac-Departamento Teletono Exoneraco SENA e
ICBF =
CC 52844285 PARDO MATELS MARITZA WOEPENDENTE PRINCIPAL Calle 24 No. £C.28 S0 SCACHA CUNDIAMARCA 5036408 o =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION E\
Penada Clave Tipo Fecha Pago 9
Pension | Salua Pazo [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Vaior
wor  |merar |wsmsenz | ez ersoae ] 221108/ | 2021108717 | SCOTIAE A COLPATRIA | o $452.800
RESUMEN DE PAGO C‘i
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
5 INCAPACIDADES A
AFD (ADHINISTRADORAS: 1) 1 §249,600 50 50 529,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5249,600 50 50 5249,600 P
S
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,200 50 0 58,200
POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,200 50 50 58,200 L
£S5 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §195,000 50 50 $195,000
FAMISAHAR EPSO17 830,003,564 7 1 5195,000 50 50 195,000 0
TOTAL 1 $452,800 S0 1) $452,800 B
)
v
v I+
279452158mm < -
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar.
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Penado Clave Tipo Fecha Pago b
Pension | Salua Pago [ uanita Planilia tmte | Pag Banco [ masmora | Valor
2021-07 IZQZYEI 1057296072 l"u“m 1 wumuml 202108717 | SCOTIABANK COLPATRIA ‘ D[ 5452800
RESUMEN DE PAGO 2
RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
N INCAPACIDADES A
|
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 0 0 5249600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5249,600 0 50 5249600 &
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 50 0 56,200
POSITIVA COMPAIEA DE SEGURQS 1423 860,011,158 6 1 $8,200 50 0 58,200 L
£7S (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §195,000 50 50 $195,000
FAMISAUAR EPSOI7  B30,003.564 7 1 $195,000 50 0 §195,000 O
TOTAL 1 $452,800 50 $0 $452,800 B
v
v
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,

formacion por proyectos y los productos institucionales.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
SENLA.  5iSTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19-12-2013
7A< PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL -
Codigo: F80-11 GFPI
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES
NSTRUCTOR MARITZA PARDO N°® de Hc 32
_HORA | |ynes MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6:00 - 7:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2026132 | Productiva | | 2026132 | Productiva | | |
7:00 - 800 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizantal
2025132 | Productiva | [ 2025132 | Productiva | [ [
8:00 - 9:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2026132_| Productiva | | 2026132_| Productiva | | |
9:00 - 10:00 |Etapa Produ[Tecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2026132 | Productiva | | 2026132 | Productiva | | |
10:00 - 11:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2026132 | Productiva | | 2026132 | Productiva | | |
11:00-12:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2025132 | Productiva 2025132 | Productiva
12:00-13:00
1300 -14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
1600 - 1700
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00 |Etapa Produ|Tecnologia ¢Etapa Produ|Tecnologia dEtapa Produ|Tecnologia e Etapa Produ|Tecnologia eEtapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2005609 | Productiva | 1989380 | Productiva | 2026531 | Productiva | 2005609 | Productiva | 2026531 | Productiva ‘
19:00 - 20:00 |Etapa Produ[Tecnologia ¢Etapa Produ| Tecnologia gEtapa Produ|Tecnologia & Etapa Produ|Tecnologia Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2005609 | Productiva | 1989380 | Productiva | 2026531 | Productiva | 2005609 | Productiva | 2026531 | Productiva ‘
20:00 - 21:00 |Ftapa Produ|Tecnologia Ftapa Produ| Tecnologia §Ftapa Produ|Tecnologia &Ftapa ProduTecnologia eFtapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizantal
2005609 | Productiva | 1989380 | Productiva | 2026531 | Productiva | 2005609 | Productiva | 2026531 | Productiva ‘
21:00 - 22:00 |Etapa Produ|Tecnologia gEtapa Produ| Tecnologia gEtapa Produ|Tecnologia ¢ Etapa Produ|Tecnologia gEtapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2005609 | Productiva | 1989380 | Productiva | 2026531 | Productiva | 2005609 | Productiva | 2026531 | Productiva ‘
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

[ Corree: Mantza Pards Matews - Outlock - Google © = a 3
& outtook.office.com/mail/deeplinkfpopouty2 rEinr 02107270 o
*#; Responder 3 todas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

Solicitud - Pruebas Ty T

Estimada
Buenas tardes

ior para gue me sea remitido los resultados respectivos.

su proceso de las pruebes Ty T, |

De acuerde & bos comeos precedenites, quiero conacer coma cul
Quedo atenta 3 sus comentarios.

Cordial saludo.

(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome

aok.office.com/mail/ deepinkf popouty

*#; Responder 3 todas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear
RE: Solicitud de Pruebas Ty T

Estimada sprandiz, Martha Lucia
Buenas tardes

oy del documento me hace cusstionar éUsted presento las

ro nugvamente solicitud, remittendo los re: = de las prushas

Recuerde gue dicho documento es indisg para lograr su certificacien.

Queds atenta del envia de ls decumentacidn y sus comentarios

Cordiel saludo.

GTH-F-062 V.06
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S¢ Sofis plus % ¥
“ C o
# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Fuahiar Ruta do Aprandizajs
Evakear Ruia do Agrandirag Masio

Asociados a Ruta

T Aprum

o e Aprondizaje

o e Apreadzajes

wisenasofiaplus.educos
Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

1485526-GESTION DE LA PROPIEDAD HORZOMTAL
Flcha de caractenzacién’

RESLLTADCS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

Campatencia de aprendisia®

DARID GENARD RUBIC
Aprendiz’

Juicio Evaluativa Saleccionar Juicio Evaluativm «

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CREACION DE EMPRESAEN  APLIGAR EN LARESTLLICION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROOUCTIG, LOS CONODIMENTOS,
GESTION DE PROAEDAD HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COWPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROSAL]

HOREZONTAL ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
P 27 de |

Caneslar

SOFIA Plus 5& Powerod by SENA ~

s v R

afia de prigaa

ustives [l i : e produton) m - o

Formuias Revrsar Wista

W Ve = aplicar uiter duplicados
z| Ordenar | Filtis s Tests en F.I'u i =
e Vo Auarzatas el 5 alidacion de daios -

¥ |
T Borrar 4 Rl -2 Consolidar

5 Administrar modelo de datas

A
1 Modalidad de Formacion:
11 Regional:

42 Centro de Formacian:

PRESENCIAL
REGIONAL DISTRITD CAFITAL
9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

13 |_‘Iipc| de Documen Fﬁmem de Dncuman]’. Nombre r|Apellidos |_'Emdo [+ | Competencia
ce 2993830 DARIO GENARD RLEID RODRIGUEZ FDR CERTFICAR 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDUNEA CONEIGO MISMO,
914 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)
81 cC 833833 DARIO GENARD RUBIO RODRIGLEZ POR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGHEA CONSIGD MISMO,
5 DEL !
cC 2993838 DARIO GENARD RLBIO RODAIGLEZ PDR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO.
218! DERIAS ¥ b | 4 MATIIRAI EZA EN | (18 BONTESTRS |
G 833838 DARIO GENARD RUEHOD RODRIGUEZ PDR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACTION IDONEA CONSIGO MISMO,
a1t DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 2393838 DARIO GENARD RLBIO RODRIGUEZ POR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSISO MISMO,
a1 DEMAS ¥ CON L& HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
o cC 593323 DARIO GENARO POR CERTFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
o1 DEQIAS ¥ CON | & MATI IRAI E7A EE | 06 CONTEXTOS | AROR|
cc | FIEEEE] DARIO GENARD POR CERTFICAR 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON L& MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABDR)
=]
cC 493829 DARIO GEMARD POR CERTFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR] -
| Heja o F .

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revision de
evidencias como lo son bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

[E Himinar (3 Modesesdo  Bloguear

Solicitud - Pruebas Ty T

@ Maritza Pardo Mateus

Buenas tardes

De acuerde & bos cormens precedentes, quiers conocer coma culming su procese de las pruebes Ty T, lo a

r para que me sea remitido los resultades respectivos.
Quiedo atenta a sus comentarios.

Cordial saludo.

; Mantza Pardo Matews - Outlook - Gaogle Chrome: - a b

.office.com/ mai/ e ink?popouty2=1Bversion=202 1072701.02 &

#; Responder 3 todos [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: Solicitud de Pruebas Ty T

nada aprandiz, Martha Lu
Buenas tardes

De acuerdo & los correos precedentes reftero nugvemente solicitud, remittendo los resultades de las pruebss TY T La no remision del documento me hace cusstionar ¢ Usted presento lzs

pruebas T y T, agrad f

Recuerde gue dick

Quedo atenta del envie de ls documentscidn y sus comentarios

Cardial saluda.

2ol amage02 prg @D IDICCT] CEISES [ PE@D10S02DA.TTS

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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S Safis plus x|+ - o
& o m wsenazofiaplus.educo s by © = =
T ek Clasiis Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
1485526-GESTION DE LA PROPIEDAD HORZOMTAL
Ficha ¢a caractenzacién®
r:
RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETARA PRACTICA
Compatencis de aprendizsie®
DARI) GEMARD RUBIC
Aprendiz’
£
Juicio Evaluativa Saleccionar Juicio Bvaluathn
Fuahiar Ruta do Aprandizajs
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evalizar Ruta de Agrendizaje Masivo
CREACION DE EMFRESAEMN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROOUCTNG, LOS CONDCIMIENTOS,
R i g g GESTION DE PROFIEDAD HABILIDADIES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMENDO  APROBAL]

HOREZONTAL ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
P 27 de |

o e Apreadzajes

Caneslar

SOFIA Plus 5& Powerod by SENA ~

s v R

Iriicis

e peocackon) =

st

o lecturn] [Modo de comrpabilidad] -

Formuias Revisar Wista

e pigaia

T W Borae [ Reero i B Consolicar
=] W Vohver = alicar B Quiter duplicadas
Ohtener datos  Mueva — z| Ordenar | Filtis Tetoen _ i
A % i T Ayanzadas cetumnas 55 Yelidacien de datox = I Administrar modelo de datos
iltrar HermnmienLs: e o -
213 > ¥ il
A i m i o 3 E i~
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
14 Regional: 11 - REGIONAL DIETRITD CAPITAL
12 |Centro de Formacian: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 |_‘Iipc| de Documen Fﬁmem de Dncuman]’. Nombre r|Apellidos |_'Emdo [+ | Competencia
ce 2993830 DARIO GENARD RUBIO RODRIGUES FDR CERTFICAR 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDUNEA CONEIGO MISMO,
914 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)
81 cC 833833 DARIO GENARD RUBIO RODRIGLEZ POR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGHEA CONSIGD MISMO,
5 DEMAS Y COM LA NATIRAIEZS FILOS CONTEYTAS L AROR]
cC 2993838 DARIO GENARD RLBIO RODAIGLEZ PDR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO.
218! NERAS ¥ CON LA MATHIRAIEZA EI | (18 CONTEYTOS | ABNG|
G 833838 DARIO GENARD RUEHOD RODRIGUEZ PDR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACTION IDONEA CONSIGO MISMO,
a1t DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 2393838 DARIO GENARD RLBIO RODRIGUEZ POR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSISO MISMO,
a1 DEMAS ¥ CON L& HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
o cC 593323 DARIO GENARO POR CERTFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
o1 DEAAS y = ' Y
cc | FIEEEE] DARIO GENARD POR CERTFICAR 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON L& MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABDR)
=]
cC 493829 DARIO GEMARD POR CERTFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR] -

| Heja z i »

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

2" ue als

L
TN

N

1 3 i
| sexmieno y Eveheecon stap podacine GPAHTOTI VI

e

| — Haga dic para agregar notas
] E™ | i
Diapositiva 18 de 31 | Temade office' | Espaflal fatfab. Internadonal | 3

A2 Escribe agui para buscar i M B E T ® 90 S BB ~veamag

Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacién), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacidn
Académica.

M lwitsciem Avsnce Propussts X LN Meet- Avarce Propusss: @ X 6 Midnidad -GoogleDive X | T Seguimiento PORS 2021z X | @ Corneor Maritza Pardo Mate: X | + o= a S

C & mestgooglacam/yt-hiyiys .- v @

Hes
'..\‘ ¥y
j.;nt., %"‘*

Estis presentando tu pantail & los demds

~ DURI. ...
. 'kNCELA MARIA JIMENE & ALIARESTREPO RUIZTS

Mance Propuesta *Maps e Moduos® A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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#® x & Miondad - Google Ds

11222 - Admihistradarad de Propledad:

y legale: ]

Haorizontal DENOMINAGON

administ

nan las ac

opiedad ho

ELA MARIA JIMENE.

*«  Adm

Funciones:

mantenimients, 8520, ent

«=+ Emanuel Anchique ¥ MARIA PATRICIA HERNA

p—
oy
¥ Femando Jose Murgas Al..

Cal
Levantar la mano

M NATALIA RESTREPO RUIZ

anuel Anchique

2N M

% pablo emilio gomez aguilar “1* MARIA PATRICIA HERNANDEZ FERRO % Femando Jose Murgas Algarin

Avance Propuesta "Mapa de Modulos® A - ;
Levantar 1a mano Presentar ahom

www.sena.edu.co
® @ SENAComunica
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Nombre Sugerido | Codigo- ALTERNATIVA
madufo/Ouracian | Versién PaR,

CONTARILITNG

Alba Lucia Olmos Trujilo
®

OO0 G 06 @0 0 @

=] = B o= § o 3 W &

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucidon de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn
profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales), el cual se ve reflejado en el trabajo de la plataforma.

% | 4 Recibidos (64 - mparde58s: X fatei X o (4} Rewitn |MicosohT @ X - = a S

Microsoft Teams

A\ La grabacitn so ha iniciado. Esta reunifin se esti grabande. Al urirss, da su consentimienta pars que s grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

Méduias

| das & la 250 fENO,

Eudenls it o
cadigo < Nambre Sugerido | cadig- g e
RN ; mD Bkt | Versin RENTCL 4 M SRR ?

Makekis Restrepo iz

GTH-F-062 V.06



¢ /1qa

% | M4 Recibidos

® o () Rewmidn | Mio

mpardeses x| [ Aces20TisE- Hossde o X

& W unidad - Goaghe

€« C & toar

T & L

W

Ecrin

#dasals 840 [ CNO,

NamBre Sugeriie

cadiga
s il renc s |

Versice

T

T

it

(

g
& 20 Lucs Chencs T

3 Hege- .| ) Corree: Martza Pacd

.~ Edward Leonardo Baquero Guerrero esta presentando

® GRABANDO . SEBASTIAN CARPIO MECHE...

y6mas

Necesidades de aufoevaluacion

: % 0 L
Necesidades de estima ‘.'. '

B JUAN ESTEB. % VALENTINA - B LUIS NICOLA..

Necesidades sociaies

Necesidades de seguridad
W johanachicai. (8 DANIFL SEBA.

Necesidades fsiologicas

: : U]
S de la reunion A L
Levantar la mano

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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o]+ Edward Leonardo B 0 Guermero

M

% MONICA LORENA RINCON VALENCIA % johana chicaiza castilio

&
b

™
(-
0]

Detalles de Iz reunion A

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidn pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

S Safis plus x|+ = e

- C mw Q& senasofiapluseduca/sofia/homa/peing

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Disefic Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

IPIEDAD HORZONTAL

Admirist
Ficha g2 caractenzacion’

CE =] RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETARA PRACTICA
Competencis de aprendisat

DARI) GEMARD RUBIC
Aprend="

Juicio Evaluativa Saleccionar Juicio Evaluatim  «
Evahas Ruta e Agrendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evalizar Ruta do Aprandizai Masivo

Prapsite. Degcipritn Reaulads e
CRESCION DE EMPRESAEN  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONDTIMENTOS, .
GESTION DE PROAEDAD HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COWPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROE
HOREZONTAL ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOG

Lil

Caneslar |

SOFIA Plus Version 5.0.58 Powered by SENA -~ & -+ Bogeld - Colombla- ~a212

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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L4
)

Justives [salo i o e produrto] =2}

Revisar Wista %, 1
T Borrar 4 I il P F+a Consalicler

= B Cutar doplicades

Formuiias

afia de prigaa

o Vb = aplicer

2| Ordenar | Fittro Tetoen =5 5
i W Ayarizadas celumpas o Walidacion de datos = £ Adminiztiar modelo de datos
ko il i sk b Eccuems nl W
213 > ¥ il
A i m i o 3 E i~
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DIETRITD CAPITAL
12 |Centro de Formacian: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 |_‘Iipc| de Documen Fﬁmem de Dncuman]’. Nombre r|Apellidos |_'Emdo [+ | Competencia
ce 2993830 DARIO GENARD RLEID RODRIGUEZ FDR CERTFICAR 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDUNEA CONEIGO MISMO,
914 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)
81 cC 833833 DARIO GENARD RUBIO RODRIGLEZ POR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGHEA CONSIGD MISMO,
5 DEL !
cC 2993838 DARIO GENARD RLBIO RODAIGLEZ PDR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO.
218! DERIAS ¥ b | 4 MATIIRAI EZA EN | (18 BONTESTRS |
G 833838 DARIO GENARD RUEHOD RODRIGUEZ PDR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACTION IDONEA CONSIGO MISMO,
a1t DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 2393838 DARIO GENARD RLBIO RODRIGUEZ POR CERTFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSISO MISMO,
a1 DEMAS ¥ CON L& HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
o cC 593323 DARIO GENARO RUBIC RODAIGUEZ POR CERTFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
dik LELAS Y CON A NATIRALETS ELLOS CONTESTOS L AR0R)
cc | FIEEEE] DARIO GENARD RUBIO RODRIGLEZ POR CERTFICAR 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABDR
=]
cC 493829 DARIO GEMARD RUBIO RODRIGUEZ POR CERTFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR] -

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

& e predu m #

e deses hozer? Lucias Dimes Trujills

|
o, PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogots, 21 de agosto de 2021

" Seflor (a)

= ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnelogias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1PCONTR 22602891 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de cudadania Mo 52844285 de Bogota, en mi
£ calidad de Confratista del SENA, en (nombre de la dependencia). en curmglimiento del Confrato de
b P idn de Sendcies de la ref ia, a conbinuacion presento el Informe de actividades
< realizadas en el mes objeto de cobro.

- Valor y forma de Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESDS MICTE
= ($38.910.000) COP, incluido VA, esta suma sera pagada por &l SENA al confratista de |a siguients -

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidon académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

|8l GF 52842285 17621_AGO_2001.pdt - Adohe Acrobet Resder DC (32-bit) = a *
Archivo  Edicion  Wer Eirmar  Vemtana  Ayuda
Inicic Herramientas . % ® Iniciar sesion
W ® 8 Q @ 112 M OO ® =@ T B L ED A=
[ ] DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (FOR C‘?dig" Regional L Q
S CONCEPTC DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) ICédigo Centro 920810
7 ( REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Agosto de 2021 Ei,
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Versién JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 8998 999 034-1 ID de Proceso 05882-533446 =
R 4n DIAN N° 4004117 autoriza desde 1 hasta 350,000 (Dic. 07 de 2020) Mo. de documento 182690 »
DATOS DEL CONTRATISTA DJ
Nombres y apellidos contratista: MARITZA PARDO MATEUS . 14755
Correo electronico contratista: mpardom@sena.edu.co ‘ c.c. ‘ SZBeAORS ‘ IPIN® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? MO | Es declarante de renta? | MO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | Sl E;‘
Banco al cual consignar: | BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta | BRE2091296
" |Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato SUScrIlD con la Entidad $
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los § 119°806.0 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OB.JETO DE PAGO ]
N° del contrato: 2260291/2021 | N° Compromiso SIIF [ 17921|
Valor Total del Contrato $39.910000] N*°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 2
Saldo Anterior del Contrato $ 18.460.000 T Del 01/08/2021 Al 31/08/2021 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 14.560.000 Legalizacion comisiones del penodo $ 0,00 O
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
IOBJETO CONTRACTUAL: CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION O ZONA DE
Descripcion del senvicio prestado) INFLUENGIA QUE ATIENDE ESTE GENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTC DE LAS METAS DE FORMACION B
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL FERIODO OBJETO DE PAGOD £
Ingresos por honorarios $3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 343° 0,00% ]
Retencicn en la Fuente del Periodo
Inesrnene rla ntene mncoe nobracdae o ol e en

224,23 3043 mm

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

17/08/21 04:50 PM Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 04:50 PM

Page 3 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 04:50 PM

Page 10 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 04:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 04:50 PM

Page 12 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 04:50 PM

Page 13 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 04:50 PM

Page 14 of 15




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/08/21 04:50 PM Page 15 of 15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

17/08/21 05:41 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 05:41 PM

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 05:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 05:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 05:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 05:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/08/21 05:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 05:41 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/08/21 05:41 PM Page 9 of 9



