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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Minas y Energia suscribié con la Corporacién Autbnoma Regional
de los Valles del Sinu y San Jorge-CVS, el convenio GGC 315-2017, el 16 de junio
de 2017, cuyo objeto “Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y financieros para
brindar acompanamiento integral, e implementar acciones de formalizacién en los
aspectos legales, técnicos, financieros, econoémicos, sociales y ambientales, asi
como brindar acompafiamiento a la gestion para la regularizacién minero
ambiental, conforme a la normatividad vigente y en el marco de la Politica Minera
Nacional, en el departamento de Cordoba. El Alcance del convenio es” A través
del Convenio Interadministrativo, las partes buscan la implementacién de acciones
de formalizacién en el departamento de Coérdoba, a través de las siguientes
actividades: 1. Acompafamiento integral: Dirigido a aquellas UPM que se
encuentren dentro de la categoria de regularizadas, para el mejor desarrollo de las
labores mineras, tendientes a un avance porcentual en materia de formalizacién.
Dicho acomparamiento integral sera brindado como minimo a Quince (15) UPM,
las cuales seran priorizadas y definidas por el Ministerio de Minas y Energia,
abarcando las siguientes sub-actividades: Revision documental: Expediente
Minero (ANM), Expediente Ambiental (Corporacién). Evaluacion técnica: Minero,
Ambiental, Administrativo y socio-econémico. Formulacién Propuesta de
mejoramiento: Recomendaciones en el corto, mediano y largo plazo, que permitan
alcanzar la formalizacion en aspecto minero, ambiental, administrativo y socio-
economico. Asistencia técnico practica: teniendo en cuenta las falencias de cada
UPM vy las tematicas planteadas por el Ministerio de Minas y Energia.
Acompafnamiento permanente a las necesidades técnicas mineras, ambientales,
empresariales y sociales, entre otras, de cada UPM, durante la vigencia del
convenio. Seguimiento a la propuesta de mejoramiento planteada.

El presente documento tiene como objetivo presentar una propuesta Técnico-
Econdémica, para suscribir un nuevo convenio de la referencia que permita dar
continuidad al Programa de Formalizacion Minera en los componentes de
Acompanamiento Integral y Apoyo a la gestiéon para la regularizacion Minero-
Ambiental.
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2. FASES DEL CONVENIO

Se proponen la continuidad de las siguientes actividades:

2.1 Acomparnamiento integral.

Dirigida a aquellas UPM que se encuentren dentro de la categoria de
regularizadas (cuentan con titulo minero e instrumento ambiental aprobado), es
una herramienta que busca, luego de la firma de una carta de intencion por parte
del titular, fortalecer las condiciones técnicas, ambientales, econdémicas y sociales
de las UPM objeto del programa de formalizacion, generando recomendaciones
practicas para el mejor desarrollo de las labores mineras, tendientes a un avance
porcentual en materia de formalizacion.

El' Acompanamiento Integral estar dirigido a minimo de Quince (15) UPM de
pequena mineria regularizada (ver Tabla en el Anexo 1). Este acompafiamiento se
brindara de manera permanente durante el periodo de vigencia del convenio a
todas las UPM, por medio de un grupo multidisciplinar contratado en el marco del
convenio.

Se confirmara la intencion de los titulares mineros de las quince (15) UPM
priorizadas para ser intervenidas con el Acompafamiento Integral antes de dar
inicio a las sub - actividades, a través de la firma de carta de intencion.

Se abarcaran las siguientes sub-actividades por UPM:

Revision documental:
Expediente Minero (ANM).
Expediente Ambiental (Corporacion).

Evaluacion técnica:
Minero
Ambiental
Administrativo y socio-econdmico.

Formulacion Propuesta de mejoramiento: Recomendaciones en el corto,
mediano y largo plazo, que permitan alcanzar la formalizacién en aspectos
mineros, ambientales, administrativos y socio-econémico.
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Asistencia técnico practica: teniendo en cuenta las falencias de cada UPM y las
tematicas planteadas por el Ministerio de Minas y Energia.

Acompafamiento permanente a las necesidades técnicas mineras, ambientales,
empresariales y sociales, entre otras, de cada UPM, durante la vigencia del
convenio.

Seguimiento a la propuesta de mejoramiento planteada’

Las jornadas de acompanamiento _incluirdn _por lo menos los siguientes
componentes:

a. Revision a detalle de los expedientes minero y ambiental.

b. Ejecucion de jornadas técnicas de seguimiento a la propuesta de mejoramiento
anterior en aspectos mineros, ambientales, administrativos y socio-econdmicos,
entre otros.

c. Actualizacion Propuesta de mejoramiento, teniendo en cuenta la evaluacion
realizada y los hallazgos producto del seguimiento a la propuesta de mejoramiento
anterior, dicha actualizacion debera socializarse con el interesado minero y sera
sujeto de seguimiento y acompafiamiento en su implementacion, durante el
periodo de duracién del convenio a suscribir.

d. Realizacion de asistencia técnico- practica en temas relacionados con procesos
mineros, normatividad ambiental, seguridad e higiene minera, entre otros, teniendo
en cuenta los contenidos tematicos propuestos por el Ministerio y las falencias
evidenciadas.

e. Ejecucion de Acompafamiento permanente para la atencion de las necesidades
técnicas minero-ambientales, empresariales y socio-econémicas, de cada una de
las UPM priorizadas.

f. Se realizaran jornadas de verificacion y seguimiento del cumplimiento de las
acciones planteadas en la propuesta de mejoramiento.

Los documentos entregables correspondientes al proceso de acomparnamiento
integral se formularan y presentaran de acuerdo a los lineamientos y esquemas
que el Ministerio de Minas y Energia proporcione a la Corporacion.

'En caso de que la UPM priorizada haya sido intervenida en vigencias pasadas, se debera hacer seguimiento a
la altima propuesta de mejoramiento formulada.







2.2 Validacién de informacién

La validacién de la informacion producto de las actividades de Acompafiamiento
Integral y Acompafiamiento a la Gestion para la regularizacién minero ambiental
se realizara al finalizar cada semana por medio de la direccién y coordinacion. La
Corporacién generara informes de avance en los cuales garantizara la validacién y
calidad de la informacion.

2.3 Socializacion de resultados

Se realizaran reuniones con los titulares mineros que son objeto de intervencion
dentro del convenio, con entes territoriales y con el Ministerio de Minas y Energia
Para socializar los resultados finales o parciales producto de la ejecucién de las
actividades del convenio.

3. EJECUCION FINANCIERA

Se estima que los desembolsos deberan ser efectuados por el Ministerio de Minas
y Energia, atendiendo los plazos estipulados en la Tabla 2. Dichos plazos podran
ser modificados por escrito por las partes, teniendo en cuenta el avance de la
ejecucion del Convenio.

Tabla 1. Cronograma de desembolsos, Convenio GGC 315 de 2017.

[ Mes Septiembre octubre Noviembre
Desembolso Desembolso 1: Desembolso 2: Desembolso 3:
(COP) $ 74.000.000,00 $ 55.500.000,00 $ 55.500.000,00

Los desembolsos seran efectuados por el Ministerio, una vez se aprueben los
entregables respectivos.
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4. RECURSOS.
Los recursos designados, los constituyen asi:

El Ministerio de Minas vy Energia aportara hasta la suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($1 85.000.000,00) MCTE) La Corporacién Auténoma Regional
de los Valles del Sinu y del San Jorge - CVS aportara hasta la suma de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
($13.603.314,00) MCTE en especie, representados en bienes y servicios; lo anterior se
muestra en las siguientes tablas:

Mor ol desarrella sotenid,
Bel depar tarventa do C
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DIARIO OFICIAL
No. 46.108

BOGOTA, D. C., MIERCOLES 30 bE NOVIEMBRE DE 2005

RESOLUCION NUMERO 1483 DE 2005

(octubre 10)
Por la cual se aprueba los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional
de los Valles del Sinti y del San Jorge,CVS.
La Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en ejercicio de las
facultades legales conferidas por el numeral 36 del articulo 5° de la Ley 99
de 1993, y en concordancia con lo dispuesto por el literal e)del articulo 25 de
la misma ley,
CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Corporativa de la Corporacion Auténoma Regional de
los Valles del Sint y del San Jorge, CVS, adopté sus estatutos mediante
Acuerdo numero 03 del 23 de febrero de 2005;

Que de acuerdo con el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993, es
facultad de este 6rgano adoptar los estatutos de la mencionada entidad;

Que de conformidad con el numeral 36 del articulo 5° de la Ley 99 de
1993 vy lo dispuesto por el literal e) del articulo 25 de la ley en mencion,
corresponde al Ministerio de Ambiente, Vivienda y DesarrolloTerritorial,
aprobar los estatutos de las Corporaciones Auténomas Regionales y las
reformas que los modifiquen o adicionen;

Que revisado el Acuerdo numero 03 de 2005 de la Corporaciéon Autonoma
Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS, se ordenara en la
parte resolutiva de la presente resolucion no aprobar por los motivos que se
exponen a continuacién lo siguiente:

1. Del titulo del Acuerdo, la frase “modifican y”, pues no se esta frente a
una modificacion sino a nuevos estatutos.

2 Del articulo 9° la frase “y regular’, toda vez que compete al legislador
establecer los términos y condiciones de la delegacion, tal como en efecto lo
establece la Ley 489 de 1998, la cual deben aplicar las Corporaciones
Autonomas Regionales.

3. Del inciso primero del articulo 25 la frase “Quienes aspiren a postularse
como candidatos a representar el sector privado de la jurisdiccion de la
Corporacién ante el Consejo Directivo de la misma, teniendo en cuenta que



la convocatoria esta dirigida a las entidades gremiales (articulo 26 del
Acuerdo).

4. Del articulo 26 la frase “presentada por los candidatos a representar el
sector privado ante el Consejo Directivo de la respectiva Corporacién,” por
las razones expuestas en el numeral anterior.

5. Del articulo 39 la frase “y decidir”, ya que el inciso 1 del articulo 40,
norma especial regula el quérum decisorio.

6. Del inciso 1° del articulo 40 la expresion “favorable”por cuanto las
decisiones pueden ser negativas o positivas y la frase “y decidir’, en razén a
que este articulo esta regulando el quérum decisorio.

Del inciso final la frase “o poder debidamente conferido” teniendo en
cuenta que de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, la figura que
se utiliza con relacion a los funcionarios de la Entidad es la“delegacion”.

7. Del literal i) del articulo 55, la frase “y conformar, fusionar o suprimir
unidades, areas o secciones de trabajo para el adecuado cumplimiento de
las funciones de la entidad”, en razén a que esta funcién esta en cabeza del
consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto por el literal f) del articulo
27 de la Ley 99 de 1993.

8. El articulo 72, teniendo en cuenta que el revisor fiscal se vincula
mediante un contrato de prestacion de servicios, el cual debe contemplar las
causales de terminacion y caducidad del mismo.

9. Del articulo 74 el término “técnica”, en razén a que excede los términos
del articulo 5° del Decreto 1768 de 1994.

10. Literal f) del numeral 1 del articulo 77, por las siguientes razones:

“El articulo 138 de la Ley 488/98, sefala: Crease el impuesto sobre
vehiculos automotores el cual sustituird a los impuestos de timbre nacional
sobre vehiculos automotores, cuya renta se cede, de circulacién y transito vy
el unificado de vehiculos del Distrito Capital de SantaFe de Bogota, y se
regira por las normas de la presente ley.

El Distrito Capital de Santa Fe de Bogota podra mantener el gravamen a
los vehiculos de servicio publico que hubiere establecido antes de la vigencia
de esta ley”.

b) En la Sentencia C-172 del 2001, sostiene la Corte Constitucional, lo
siguiente:

“6. En la sentencia C-720 de 1999, MP Eduardo Cifuentes Mufioz, la Corte
estudio in extenso la naturaleza de ese tributo y concluyé al respecto:

‘La Ley 488 de 1998 creé un nuevo impuesto sobre vehiculos
automotores que sustituye a los impuestos de timbre nacional, de circulacion
y transito y el unificado de vehiculos del Distrito Capital de Santa Fe de
Bogota. El articulo 139 de la mencionada ley, sefiala como beneficiarios de
las rentas del impuesto a “los municipios, distritos, departamentos y el Distrito




Capital de Santa Fe de Bogota, en las condiciones y términos establecidos
en la presente ley”. Los siguientes articulos de la ley 448 regulan en su
integridad el régimen del tributo: el hecho generador del impuesto(articulo
140) vehiculos gravados (articulo 141), sujeto pasivo (articulo 142) base
gravable (articulo 143), causacion (articulo 144), tarifas (articulo
145),declaracion y pago del impuesto (articulo 146), administracién y
control(articulo 147), traspaso de propiedad y traslado del registro (articulo
148),0bligacion de portar calcomania (articulo 149) y, finalmente, distribucién
del recaudo (articulo 150). Se trata, en suma, de un nuevo impuesto cuyo
regimen es definido integralmente por los articulos citados de la Ley 448 de
1998(resaltado fuera de texto).

Continta la Corte en el fallo en mencioén:

“En efecto, como se ha visto, este tributo es de caracter nacional, y un
porcentaje del mismo corresponde a los municipios, por lo cual es razonable
que su recaudo y administracion corresponda a los departamentos, qué
cumplen funciones de intermediacién entre la Nacién y los Municipios (CP
art.298). Esta Corte considera entonces que la norma acusada, lejos de
llevar a que el departamento suplante o arrebate funciones propias de los
municipios, lo que hace es establecer un mecanismo para permitir la
participacion de los municipios en las rentas nacionales generadas en
proporcién a lo recaudado en las respectivas jurisdicciones”.

Igualmente frente al tema, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-
Direccion General de Apoyo Fiscal, sostiene el concepto nimero 0047 del 8
de abril de 1999, sobre la consulta elevada por el sefior Fernando Sanchez
Amortegui, Cortolima, Tema: Impuesto de Timbre Nacional sobre vehiculos
automotores, Subtema: Transferencia Corporaciones Autbnomas Regionales,
en uso de la facultad doctrinaria otor gada por el articulo 40 de la Ley 60 de
1993,luego de citar los articulos 138, 139 y 150 de la Ley 488 de 1998,
concluye lo siguiente:

“Del analisis de las normas transcritas podemos concluir que la Ley 488 de
1998 credé un impuesto nuevo el cual sustituyd entre otros al impuesto
nacional de timbre sobre vehiculos automotores; no establecio titulares del
impuesto sino determind a los municipios, distritos, departamentos y al
Distrito Capital como‘beneficiarios de las rentas del impuesto’ y distribuy6 el
recaudo entre estos y los Corpes con unos porcentajes claramente definidos
en la norma. Como se evidencia de lo anterior, se trata de un impuesto
integramente nuevo quese rige por los lineamientos establecidos por la Ley
en comento.

Asi las cosas, las Corporaciones Autonomas Regionales no continuaran
teniendo derecho al porcentaje establecido en el numeral sexto del articulo
46 de la Ley 99 de 1993, puesto que dicho porcentaje se tomaba del
producto del impuesto de timbre nacional a los vehiculos automotores, el cual



como hemos visto fue sustituido por el impuesto sobre vehiculos automotores
creado por la Ley 488 de 1998 ( Reforma Tributaria )...".

11. Del numeral 2 del articulo 77, la palabra“administrados”, pues el hecho
que existan recursos provenientes de la Nacion a los que se les aplica la ley
organica de presupuesto, no justifica la diferenciacion que se pretende incluir
en este articulo en el sentido de referirse a “Recursos propios” y “Recursos
administrados”. Todos los recursos independientemente de su fuente o clase
forman parte del patrimonio y renta de las corporaciones y son administrados
y ejecutados por estas. Ademas el término‘recursos administrados”, es un
término que no tiene respaldo en norma legal.

12. Del articulo 80, la frase “propias y recursos administrados”, teniendo
en cuenta los argumentos expuestos en numeral anterior. En consecuencia,
cuando se hace referencia a los ingresos de rentas se entiende que son
aquellos establecidos en el articulo 75 denominado “Patrimonio y Rentas”.

13. Del articulo 91, la vocal “0” que precede al término “inminente”,
teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 215 de la Constitucion
Politica de 1991, y la jurisprudencia constitucional, se requiere que se
cumplan entre otros requisitos, que se trate de hechos sobrevinientes de
caracter extraordinario, cuyos efectos perturbadores o amenazantes del
orden ecoldégico sean graves e inminentes y que no puedan enfrentarse
mediante los poderes ordinarios del Estado. Teniendo en cuenta lo expuesto
el articulo 88 se leera en los términos previstos por la Carta Politica.

14. Del articulo segundo que se incluye a continuacion de la frase
“Comuniquese y cumplase”, la frase “modifican y”, teniendo en cuenta que no
se esta frente a una modificacion sino a nuevos estatutos;

Que el articulo 6°, se aprobara bajo el entendido de que el departamento
de Cérdoba hace parte de la corporacion.

Que el articulo 8° denominado “Funciones”, se aprobara sin perjuicio del
cumplimiento de las demas funciones previstas en la Ley 99 de 1993.
Ademas en el caso de presentarse inconsistencias entre las funciones
sefialadas en el Acuerdo y las contempladas en el articulo 31 de la Ley 99 de
1993, prevaleceran las de la ley;

Que la parte final del numeral 5 del literal d) del articulo 8°, se aprobara
bajo el entendido de que se refiere a las reservas forestales nacionales
ubicadas en el area de jurisdiccion de la Corporacion, conforme a lo
dispuesto en el numeral 16 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993,;

Que en lo relacionado con la convocatoria a reuniones ordinarias de la
Asamblea Corporativa a que se refiere el articulo 14, se aprobara bajo el
entendido de que le corresponde realizarla al consejo directivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 1768 de 1994,

Que la parte inicial del inciso final del articulo 16, se aprobara bajo el
entendido de que el quérum de las 2/3 partes comprende tanto el quorum




para deliberar como para decidir, teniendo en cuenta que de la lectura de la
norma se desprende que el espiritu de la misma es regular integralmente el
tema del quorum;

Que el articulo 32 se aprobara bajo el entendido de que la eleccién del
representante y suplente de las comunidades negras se realizara siguiendo
el procedimiento establecido en el Decreto 1523 de 2003 o la norma que lo
modifique o sustituya;

Que el articulo 33 se aprobara bajo el entendido de que las faltas
absolutas y temporales del representante de las comunidades negras se
llenan en la forma prevista en el Decreto 1523 de 2003 o la norma que lo
modifique o sustituya;

Que el literal j) del articulo 34, se aprobara bajo el entendido de que la
remocion del Director General procedera cuando las dos terceras partes de
los miembros del consejo directivo lo decida por incumplimiento del plan de
accion;

Que el articulo 35 se aprobara bajo el entendido de que las actuaciones
del consejo directivo también se sujetan a lo dispuesto por el inciso 2° del
articulo 19 del Decreto 1768 de 1994.

Que el articulo 38 se aprobara bajo el entendido de que ademas de los
requisitos exigidos por esta disposicion, se reconoceran a los funcionarios
publicos el pago por concepto de gastos de transporte y permanencia
siempre y cuando no residan en la jurisdiccion donde se realizan las
reuniones del Consejo Directivo de la Corporacion de acuerdo a lo
manifestado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
mediante concepto radicado bajo el nimero 963 de 1997:

“Para las disposiciones que conforman el régimen remitido(Decreto 128 de
1976), el desempefio de las funciones de los miembros de los consejos
directivos de las entidades descentralizadas supone el ejercicio defunciones
publicas, la prestacion de un servicio publico o el manejo de recursos o
fondos publicos por parte de dichos miembros de las juntas o consejos
directivos de las entidades descentralizadas, sin que por este hecho tengan
la calidad de empleados publicos (articulo 15), de lo cual se infiere que si
bien el legislador prevé responsabilidades por el desempeio de tales
funciones, que para el caso de la consulta en estudio son las previstas por la
Ley 99 de 1993 en cabeza de los consejos directivos de las corporaciones
auténomas regionales; no se establece por tanto, una relacién de caracter
laboral o reglamentaria entre el miembro de la junta y la entidad
descentralizada respectiva, sino el desempeiio de unas funciones especificas
previstas por la ley, cuyo cumplimiento resulta esencial para la realizacion de
su objeto por el érgano de administracion...

La calidad de los miembros de los consejos directivos establece un vinculo
de desempefio de funciones publicas de naturaleza administrativa sin que



implique la condicién de empleado, para cuyo cumplimiento se requiere en
algunos casos su desplazamiento a sede territorial distinta donde funciona la
corporacién auténoma, para efectos de que el érgano de administracion se
encuentre en capacidad real de reunion apto para el ejercicio de sus
funciones, lo cual representa requerimiento para su funcionamiento. Por lo
tanto los costos alli derivados para la corporacién auténoma regional se
enmarcan dentro del giro ordinario de sus tareas administrativas...

Mas adelante sefala la Sala de Consulta, que son gastos de
funcionamiento que debe asumirla corporacion para hacer posible el
cumplimiento de sus funciones, o sea que tienen por objeto atender las
necesidades de los érganos para cumplir a cabalidad con lo ordenado en la
Constitucion y la ley; tal es el caso de la reunion de los consejos directivos de
las corporaciones auténomas previstas en la Ley 99 de 1993, lo cual
demanda la inclusién de la partida correspondiente en el presupuesto con el
fin de atender la movilizaciéon al sitio de reuniéon situado fuera de la
jurisdiccion municipal o departamental, dependiendo del caso, y los gastos
de alojamiento y alimentacién para que el cumplimiento de tal funcion de
administracion sea posible...”;

Que el inciso segundo del articulo 52, se aprobara bajo el entendido de
que el término “ley” utilizado en este se leera en el sentido amplio de la
palabra, es decir comprende tanto la ley como los decretos vigentes,
aplicables a la eleccion del representante legal de la corporacion;

Que la ultima parte del inciso 1° del articulo 69 se aprobara bajo el
entendido de que los avisos seran integrales, esto es que ademas de la
fecha limite indicaran el lugar y la hora limite de presentacion y acreditacion
de documentos;

Que el inciso 2° del articulo 79 se aprobara bajo el entendido de que en
todo caso en la ejecucion de los recursos se debera respetarla destinacion
especifica dada a las fuentes de los cuales provienen;

Que el articulo 83 se aprobara bajo el entendido de que a los actos
expedidos por la Corporacioén en ejercicio del principio de rigor subsidiario, se
les aplicara en su totalidad lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 99 de
1993;

Que el articulo 87 se aprobara bajo el entendido que se refiere a los actos
administrativos expedidos por la Corporacion;

Que respecto a los demas articulos del Acuerdo 03 de 2005,no se tiene
reparo juridico;

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la

presente resolucién, no se aprueba de los Estatutos adoptados por la



Asamblea Corporativa de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles
del Sinu y del San Jorge, CVS, lo siguiente:

1. Del titulo del Acuerdo, la frase “modifican y".

2. Del articulo 9 la frase “y regular”.

3. Del inciso primero del articulo 25 la frase “Quienes aspiren a postularse
como candidatos a representar el sector privado de la jurisdiccion de la
Corporacion ante el Consejo Directivo de la misma.

4. Del articulo 26 la frase “presentada por los candidatos a representar el
sector privado ante el Consejo Directivo de la respectiva Corporacion”.

5. Del articulo 39 la frase “y decidir”.

6. Del inciso 1° del articulo 40 la expresion “favorable” y la frase “y decidir”.

Del inciso final la frase “o poder debidamente conferido”.

7. Del literal fi) del articulo 55, la frase “, y conformar, fusionar o suprimir
unidades, areas o secciones de trabajo para el adecuado cumplimiento de
las funciones de la entidad”.

8. El articulo 72.

9. Del articulo 74 el término “técnica”.

10. Literal f) del numeral 1 del articulo 77.

11. Del numeral 2 del articulo 77, la palabra“administrados”.

12. Del articulo 80, la frase “propias y recursos administrados”.

13. Del articulo 91, la vocal “o” que precede al término “inminente”.

14. Del articulo segundo que se incluye a continuacion de la frase
“comuniquese y cumplase”, la frase “modifican y”.

Articulo 2°. Salvo lo dispuesto en el articulo anterior y teniendo en cuenta
lo expuesto en la parte considerativa sobre el resto del articulado, aprobar los
Estatutos adoptados por la Asamblea Corporativa de la Corporacion
Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS, mediante
Acuerdo numero 03 del 23 de febrero de 2005, cuyo texto se transcribe a
continuacién, en lo pertinente:

“ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA NUMERO 03 DE 2005
(febrero 23)
por medio del cual se adoptan los estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, CVS.

La Asamblea Corporativa de la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sint y del San Jorge, CVS, en ejercicio de las facultades legales y
en especial las que le confiere el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de

1993,

()
ACUERDA:



Articulo 1°. Adoptar los siguientes estatutos que regiran la administracion y
funcionamiento de la Corporacion Autdnoma Regional de los Valles del Sinu
y del San Jorge,CVS,

CAPITULO |
Denominacién, naturaleza juridica, integracion, domicilio y jurisdiccion

Articulo 1°.Denominacién. En virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 99 de 1993, la entidad se denomina Corporacién Auténoma Regional de
los Valles del Sinu y del San Jorge, cuya sigla sera CVS.

Articulo 2°.Naturaleza juridica. La Corporaciéon Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge, CVS, es un ente corporativo de caracter
publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica. Dotada
de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, encargada por la ley de administrar dentro del area de su
jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales renovables, y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las politicas del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y DesarrolloTerritorial.

Articulo 3°.Integracién. La Corporacion esta integrada por las entidades
territoriales de su jurisdiccion, a saber:

1. El departamento de Cérdoba.

2.Los municipios de Monteria, Cereté, Sahagln, Lorica, Planeta Rica,
Tierralta, Momil, Ciénaga de Oro, San Pelayo, SanCarlos, Purisima, Chinu,
Chima, Montelibano, Ayapel, Los Cérdobas, Canalete, Puerto Escondido,
Puerto Libertador, Moiitos, Valencia, Buenavista, San Bernardo del Viento,
San Andrés de Sotavento, San Antero, Pueblo Nuevo, La Apartada y Cotorra.

3.Los territorios indigenas o etnias que se delimiten y conformen como
entidades territoriales en su jurisdiccion.

4.Los municipios y demas entidades territoriales que se creen por
mandato de la Constitucion y las Leyes y cuya jurisdiccion se inscriba en el
territorio que hoy corresponde a los municipios que actualmente la integran.

Articulo 4°.Duracién. La duracion de la Corporaciones indefinida.

Articulo 5°.Domicilio. La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del
Sint y del San Jorge, CVS, tiene como domicilio principal el municipio de
Monteria. La Corporacion, podra previa autorizacion del Consejo Directivo,
establecer sedes subregionales o seccionales en lugares distintos a su
domicilio principal, en donde por necesidades del servicio asi lo requiera.

Articulo 6°.Jurisdiccion. La Corporacion Autonoma Regional de los Valles
del Sinu y del San Jorge, CVS, tendra jurisdiccidn en el territorio actual de los
municipios que la integran, de conformidad con el articulo 3° de los presentes
estatutos.



CAPITULO Il
Objeto, funciones y delegaciéon defunciones

Articulo 7°.Objeto. La Corporacién Autonoma Regional de Valles del Sinu
y San Jorge, CVS, tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones
legales vigentes sobre su proteccion, administracion, manejo Yy
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Articulo 8°.Funciones. Son funciones de la Corporacion las siguientes:

A. FUNCIONES DE PLANEACION

1. Establecer los lineamientos y directrices de gestion ambiental en el
territorio de su jurisdiccion, de tal forma que permita la estructuracion de las
acciones programaticas articuladas en el contexto de las politicas
ambientales de orden nacional.

2. Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas vy
proyectos de desarrollo medioambiental que deben formular los diferentes
organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental(SINA)
en el area de su jurisdiccion y en especial, asesorar a los departamentos,
distritos y municipios de su comprension territorial en la definicion de los
planes de actuacion ambiental y de manejo sostenible de los recursos
naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia de
las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales.

3. Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito
de su jurisdiccion, en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial
a fin de que el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se
adopten.

4. Apoyar a los Concejos Municipales y a la Asamblea Departamental en
las funciones de planificacion que les otorga la Constitucion Politica.

5. Coordinar y establecer los instrumentos de medicién y monitoreo del
impacto y resultado de gestion ambiental territorial y sectorial adelantada en
su jurisdiccion.

B FUNCIONES DE NORMATIZACION

1. Fijar en el area de su jurisdiccion los limites permisibles de ruido,
emision, descarga, fransporte o depdsito de sustancias, productos,
compuestos o cualquier otra materia que puedan afectar el medioambiente o
los recursos naturales renovables y prohibir, restringir o regular la fabricacion,
distribucién, uso, disposicién o vertimiento de sustancias causantes de
degradacion ambiental. Estos limites, restricciones y regulaciones en ningun
caso podran ser menos estrictos que los definidos por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.



2. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las
cuencas hidrograficas, y en general, para el uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales en el contexto de las propuestas de
ordenamiento ambiental del territorio.

3. Sin perjuicios de las atribuciones de los municipios en relacion con la
zonificacion y el uso del suelo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 313, numeral 7° de la Constitucion Politica, la Corporacion
establecera las normas generales y las densidades maximas a las quese
sujetaran los propietarios de vivienda en areas suburbanas, en cerros y
montafas, de manera que se protejan el medio ambiente y los recursos
naturales. No menos del setenta por ciento del area a desarrollar en dichos
proyectos se destinard a la conservacién de la vegetacion nativa existente,
salvo que se modifique la ley que lo preve.

C. FUNCIONES DE ASESORIA, COORDINACION Y APOYO

1. Realizar actividades de analisis, seguimiento , prevencion y control de
desastres, en coordinacion con las demas autoridades competentes, vy
asistirlas en los aspectos medioambientales en la prevencion y atencion de
emergencias y desastres.

2. Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los
particulares, acerca del adecuado manejo de los recursos naturales
renovables y la preservacion del medio ambiente, en la forma que lo
establezcan los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

3. Asesorar a las entidades territoriales, organizaciones sociales y
sectoriales en la elaboracion y gestion de proyectos en materia ambiental,
que permitan avanzar con los propositos trazados en el Plan digestion
Ambiental Regional.

D. FUNCIONES DE ADMINISTRACION

1. Ejercer la funcién de la maxima autoridad ambiental en el area de su
jurisdiccién, de acuerdo con las normas de caracter superior y conforme a los
criterios y directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

2. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales
requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los
recursos naturales renovables o para el desarrollo de las actividades que
afecten o puedan afectar el medio ambiente.

3. Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas
y multas por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, fijar su monto en el territorio de su jurisdiccidén, con base en las
tarifas minimas establecidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.



4. Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, las areas del sistema de parques nacionales que ese
Ministerio le delegue. Esta administraciéon podra hacerse con la participacion
de las entidades territoriales y de la sociedad civil.

5. Reservar, alinderar, administrEar o sustraer, en los términos y
condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y
parques naturales de caracter regional, y reglamentar su uso Yy
funcionamiento. Administrar las reservas forestales que sean establecidas
conforme a las normas en el area de su jurisdiccion.

6. Adquirir, por negociacion directa o expropiacion, bienes de propiedad
privada y los patrimoniales de las entidades de derecho publico, cuando ello
sea necesario para el cumplimiento de sus funciones o para la ejecucion de
obras o proyectos requeridos para el cumplimiento de las mismas, e imponer
las servidumbres a que haya lugar, conforme a la ley.

D. FUNCIONES DE EJECUCION

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia
ambiental definida por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del
Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, asi como las del orden regional que le fueren confiadas
conforme a la ley, dentro del @mbito de su jurisdiccion.

2. Promover y desarrollar la participacién comunitaria en programas de
conservacion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables dentro de su jurisdiccion.

3. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra
las inundaciones, regulacion de cauces y corrientes de agua, y recuperacion
de tierras que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado
manejo de las cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccion, en
coordinacion con los organismos directores y ejecutores del sistema nacional
de adecuacién de tierras, conforme a las disposiciones legales y a las
previsiones técnicas correspondientes. Cuando se trate de obras de riego y
avenamiento que de acuerdo con las normas y los reglamentos requieran de
licencia ambiental, esta debera ser expedida por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

4. Ejecutar, administrar, operar y mantener, en coordinacion con las
entidades territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras
de infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa vy
proteccion o para la descontaminacion o recuperacion del medioambiente y
los recursos naturales renovables.

5. Adelantar con las administraciones municipales o distritales, programas
de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como el
control de erosién, manejo de causes y reforestacion; asi mismo podra



administrar, manejar, operar y mantener las obras ejecutadas y aquellas que
le aporten o entreguen los municipios para estos efectos.

6. Realizar y fomentar actividades de repoblacion, restauracion y
conservacion de ecosistemas boscosos, de la fauna y flora acuatica y
terrestre.

7. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones desvalorizacion con
que haya de gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucion de
obras publicas por parte de la Corporacion; fijar los demas derechos cuyo
cobro pueda hacer conforme a la Ley.

8. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo
objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas.

9. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua las
comunidades indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de
su jurisdiccién, en coordinacién con las autoridades competentes.

F. FUNCIONES DE EDUCACION, INVESTIGACION E INFORMACION.

1. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de planes de
educacion ambiental formal y ejecutar programas de educacion no formal,
conforme a las directrices de la politica nacional.

2. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales
adscritos y vinculados al Ministerio de Ambiente, Vivienda desarrollo
Territorial y con las entidades de apoyo técnico y cientifico del sistema
Nacional Ambiental (SINA) y otros centros o instituciones cuya mision se
articule en el ambito de la Corporacién, estudios e investigaciones en materia
de medio ambiente y recursos naturales renovables.

3. Transferir y socializar la tecnologia resultante de las investigaciones que
adelanten las entidades de investigacion cientifica y de apoyo técnico del
nivel nacional que forman parte del Sistema Nacional Ambiental, SINA.

4. Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental en el area de su
jurisdiccion, de acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

G. FUNCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

1. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento
ambiental de las actividades de exploracién, explotacion, beneficio,
transporte, uso y depdsito de los recursos naturales no renovables, con
exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial. Esta funcion comprende la expedicion de la
respectiva licencia ambiental. Las funciones a que se refiere este numeral



seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 99 de 1993. Transferir
y socializar la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las
entidades de investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional
que forman parte del Sistema Nacional Ambiental - SINA.

2. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento
ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos
naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emision o
incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las
aguasen cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los
vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el
normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u
obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la
expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos. Transferir y socializar la tecnologia
resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de
investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte
del Sistema Nacional Ambiental, SINA.

3. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion
de los recursos naturales renovables en co ordinaciéon con las demas
Corporaciones Auténomas Regionales, las entidades territoriales y otras
autoridades de policia, de conformidad con la Ley y los reglamentos; y
expedirlos permisos, licencias y salvoconductos para la movilizacion de
recursos naturales renovables. Transferir y socializar la tecnologia resultante
de las investigaciones que adelanten las entidades de investigacion cientifica
y de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sistema Nacional
Ambiental, SINA.

4. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias
atribuidas por la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las
sanciones previstas en la ley, en caso de violacion a las normas de
proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y exigir,
con sujeciéon a las regulaciones pertinentes a la reparacion de los darnos
causados.

Paragrafo. La Corporacion realizara sus tareas o funciones en estrecha
coordinacién con las entidades territoriales y con los organismos alas que
esta haya asignado responsabilidades de su competencia, y con los demas
estamentos organizados de caracter social y econémico de la region.

Las demas que anteriormente estaban atribuidas a otras entidades en
materia del medio ambiente y recursos naturales renovables, dentro de sus
respectivos ambitos de competencia, en cuanto no pugnen con las atribuidas
por la Constitucién Nacional, a las entidades territoriales, o sean contrarias a
la Ley 99 de 1993 o a las facultades que ella inviste al Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.



Articulo 9°.Delegacion de funciones. El Consejo Directivo de la
Corporacion Auténoma Regional de Valles del Sina y del San Jorge, CVS,
podra autorizar la delegacion de funciones en otros entes publicos o en
personas juridicas legalmente constituidas sin animo de lucro, siempre que
en este ultimo caso no impliquen el ejercicio de atribuciones propias de
autoridad administrativa. La facultad sancionatoria es indelegable.

La entidad delegataria se sometera a los requisitos y formalidades
prescritas para el ejercicio de las funciones delegadas.

La Corporaciéon podra en cualquier tiempo asumir nuevamente las
funciones delegadas, respetando las estipulaciones contractuales
correspondientes. En todo caso, los convenios de delegacion de funciones
quesean celebrados, deberan estipular la facultad que tiene la Corporacion
de reasumir sus funciones cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 10.Sistema de gestion corporativo. La Corporacion fundamentara
su accionar en el desarrollo de un sistema de gestion integral que involucre,
entre otros, criterios en torno a la calidad, manejo ambiental y de salud
ocupacional, de tal forma que se promueva el mejoramiento continuo y la
satisfaccion de los requisitos de usuarios y partes interesadas.

CAPITULO Il
Organos de direccion y administracion

Articulo 11.0rganos de direccién y administracién. La Corporacion
Auténoma Regional de Valles del Sint y del San Jorge - CVS, tendra los
siguientes érganos de Direccion y Administracion:

a) La Asamblea Corporativa;

b) El Consejo Directivo;

c) El Director General.

Paragrafo. En el ejercicio de sus funciones, los integrantes de los drganos
de Direccion y Administracion de la Corporacion, actuaran consultando el
interés general y la politica nacional, departamental, regional y local en
materia ambiental y desarrollo humano sostenible, utilizando la planificacion
ambiental como herramienta prioritaria y fundamental para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad, y para garantizar la continuidad Jesus
acciones.

TITULOI
LA ASAMBLEA CORPORATIVA

Articulo 12.Integracion de la Asamblea Corporativa. Es el principal érgano
de direccion de la Corporacion y estara integrado porto dos los
representantes legales de las entidades territoriales de que trata el Articulo
tercero (3°) de estos estatutos o por las que surgieren con posterioridad a su
expedicion y estén comprendidas dentro de la jurisdiccion.



Articulo 13.Funciones de la Asamblea Corporativa. Son funciones de la
Asamblea Corporativa las siguientes:

a) Elegir como integrantes del Consejo Directivo de la Corporacion, por el
sistema de cuociente electoral, a dos (2) representantes del sector privado
para periodos de tres (3) afios y a cuatro (4) alcaldes de los municipios de su
jurisdiccién para periodos de un (1) ano;

b) Designar el Revisor Fiscal de la Corporacion;

c) Conocer y aprobar el informe de gestién de la administracion;

d) Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual,

e) Adoptar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que se le
introduzcan y someterlos a aprobacion del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial,

f) Fijar los honorarios de los integrantes del Consejo Directivo que no
tengan la calidad de servidores publicos, por la asistencia a sus sesiones
plenarias de caracter ordinario y extraordinario;

g) Las demas que le fije la Ley y sus reglamentos.

Articulo 14.Reuniones. Las reuniones de la Asamblea Corporativa se
efectuaran en forma ordinaria por lo menos una vez al afio vy
extraordinariamente cuando sean convocados por el Director General, por el
Revisor Fiscal para asuntos que tengan relacion exclusiva con sus funciones
de revisoria, o por un minimo de nueve (9) corporados que en todo caso
deberan representar en conjunto las subregiones de la jurisdiccion de la
Corporacion.

Las reuniones ordinarias tendran lugar la ultima semana del mes de
febrero de cada afo: no se realizaran reuniones extraordinarias en el mes de
enero.

Articulo 15.Convocatoria a las reuniones de la Asamblea Corporativa.
Mediante comunicacién escrita y en la pagina WEB de la entidad, se
convocara a los representantes legales de las entidades territoriales que
integran la Asamblea Corporativa, con indicacion de la fecha, hora y lugar de
la reunion y los temas a tratar, los cuales seran los unicos que podran
discutirse, salvo que por mayoria, la Asamblea decida otra cosa. La
convocatoria a las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, se hara
con minimo quince (15) dias calendario de anticipacion.

Paragrafo. A las reuniones de la asamblea corporativa podra asistir, con
voz pero sin voto, el Director General de la Corporacion, el Revisor Fiscal y
las personas que el Consejo Directivo determine cuando las circunstancias lo
requieran, previa invitacion formulada por el Presidente del Consejo
Directivo.

Articulo 16.Quérum y votacién. Constituye quérum deliberatorio y decisorio
la presencia en el recinto de la sesion de mas de la mitad de los



representantes legales de las entidades territoriales de la jurisdiccion de la
Corporacion, o de sus delegado s.

Los miembros de la Asamblea Corporativa tendran en sus deliberaciones
y decisiones el derecho a un voto por la entidad territorial que representan.
Cada miembro de la Asamblea Corporativa sélo podra representar, para
efectos de votacion, a la entidad territorial de la cual es representante legal;
pero podra delegar su participacion en un Secretario de Despacho, mediante
acto administrativo de delegacion.

Si transcurridas dos (2) horas a partir de la fijada para dar inicio a la sesién
no se ha integrado el quérum, se podra sesionar con las 2/3 partes de los
miembros de la Asamblea Corporativa. Verificado el requisito anterior sin que
se cumpliere, se convocara a una nueva reunion de Asamblea Corporativa.
Para esta nueva reunién constituirda quérum deliberatorio y decisorio la
asistencia de la tercera parte de los representantes legales de las entidades
territoriales, o de sus delegados o mandatarios.

Articulo 17.Presidente y Secretario de la Asamblea. Para el desarrolio de
la sesion, la Asamblea elegira un presidente y un secretario dentro de sus
miembros. En tanto se verifica el quérum y se realiza la eleccion, actuara
como presidente el Gobernador de Cérdoba o su delegado, o en ausencia de
estos, el Alcalde del primer municipio por orden alfabético que esté presente;
y como Secretario adhoc, el Secretario del Consejo Directivo de la
Corporacion.

Para la eleccién de Presidente y Secretario, los miembros de la Asamblea
votaran separadamente para cada cargo y se designaran quienes obtengan
el mayor nimero de votos.

Paragrafo. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, la Asamblea
previa votacion para tal efecto, también podra designar como Secretario de la
misma, al Secretario General del Consejo Directivo de la Corporacion.

Articulo 18.Funciones del presidente de la Asamblea. Son funciones del
Presidente:

a) Dirigir la sesién y mantener el orden de ella;

b) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al
funcionamiento de la Asamblea Corporativa;

¢) Suscribir con su firma el acta, los acuerdos y proposiciones aprobadas.

d) Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio o
tramite de asuntos que correspondan a la Asamblea Corporativa.

e) Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.

Paragrafo. Apelacion de las decisiones del Presidente. Las decisiones que
adopte el Presidente podran ser apeladas ante la Asamblea en pleno, por
parte de cualquier integrante de ella.



Articulo 19.Funciones del secretario de La Asamblea. Son funciones del
Secretario:

a) Elaborar y suscribir con su firma el acta de la Asamblea Corporativa;

b) Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clase de
documentos que deban ser leidos en la respectiva sesion;

c) Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de
la sesion;

d) Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que
deba evacuar la Asamblea Corporativa;

e) Dirigir el archivo de documentos de la Asamblea Corporativa;

f) Desempeiiar, ademas, todas las funciones que naturalmente le
corresponda.

Articulo 20.Denominacién de los actos de la Asamblea Corporativa. Todas
las deliberaciones y decisiones de la Asamblea Corporativa deberan constar
por escrito en un acta que para tales efectos sera levantada con indicacion
de la fecha, hora y lugar de su celebracion, y deberad ser suscrita por el
presidente y el secretario de la Asamblea Corporativa.

Las decisiones que adopte la Asamblea Corporativa estaran contenidas en
actos que se denominaran “Acuerdos de Asamblea Corporativa o
Proposiciones”. Estos actos deberan llevar una numeracion sucesiva e
incorporarla fecha de su aprobacién, y seran suscritos por el Presidente de la
Asamblea y su respectivo Secretario.

Las actas y Acuerdos de Asamblea Corporativa reposaran en la Secretaria
General de la Corporaciéon o la dependencia que haga sus veces. A esta
dependencia correspondera la guarda documental, |a expedicion de copias y
autenticacion de los actos de la Asamblea Corporativa.

Articulo 21.Debates. Los proyectos de Acuerdo de Asamblea y las
Proposiciones que sean sometidas a consideracion de la Asamblea
Corporativa seran aprobadas, rechazadas o aplazadas en un (1) solo debate.

TITULOI
EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 22.Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la
Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, CVS
estara integrado por:

a) El Gobernador del Departamento de Cérdoba o su delegado, quien lo
presidira;

b) Un (1) representante del Presidente de la Republica;

c) Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial,

d) Cuatro (4) alcaldes de los municipios de la jurisdiccion de la
Corporacion, elegidos por la Asamblea Corporativa para periodos de un (1)



ano, por el sistema de cuociente electoral, de manera que queden
representadas las diferentes subregiones de la jurisdiccion de la Corporacion;

e) Dos (2) representantes del sector privado, elegidos por la Asamblea
Corporativa para periodos de tres (3) afios;

f) Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que tengan
su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacién y cuyo objeto
principal sea la proteccion del medio ambiente o recursos naturales
renovables, para periodos de tres (3) afios;

g) Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la Corporacion,
elegido por ellas mismas, para periodos de tres (3) afos.

Articulo 23.Periodo de los representantes de las entidades territoriales,
entidades sin animo de lucro, y comunidades indigenas o etnias. El periodo
de los representantes de las entidades sin animo de lucro, y comunidades
indigenas o etnias tradicionalmente asentadas, iniciara el 1 de enero del afio
siguiente al de su eleccion y concluird el 31 de diciembre del Gltimo afio de
dicho periodo.

El periodo de los alcaldes de los municipios que hacen parte de la
jurisdiccion y de los representantes del sector privado ante el consejo
Directivo iniciara el primer dia del mes siguiente al de su eleccion, y
concluiran el ultimo dia del mes en el cual se realice la siguiente eleccion.

Articulo 24.Convocatoria para la eleccién de los representantes del sector
privado ante el Consejo Directivo de la Corporacién. Para la eleccion de los
representantes del sector privado ante el Consejo Directivo, el Director
General publicara en un diario de amplia circulacién en la jurisdiccién de la
Corporacién y en la pagina Web de la entidad, una convocatoria publica
dirigida a todas las entidades gremiales o asociativas del Sector Privado del
area de su jurisdiccion legalmente constituidas para que postulen un
candidato por cada entidad a representarlos ante el Consejo Directivo de la
Corporacion.

El acto administrativo de convocatoria debera ser publicado por una (1) sola
vez en un diario de amplia circulacion nacional y/o regional con al menos 30
dias de anterioridad a la fecha en que esté programada la realizacién de la
eleccion por parte de la Asamblea Corporativa.

La Convocatoria debera indicar los requisitos del candidato: lugar, fecha y
hora limite en la que se recepcionara la documentacion requerida; y la fecha,
hora y lugar para la celebracion de la Asamblea Corporativa en la que se
realizara la eleccion.

Paragrafo. Las entidades gremiales o asociativas del sector privado que
aspiren a postular candidatos, deberan allegar a la Secretaria General de la
Corporacién, con minimo diez (10) dias calendario anteriores a la fecha
establecida para la realizacion de la reunion de la Asamblea Corporativa de



eleccion, la hoja de vida del candidato acompafiada de los documentos
requeridos en el articulo siguiente.

Articulo 25.De los requisitos para postularse como candidato a representar
el sector privado ante el Consejo Directivo de la Corporacion Deberan
acreditar los siguientes requisitos, segun corresponda:

1. Certificado y representacion legal del gremio o asociacion postulante.

2. Acta de la Junta o Consejo donde conste la eleccién del candidato.

3. Informe con los respectivos soportes sobre la actividad que el gremio o
asociacién representado desarrolla en el area de jurisdiccion de la
Corporacion.

4. Hoja de vida del candidato con sus respectivos soportes.

5. Carta de presentacion por parte del gremio o asociacion
correspondiente.

Articulo 26.Revisién y evaluaciéon de la documentacion que acredita
calidades y requisitos: La Corporacién, a través de un Comité constituido
para tal fin por parte del Director General, revisara y evaluara la
documentacién con el fin de verificar el cumplimiento de las calidades y
requisitos previstos en los articulos precedentes.

Como resultado de la revisién y evaluacion anteriormente enunciada y
para definir su cumplimiento, se debera elaborar dentro de los dos(2) dias
siguientes al vencimiento de la fecha para inscripcion de candidaturas y
recepcion de documentos, un cuadro con todos y cada uno de los items
correspondientes a calidades y requisitos previstos en el articulo 25 de los
presentes Estatutos, el cual debera ser publicado en un lugar visible de la
Corporacion, con indicacion de los candidatos elegibles y rechazados.

Los resultados de la evaluacién seran presentados con sus respectivos
soportes, por el Director General, ante la Asamblea Corporativa el dia
sefalado para la eleccion.

El informe de evaluacion del proceso de convocatoria no esta sujeto a las
notificaciones y los recursos que por via gubernativa establece el Cdédigo
Contencioso Administrativo, conforme a lo preceptuado en el articulo 1° de
dicho codigo. No obstante lo anterior, el Director General resolvera las
solicitudes que se le formulen y lo comunicara a los interesados.

Articulo 27.Eleccién de representantes del sector privado ante el Consejo
Directivo. El Director General presentara ante la Asamblea Corporativa el
informe de evaluacion del proceso de convocatoria y sometera a su
consideracion la lista de candidatos elegibles. Luego de surtido lo anterior, la
Asamblea Corporativa procedera a elegir los representantes del sector
privado ante el Consejo Directivo, resultando elegidos los dos (2)candidatos
que obtengan el mayor nimero de votos.



Si existiere empate entre dos o mas candidatos, se dirimira realizando una
nueva votacion entre éstos y si persiste el empate, se dirimira al azar.

Articulo 28.Obligaciones. Son obligaciones de los representantes del
sector privado ante el Consejo Directivo de la Corporacion Autéonoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge las siguientes:

a) Representar a todos los sectores privados presentes en el area de
jurisdiccién de la Corporacion;

b) Informar anticipadamente la agenda de las reuniones del consejo
Directivo, a las entidades del sector privado del area de jurisdiccion de la
Corporacion, siempre y cuando se lo soliciten por escrito;

c) Elaborar un informe semestral de su gestion como miembro del Consejo
Directivo, el cual debera ser entregado a las entidades del sector privado del
area de jurisdiccion de la corporacion, que lo soliciten por escrito:

d) Elaborar un informe final de los tres (3) afios de representacion, como
miembro del Consejo Directivo, el cual debera ser entregado a las entidades
del sector privado del area de jurisdiccion de la corporacion, que lo soliciten
por escrito;

e) Observar las prohibiciones de ley en su ejercicio como miembro del
Consejo Directivo de la respectiva corporacion.

Articulo 29.Faltas absolutas de los representantes del sector privado ante
el Consejo Directivo. Se consideran faltas absolutas de los representantes
del sector privado ante el Consejo Directivo, las siguientes:

a) Renuncia;

b) Declaratoria de nulidad de la eleccién:

c) Condena a pena privativa de la libertad:

d) Interdiccién judicial;

e) Incapacidad fisica permanente;

f) Inasistencia a mas de dos (2) reuniones seguidas del consejo Directivo
sin justa causa;

g) Muerte.

Articulo 30.Faltas temporales de los representantes del sector privado
ante el Consejo Directivo. Se consideran faltas temporales de los
representantes del sector privado ante el Consejo Directivo, las siguientes:

a) Incapacidad fisica transitoria;

b) Ausencia forzada e involuntaria;

c) Decision emanada de autoridad competente.

Articulo 31.Forma de llenar las faltas absolutas de los representantes del
sector privado ante el Consejo Directivo. Las faltas absolutas de los
representantes del sector privado ante el Consejo Directivo, seran suplidas
mediante una nueva eleccion hecha por la Asamblea Corporativa conforme a
los procedimientos regulados en los presentes estatutos.



El representante que sea elegido para suplir una falta absoluta, tendra la
calidad de integrante del Consejo Directivo hasta la terminacion del periodo
inicial.

Las faltas temporales, no seran suplidas.

Articulo 32.Eleccién de representantes de entidades sinénimo de lucro y
comunidades indigenas o etnias ante el Consejo Directivo. La eleccion de
representantes de entidades sin animo de lucro y de comunidades indigenas
o étnias tradicionalmente asentadas en el territorio comprendido dentro de la
jurisdiccion de la Corporacion, se hara conforme a las reglas, requisitos y
procedimientos que para el efecto establezca mediante reglamento el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Articulo 33.Faltas absolutas y temporales de los representantes de las
entidades sin &nimo de lucro, comunidades indigenas o étnias. Las faltas
absolutas y temporales de los representantes de las entidades sin animo de
lucro y comunidades indigenas o etnias, y la forma de suplirlas, se sujetaran
a las disposiciones que sobre la materia se encuentran vigentes o expida el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y DesarrolloTerritorial.

Articulo 34.Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
Directivo de la Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge, CVS, las siguientes:

a) Proponer a la Asamblea Corporativa la adopcion de los Estatutos de la
Corporacion y de sus reformas;

b) Determinar la planta de personal de la Corporacion;

c) Disponer la participacion de la Corporaciéon en la constitucion y
organizacién de sociedades o asociaciones y fundaciones o el ingreso a las
existentes;

d) Dictar normas adicionales, a las legalmente establecidas sobre el
estatuto de contratacion de la entidad, y autorizar al Director General la
celebraciéon de contratos que excedan los cincuenta mil (50.000
s.m.l.m.v)salarios minimos legales mensuales vigentes;

e) Autorizar la contratacion de recursos del crédito;

f) Determinar la estructura interna de la Corporacion, para lo cual podra
crear, suprimir y fusionar dependencias y asignarles responsabilidades
conforme a la ley y los reglamentos;

g) Aprobar la incorporacion o sustraccion de areas o distritos de manejo
integrado, distritos de conservacion de suelos, reservas forestales, parques
naturales de caracter regional y reglamentar su uso y funcionamiento;

h) Autorizar la delegacion de funciones de la Corporacion;

i) Aprobar el plan general de actividades, el presupuesto anual de ingresos
y gastos con recursos propios, y el programa de inversiones de la
Corporacion;



j) Nombrar conforme a la ley y sus decretos reglamentarios, o remover por
la mayoria exigida en los presentes estatutos, al Director General de la
Corporacion;

k) Dirigir la Corporacién y adoptar las medidas conducente sal
cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con los Estatutos y las
determinaciones de la Asamblea Corporativa;

I) Expedir las normas y reglamentos generales internos de la entidad,
conforme a la normatividad vigente;

m) Autorizar al Directo r General para delegar funciones en otros
funcionarios de la entidad;

n) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea
Corporativa y sus propias determinaciones;

i) Aprobar el Plan de Accion Trienal, Pat., y el Plan de Gestion Ambiental
Regional, PGAR, que fuesen presentados por parte del Director General;

o) Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacion;

p) Las demas que le otorguen la ley, los Estatutos o la Asamblea
Corporativa.

Articulo 35.Actuaciones del Consejo Directivo. EI Gobernador o su
delegado y los alcaldes que representan a las entidades territoriales en el
Consejo Directivo, actuaran consultando los intereses de todo el territorio de
la jurisdiccién de la Corporacion.

Articulo 36.Régimen de inhabilidades, responsabilidades e
incompatibilidades. A los integrantes del Consejo Directivo se les aplicara el
régimen de inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previsto
para los miembros de las Juntas o Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas del orden nacional.

Articulo 37.Reuniones. Las reuniones ordinarias del Consejo Directivo se
realizaran minimo una (1) vez cada dos (2) meses, en el lugar, fecha y hora
que determine este 6rgano de administracion. Habra lugar a reuniones
extraordinarias cuando se convoquen por el Presidente del Consejo
Directivo, el Director General o el Revisor Fiscal para tratar exclusivamente
materias que se relacionen directamente con sus funciones de revisoria.

Para la celebracion de reuniones ordinarias o extraordinarias, se debera
citar por escrito con no menos de cinco (5) dias habiles de antelacién,
especificando los temas o materias a tratar, la hora y el lugar de la reunién.
En las reuniones extraordinarias sélo se podran tratar los temas para los
cuales se convocé.

Paragrafo 1°. A las reuniones del Consejo Directivo podran asistir con voz
pero sin voto, el Director General y aquellas personas que el Consejo
Directivo determine, cuando considere que los temas a tratar asi lo requieren.



Paragrafo 2°. La Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o
su delegado, podra convocar a reuniones al Consejo Directivo de la
Corporacién, cuando quiera que deba cumplir ordenes de autoridad
competente que requieran del concurso de los miembros del Consejo
Directivo.

Articulo 38.Remuneracion. Por la asistencia a cada sesion plenaria del
Consejo Directivo, presencial ordinaria o extraordinaria, los integrantes del
Consejo Directivo que no tengan la calidad de servidores publicos tendran
derecho a percibir a titulo de honorarios, una suma equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente, siempre y cuando
se asista efectivamente a la respectiva sesion.

Excepcionalmente, previa certificacion que asi lo demuestre, se podra
pagar a los funcionarios publicos que actien como miembros del Consejo
Directivo, gastos de viaje y transporte para asistir a las reuniones del mismo,
cuando la entidad que representan, no disponga de recursos para cubrir
estos costos.

Paragrafo. Se entiende por asistencia efectiva, la participacion en la
totalidad de cada una de las reuniones y en la toma de decisiones a que
haya lugar en las mismas.

Articulo 39.Qudérum. Constituye quérum para deliberar vélidamente, la
presencia de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 40.Decisiones y mayorias. Las decisiones del Consejo Directivo
se adoptaran con el voto de mas de la mitad de los asistentes, siempre que
haya quorum para deliberar.

La eleccion de Director General requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo Directivo, entendida esta como la
mitad mas uno de sus miembros. La remocion requerira del voto unanime de
las dos terceras partes de los miembros del Consejo Directivo, y solo
procedera por las causales que establezcan la ley, los reglamentos y los
presentes Estatutos.

Cada integrante del Consejo Directivo tendra derecho a un(1) voto. Sin
perjuicio de la delegacion que le compete al Gobernador de Cordoba y a la
Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, sélo los alcaldes que
representan a los municipios ante el Consejo Directivo, podran delegar
transitoriamente su asistencia a las sesiones; esta delegacion podra hacerse
mediante acto administrativo de delegacién en un Secretario de Despacho.

Articulo 41.Reuniones virtuales. El Consejo Directivo podra celebrar
sesiones por medios electronicos o virtuales, a través de comunicacion
interactiva con mensajes de voz y datos, en los cuales se conozca el alcance
de las materias que los mismos contienen, y el sentido devoto emitido por los
integrantes del Consejo Directivo.



Paragrafo 1°. Se entiende por mensaje de voz y datos entre otros, la
informacién generada, enviada, recibida, almacenada o comunicada por
medios electronicos, épticos o similares, como pudieran ser, entre otros, el
Intercambio Electronico de Datos (EDI), Internet, el correo electronico, el
telegrama, el télex o el telefax y la videoconferencia.

Paragrafo 2°. Para la realizacion de sesiones virtuales, la Corporacion
dispondra de un correo electronico para el Consejo Directivo.

Articulo 42.Condiciones de celebracion de reuniones virtuales. Soélo
podran celebrarse sesiones virtuales del Consejo Directivo en los siguientes
casos:

a) Cuando se haya surtido convocatoria para una sesion presencial, y no
se haya logrado conformar el quérum deliberatorio y decisorio exigido en los
presentes estatutos;

b) Cuando luego de haberse surtido la respectiva convocatoria, la mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo Directivo emitan mensajes de datos
solicitando que la sesion para la cual se convoca, se realice de manera
virtual;

c) Cuando el Director General deba someter a consideracion del Consejo
Directivo la aprobacién de los siguientes asuntos:

* Prérroga de vigencia de Acuerdos que hayan sido aprobados por el
Consejo Directivo con antelacién.

» Acuerdos a los cuales se les haya dado un debate en sesién presencial,
y su aprobacién resultare postergada.

Paragrafo. En todo caso, no podran realizarse reuniones virtuales o no
presénciales en los siguientes casos:

a) Eleccién y remocién del Director General;

b) Reestructuracion Administrativa de la Corporacién y modificacion o
definicion de su nueva Planta de Personal;

c) Aprobacion de los Planes de Gestion Ambiental Regional y Planes de
Accién Trienal;

d) Aprobacion y modificacién de Presupuesto;

e) Autorizacion de créditos.

f) Autorizacién para la celebracion de contratos en cuantia superior a la
autorizada en los estatutos;

g) Expedicion de actos regulatorios de caracter general.

Articulo 43.Quérum requerido en sesién virtual. ElI quérum decisorio
requerido para entenderse que un asunto fue aprobado, negado o aplazado
en sesion virtual, sera la emision de mensajes de datos de la mayoria exigida
para sesiones presénciales, y en los cuales los integrantes del Consejo
Directivo indiquen el sentido del voto.



Paragrafo. El Secretario del Consejo Directivo velara por la salvaguarda
de los documentos generados por medios electrénicos para tal fin.

Articulo 44.Presidente y Secretario. El Consejo Directivo de la Corporacion
estara presidido por el Gobernador de Cérdoba o su delegado. Ejercera las
funciones de Secretario del Consejo Directivo el Secretario General de la
Corporacion o quien haga sus veces, y en su ausencia la persona que
designe el Consejo Directivo.

En caso de ausencia transitoria del Gobernador o de su delegado, el
Consejo Directivo designara en uno de sus miembros a quien presida la
respectiva sesion.

Articulo 45.Actos del Consejo. Las decisiones que adopte el Consejo
Directivo se denominaran “Acuerdo de Consejo Directivo o Proposiciones”, y
deberan llevar la firma del Presidente y el Secretario del Consejo.

De las deliberaciones del Consejo Directivo se dejara constancia en actas,
cada una de las cuales deberan ser firmadas por el Presidente y por el
Secretario del Consejo Directivo. Las Actas, Acuerdos y Proposiciones del
Consejo Directivo reposaran en la Secretaria General de la Corporacion o la
dependencia que haga sus veces. A esta dependencia correspondera la
guarda documental, la expedicion de copias y autenticacion de los actos del
Consejo.

Paragrafo. Los acuerdos del Consejo Directivo se numeraran
sucesivamente con la indicacion del dia, mes y afio en que se aprueban.

Articulo 46.Debates. Los proyectos de acuerdo y las proposiciones que
sean sometidas a consideracion del Consejo Directivo seran aprobadas,
rechazadas o aplazadas en un (1) solo debate.

Articulo 47.Comisiones. El Consejo Directivo regulara la integracion y
funcionamiento de las comisiones internas de estudio, conforme a las areas
misionales generales de la Corporacion, las cuales evaluaran
preliminarmente los asuntos que seran sometidos a su consideracion, y
rendiran un informe de recomendaciones finales ante la plenaria.

Articulo 48.Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del
Consejo Directivo:

a) Dirigir las sesiones y mantener el orden en ellas;

b) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo Directivo;

c) Firmar las Actas, los Acuerdos y Proposiciones aprobadas;

d) Llevar la representacion del Consejo Directivo en los actos que asi lo
requieran;

e) Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.



Paragrafo. Apelacion de las decisiones del Presidente. Las decisiones que
adopte el Presidente podran ser apeladas ante el Consejo Directivo en pleno,
por parte de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 49.Funciones del Secretario. Son funciones del Secretario del
Consejo Directivo:

a) Realizar las citaciones a los Consejeros y hacerles llegar con
anterioridad la documentacion requerida para el desarrollo de la sesion;

b) Elaborar y suscribir con su firma las actas del Consejo Directivo;

c) Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clase de
documentos que deban ser leidos en la respectiva sesion plenaria o de
comisiones;

d) Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de
la respectiva sesion;

e) Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que
deba evacuar el Consejo Directivo;

f) Dirigir el archivo de documentos del Consejo Directivo;

g) Desempenar, ademas, todas las funciones que naturalmente le
corresponda;

TITULOI
EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 50.Director General. El Director Generales el representante legal
de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge,
CVS, y su primera autoridad ejecutiva. El Director General no es agente de
los integrantes del Consejo Directivo y actuara al nivel regional con
autonomia técnica, consultando la politica nacional y atendiendo las
orientaciones y directrices de los entes territoriales, de los representantes de
la comunidad y del sector privado que sean dados a través de los 6rganos de
direccion.

Articulo 51.Calidades del Director General. Para ser nombrado Director
General de Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San
Jorge, CVS, el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional Universitario;

b) Titulo de formacién avanzada de postgrado o tres (3) afios de
experiencia profesional;

c) Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos
establecidos en el literal anterior, de los cuales por lo menos uno (1) debe ser
en actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables o haber desempefiado el cargo de Director General de
Corporaciéon Auténoma Regional;

d) Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.



Paragrafo. Al Director General se le aplicara el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para los Directores de las entidades
descentralizadas del orden nacional.

Articulo 52.Designacion, periodo y posesion del Director General. El
Director General tiene la calidad de empleado publico, sujeto al régimen de la
Ley 99 de 1993, y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan, y en lo que sea compatible con las disposiciones aplicables a los
servidores publicos del orden nacional.

El Director General de la Corporacion sera designado por el Consejo
Directivo para el periodo que determine la ley, conforme a las normas y
procedimientos establecidos en la misma; y podra ser reelegido. Hasta
tanto tome posesion de su cargo la persona que haya sido designada como
Director General, quien venia desempefiando el cargo continuara
ejerciéndolo.

El proceso y acto de nombramiento del Director General, no esta sujeto a
notificaciones, recursos y a las normas del Codigo Contencioso
Administrativo, por corresponder a una facultad de libre designacion y
nombramiento por parte del Consejo Directivo.

El Director General tomara posesiéon de su cargo ante el Presidente del
Consejo Directivo de la Corporacion, previo el lleno de los requisitos legales
exigidos. En su defecto, esta posesion podra tomarse ante juez o notario de
la respectiva jurisdiccion de la Corporacién o ante la Ministra de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial o su delegado.

Paragrafo. Las certificaciones sobre representacién legal y vigencia del
nombramiento del Director General de la Corporacion, seran expedidas por la
Secretaria del Consejo Directivo o la dependencia que haga sus veces.

Articulo 53.Plan de accion del Director. Dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su posesion, el Director General presentara para aprobacion del
Consejo Directivo, el Plan de Accién que va a adelantar en su periodo de
gestion, de conformidad con la ley y sus decretos reglamentarios.

Articulo 54.Remociéon del Director General. ElConsejo Directivo de la
Corporacién unicamente podra remover al Director General en los siguientes
casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por supresion del empleo de conformidad con la ley.

3. Por retiro con derecho a jubilacién.

4. Por invalidez absoluta.

5. Por destitucion.

6. Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del
mismo.

7. Por edad de retiro forzoso.



8. Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado, siempre que
haya tomado posesion quien haya de sucederle.

9. Por orden o decision judicial.

10. Por incumplimiento de su “Plan de Acciones”, cuando asi lo establezca
el Consejo por mayoria de las dos terceras partes de sus miembros, previa
garantia del derecho constitucional del debido proceso.

Articulo 55.Funciones. Son funciones del Director General de la
Corporacion, las sefaladas en las leyes, en los reglamentos y en particular
en estos estatutos, asi:

a) Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Corporacion y ejercer
su representacion legal;

b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea
Corporativa y el Consejo Directivo;

c) Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo, los planes y
programas que se requieren para el desarrollo del objeto de la Corporacion,
el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos, asi como los proyectos
de organizacién administrativa y de planta de personal de la misma,

d) Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los proyectos de
reglamento interno;

e) Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones, celebrar
los contratos y convenios que se requieren para el normal funcionamiento y
el logro de los objetivos y funciones de la entidad. El Director General podra
celebrar, sin autorizacion previa del Consejo Directivo, contratos o convenios
cuya cuantia no exceda cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes;

f) Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion
en asuntos judiciales o litigiosos y demas actuaciones que lo requieran;

g) Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio defunciones, previa
autorizacion del Consejo Directivo;

h) Nombrar y remover el personal de la Corporacion;

i) Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que
constituyen el patrimonio de la Corporacion;

j) Rendir informes al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, en la forma que este lo determine, sobre el estado de ejecucion de
las funciones que corresponden a la Corporacion y los informes generales y
periodicos o particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y la
situacion general de la entidad;



k) Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados
sobre la ejecucion de los planes Yy programas de la Corporacion, asi como
sobre su situacion financiera:

I) Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea Corporativa y
del Consejo Directivo cuando asi lo considere necesario, de conformidad con
los presentes estatutos:

m) Designar las personas que deben representar a la Corporacién en
cualquier actividad o comisién en que deba estar presente:

n) Dirigir, coordinar y controlar la gestion laboral del personal de la
Corporacion y resolver sobre todo lo relativo a las situaciones o novedades
administrativas:

n) Adoptar el manual especifico de funciones y requisitos de los
empleados de la entidad:

0) Las demas funciones que le sefialen las normas legales vigentes:

Articulo 56.Actos del Director. Los actos administrativos o decisiones del
Director General de la Corporacion, cumplidos en ejercicio de las funciones a
él asignadas, se denominaran Circulares y Resoluciones, segun corresponda
y Se enumeraran sucesivamente con indicacién de la fecha en que se
expidan y su custodia y conservacion estaran a cargo del Secretario General
de la Corporacion a través de la dependencia de archivo o quien haga sus
veces.

CAPITULO IV
Organizacion interna

Articulo 57.Estructura interna y planta global de cargos. La estructura
interna y la planta global de cargos de la Corporacion sera determinada por
el Consejo Directivo con sujecion a las disposiciones legales vigentes sin que
por ello se requiera visto bueno previo del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica; sera flexible, horizontal y debe permitir el cumplimiento de
las funciones establecidas en la ley de manera eficiente y eficaz. Debe
contemplar de manera basica, las areas juridica, de planeacion, calidad
ambiental, manejo y administracion de recursos naturales, educacion
ambiental, participacion comunitaria, coordinacién regional, local e
interinstitucional.

CAPITULO V
Régimen de personal

Articulo 58.Naturaleza y régimen de personal. Las personas que prestan
sus servicios a la Corporacion, en virtud de una relacion de empleo, tienen la
calidad deservidores publicos, y su régimen de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion hasta tanto se expida el sistema especial para las
Corporaciones Auténomas Regionales, sera el correspondiente alas
entidades publicas del orden nacional.



Articulo 59.Carécter de los empleos. La planta de cargos de la
Corporacion estara compuesta por empleos de periodo fijo, libre
nombramiento y remocién, carrera administrativa, y empleos de caracter
temporal conforme a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios olas normas que en un futuro las modifiquen o las deroguen.

Articulo 60.Sistema salarial y prestacional. EI regimen de nomenclatura,
clasificacion y remuneracién para los empleos de la Corporacion, sera el
establecido por el Decreto 4150 de diciembre 10 de 2004, y por las demas
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 61.Régimen de estimulos. Los empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion de la Corporacion podran gozar del régimen de
prima técnica y programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes.

Articulo 62.Régimen disciplinario. El régimen disciplinario aplicable a los
empleados de la Corporacion, sera el establecido en la Ley 734 de 2002 y en
las demas normas que la adicione, modifique o sustituyan.

Articulo 63.Control interno disciplinario. La entidad tendra una unidad u
oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la
garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.
En todo caso, la segunda instancia sera competencia del Director General de
la Corporacion.

CAPITULO VI
Control fiscal, control interno, inspeccion y vigilancia

Articulo 64.Naturaleza del control fiscal. La Corporacién esta sometida a la
vigilancia fiscal de la Contraloria General de la Republica, la cual se ejercera
en forma posterior y selectiva; y comprendera el control financiero, de gestion
y resultados, fundados en la eficiencia, la economia, la equidad y la
valoracion de los costos ambientales, conforme a las normas legales
vigentes.

Articulo 65.Revisor Fiscal. La Corporacion tendra un revisor fiscal quien
debera ser contador publico, el cual podra ser una persona natural o juridica
designada por la Asamblea Corporativa para periodos anuales, pudiendo ser
reelegido. Su relacion con la Corporacion estara regulada por un contrato de
prestacion de servicios, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios o demas normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

El contrato de prestacion de servicios por medio del cual se vincule al
Revisor Fiscal no podra cederse.

Articulo 66.Remuneracioén. La remuneracion mensual del Revisor Fiscal en
ningun caso podra exceder de seis (6) salarios minimos legales mensuales
vigentes.



Articulo 67.Régimen de inhabilidades e incompatibilidades. El Revisor
Fiscal estara sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecido en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios o demas
normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

Articulo 68.Requisitos para ser designado Revisor Fiscal. Quien aspire a
ser designado como Revisor Fiscal de la Corporacion, debera presentar y
acreditar los siguientes requisitos:

|. Personas Naturales:

a)Hoja de vida;

b)Tarjeta Profesional de Contador Publico;

c)Experiencia relacionada.

[I. Personas Juridicas:

a)Certificado de existencia y representacion legal:

b) Hoja de vida y tarjeta profesional del contador publico que prestara
personalmente el servicio;

c)Experiencia relacionada.

Articulo 69.Convocatoria. El Director General publicara un aviso en un
periodico de amplia circulacion y en la pagina web de la entidad con minimo
diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea
Corporativa de eleccion, convocando a todas aquellas personas que aspiren
a ser designados como Revisor Fiscal de la Corporaciéon, para que se
postulen y presenten los documentos que acreditan los requisitos de
participacion establecidos en los presentes estatutos. Los avisos indicaran la
fecha limite de presentacion y acreditacion de documentos.

El Director General evaluara los resultados de la convocatoria, y
presentara antela Asamblea Corporativa un informe en el cual indique la
identidad de las personas elegibles y rechazadas.

El informe de evaluacion del proceso de convocatoria y el proceso de
designacion del Revisor Fiscal no estara sujeto a las notificaciones ni a los
recursos que por via gubernativa establece el Codigo Contencioso
Administrativo, conforme a lo preceptuado en el articulo 1° ibidem. No
obstante, el Director General resolvera las solicitudes que se le formulen y lo
comunicara a los interesados por el medio mas expedito.

Articulo 70.Designacion del Revisor Fiscal. Sera designado como Revisor
Fiscal de la Corporacion quien obtenga el voto nominal y favorable de la
mitad mas uno de los miembros de la Asamblea Corporativa.

Si existiere empate entre dos o mas candidatos, se realizara una nueva
votacion entre estos; y si persiste el empate, se dirimira al azar.

Articulo 71. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por
cuenta de la corporacion, se ajusten a las prescripciones de estos estatutos,



a las decisiones de la Asamblea Corporativa y las que adopte el Consejo
Directivo;

b) Dar cuenta oportuna, por escrito, a la Asamblea Corporativa, Consejo
Directivo o al Director General, segtn los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Corporacion;

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia de la Corporacion y rendir los informes a que haya lugar o le sean
solicitados;

d) Velar por que la contabilidad de la Corporacion se lleve regularmente,
asi como las actas de las reuniones de la Asamblea Corporativa, Consejo
Directivo, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la
Corporacion y los comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines;

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que
se tomen en forma oportuna las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre
los valores de la Corporacion;

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen
o informe correspondiente;

h) Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario en asuntos de relacion directa
con sus funciones;

i) Cumplir las demas atribuciones que le sefnalen la ley o los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
Corporativa.

Paragrafo. En el desempeiio de su labor, el Revisor Fiscal cumplira las
demas funciones, y emitira los dictdmenes e informes que el Cddigo de
Comercio establece para esta clase de revisorias.

Articulo 72. No se aprueba.

Articulo 73.Control Interno. La Corporacion tendra una dependencia
encargada del Control Interno, la cual estara adscrita al despacho del
Director General, y sera la encargada de cumplir los objetivos que el articulo
269 de la Constitucion Politica le asigna a las entidades publicas.

Articulo 74.Relacién de la Corporacion con el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial. La Corporaciéon pertenece al Sistema
Nacional Ambiental, SINA; y en consecuencia el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, como organismo rector del sistema orientara
y coordinara la accion de la Corporacion, de manera que resulte acorde y
coherente con la politica ambiental nacional, lo cual hara a través de su



participacion en el Consejo Directivo y delineamientos y directrices que con
caracter general expida, sin perjuicio de los demas mecanismos establecidos
por la Ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994, por los presentes estatutos
y demas normas que los complementen, modifiquen o deroguen.

Articulo 75.Inspeccién y vigilancia. De conformidad con lo establecido en
los numerales 16 y 36 del articulo 5° de la Ley 99 de 1993, el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial ejercera sobre la Corporacion la
evaluacion y el control de inspeccion y vigilancia en los términos dados por la
ley, los decretos y demas normas que lo reglamenten, complementen o
modifiquen, tendiente a constatar el debido, oportuno y eficiente
cumplimiento de la funcién establecida en la Ley 99 de 1993.

CAPITULO VII
Régimen del patrimonio y del presupuesto

Articulo 76.Naturaleza juridica del patrimonio. El patrimonio de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sina y San Jorge, CVS, es
publico y le pertenece como persona juridica independiente de sus asociados
y de las entidades estatales o privadas que le hagan aportes o contribuciones
a cualquier titulo.

Por ser el patrimonio de caracter publico estara sujeto alas normas que
sobre la materia le sean aplicables y compatibles con la Ley 99 de 1993, sus
decretos reglamentarios y las demas normas que las modifiquen o
complementen.

Articulo  77.Patrimonio y rentas. El patrimonio y las rentas de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, CVS,
estara compuesto por:

1. RECURSOS PROPIOS

a) El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental o
sobretasa del impuesto predial, le transfieran los municipios y distritos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 99 de 1993;

b) Los recursos que le transfieran las entidades territoriales con cargo a su
participacion en las regalias nacionales;

¢) El porcentaje de los recursos que le asigne la ley, con destino al medio
ambiente y a la proteccion de los recursos naturales renovables,
provenientes del Fondo Nacional de Regalias;

d) Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tarifas,
multas y participaciones, que perciban, conforme a la ley y alas
reglamentaciones correspondientes; y en especial al producto de las tasas
retributivas y compensatorias que le asigne la ley y sus decretos
reglamentarios;



e) Los ingresos causados por las contribuciones de valorizacion que se
establezca conforme a la ley, para la financiacion de obras de beneficio
comun ejecutadas en ejercicio de sus funciones legales;

f) No se aprueba;

g) El 50% de las indemnizaciones distintas a la recompensa que
beneficiara en su totalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos
instaurados en ejercicio de las acciones populares de que trata el articulo 88
de la Constitucion Nacional;

h) El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas por las
autoridades territoriales de su jurisdiccién, como sanciones por violacion a las
leyes, reglamentos o actos administrativos de caracter general en materia
ambiental;

i) Las sumas de dinero y los bienes o especies que a cualquier titulo le
transfieran o hayan transferido las entidades o personas publicas o privadas,
los bienes muebles o inmuebles que actualmente posea y los que adquiera o
le sean transferidos en el futuro a cualquier titulo;

j) Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y salvoconductos, de acuerdo con la escala
tarifaria que para el efecto haya expedido o expida el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial;

k) Las transferencias del sector eléctrico por concepto de ventas brutas de
energia por generacion propia en centrales hidroeléctricas y centrales
térmicas en los porcentajes que sefala la Ley 99 de 1993;

) Las multas que imponga directamente la Corporacion en ejercicio de su
funcién de autoridad ambiental;

m) Los ingresos provenientes de los servicios que preste la Corporacion o
de la venta de sus productos;

n) Los recursos provenientes del crédito;

fi) Todos los demas bienes y recursos financieros que le asignen las leyes.

2. RECURSOS

Los recursos que se apropien para serle transferidos del Presupuesto
Nacional.

Paragrafo. Si en el Presupuesto General de la Nacion se realizan
apropiaciones globales para la Corporacion, el Consejo Directivo podra
distribuirlas de acuerdo con el plan general de actividades y su presupuesto
anual de inversiones. Estos recursos de inversion se deberan ejecutar en
todo caso de manera armonica y coherente con las prioridades establecidas
en los planes ambientales regionales y locales debidamente expedidos vy
aprobados.

Articulo 78.Régimen presupuestal. La Corporacion goza de régimen
presupuestal autonomo en lo relativo al aforo de ingresos, y apropiacion y



ejecucion de gastos con recursos y rentas propias. En lo que fuere
compatible con el régimen de autonomia que le ampara el articulo 150 de la
Constitucion Politica, se le aplicaran las normas contenidas en el Estatuto
Organico de Presupuesto compilado en el Decreto 111 de 1996 y demas
normas que lo adicionen o modifiquen.

El Estatuto Organico de Presupuesto compilado en el Decreto 111 de
1996 y demas normas que lo adicionen o modifiquen, le sera aplicable a la
Corporacion en cuanto al manejo y ordenacion de gastos con recursos que le
sean apropiados en el Presupuesto General de la Nacion.

Paragrafo. Facultades. Se faculta al Consejo Directivo para adoptar,
mediante Acuerdo, el Estatuto de Presupuesto de la Corporacién Auténoma
Regional de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge, CVS.

Articulo 79.Caréacter social del gasto. Los recursos que la Corporacién
destina a la preservacién y saneamiento ambiental, se consideran gasto
publico social.

La ejecucion del presupuesto se hara bajo criterios de integralidad en el
manejo de los recursos naturales en su jurisdiccion.

Articulo 80.Composicion del presupuesto. El Presupuesto anual de la
Corporacién esta compuesto por los ingresos de rentas; por gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversién.

Articulo 81.Expropiacién. Los bienes necesarios para la ejecucién de
obras publicas destinadas a la proteccién y manejo del medio ambiente y los
recursos naturales a cargo de la Corporacion, asi como la imposicion de
servidumbres son de utilidad publica e interés social y pueden ser adquiridos
por esta, previo el proceso de negociacion directa o expropiacion regulados
por la ley.

CAPITULO VIII
Descentralizacién

Articulo 82. La Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y
del San Jorge, CVS, es un ente auténomo que se relaciona con el nivel
nacional, departamental y municipal.

Los entes territoriales de la jurisdiccion de la Corporacion son sus
asociados y en tal virtud esta sujeta a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993 y a
las orientaciones que se le impartan a través de sus organos de direccion
teniendo en cuenta la politica nacional ambiental y los lineamientos vy
directrices de caracter general que expida el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

CAPITULO IX
Régimen de actos y contratos



Articulo 83.De los actos .Los actos que expida la Corporacion para el
cumplimiento de sus funciones tienen el caracter de actos administrativos y
salvo disposicion legal en contrario, estan sujetos al régimen Yy
procedimientos establecidos en el Cadigo Contencioso Administrativo y en
las disposiciones que lo sustituyan, modifiquen o reglamenten.

Articulo 84.De los contratos. En materia de contratacion la Corporacion
esta sometida al régimen contenido en la Ley 80 de 1993, sus normas
reglamentarias y demas disposiciones que |la modifiquen, sustituyan o
adicionen.

Articulo 85.Jurisdiccion coactiva. La Corporacion esta revestida para
ejercer la jurisdiccion coactiva a fin de hacer efectivos los créditos exigibles a
su favor, de acuerdo con las normas establecidas en la Ley 62 de 1992, las
que la reglamentan y demas que la complementen o modifiquen.

Podra asimismo la Corporacion ejecutar por si 0 mediante terceros las
acciones ordenadas en ejercicio de sus competencias que no sean
cumplidas por los obligados, y cobrar el costo a través de la jurisdiccion
coactiva.

El Director General esta facultado por los presentes estatutos para delegar
el ejercicio de la jurisdiccion coactiva.

Articulo 86.Del rigor subsidiario de los actos de la Corporacién Los actos
administrativos de caracter general, expedidos por la Corporacion, mediante
los cuales se regule el uso, manejo, aprovechamiento y movilizacion de los
recursos naturales renovables, o que se dicten para la preservacion o
restauracion del medio ambiente natural, bien sea que limiten el ejercicio de
derechos individuales y libertades publicas o que exijan licencia o permiso
para el ejercicio de determinada actividad por la misma causa, en los cuales
se deba dar aplicacion al principio del rigor subsidiario, seran enviados al
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial dentro de los quince
(15) dias siguientes a su expedicion con el objeto de que este decida sobre la
conveniencia de ampliar su vigencia, o darles a las medidas caracter
permanente.

Los actos a que se refiere el inciso anterior ademas de las publicaciones
de la ley, deberan ser publicados en el Boletin o en la pagina web que para
tal efecto debe tener la Corporacion.

Articulo 87.De la via gubernativa. Contra los que generen situaciones de
caracter particular y concreto, los que pongan fin a una actuacion
administrativa y los que conceden o niegan licencias ambientales de
competencia de la Corporacion, procede Gnicamente el recurso de reposicion
cuando son dictados por el Director General; y el de reposicion y apelacion
ante el superior inmediato cuando son dictados por otros funcionarios de
inferior jerarquia. Los términos y procedimientos se sujetaran a las normas
contenidas en el Codigo Contencioso Administrativo.



Los recursos interpuestos contra los actos administrativos sancionatorios
expedidos por la Corporacion, seran concedidos en el efecto devolutivo.

Los recursos deberan presentarse dentro de los términos y con los
requisitos establecidos en el Cadigo Contencioso Administrativo, la Ley 99 de
1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

CAPITULO X
Planificacion ambiental

Articulo 88. La Corporacion elaborara planes de gestién ambiental
regional, en armonia con la planificacion en la gestion ambiental del
Departamento de Cérdoba y los municipios que la integran, para los periodos
que establezcan las normas vigentes, y seran aprobados por el Consejo
Directivo.

Articulo 89. La armonizacion de los planes tendra lugar en la forma
dispuesta en el articulo 3° del Decreto 1865 de 1994, Decreto 1200 de 2004
0 en las normas que lo sustituyan.

CAPITULO XI
Articulacion con el Sistema Nacional Ambiental, SINA

Articulo 90. La Corporacién forma parte del Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y por ello actuarad de manera armodnica y coherente con las demas
entidades componentes del mismo, aplicando en cuanto sea necesario
unidad de criterios y procedimientos.

CAPITULO XlI
Otras disposiciones

Articulo 91.Emergencia ecoldgica. El Director General de |a Corporacion
podra, dado el caso, solicitar al Gobierno Nacional que declare la emergencia
ecoldgica cuando dentro de la jurisdiccion de la Corporacion existan serios
motivos que perturben o amenacen en forma grave inminente el orden
ecologico.

Articulo 92.Mecanismos de publicidad. La pagina web de la entidad, sera
el medio preferente de publicacién de todos los actos, decisiones,
actuaciones y convocatorias que se realicen para todos los efectos
institucionales.

Articulo 93.Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en particular el
Acuerdo de Asamblea Corporativa nimero 02 del 28 de marzo de 1995.

Comuniquese y cimplase.

Articulo 2°.El presente acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién de
la resolucion por medio de la cual se aprueban los Estatutos de Ia
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sin y del San Jorge, CVS,



que para tal efecto expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo

Territorial.
Dado en Monteria, a los 23 dias del mes de febrero de 2005.

El Presidente Asamblea Corporativa,
(Fdo.) René Burgos Echenique.

La Secretaria Asamblea Corporativa,

(Fdo.) Carmen Alicia Rubio”.

rige a partir de la fecha de su

ministrativos que le sean contrarios,
proferida por este Ministerio.

Articulo 3°.La presente resolucién
publicacién y deroga todos los actos ad
en especial la Resolucion 1478 de 1995

Publiquese y cumplase.

La Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
Sandra Suéarez Pérez.

(C.F.)



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE -CVS

ACUERDON* 2 7 3

"Por medlio del cual se designa el Director General de la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge - CVS para el
periodo institucional 2016 - 2019"

E! Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del SinG y del
San Jorge - CVS, en uso do sus facultades legales y estatutarias, en especial la
consagrada en el lteral j) del articulo 27 de la Ley 99 de 1093, articulo 1° de la Ley
1283 de 2008, ol articulo 34 literal |) de los Estatutos Corporativos, y en concordancia
on lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1078 de 20156
(compilatorio, del Decreto 1768 de 1994), y ef Acuerdo Nro. 268 de 2015 del Consejo
Directivo, y

CONSIDERANDO

Que ei articulo 27 literal |) de la Ley 99 de 1993, consagra las funciones del Consejo
Oirectivo, dentro de las que establece la de *nombrar de acuerdo el articulo sigulente o
remover de conformidad con los estatutos el Director General de la Corporacién”

Quce&mﬂm&MMEstMMIaComommubmmRegbnddom%a
del Sind y del San Jorge - CVS, consagra las funciones del Consejo Directivo y en el
lteral ]) estipula la de Nombrar el Director General, y aulorizar sus situaciones
administrativas.

Que en virtud delo anterior, mediante Acuerdo No. 268 de 20 de noviembre de 2015,
el Consejo Directivo de la Corporacién, reglaments el procedimiento interno para la
designacién del Director General de la Corporacién Autdénoma Regional de fos Valles
del Siny y del San Jorge - CVS, para el periodo institucional del 1° de enero de 2016 al
31 de Diclembre de 20189,

Que el dla 21 de noviembre de 2015, se dio inicio sl proceso de eleccién y designacién
del Director General para el periodo instituciona! antariormente enunciado, con la
publicacion en el Peribdico El Heraldo, en lugares pdbiicos de la Sede de la CVS, en ia
Pagina Web Corporativa, en el Diaro Oficial y en divuigaciones en emisoras radiales,
del aviso de Convocatoria dirigido a todas las personas interesada en aspirar a dicho

cargo.

Que en desarrollo de dicho proceso e presentaron 19 aspirantes, de los cuales 18
cumplieron los requisitos previstos en el articulo 2.2,8.4.1.21 del Decreto 1078 de 2015
(que complia el articulo 21 dei Decreto 1768 de 1994) y en la Circular 1000-2-115203
de fecha 27 de noviembre de 2006 expedida por el hoy Ministerio de Ambiente y

Desarroflo Sostenible
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE - CVS

ACUERDO N°

“Por madio del cual se designa ol Director General de la Corporacién
Auténoma Reglonal de los Valies del Sint y del San Jorge ~ CVS para 4
periodo institucional 2016 - 2019”

Que con fundamento en lo anterior, se debe proceder a designar el Director General de
la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge - CVS, para
2l periode inslitucional que se extiende desda el primero (1°) de enero de 2016 a
dhewmbre treinta y uno (31) de 2019.

Por le expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge - CVS,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Designar ‘por unanimidad como Director General de la
Corporacion Autdénoma Regional de los Valies del Sinu y del San Jorge - CVS para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1°) de snero de 2016 a diciembre
treinta y uno (31) de 2019, al doctoriJOSE" #ERN’KIGD“G : HER EZ.
identificado con C.C. No. 9.313.046 de Corozal, Sucre.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en el municipio de Monteria, a los dieciocho (18) dlas del mes de diciembre de
2015

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘—/"+ - ¥ L’g\—d\)
GUILLERMO ; 0 IA GRUZ LOZANO®
Presidente Co irecti Secrefari jo Directivo
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ACTA DE POSESION del departamenta de Chroha

En la ciudad de Monteria, departamento de Cérdoba, se presenté ante el doctor
EDWIN JOSE BESAILE FAYAD. Presidente del Consejo Directivo de la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge — CVS, el
doctor JOSE FERNANDO TIRADO HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9.313.046 expedida en Corozal — Sucre, con el fin de tomar
posesion del cargo de Director General de la Corporacién Auténoma Regional de
los Valles del SinG y del San Jorge — CVS, para el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, de acuerdo a la eleccion que
se efectud en sesién de Consejo Directivo de fecha 18 de diciembre de 2015,
seglin consta en el Acuerdo No. 273 de 18 de diciembre de 2015 y el Acta No. 134
de la misma fecha.

Una vez prestd juramento de rigor y presentando los documentos exigidos por ley,
se firma la presente acta al primer (1) dia del mes de enero de dos mil dieciséis
(20186), con efectos fiscales a partir del primer (1) dia de}
dieciséis (2016).

es de enero de dos mil

EDWIN JOSE BESAILE FAYAD
Firma de quien da posesion
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 29 de
junio de 2018, a las 15:58:38, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacién

8910006270 -

|Cdédigo de Verificacion

8910006270180629155838

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Reviso: WEB

NESTOR FABIAN CASTILLO PULIDO

CONTRALOR DELEGADO (E)

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Pagina | de 1






CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 26 de

Junio de 2018, a las 17:10:18. el numero de identificacion. relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 9313046
Cédigo de Verificacion 9313046180626171018

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre

de_20_04, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q:&vrt“ o oLy _cﬂb

/" SORAYA VARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB

SR
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado.

35 Pis ~di : 0 - Bogota D.C Pagina | de |
¢ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187001 g
:é) e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
7:12:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i

GENERAL DE LA KACION No. 111520423

Bogota DC, 26 de junio del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez con

sultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la) serior{a) JOSE FERNANDO TIRADO HERNANDEZ identificad

o(a) con Cedula de ciudadania nimero 9313046:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anios
anleriores a su expedicion v, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
uales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de

§. ex servidores pblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |

NOTA: El centificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contract
|pérdida de investidura y de las condenas proleridas contra servidore
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia.

establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integr
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratas con el eslado, es res

; ponsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
|aue presente el aspirante en la pagina web: http:wawAprocuraduria.gov.co!panair’anlecedentes.himl

l

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

TENCION :
:S:E ?ZEORTIFICQDO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Fei
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ool

GENERAL DE LA NACION No. 111679992

Bogota DC, 29 de junio del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefor(a) CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL S identificado(a) con NIT nimero 8910006270:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
ique presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA PERSONAS JURIDICAS.

MONTERIA, 01 de Julio del 2018

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY 789
DE 2002, EL REVISOR FISCAL, SE PERMITE CERTIFICAR QUE LA:

CORPORACION AUTONOMA Y REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y SAN
JORGE C.V.S CON NIT: 891.000.627-0

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO DE 2018.

SE ENCUENTRA PAZ Y SALVO CON ESTA OBLIGACION.

Esta certificacién se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicaciones
legales que esto conlleva.

FIRM SOR FISCAL
ANTO ONZALEZ HERRERA

T.P. No. 58075-T






Monteria, 29 de junio de 2108.

Sefores
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Bogota D.C.

Cordial saludo.

Por medio de la .presente me permito manifestar que una vez sea
adjudicado el convenio interadministrativo que se encuentra en
gestion, se proceder a realizar la apertura de la cuenta bancaria
debido a que la misma es exclusiva para dicho convenio.







Monteria, junio de 2018

Sres.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE ~ CVS.

Carrera 6 No. 61-25, Barrio los Bongos.

Monteria, Cérdoba

E.S.D

Asunto: Acta de compromiso

Respetados Sefiores:

Yo, BORIS ANTONIO FERNANDEZ ANNICCHIARICO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 10.965.988 expedida en Monteria, declaro bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de ley, para celebrar contrato con la entidad que usted representa
en el proyecto “Construccion e implementacién del Programa de Formalizacion
Minera que el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA ha venido implementando
acorde con sus politicas”

Ademas, expongo que cuento con todos los elementos indispensables para la
ejecuciéon del proyecto y me acogeré a los aspectos legales y administrativos
sefalados por ustedes, de conformidad con las normas nacionales vigentes
establecidas para tal efecto.

P fernanTE2-A
BORIS FERNANDEZ ANNICCHIARICO
Ingeniero Ambiental

CC. 10.965.988






Monteria, Junio 25 de 2018

Sres.

CORPORACION AUTONOMA DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE-
Cvs

Carrera 6 No. 61-25, Barrio los Bongos.

Monteria, Cérdoba

E.S.D

Asunto: Acta de compromiso

Cordial saludo,

Yo, VICTOR ANTONIO NOVA CASARES, identificado con la cédula de ciudadania.
N® 6.875.298 expedida en Monterfa, declaro bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de ley,
para celebrar contrato con la Entidad que usted representa en el proyecto
‘Construccion e implementacién del Programa de Formalizacion Minera que el
MININSTERIO DE MINAS Y ENERGIA ha venido implementando acorde con sus
politicas™

Ademas expongo, que cuento con todos los elementos indispensable para la
ejecucion del proyecto y me acogeré a los aspectos legales y administrativo
seﬁalados por ustedes de conformidad con las normas nacionales vigentes







Monteria, Junio de 2018
Sres.

CORPORACION AUTONOMA DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE-
CVS

Carrera 6 No. 61-25, Barrio los Bongos.

Monteria, Cordoba

E.S.D

Asunto: Acta de compromiso

Cordial Saludo,

Yo, KEYLA ROSA OSORIO CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.067.910.172 expedida en Monteria, declaro bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
de ley, para celebrar contrato con la Entidad que usted representa en el proyecto
“Construccion e implementacion del Programa de Formalizacion Minera que el
MININSTERIO DE MINAS Y ENERGIA ha venido implementando acorde con sus
politicas”

Ademas expongo, que cuento con todos los elementos indispensable para la
ejecucion del proyecto y me acogeré a los aspectos legales y administrativo
sefalados por ustedes, de conformidad con las normas nacionales vigentes
establecidas para tal efecto.

/«Zﬁ/h; @Eswi ['j,ﬂéu_ea_)

KEYLA ROSA OSORIO CARDENAS
Ingeniera Ambiental
CC. 1.067.910.172






29/6/2018 Correo de Ministerio de Minas y Energia - POLIZAS CONVENIO 2018

i

(%) MINMINAS YAMIT ZAMIR AYAZO BARON <yzayazo@minminas.gov.co>

POLIZAS CONVENIO 2018

1 mensaje

convenio cvs <cvs.minminas@gmail.com>
Para: yzayazo@minminas.gov.co

Buenos dias ingeniero Yamit Ayazo
Teniendo en cuenta su solicitud sobre el tramite de la pdliza del convenio 2018, le informo que la CVS se responsabiliza

en realizar este tramite en el cual asume los costos de manera directa, sin ninguin tipo de contratacion.

Quedo atento

Victor Antonio Nova Casares | Ingeniero Metalurgico, Especialista Ingenieria Ambiental. Maestria en Ingenieria
Urbana. Docente Catedratico- Ingeniero Asesor, Consultor e Interventor | Monteria -Cordoba COLOMBIA.

TEL: 3008048214 | vantonion@gmail.com|

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=801cb45d34 &jsver=U5P5QKhTzhl.es_419.&cbl=gmail_fe_180624.14_p18&view=pt&search=inbox&th=1644... 1/1






29/6/2018 Correo de Ministerio de Minas y Energia - INCORPORACION DE RECURSOS

Fanty

INCORPORACION DE I{ECURSOS

1 mensaje

@) MINMINAS YAMIT ZAMIR AYAZO BARON <yzayazo@minminas.gov.co>

convenio cvs <cvs.minminas@gmail.com> 29 de junio de 2018, 09:24

Para: yzayazo@minminas.gov.co
Buenos dias ingeniero Yamit Ayazo

Teniendo en cuenta su solicitud sobre el tramite incorporacion de recursos para el convenio 2018, le informo que la CVS
se responsabiliza en realizar este tramite el cual tiene una duracion de aproxi madamente 15 dias.

Victor Antonio Nova Casares | Ingeniero Metaltrgico, Especialista Ingenieria Ambiental. Maestria en Ingenieria
Urbana. Docente Catedratico- Ingeniero Asesor, Consultor e Interventor | Monteria -Cérdoba COLOMBIA.
TEL: 3008048214 | vantonion@gmail.com|

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=801cb45d34 &jsver=USP5QKhTzhl.es_419.&cbl=gmail_fe_180624.14_p1&view=pt&search=inbox&th=1644...

171






ANEXO 1: UPM CON ACOMPARIAMIEI_\ITO INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

A través del Convenio Interadministrativo GGC No. 315 de 2017, se brindé acompafamiento

integral a trece (13) Unidades de Produccion Minera — UPM, ubicadas en el Departamento de
Caldas, las cuales se enlistan en la Tabla 1.

Tabla 1. Unidades de Produccion Minera a las cuales se les brindo acompafiamiento integral
afios 2017 y 2018.

-;.".v";'_f'_-'-"-"l vb il
 No. |souciTante | ™ :
i i i °€“‘:\§f§§gi"§i§ At Y
GUSTAVO A
1 GOMEZ g::;g;?_ SAN CARLOS
GONZALEZ
C“;’é:?l’; CANTERA SAN
RICA
2 | samrARREs NIC(;;I;:IS DE LORIC
ARTEGA
MARIA
CONSUELO | CANTERA EL
|
3 OSPINA DESEO MONTERIA
PEREZ
CANTERA CIENAGA DE
4 MEDIO ot
MUNDO
MARIA
ISABEL MINA
SAN CARLOS
> | ECHEVERRI | GUACHARACAL
CARVAJAL
CARLOS
ASOCIACION
AN JOSE DE
6 ANDRES | e \RENEROS | °
ARRIETA s URE
ROMERO
FIDEL CANTERA
7 MURILLO FIDEL MONTERIA
RONCO MURILLO




En este orden se adicionaran las siguientes UPM luego de tener los resultados de la
caracterizaciéon del ano 2017.

T“g:gg: CANTERA
8 o LADRILLERA | LA APARTADA
LonbORo | BAJO CAUCA
. :mgisz MODULO G PUERTO
e SATOR LIBERTADOR
" OL;’;EI o | canerano
10 HAY COMO | PLANETARICA
ALVAREZ i
SALAZAR
JOSE JAVIER
DE LA HOZ
11 RIVERO GEOCOSTA | ;EL:ET';TDOOR
(NICANOR
FONTALVO)
BORIS CIENAGA DE
2 | corvovez | CHENERSA ORO
ALVARO JOSE
13 | movia ‘ég':ggmz'f MONTERIA
CASTILLO

SAN CARLOS | CORDOBA | 222,99 FJc-082 | Pequefia
Mineria
SAN CARLOS | CORDOBA | 252,13 GEB-112 | Pequena
Mineria




7 FORMULARIO PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
9, - FINANCIERA - SiIF 1l

CODIGO | GF-F-02

FECHA 2015-12-031VERSION V-2

CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

Fecha de Diligenciamiento (dd/mm/aa):

Informacion SIFF // Ministerio de Minas y Energia - MME
Informacién SIFF // Sistema General de Regalias - SGR

INFORMACION BASICA

1. NATURALEZA JURIDICA (Seleccione)

Persona Juridica Nacional
Persona Juridica Extranjera

2. TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y NUMERO (Incluya el digito de verificacian
correspondiente a su numero de documento de identidad)

Nit No. 891000627-0

3. RAZON SOCIAL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y SAN JORGE CVS

4, CAMARA DE COMERCIO (Ciudad)

CIUDAD

CODIGO No.

5. MATRICULA MERCANTIL No.

INFORMACION GENERAL

6. TIPO DE ORGANIZACION EMPRESARIAL (Seleccione)

Asociaciones Mutualistas

Cooperativa

Cooperativa de trabajo asociado — Empresas ascciativas de trabajo
Empresa Industrial y comercial del estado
Empresa Unipersonal

Empresas Comunitarias

Empresas de servicios en las fermas de administraciones publicas
Empresas solidanas de salud

Entidad Plblica

Entidad sin animo de lucro

Federacion o Confederacion

Fondos de emgleados

Institutos Auxiliares de Economia Solidana
Pre cooperativas

Sociedad por Acciones Simplificada SAS
Sociedad Andnima

Sociedad Colectiva

Sociedad comandita por acciones
Sociedad comandita simple

Sociedad de economia mixta

Saociedad de hecho

Sociedad limitada

Sucursal de sociedad extranjera







FORMULARIO PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
t FINANCIERA - SIIF Il

CcODIGO : GF-F-02

FECHA : 201 5v12-031VERSION V-2

CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

7. TIPO DE CAPITAL (Seleccione)

Mixto
Privado
Fublico

8. ENTIDAD EN PROCESO LIQUIDATORIO (Seleccione)

Sl
NO

9. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL CAPITAL (Seleccione)

Publico
Privado
Total

10. TIPO DE DEPENDENCIA ORGANIZACIONAL (Seleccione)

Filial

Matriz
Subsidiaria
Subunidad
Sucursal

Unidad Ejecutora

11. SEGUN EL TIPO SELECCIONADO INDIQUE TERCERO DEL QUE DEPENDE (Seleccione)

Persona Juridica Macional
Persona Juridica Extranjera
Persona Matural Nacional
Persona Natural Extranjera
Consorcio

Unidn Temporal

12. TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
891000627-0

%

%

100]%

100|%

13. RAZON SOCIAL (Nombres completos)
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y SAN JORGE "CVS"

14. TIPO DE ENTIDAD PUBLICA (Seleccione)
Economia mixta

Empresa comercial e industrial del estado
Entidades ACN

Establecimiento publico

15. ORDEN DE LA ENTIDAD PUBLICA (Selecciong)
Departamental

Distrital

Municipal

Nacional

16. TIPO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD PUBLICA (Seleccione)

Administracion Central
Administracion Descentralizada

S



[y




R FORMULARIO PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
@) i FINANCIERA - SIIF Il

CODIGO : GF-F-02

FECHA : 2015-12-03|VERSION : V-2

CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

17. NUMERO DEL CODIGO DE CONSOLIDACION (Diligencia solo cuando se trate de una entidad
publica)
320800

18. CODIGO INTERNO DE LA ORGANIZACION

INFORMACION TRIBUTARIA

19. CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA CliU
8413

20. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU
Actividades ejecutivas de la administracion publica

21. TIPO DE RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA (Seleccione)

ICA BOGOTA:
Entidad de! Estado
Gran Contribuyente
No contribuyente
Régimen Comun
Régimen Simplificado

Autorretenedor:
Sl
NO

IMPUESTO DE TIMBRE:
Mo Contribuyente
Régimen Ordinario

Autorretenedor:
Si
NO

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS (IVA):
Entidad del Estado

Gran Contribuyente

Mo contribuyente

Régimen Comun

Régimen Simplificado

Autorretenedor:
Si
NO

RENTA:

Gran Contribuyente

No contribuyente

Reégimen Ordinario
Régimen Tributario Especial

Autorretenedor:
NO
SI







- FORMULARIO PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
[ FINANCIERA - SIIF Il

CODIGO : GF-F-02

FECHA : 2015-12-03| VERSION : V-2

CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

DATOS DE UBICACION DE LA PERSONA JURIDICA

22. TIPO DE LOCALIZACION (Seleccione)

NACIONAL X
EXTRANJERO
DIRECCION: CR 6 6125 URB. LOS BONGOS
23. TIPO DE DIRECCION (Seleccione)
Direccion procesal
Domicilio civil
Domicilio contractual X
Domicilio fiscal
Residencia
Pagina Web:
WWW.CVC.GOV.CO
E-mail:
atencionalusuario@cvc.gov.co
Contacto: JOSE FERNANDO TIRADO HERNANDEZ
Apartado Aéreo’
Pais (Al que corresponde la direccidn):
COLOMBIA
Region (Al que corresponde ia direccion)
CORDOBA
Ciudad (A la que corresponde la direccion)
MONTERIA
Teléfono:
7890605 EXT. 201
Fax:
REPRESENTACION LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA
24. TIPO DE REPRESENTACION LEGAL (Seleccione)
Albaceas
Donatarios o asignatarios
Mandatarios o apoderados generales
Otros
Padres por sus hijos menores
Representante legal de personas juridicas X
Revisor fiscal
Tutores y curadores por los incapaces







FORMULARIO PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
@) MIN FINANCIERA - SIIF Il

CODIGO : GF-F-02

FECHA : 2015-12-03| VERSION : V-2

CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
JOSE FERNANDO TIRADO HERNANDEZ

25. CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTOR GENERAL

26. NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
9.313.046

27. TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA

INFORMACION FINANCIERA

28. NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (La cantidad de digitos del numero de cuenta tiene gue ser
exactamente las longitudes definidas para el tipo de cuenta bancaria establecida por la entidad financiera):
G80-689259-52

29. TIPO DE CUENTA BANCARIA (Seleccione)

Ahorro
Corriente

30. ENTIDAD FINANCIERA A LA CUAL PERTENECE LA CUENTA BANCARIA
BANCOLOMBIA

31. SUCURSAL A LA QUE PERTENECE LA CUENTA BANCARIA
LOS BONGOS - MONTERIA

32. NOMBRE DE LA CUENTA BANCARIA

33, TIPO DE MONEDA QUE SE MANEJA A TRAVES DE LA CUENTA BANCARIA

Pesos
Ddélares
Otra (cual)

34, DATOS DEL RESPONSABLE DE

Firma f
Nombres y Apellidos {Comp!etof] ’@E:Eﬁ P AN
Cargo | DIRFETOR CENER e
._\ —

&







Banco de Occidente

NIT. 890.300.279-4

CERTIFICA

Que nuestro cliente CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE identificado con  NIT.
891.000.627-0, es titular de la cuenta de corriente N°890-91282-7
denominada “CONVENIO CGG 407 2018 CVS-MINMINAS"” Esta
cuenta se encuentra aperturada desde el dia 6 de Agosto del 2018, su
estado actual es: Activa.

Expedimos esta certificacion a los 06 dias del mes Agosto de 2018 a
peticion del titular de la cuenta.

Cordialmente,

| )
Pp kb
L bReNATIALLER EfOREZ

Gerente Banca Gobierno
Oficina Monteria.






Monteria, Junio 25 de 2018
Sies.

CORPORACION AUTONOMA DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE.
Cvs

Carrera 6 No. 61-25, Barmrla los Bonpos.

Monterfa, Cordoba

ES.D

Asunto: Acta de compromiso

Cordial salugdo,

Yo, JUAN CARLOS SARMIENTO QRDOSGOITIA, identificado con la cedula de
ciudadania Na. 78.674.281, expadide en chinu, decisno hajo la gravedad de
juramento gue no me encuentro incursc en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de ley, para celabrar contrato con ta Entidad que usted representa
en el proyecto “Construccidn e implementacion del Programa de Formalizacion
Minera que ai MININSTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA ha venido implementsndo
acorde con sus politicag”

Ademas expongo, gue cuento con todos jos elementos indispensable pars la
¢jecucibén del proyecto y me acogeré a los aspectos légales y administrativo
sefialados por ustedes, de conformidad con las normas nacionales vigentes
establecidas para fai efecto.

Ju N CAR OS SARMIEN ORDOSGOITIA
CC. 78.674.261 des Chiny Cérdoba
ECONOMISTA






Monteria, Junio 25 de 2018
Sres.

CORPORACION AUTONOMA DE LOS VALLES DEL SINU ¥ DEL BAN JORGE-
Cvs

Carrera & No. 61-25, Barrio los Bongos.

Monteria, Cdrdoba

£.5.0

Asunto: Acla de compromisc

Cordial saludo,

Yo, MAIRA ALVAREZ VERTEL, identificadn con la cédula de ciudadania No.
51.854.835 expedida en Bogotd. D. C, declard bajo la gravedad de juramento que
no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad & incompatibilidad de ley,
para cefebrar contrato con la Entidad gue usted representa en el proyecio
“Construccién e implementacion del Programa de Formalizacion Minera qus el
MININSTERID DE MINAS Y ENERGIA ha venido implementando acorde con sus
pollticas”

Ademas expengo, que cuento ¢on todos los elementos indispensable para la
ejecucion del proyecto y me acogeré a ios aspectos legales y administralivo
sefialados por ustedes, de conformidad con las normas nacionales vigentes
establecidas para tal efecto.

v ',f/}l..t UFHS

Jm Z VERTE
1.8654.935 de Bogota D. £

TRABAJADORA SOCIAL

1.P No 078838115 - R







