FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL ~SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL @ TOTAL [
No. b5

Bagota D.C., junio 2021

Nombre compieto: LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS
Identificacion: C.C. 9.312.723

Nacionafidad: COLOMBIANA o
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calfe 51B:sur# 38 — 31 BOGOTA
o.C.

Teléfano de contacto:. 3002152622

E-mail de contacto: leopers4@gmail.com

Nomibre completo: TE. JORGE ANTONIO GONZALEZ MQREND

_ Cargo:  OFICIAL ADMINISTRADCR INFORMATICO SECCION
2. SUPERV!_SOR- BASE DE DATOS

Resolucidn de Nombramiento No. 0000251 del 17 de enero de 2024

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE | No. 172 -2021- CENAC PERSONAL - 04 FEBRERO 2024
SUSCRIPGION

No. De poliza: 18-46-101008790
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADD

4. POLIZA DE GARANTIA Fecha oficio aprobacién: 04-02-2021

UNICA Aprabado por: CR LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERO
No. CRP: 26321
Fecha expsdicion: 08-02-2021
No. CDP: 1921
Fecha expedicion: 19-01-2021
Unidas/Sub-unidad éjecutora: 15:01-03-085-CENAC-
5. CRP ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependgneia: DIPER
Posicién catgloga de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION '
Recurso: 10 _
Valor: 40,425,000,00
6. FECHA INICIO '
EJECUCION 08 DE FEBRERO DE 2021
CONTRACTUAL .
7. PLAZO DE | - MEMERE e 509
EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2027
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS F'RC__)FES!__ONALES.CQMO INGENIE__RO_
T CONTRAGTUAL DE SISTEMAS PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION

BASE D__E DATOS.

1. Reglizar levanfamiento, analisis y socializacion de los
requerimientos. y mejoras de! sistemna administracion de
tatenta humano (SIATH]).

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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2. Realizar verificacion y ajuste én los datos, las formas; los
reportes, los procesos vy 168 procedimientos del SIATH,
necesasios para el correcto. funcionarmiento de este sistema.

3. Realizar propuestas. de solucidn de acuerds a lgs.
requerimientos.para. ajustes de presentacion de datos en los
diferentes reportes y modulos del SIATH.

4. Disefaro desa_rrol[ar-'formas y reportes para el manejode fa

informacién  deé  acuerdo a fa  verificacion de los
requerimientos.

5. Realizar-todos los demas ajustes adicionales a las formas,
repories, procesos vy procedimientos  requeridos por el
supesvisor del contrato cuando-se presente iz necesidad
inmediata_refacionada con el funcionamiento det sistema
SIATH.

6. Todos los desar:_‘ci}%os ¥ _.c;ontenidns generados  son
‘propiedad del ejército nacional.

7. Realizar entrega de la documentacion técnica y manuales
de usuaria producio de todos los desarrolios adelantados.

8. Presentacién de informe de gestion mensual de las tafeas
desarrolladas. En este informe se debe incluir &l
c;uniplimie‘:nt‘o del 100% de la{las} tarea(s) asignadas gor el
‘supervisor, las cuales se estableceran al inicio de cada mes
¥ estaran relacionadas con &l objeto y las demas
obligaciones dei contratista para €l presente contraio.

9. Mantener actualizada ia herramientd de asignacidn de
‘tafeas {mantis 0 el mecanismo dispuesto por 1z supervision
del contrato) la cual serd utilizada para el seguimiento y
“aprobacion de las cuentas de cobro. '

Entregar zl final del contrato un informe de gestiop. que
contenga fa relacion de productos asignados durante la.
\_rigen_cié det contrato, este debe conienér el inventario total
con ef estado final ¥ en medio magnético los documentos
-sopories qué respaidan el documento.

OBLIGACIONES GENERALES

De conformidad con ef articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista: serda responsable por & gestien documental de las
actividades realizadas durante la gjecucion del Centrato,

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oporunidad ¥
eficiencia.

Ei contratista debe custodiar v & {a terminacidn del presente
coftrate devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacidn, inventarios y/o matenales que sean.
puestas a su disposicitry para [a prestacion del servicio. objeto. de
este contrato.
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealad,
realizacion de s examenes de poligrafia y pruebas sicometicas
antes y durante Ia contratacion.

v las demss obligaciones establecidas en el -estudio previo,
documento que el contratista deciara conocer, ¥ qué hace patte:
del présente contrato.

+ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
gonfrata .

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Caontratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejércifo
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no fiene [a facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromlsos er nombre del
Ministerio de Befensa — Ejército Nacional, ni-de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes’ a'{a ejecucion
y cumplimienito del contrato, la cbservancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales. que se encuentren dirigidos: a
establécer medidas de segundad y tramites interhos para el
cumplimiento de la. misién instifucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen irato hacia el
personal que labora en fa institucion.

10. PERIODO DEL | . B
INFORME JUNIO DE 2021
No, :
_ No. FECHA
_No. OBL]oﬁACI . R'E‘D_I_CADO DESCRlPCION .ACTI_VlDA_D . RAD.
o - AJUSTE SERVIDOR LOCAL | Junio
1] 12345 NIA | _BASE DATOS COPER 2021
11, DOCUMENTOS  QUE 2 11,2345 N/A | AJUSTE TIPO CARTILLA 2001
SOPORTAN EL e e L Junio
cAS | OBLIGACIONES Sincronizacion SIATH Juni
CONTRACTUALES 44 i _ \ — | Junio
- 4112345 | NA ) SwEP tablas). 2024
_ _ AJUSTE ACTUALIZACION |,
5 | 12,345 N/A | RH_ESTADO_LABORAL 202?
CPS:
Verificacion modulo  de | . B
6 | 12345 N/A | seguridad para replica de }%2';’
roles,
7 [12345 | NA | Atencion de Requerimientos. | Sane
Valpr  total: $40:425.000,00 CUARENTA  MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MiL. PESOS MCTE)
12. VALOR DEL . o :
CONTRATO Valor attorizado a pagar: §3.675.000,00
11 PAGOS. CADA UND POR VALR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.675.000,00)
Ay A 35 i
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13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligagién Entidad VIr. Pago
‘SEGURIDAD SOCIAL PENSION PROTECCICN $235.200
SALUD FOSYGA $183.800
ARL SURA $7.700

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objete contraciual,
firnado. por ef CONTRATISTA v el recibido a saiisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo con &l formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de- page de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad sacial en
14. DOCUMENTOS  QuE [  Saludy pension, sobre un ingreso base de colizacidn del 40% del
HACEN PARTE DEL :221 g;mensu? d el contrato, con aporte dél 16% en pensiones’y el
INFORME ~ /o B Salud.
Nota: Lo 'antefior}, conforme lo estabiece la normatividad legal
vigente, la: reglameniacion de la materia- y de acuerdo con la
afiliacian eféctuadaa fa A.R.L. '

3. Cuenta.de cobro

‘En el preseénte informe se deja -constancia que elfla conttatista
curnplio conlas _obi_i_ga’cicnes contractuales y Ie’gales reguiadas para
este tipo de.contrato.y como consecuencia se recibe a salisfaccion
15, CONSTANCIAS de forma.PARCIAL | TOTAL:

Asi mismo, se deja-constancia que durarite la ejecucion del contrato
no. se han configurado los presupuestos. legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Paia constancia se firma en, Bogota D.C., en junib de 2021

FIRMA SUPERVISOR i
TE, JORGE ANTONIO GONZALEZ MOREND _
OFICIAL ADMINISTRABDOR INFORMATICO.SECCION BASE DE DATOS
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