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figenciamiento de este formato es un insumo fundamental para 1a elaboracion del informe de Supervisian. 2. Frente al porcentaje de

—[servicio que presta CDI

[Perfodo reportado: JULIO 2021

de unidades de servicio: 4

[Nombre del Representante legal: MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEG/

\b—(Tz_rﬁm—c—w—r_Eﬂ—a%—H_emm 5) Zonal(es) que supervisa(n orte-Centro Ristorico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUEAEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
4 |1 Cumplir con as obiigaciones para a atencion integral a la primera infancia a s b Durante el periodo no se taron alg ) d“;;Z‘e"s“‘ﬁ’:‘s‘z'r‘:‘;l“:;f::z:‘i::s;:esm J00%
derivadas del Convenio Ineradministrativo 175 de 2021 e afecton 6l campimientsde 1 obigacin. en ol marco del o
2. Prestar inicil en el marco de la ala primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover ol
desarollonegral d os benefciaios en o marco de los Manusles Operatvos. La EAS cumpl I talento | Durante el periodo no se presentaron a I nforme
2 100%
técni indicados por el al icbf. e afecton 6l campimigntsde 1 obigacin financiero - Reporte Cuéntame
Doy mtite Ctemoian e Bonosar Famito B, spocismont s
refeidos a la emergencia sanitaria producida por la pandernia Covid-19.
3. Desde Ia fase de alistamiento o preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en
marchaunplande vabajo, cordado y avalado por o suprisor el coflo ol . Durante ef perodo o se presentaron i ’ Plan de rabago Fimado por el
3 |primer comité Dicho plan ta a Plan de trabefo. e o 6l campimientsde 1 obigacin representante legal de la EAS derivada 100%
EAS en el el qilla y oonet odos s " o P! 9
actividades hasta [a fase de ierre
4. La EAS acataré y respetard enel .
conirato ®" | La EAS demuestra participacion activa segin las directrices impartidas por el Distito
4 equipo d pa or lo cual no se No aplica para el periodo reportado Repuestas otorgadas frente & las 0%
e resperi s prosacion 4o sy, I EAS deberd e s as D e Solicitudes del Disirito.
acciones pertinentes para lograr la superacion de fa situacion, en el término que el
Distito le sefale, so pena de inicar as acciones administrativas pertinentes.
5. Cumpiir cabalmente con el objeto del presente conirato de acuerdo con lo sefalado
en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y estandares e calidad,
Jos cuals fcoiatsta delaa conocer y que hacen part ntral el presente
contat técnicos y LaEAS eaiza Ias directrices Durante el periodo nose )
5 |por el ICBF y el Distrito ue Barranquilla en el Barranquilla para la prestacion de un servicio de P i e 1o ebloacion Informe de gestion final 100%
implementadas durante la pandemia del COVID-19, ¢ Manual Operatvo en su version exx:e\enclaa ‘nuestros beneficiarios. a Pl 9
5 con o
mperians po el Diiade Bananiuis 3 vavts der senvsor &l contat Y los
equipos técnicos de apoyo a la gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de [0s recursos humanos, técricos, materiales,y | DU &l EASha TECUSOS | b rante el periodo no se lertas, Informe técrico-
6 p A humancs, eicos, y parallevar ) 100%
a o leralesy que afecten el cumplimiento de Ia obligacien. informe financiero
7. Remit a informacien técrica, adminisiaiiva y fivanciera requerida por o supervisor
para el proceso de seguimiento a a ejecucion del contrato, en l0s términos, calidad. |, £ag demuestra as acciones requeridas por el supenvisor en cuanto a la ejecucion | Durante el periodo no se presentaron a
7| compltue, ormay oprtunad soiados. Lo mormacioneniegacasecosiderara edueridas por el supe g P Informe de gestion mensual 100%
e Eviear | ge conato propuesta nicialorme ecnico que afecten el cumplimiento de Ia obligacien.
eosent oas)
jar al supervisor del conlrato a informacion que Soporte a ejecucion, conforme & ] — nformes de geston, y soportes de
8. |l indcaione qu dese lasupeision e nian medint memorando o La EAS realiza envlos de & ves de medios a ala | Durante el periodo nose . entrega de RPP y acompanamiento 100%
ejecucion del contrato segn las indicaciones impartidas. que afecten el cumplimiento de Ia obligacien. PPy acon
S i legal, tEcnica, Tas ] nformes de gestion, y soportes de
taron aler
0 | acividades a realaar onvirud de 1aeecucion et oblgaciones esabiecdas o este| -2 EAS SC1uaen base aa propuesta, neamienos de cbry Disio asumiendola | Durante el peiodo no se . entrega de RPP y acompanamiento 100%
acthidad esporealid egatthoncs, miisuaeny Tnacer que afecten el cumplimiento de Ia obligacien. PPy acon
10. Garantizar ol erios ]
taron aler
10 [ jusifcar os casos que lo ameriten, segtin lo establecido por Ios Manuales Operativos | 22 EAS Valida que cada uno de los benefeciarios cumplan con los criteios de Durante el periodo no se . Cruces BD y Recopilacien de datos 100%
focalizacion establecidos para soporte de Ia atencion que afecten el cumplimiento de Ia obligacien.
version § con vz normaividad aue cortesponda
Estrategia por EAS / Estrategia por
1 |1 Imlementruna cteia v po o it e Saranala prala - Durante ol periodo nose presentaron aeras, et 4 Do oo .
Unidades de servico incluyendo a atencidn flexibiizada durante a pandemia Covid-1, | P/ICiPacion activa de failias y beneiciarios. que afecten el cumplimiento de [a obligacien. debe recibi primer insumo del Distito
Ia estrateoia)
12 Realizarel
1o | presacion el seniio de la atencionniegrl n e Sistema de el mocion Guéntame | L EAS reaiza crgue, repore y anlsis de a informaci de  prestcion de senicio | Durane el pefod o sepresenaran sertas, oo
yiolos Instrument or I  calda que afecten el cumplimiento de Ia obligacien.
oportunidad y completitud de la informacion, bajo 0s siguientes parametros.
& Reporas o 007 o as idadesdeseio noyerdo Nomye G a UDS, ANALISIS CUENTANEE ICBF
= el responsable de la unidad de | La EAS realiza cargue, reporte y andlisi de Ia informacion de Ia prestacién de senvicio | Durante el periodo no s presentaron aertas, Reportar actualzacion de UDS (Si 00%
entregados en el marcodela | registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de Ia obligacien. aplica)
Polica De Cero a Siemore.si a hubiese.
- - - —
| Resizas o g del 101 d a oo G beneiciario ienddos LA EAS realiza cargue, réporte y andliss de a informacion de Ia prestacion de senvicio | Durante e periodo o se 3 PR — o
e decen joacion
- - - 2t
= |c e Resizar o regls"o el 1007 Ge o omacn g seqimietoniionlGeos | La EAS el catge, epoie y ardis 0 ormacin e a presiacon G senio | Dtart l perodo 10so PR — o
nicio e ecenel joacion
- - - e
1o |0 Realzar el eg dela La EAS realiza cargue, reporte y andliss de a informacion de 1a prestacion de senvicio | Durante e periodo o se. PR — o
orimera infancia aue afecten el joacion
& Registrar y actualizar permanentemente la informacicn de la tolalidad del lento 1, ; s realiza cargue, eporte y andliss de a informacion de a prestacion de senvicio | Durante el periodo no se preseniaron al
17| umano . ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de Ia obligacien.
- - - —
1 | et y iz permanericment [ oracan e s procesos 0o oTmacen | L& EAS ealza g, eporey ans e A I10Macon G presiacio 0o senilo | DWare l peodo nose 3 PR — o
vnifas e decen joacion
- - - 2t
|0 oo 1y s arpermanemements 5 lormn 02 o8 roceass 42 La EAS realiza cargue, reporte y andliss de a informacion de 1a prestacion de senvicio | Durante e perfodo o se epore Procesos fomactn o
e aecen el joacion
. Andor s niadane g s o CBF o Dt g Bl
finalzar especto de del sistema de Lagas inmediata Durante el periodo no se presentaron al
100%
2 b y . 0 cuandola que afecten el cumplimiento de Ia obligacien. Reporte desvinculaciones
atencien asilo g RAM
13. Realizar el cargue de la informacion derivada seniciocon |, ¢, Ia plataforma spes de acompaamiento | Durante el periodo no se presentaron als
21| ocasin dl Covid19 en s pltornas cctablecidas por ICBE para oy do (L EAS realiza cargue de ilormacion en a i P P s presentaron lertas, nconverientes o f lamadas y Numero de 100%
ocasitn de Covd sablecidas por IoBF pare elefonico y enirega de rpp a beneficiarios que afecten el cumplimiento de Ia obligaci Segin condiciones del servicio
S Rolear enis pocl. 19 Gleponcione Igais vigeies sobre mecaaos P
promover | pequeros yde Actay asistencia correspondiente a
LaEn I i Noapl ] 0%
e grcluracampesin, famiar y comuntaia n s mercados e conpras Piblcas e | & EAS pramoverd a paricpacion de pequeis productores o aplica para el periodo reportado ocializacion.
S el o eciros efoctados preva aprobadan porpars de Spenvor
contralo. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a 1o contemplado en el Manual
23 | Operativo vigente de la modaidad y los memorandos orienadiores de atencién LaEAS no presentd propuesta de reinversion de inejecuciones No aplica para el periodo reportado 1. Propuesia de Reinversion %
expedidos por ICBF durante | los servicios,
del Distito de Barranouila
Saron aler
4 | 6. Reintegra 0s recursos o ejecutados en el conrat, una vez iaizad o plazo de | La EAS realizard 1 reniegios de 05 1ecursos de acuerdo 05 Gasos presentados en | Durante e periodo o se P — -
o el sunervisor lo considere necesario. aue afecten el foacion
T inomes de realizacion de
vidadies
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en 2 EAS promoverd . o acuerdo a las ind ; e"‘s‘e‘;fc“’:'dem"r:;;a‘;‘;f:g:xf‘"a
25 servicio CDI . di defi P No aplica para el periodo reportado P 0%
e ol ?0ef0A | impartidas por e distio omunidad
5 Evdentia fovoraica
4. Listado de asistencia
fort "
25 |19, Cumplircon las indicaciones referidas al enfoque terricorialcon las condiciones de | g cumple con los perfiles estabiecidos en el manal operatvo de lehf v5 Durante el periodo o se presenta ontes o Informe técnico administrativo 100%
S or oo o o st T oz G esge el st e exile
7 |los posibles riesgos inherentes a a presiacion del servicio  sus eventuales planes de  |La EAS formulay realiza Ia matz de riesgo implementando acciones de Noaplca para el periodo reporiado Acta de mesa de trabajo de 00%
mejoramiento ante riesgos materializados. Lo anterior con e istrito Seguimiento.
Sopore depago yparita de
45 |21 Cumplir yestar al dia con el pago de sequridad socialy parafiscales durante la [ La EAS ha cumpiido cabaimente durante e periodo con el pago de seguridad socialy | Durante e periodo o se les | Seguridad social d 00%
ejecucion del contrato parafiscales durante Ia ejecucien del contrat. o i ol cumimments g0 ot de fas EAS por cada uno de los meses
e eiecucion.
N fort v
29 | 22. 1 contratsta debe inscribirse en a plataforma SECOP I La EAS realizo registro en a plataforma secop I Durante el periodo no se 3 carpeta en cabeza del 100%
aue afecten e\ i Distito
ZEs Cargar los documentos requendos para o | Durante el periodo nose Jer 7 Carpeta en cabeza del
D 6 Ia plataforma SECOPIL LaEAS 9 conratacién  decenel bligacio istrio 100%
: TCA:
271 Obligaciones relacionadas con Ta prestacion del Servicio
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
EY EEREE A OBLIGACION MPL LA OBLIGACION REWEESEFEEEY CUMPLIMIENTO
od
1. Partcipar La EAS participa activamente de las convocatorias realizadas por el distrito parael | Durante el periodo o se presentaron al les |  Asistenciaa las del
1| programadas por el Do de Barranala reaconadas con i eecuion contractul v ) 100%
conla e fortalecimiento de los componentes y esténdares de calidad e afecten el cumplimiento de la obligacion Distrito de Barranquila.
Repuestas olorgadas frenie a las
Solicitudes del Distrito.
rtidas por el supervisor del Durante el periodo o se presentaron alert I
2 |owino del Distito P técnicas, legalesyde |La i impartidas por el distrito de Barranquilla P A . 100%
: que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Soportes de visitas de supervision,
Ia prestacion de fa atencion, término estipulado ;i
informes de gestién, eniregas RPP
7 ;
|3 Disponer de una cuenta bancara exclusiva para o manejo Ge 05 recursos Gl | La EAS Gispone de una cueria exclusiva para manejo Ge recursos Gel presete Durante el periodo o se Cortfcacion de a cuenta bancara oo
contrato aue afecten el b
4 LAEAS eportrs s oo prsetados e o gt L2
. deber omité Tecnico |LaEAS de ahorros, la cual fue | Durante el periodo no se I ,
! . ) 100%
4 o las ) aprobada, y aplicé a partr del mes de Mayo. que afecten el cumplimiento de la obligacion. 1. Propuesta Redistribucion de Ahorros
de la modaldad
5. £l convatista i T Pago a Proveedores
5 |ariendo,impuestos y tasas cuando aello ey o En Secicio o a supenision. ol | La EAS realiza oporunamente s pags a proveedores, sencio piblicos,ariendos. | Durante el pefodo no se I 2. Pago de Serviios Publicos o0%
Distito podra soliciar o soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta. | e impuestos a los que haya lugar durante el periodo. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 3. Pago de arriendos
obliaacion. 4
6. Cumplir con I2s orientaciones dadas por el Disirto para la debida vigiancia, ’ » PR nforme estado dotacion
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes. i a4 Durante el periodo no se I Soporte de
6 ; parala ejecucion del contrato, en caso de darse de baja a unos de los elementos A ; 100%
mucbles dispuestos para el servicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro ; que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. “Acta de fenecimiento dotacian por
mue ! : antes de notficara al istito para proceder segn indicaciones @ lenecimiento dotac
L. Acta de conformacion
, , ] 2.Listado de asistencia
"
7|7 Conformar a Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion |, ; s conforma la red de padres, con los cuales se desarrollan formaciones. Durante el periodo no se A 3. Evidencia foografica 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia, que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. ; .
4. Excel de conformacien del comite
8. Animar formaciény 1. Acta de conformacion
acompanamiento familiar; ademés de o anterior, el contratista debera crear , Durante el periodo no se I 2.Listado de asistencia
; A ) " 100%
8 | aiternativas para que la informaci6n de las teméicas tratadas llegue a los padres en |- EAS animala participacién activa de los padres ylo cuidadores. que afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Evidencia fotografica
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna o personal requerido
para la ejecucion del contrato, atendiendo lo defindo por el Distrito de Barranquillay o
cortemplado el Mol TcricoOperaode o o s gentesae el prodo s s Contratos deltlento humano vinculado
La EAS solcta autorizacion de perf optativos, perfiles 2, a Disti. . I 100%
S pr oo . s o0 st oo comi e perfil optavos, p que afecten el cumplimiento de a obligacién. EAS pera Ja prestackin del
Gabert roaliar ol respeciva paraa aprobacion por pate 0o Comit Téenco
Opera, el manera queseveiue la donidady o pr confome o sfalado
el Tesnen Onerun il 1
10.P:
Confai del Talrt humano n o
oo 201 ] 7 E , taron alertas,
10 |- S 21 cmonisco s ¢l Decrelo 753 de 2‘”9 Rég‘"‘s" ‘“h""”‘“"es 2 |La EAS valida que el talento humano vinculado no presente ningin tipo de delitos, | OUrante €lperiodo o se cual se evidencie que no cuenta con 100%
quienes que afecten el cumplimiento de a obligacién. ) 50 videnci que o cuenia co
norma aue lo adic P
11. Faciltar al talento humano vinculado puesio a disposicion del servicio CDI,la | La EAS promueve la participacion del talento humano en cada uno de los evenios | Durante el periodo o s¢ presentaron alert
2 v realizados or el Distito aue afecten el foacion Actas, Nstados de asistencias 100%
Taril
12 Complron oo casocontas cbkgocors de s l St Gerrl La EAS cumple durante el periodo con los aportes al Sstema General de Seguridad ronal Soporte de pagy planillade
" e e e Durrte o periodo 10 presentaron leras, nconierier Sequridadsocil do : o0
e 30 8¢ voetocin oo persore penienenont o ot d oo Qe decn el cmpiminoce e vigacin delas A5 po cad o de s s




13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida
en el Manual Operativo y enviar Ia informaci6n soporte de las acciones realizadas al

La EAS activara de manera oportuna e inmediata las rutas de restablecimiento de

L Informe tipo bitécora.
2. Formato de reporte de presuntos
hechos de violencia, lesiones y.

BF)

13 |Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo No aplica para el periodo reportado 0%
conlos principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar | 47660 establecidas en el manual operaivo. 3. Soportes establecidos en el
las acciones administrativas pertinentes. memorando 202116200000047453
(Onemaclmes sobre informacién en
e tallecimiento)
1. Carta del papa, mama ylo cuidador
donde se mega a aslsnr alatoma de
talla.
14. Realizar valoracion nutricional dide 2. Formato de seguwmwenm al estado de |
14 |eporiando mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas enlos | La EAS realiz6 valoracién y cargue de la informacion de manera trimestral de los Durante el periodo no st I alud, 100%
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los beneficiarios adscrito al programa. que afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Cargue enel svss de las llamadas
lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos
beneficirios
1. Oficios de remision quincenal
2. anex0 9.2 con el seguimiento
15, Activar el Manual O] ble para los| mensual de peso y talla de los nifos y.
casos de malnutricion (desnumcvﬁn obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la nifias con desnutricion.
informacion soporte dt ciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, 3. Registro de novedades con las
358 oios e emsian demés documents estpulados en el Manua) en s erminos e e";d';‘s"';f":ﬂ::"“:;"oi‘e”g‘f,‘sa'a las rutas de restablecimiento de No aplica para el periodo reportado acciones trabajadas con los ifos y 0%
s de nifias con (desnutricion, obesidad,
calidad, cammemud veramad y oportunidad de iniciar s acciones aﬂmmls(ra(was riesgo de desnutricién)
pertinentes. 4. Evidencias de la atencion recibida
por parte de la EPS, en caso tal que se
Ie hava dad 7
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision La EAS soportara las no conformidades que se lleguen a presentar durante la Evidencias sobre acciones que logren
16 s]:;:‘l::np:r el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos ejecucion del contrato. No aplica para el periodo reportado mitigar la causa de la no conformidad. 0%
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de \a flalims_pp_formato_de_acompana
17 ocasion requerida por el supervisor del contrato en casos de Durante el periodo no se e g miento_telefonico_v4 y f24.mo12. 100%
'COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y entregas de raciones para preparav‘ flexibilizacion. que afecten e\ cumplumenlo de la obligacion. pp_formato_entrega_de_racion_para_p|
de P los benefi reparar_-circunstancias_especiales_v3
1. Acta de conformacion
18 18.Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo | La EAS realiza donde los padres y/o | Durante el periodo no se e g 2. Evidencia Fotografica 100%
5y ICBF. acudientes de los beneficiarios. que afecten e\ cumplumenlo de la obligacion. 3. Listado de asistencia
el del comité
1 Flchas lécmcas de los alimentos a
vegar en el RPP.
2 Cunsul!a \NV\MA de cada uno de los
alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solicitud de intercambio,
19, Cumpir a cabalidad con I en la composici6n, de ‘cuando lo requieran.
entregar a los benefi Lo anterior " . cickos, composiciény calidad en Durante el periodo nose . 4. Concepto Higiénico sanitario del
19 deﬁmda por ICBF La EAS dehera solicitar por correo e\ecm}mcu la aprobacion de imple P b P roveedor. 100%
cada uno de los productos eslablecmus ‘en la minuta, que afecten el cumplimiento de la obligacion.
tos, /a lista de 5. Certificado de limpiezay
por ICBF. desinfeccién del lugar donde se
almacenan los alimenos.
6. Certificado de Fumigacion del lugar
donde se amacenan los alimenos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al
20 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten B o e e e oue mPdan ! No aplica para el periodo reportado Regisro de novedades y planes de %
servicio
21 Presentar al supervisor del coniralo dentro de los 5 primeros dias habiles del mes,
21 |8 Cericadode Coberra, forme RAM y omalos RAM del mes o 1acon 41 s, 4 oyt certcads decoberrasoporiandolaatenion Durante el periodo no s presentaron al Documentos RAM e Informe RAM De 1005
Esi del servicio en razén ala que alecten el cumplimiento de la obligacion. presentarse atencion presencial
i saiara aenerada bor o COVID 15
22, Mantener bajo custodia los Regisiros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, 105
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser Durante el perfodo no se y ! de pasar de
22 | requeridos; todo en concordancia con la pmmca de manejo de datos y el Acuerdo de | La EAS presenta formato RAM. 100%
que alecten el cumplimiento de la obligacion. encion  remota & presancil
suscrio servicio en razén ala
oria oenerads nor 6 COVID15.
25 Disehar & mplementar una estregia inerna que peTia & adecuado 130 4 a Durante ol perodo no 5o presentaron aer
23 |informacién, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada | La EAS certifica el adecuado uso de la informacion. g 100%
que alecten el cumplimiento de la obligacion.
oor los beneficiarios.
1. Formalos autorizacion de imagen
4 |24 Gestionar Ia firma y cusiodia del Formato de auorizacion de uso de imagen de [os | La EAS gestiona el diligenciamiento del formato de autorizacion del uso de imagen al | Durante el periodo no se e I mayores de 18 100%
nifos, ifas, padres de famila yo cuidadores. ingreso del beneficiario a servicio que alecten el cumplimiento de la obligacion. 2. Formato autorizacien uso de imagen
niios v adolescentes
25, ender o manua de mage de (CBF ol Dt o Baranqula, oorgando o>
édi ualquier o
eria, prod, . ‘Soporte fotogrélico ylo documentos que
25 s b s Gorumenos oeasy dagiaes roduckon L EAS alende s indcaciones imparidas por ! para el crteto uso e magen | Durante e periodo o se presentaron aleras, evaencen  ulizacon d imagenes 100
insiitucionl. que alecten el cumplimiento de la obligacion.
publicidad y ejecucion del de ICBF.
: las g
aasio
26, Mantener Tas Documentos solicitados en la fase de
5 | Prestacion del servicio, a ravés de los soportes y eniregables indicados en el Manual | La EAS suminisia al distio | idad alistamiento Durante el periodo no se t lertas, G el 100%
Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas ala flexbiizacion del | bajo custodia. que alecten el cumplimiento de la obligacion. manual operativo e indicaciones dadas
servicio emitidas bor el ICBF. desde el Distito o ICBF
27. Realizar todas las adecuaciones y en general 105 esfuerz0s lEcnicas necesarios
parabrindar a los gn los
estandares de calidad exigidos por ¢l ICBF que les La ermitan un delos Planes de mejora, visitas o
B enics e geranicen su sequridady e brinden poteccon, €1 equpo de benetciaros. " No aplicapara el periodoreporado Supenisn y acas s habitacnes o
supervision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
P tioulad
28, Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio parala
25 | mplementacion y gestion de la inea tsenica “Huertas paralas huertas deniro de las nidades de Durante el periodo no se t I las 100%
Ia seguridad , cuando apliq servicios. que alecten el cumplimiento de la obligacion. huertas con folos, videos
I |a prestacién del servicio.
29, Soportar | los pad
resadorss ds alud pra ograr  alacon a Sstoma Generel i Sequrdad Social Durants el perodo no s presertaron Regisiros de novedades, Informes tipo
29 |en Salud y en especial la garantia vacunacion, las acciones realizad Ia afiliaciones al bitacora de seguimiento a cada uno de 100%
que alecten el cumplimiento de la obligacion.
su etapa de vida, I el Manual los casos y gestiones adelantadas
onerativo,
30. Suministrar al supervisor del contrato los daws del punto de entrega o puntos.
ibiré los Al de Alto Valor Nutricional (nombre " .
30 delesponsabl ysuplrte, nimero de deifcain, eflons, hra destencin, | 5,EAS SIS s supenvior el convi nionmacin e purt e scomi, | urante fperiodo o e resercron s, nconuerienes oo Listadopuntos de acapo 1005
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata.
i ocurriere un cambio en la nformacion relativa al punto de entrega primario.
a1 [3LEl ealizar [as Siouientes acciones Respecio del AAVN:
5. Carantzar o dcuado so de Alment e Ao Velo Nl an s Unies Durarte e periodo no se presentaron sl
32 : , en el suministro de la La EAS garantiz6 el adecuado uso de AAVN segn la modalidad de atencion. ue afecten el cum) Ilmlénlo de Ia obligacion. Informe mensual de AAVN 100%
alimentacion a los nifios y nifias. benel\elanos parala mwahdad de atencion. a P v
. Promover el adecuado Uso y consumo del almento de ATto Valor Nuticional en el
33 entono hogas rategias o conlos p B oy 210 50 CONSUMO  1aves de ormaciones, fasher 1ps. 2 No aplica para el periodo reportado Formato de supervision efectuada 100%
B o ot ol vl e wacion. | L8 EAS almacena de forma correcta una vez llgue el AAVN l punt de acopio No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
d_ nformar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades.
35| presentadas en el desarrol el programa y Ias ue alecte a canidad ycaldad de S o eré de manera oportuna os inconvenientes que se leguen a presentar No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN %
de Alo Valor Nutricional recibidos
e momento en que lo recibe en
36 el y pog bajo su La EAS se responsabiliza del cuidado de AAVN desde su recepcion hasta el consurmo. No aplica para el periodo reportado Formato de supervision efectuada 100%
custodia
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de Durante el periodo no se e e 3
& servicio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. LaEAS realiza la entrega de la AAVN para su oportuno consumo. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Informe mensual de AAVN 100%
Vv cordpr e e e e o Amentcs de A Valor ol o
las Uni cantidad de
s |usueics programados, en os fometos aermaos o o1 CBF enos sopotes s Ln EAS sopora encegade AAVN & beneciaios Ouaneprido o resemaron s, rcanvnincs o nforme mensual de AAVN 100%
crant o civco primeros s suentes i mes vencido, l supbnioor 00 contats
vado
e o convol e veats ol ormato ssaedido por T ICBF, donde 5 .
39 | egiste ol movimient de 03 Alimrtos de At Valr Nuticona, 10 saldos a5 e ava D e et oo s o Formato de supervision efectuada 100%
oersonas su recibo v distribucidn.
et  cods Unaad oo Sonico un i mensuaTS0be oVt 4
- Alimento de A"° Va“" N“""“’"a‘ donde se observen as canidades ’”""“as' La EAS realiza envio de informes mensuales por UDS para dar a conocer las Durante el periodo no se taron alertas, Informe menisual de AAYN 100%
magnénoo por par\e de \a Unidad de Servicio al punto de entrega conespond\eme los cantidades de AAVN entregadas. que afecten el cumplimiento de fa obligacion
cada mes.
‘ Trar\sponar \os Alimentos de Allo Valor Nuticonal a a5 Uridaies Efecutoras,en Durante o periodo o s —
I veniuios que cumplan con e segin La EAS realiza el debido transporte de la AAVN a las unidades ejecutora e o o cunimierts do /ol Informe mensual de AAVN 100%
K Cumplir en todo caso conlas obligaciones del Disto de Barranquila en 1o Durare o perodo nos ol
42| concerniente al manejo, recepcion, custodiay distribucion de los Alimentos de Alto | La EAS da cumpliniento a las directrices impartidas por el distito en a supervision. g Formato de supervision efectuada 100%
Valor Nutricional. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
1. Realizar el control social vara el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Durante o periodo nose taron alert.
43 | Nuticional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria | La EAS realiza control social para validar el correcto uso de la AAVN. ool A Informe mensual de AAVN 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF a@ pl ot
™. Utiizar 105 Aimentos de Alto Valor Nutiicional Gnicamente para cumpli a cabaiidad ) urarte ol parodo no se presertaron lerzs, nforme téenico, admin w
a4 el omelo del dcor . lineamientos, La EAS utiliza el AAVN Gnicamente para el cumplimiento del presente contrato. que afecten el cumplimiento de la obligacion. estion 100%
- Amacenar 103 Al e At Valor Noticon iguiente: )
Stocenado. dolado e ventanasypuras e perritan  verlocir o mpcana
entrada de Jes. i) Pisos i) .
45 | Cilo aso e de remedades yque mpida ol nteso de animaes ) Drenajes de LA EAS almacena de manera correct [a AWVN en a bodega del purto de acopio Durante e periodo 0 se presentaron e, inconverien Informe mensual de AAVN 100%
Ppisos provistos de renllas y sifones para permitir el lavado. iv) el distito e ICBf que afecten el cumplimiento de la obligacion.
pi ingreso de aguay estén Hbres de
fiaciones v humedscien
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
4 | Nuricional que reciben coincidan con [a informacion registiada en [a respectiva acta de | La EAS da cumplimiento_que las canidades, 103 sabores, y otes que se estén Durante el periodo no se presentaron alertas, nforme mensual de AAVN 100%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en | recibiendo sean s autorizados por ICBY que alecten el cumplimiento de la obligacion.
la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan,
Pp. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio y/o pt de Alimentos al distrito de manera inmediata los saldos que se generen en el inventario | Durante el periodo no st e l 3
L/ de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y |y en la bodega que afecten el cumplimiento de la obligacion. Informe mensual de AAVN %
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir". ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
alas Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su
deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de enmegay
4a | ©l operador garantizara La trola segin las indi impartidas todos los movimientos que se Durante el periodo no st I B de uso de AAVN 100%
de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se realicen con AAVN. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
realizar entregas
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro desfinatario, salvu en \ns casos
por el ICBF. vi) der, usar
indebidamente, desinar y/o en general disponer de \us Allmemus ne Ann Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el IC!
a9 |- Debera cumpli con as raciones establecidas en el ineamiento (Aex0 2 - 1CBF), | | cac c ol con las raciones segin grapos etareos Durante el periodo no se I forme mensual de ARVN T00%
v modalidad aue afecten el bl




. garanizar condiciones de higiene y 10s esta d ol

Durante el periodo no se I

50 La g ° Informe mensual de AAVN 100%
aue afecten el
t Consignar en la cuenta. oz por el Distito, el valor de [a Bienestarina teniendo
51 |en cuenta el precio del ICBF, nla da por el distito en caso q a Noaplica para el periodo reportado Informe de reporte de AAVN dafiada o 0%
cuando se p por mal presenta o do a AAVN por Amacenamiento aplica para elp P vencida
U Implementar cada una de & .
2 EAS implem las Durante el periodo no se lertas,
QR ioceaicro, prepacsiny suriniro de o Almerion ae Ao valor o, pmpamm S oneuma e ta ARV e ecion o cunplmicrts de 1 oolgarion Informe mensual de AAVN 100%
g
T 7 b
53 |v. Certficar el estado d ocupacional paral La a 6 a alimentos. Durante el perfodo no se 3 e del formato de 100%
aue afecten el
. Redistibul por su cuenta (ransportar e un Iugar a otro) 0s saldos de los Durante el periodo no se !
54 Ahmer\ms de Alto Valor Numcmnal que queden en sus puntos de entrega de acuerdo | La EAS redistribuiré los saldos que se generes segun indicaciones de lcbf y distrito. P g Informe de AAVN 0%
que afecten el cumplimiento de la obliga
varta el Distrto v el ICBF.
52 Alonder con oporuidad 1a visias que se electGe po pare Ge ICBF /o . !
55 | interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor LagAs fas visitas de sup elebf Durante el periodo no se g Informe de AAVN 100%
el distrito que afecten el cumplimiento de la obliga
Nutriciona. leer v firmar el acta de visia.
92 Rz s oruadesdo reflainpedagicies el como o csipds A van i . !
. s e rmines definiios por el |La EAS realzala jornada dereleion pecagogica e limo iernes de cada mes Durante el periodo no se 3 Acta con registros fotogréficos 100%
Operat i a que afecten el cumplimiento de la obliga
34 Entregar al Distrito de Banianquilla oportunamente [a planeacicn de fas actvidades || 4 eajizq envio de fas planeaciones realizada por las agentes educaivas donde | Durante el periodo no se lertas, Formatos de planeacion pedagdgica,
57 | pedagbgicas y sequimientos a as familias, asi como también las evidencias y soportes rmatos de acompafamiento 100%
e se evidenciaran los cierres de las mismas. que afecten el cumplimiento de la obliga o
35 Cumplir con | 0 el ftem 323 del der Durante el periodo no se lertas, E das | idad
58| Obieto Contractual ta aue afecten el b disouestas 100%
36. Realizar las demés actividad para el cabal . !
e onstrvanciageac picaiesy | L2 EAS suministraa su aenio humano foda s guias, memorando, Iineamientos, | Durane e periodo nose 3 ] No aplca entegable 100%
uiran el quehacer adesarrolar que afecten el cumplimiento de la obligacion.
dell les, lineamientos, guias y licabl
60
Obligaciones relacionadas con [anfraestiuciura
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O STUAGIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
=3 CBLIGACION OBLIGACION cumPL LA OBLIGACION SUENTE DE VERIGICACION CUMPLIMIENTO
£l |
3 I
23 Obligaciones relacionadas con Tas aceiones de salud y nutricion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUAGIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGCE EN EL
=3 CBLIGACION OBLIGACION cumPL LA OBLIGACION SUENTE DE VERIGICACION CUMPLIMIENTO
1
2
3
2.2.4_Obligaciones relacionadas con el proceso pedagog
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ ALERTAS, INC oquNlENTEs © STUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGCE EN EL
ITEM OBLIGACION ST NN FUENTE DE VERIFICACION o)
1
2
3
2.25_Obligaciones relacionadas con 1a comunidad y Ia anliculacion interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUAGIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
=3 CBLIGACION OBLIGACION MPL LA OBLIGACION SUENTE DE VERIGICACION CUMPLIMIENTO
1
2
3
22,6 Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL 9 DE AVANCE EN EL
JIEM] CEUEEEN A OBLIGACION cumpL LA OBLIGACION EUENTE DE VERIGICACION CUMPLIMIENTO
10. Garantizar el rierios .
taron al
1 |jusihcar 1o casos e o amerien.seqtin 1 esablecd por 106 Manueles Operaivos. |2 EAS Valia que cada uno de os benefeciarios cumplan conos cierios de Durante el perfodo no se Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%
focalizacion establecidos para soporte de a atencion. que alecten el cumplimiento de la obligacion.
version 5 con vla normatividad aue corresoonda.
Estrategia por EAS / Estralegia por
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la i . Cron slert defini por EAS (Dada a pandemia se
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid-19, | P2 sy a P o debe recibir primer insumo del Distrto
vara lueao imolementar Ia estrateoia)
. Reports o 0% o s niadesdo seniclo nloyendc Nombre do s UDS, ANALISIS CUENTAWIE ICBF
8 responsable de la unidad de | La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de servicio | Durante el periodo no se aron alertas, Reportar actualizacion de UDS (SI 100%
entregados en el marco dela | registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obligacion. aplica)
Politica De Cero a Siemore. si la hubie:
4 |0 Realiza el regisuo del 100% de inormacon ds benefcaros enddos y La EAS realiza carque, reporte y andlisis de a informacion e la presiacion e servicio | Durante el periodo no se faron alertas, ANALISIS CUENTAVE 108 oo
novedades e afecen el loacién.
5 |c Reaizarel reg'::!::v del 100% de a informacion de seguimiento nutrcional de 1os | La EAS realiza cargue, reporte y analisis e la informacion de Ia prestacion de senvicio | Durante el perodo no se lertas, ANALISIS CUENTAVE 108 oo
e for senicio e ecenel loacién.
o | Realzareireg dela La EAS realiza carque, reporte y andlisis de a informacion e la presiacion e servicio | Durante el periodo no se taron alertas, PR — o
orimera infancia. aue afecten el loacién.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del talenio - . . ron al
7| umano e las uidades de senicio, (ara el regsiro d a nformacion se atenderdn LaBAS realiza cargue, reporte y andlisis de la nformacién de |a prestacién de servicio | Durante el periodo no se ANALISIS CUENTAWIE ICBF 100%
registrada en el sistema cuentame. que alecten el cumplimiento de la obligacion.
a 5 T taron alert
5 |.Registar yacualzar permanentement a lormacion de0s procesos de 0rTacion |La EAS realza cargue, eporey andiss e a nfomacion e a resicion e servilo | Durane o periodo o se 3 ANALISIS CUENTAME ICBF oo
oadr nifos v nifas. e afecen el loacién.
- - - ol
o o Reg\slva’ y actualizar pevmansmemems Ia informacion e los procesos de La EAS realiza carque, reporte y andlisis de a informacion e la presiacion e servicio | Durante el periodo no se Repore Procesos formactn o0
e aecen el loacién.
. Atender las indicaciones imparidas por el ICBF y el Distito de Barranquila a
finalizar , respecto de del sistema de LaEAs inmediata Durante el periodo no se taron al
w beneficiarios, 0 cuando la que alecten el cumplimiento de la obligacion. Reporte desvinculaciones 100%
atencion asi lo 4 RA
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de Ia lexbiizacion del servicio con - . . N .
51|l Covi 1 v o xpecies i B g 6 La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacin de la prestacion de servicio | Durante el periodo no se 3 Namero de 100%
Qcasiongel e oo b registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obligacion. segun condiciones del servicio
S esmir s aupervisor el contaio detrode o5 & primeros dias PABTES Gel mes,
1 ¢! Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o raccion del mes |, Durante el periodo no se taron alertas, Documentos RAM e Informe RAM De 100%
del senvicio en razén a la que afecten el cumplimiento de la obligacion. presentarse atencion presencial.
meraencia saniaria Generada por el COVID-19
22 Martanar bej istoialos Recsos de Asitani Wersul (VM) ks s
cuales son documentos pabicos, y presentarlos al supervisor en caso Durante el periodo no se Cron slert asar de
13 | requeridos; todo en concordancia con la poliica de manejo de datos y el Az:uevdn de  [LaEAS suministra formatos RAM P g ‘ 100%
que afecten el cumplimiento de la obligacion. atencion a remota a presencial
suscrito. las senvicio en razon ala
ncia sanitaria aenerada por el COVID-19.
23. Disenar e implementar una esiralegia intera que permita el adecuado Uso de la Durante el periodo no se N
14 |informaci6n, asi como también, la protecci6n y confidencialidad de esta suministrada | La EAS certifica el adecuado uso de la informacion. P g 100%
que afecten el cumplimiento de la obligacion
oor los beneficiarios.
22.7.Obligaciones relacionadas con a supervision
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL 9 DE AVANCE EN EL
JIEM] CEUEEEY cumpL A ORLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
8. Enviar al supervisor del coniralo la informacion ue soporte la ejecucion, conforme a Informes de gestion, y soportes de
La EAS realiza envios vés de medios q ala | Durante el periodo no se taron al
1
QR = cicociores quedesde a supensén s emian medante memorando g 8 | ey ot contoto segin o caciones Imparscas. que afecten el cumplimiento de la obligacion. eroga de RPP y scompaliamieno 00%
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio e la supervision
La EAS soportaré las o conformidades que se lleguen a presentar durante la Evidencias sobre acciones que logren
R i por o spvisorcel conwa o s e de apoyo n s émincs it vet o, No aplica para el periodo reportado o0 1 causa de Jano conrammden, 0%
17.Remi cuand apue, f supevsor gl conrl o soportes derfados e fLaLims_pp_formato_de_acompana
3 servicio por ocasion La EAS remite la informacion requerida por el supervisor del contrato en casos de Durante el periodo no se ' i miento_telefonico_v4 y 24.mo12. 100%
covip-19, y entreg: preparar, que alecten el cumplimiento de la obligacion. pp_formato_entrega_de_racion_para_p
de maner B reparar_-circunstancias_especiales_v3
20, Informar de manera inmediata a través del correo electiGnico establecido al
4 |supervisor del contrato, Ias novedades de fuerza mayor que afecten La EAS informaré de manera ‘"’“e"'a;‘:cyb:;’:s"“"a 1as novedades que impidan el No aplica para el periodo reportado Registio de novedades y planes de %
senicio
21 Realiza ocas s aecuscones y en generl s ssuerzos 1cricos necesarios
para brindar alos nios
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les LaEAS g permitan un delos Planes de mefora, visitas de N
5 | Cmoionos que garanican suoegurdad yes rindon poteecion. 1 euipe do beneficaros. No aplica para el periodo reportado supernvision y actas de habilaciones 0%
Supervision podra estipular planes de mejoras, todo 1o cual deberd ser acatado
p tioulad
2.2.8 Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL 9 DE AVANCE EN EL
JIEM] CEEEEN | A ORLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
4|6 Disponer y hacer uso efiiente de los recursos humanos, técnicos, materiales,y |, paraser Durante el periodo no se taron alertas, 1 nforme Tecncoy faminitratvo 100%
a p que afecten el cumplimiento de la obligacion. 2. nforme Eranciero
15. Reinvertir 05 recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en el Manual
2 | Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién LaEAS 1o present6 propuesta de reinversion de inejecuciones No aplica para el periodo reportado 1. Propuesta de Reinversion %
expedidos por ICBF durante | Tos servicios,
del Distrito de Barranauilla
faron alert
3| 16. Reintegrar los recursos no efecutados en el conrato, una vz finalizado el plazo de | La EAS realizara los einiegros de los recursos de acuerdo alos casos presentados en | Durane e perfodo no se 3 1 Informe Financiero Final %
10 el supervisor lo considere necesario, aue afecten el ioacién.
taron alert
Ja . Compiryesar a i con ol pago de segurdac sockal  parafiscales duarte a | Ls EAS 1 cumpido cabalmente drante o priodo con e pago de sequdad socly | Durante el peiodo o se 2 Pleriles Pago de Seguridad Social 0%
aue afecten el ioacién.
4.LaEAS reponara losshoros pnesemauas Girant a iecucion de conteto Las
mité Técnico La EAS presento via correo electronico propuesta redistribucion de ahorros, la cual fue | Durante el periodo no se taron al N
5 o nlas et manca aprobada, y apiico a partr del mes de May que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 1. Propuesta Redistrbucién de Ahorros 0%
ta modalidad
5. €l conratista realizara oportunamente (05 pagos a proveedores, servicios publicos, 1. Pago a Proveedores
& |ariendo, impuestos y tasas cuando a ello haya luger. En efercicio de la supervision, e | La EAS realiza oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendos | Durante el perfodo no se taron alertas, Piblicos 1J00%
Distiito podra solicitar Ios soportes necesarios para acteditar el cumplimiento de esta | e impuestos a los que haya lugar durante el periodo. que afecten el cumplimiento de la obligacion. 3.Pago de arriendos
obliaacion. 4.Pago de imouestos
12. Cumpli en 10do caso con las obligaciones e aportes al Sistema General de La EAS cumple durante e periodo con los aportes al Sstema General de Sequidad | o oo T aron alertas, N Jsalvo parafscales
7 |Sequidad el cada unidad de serviio, ue afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 2. Planillas de Seguridad Social 1o
oersonal Sutino de vinculacion. q la 9 i
1
229 Obligaciones el talento humano
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL 9 DE AVANCE EN EL
TEN CRAEREE CUMPI IMIENTO DE | A OBLIGAGION CUMPL IMIENTO DE | A OBIIGAGION EUENTEDE VERIICACION CUMPLIMIENTO
1
2
2.10_Obligaciones refacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por1a EAS para el desarrollo del presente contrato
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL 9 DE AVANCE EN EL
TEN CRAEREE CUMPI IMIENTO DE | A OBIIGAGION CUMPL IMIENTO DE | A OBIIGAGION EUENTEDE VERIICACION CUMPLIMIENTO
1
2
3
2211 Obligaciones especiales dea EAS referentes ala recepcion, imacenamiento. suminisiro, inventario y custodia de Bienestarina
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL 9 DE AVANCE EN EL
TEM CRAEREE CUMPI IMIENTO DE | A OBLIGAGION CUMPL IMIENTO DE | A OBIIGAGION EUENTEDE VERIICACION CUMPLIMIENTO
30, Sumiistasal superviso del contao o catos del punto de enrega o puntos
biré los Alimen Ito Valor Nutrcional (nombre
La EAS suminista al supervisor del contrato informacion de punto de acopio, Durane el periodo no se taron alertas,
1| del responsable y suplente, nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencin, 4 i o Listado puntos de acopio 100%
imere g cubos a atender on este punto). AS{ mismo. nformar e manera mediata |"eSPONSable y suplente de la recepcien de los alimentos de alto velor nutricional que afecten el cumplimiento de la obligacion.
si ocurrere un cambio en a informacion refativa al punto de entrega primario.
2 s realizar acciones Respecto del AAVN
. ovantzar o adecuado uso dol Almerto e Ao Vlor Nuticonl e o Uricades Durante el periodo no se taron alert
3 el suministro dela  [La EAS garaniza el adecuado uso de AAVN segin la modalidad de atencion. Ly o srocton o it do (o obigaitn Informe mensual de AAVN 100%
memacén a ostor ¥ nifias benetcrion e ] modalidad do iencion “ P o
b._Promover el adecuado so y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el
4 La EAS promueve el adecuado uso y consumo a ravés de formaciones, flasher, s, a | Durante el periodo no se taron alertas, .
4 entorno hogar mediant estaegias de comunicacioncon os paes y cudadores de |13 e O EE LS que afecten el cumplimiento de la obligacion. Formato de supervision efectuada 100%
. Recibir el Almento de Alto Valor Nuticional y almacenarlo cumpliendo con fo Durane el periodo no se taron alertas,
9| establecido en a normatvidad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion, |2 EAS aimacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Informe mensual de AAVN 100%
d_Informar al Distiito e Barranquilla oportunamente sobre las dificuliades taron al
6 |presentadas en ol desarrol de prograima y a5 que afecten a canidad y caidad de e Rueré de manera oporuna os nconvenientes que se leguen a presertar | Durante el perfodo no se fresentaron alerias, Mconvanientes o Informe mensual de AAVN 0%
Alto Valor Nutriciona recibidos. q la o
e momento en que 1o recibe en aron al
7 y 10 que p bajo su La EAS se responsabiliza del cuidado de AAVN desde su recepcion hasta el consumo, | 2Uf2"1e €l periodo no se Formato de supervision efectuada 100%

el
custodia

que afecten el cumplimiento de la obligacion.




f I
g |I-Entiegar oportunamente os Alimentos de Alo Valor Nutricional aas unidades de |, ¢ reajiza a enrega de la AAVN para su oportuno consumo Durante el periodo no se 3 ] forme mensual de AAVN 100%
Senvicio ylo beneficiarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
1 Levar coil ox s i e ariegs G s v o Ao vl Ricoret o
las alacantidad de
usuarios programados, en os formaios Geindos por el ICBF, estos soportes serdn Durante el periodo no se lertas, 1o0%
9| enviados al correo elecirénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente | 13 EAS soporta a enirega de. AAVN a beneficiarios que afecten el cumplimiento de la obligacion. Informe mensual de AAVN
durante os cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado
. Llevar un control e inventarios en e formato establecido por el ICBF, donde se | | Durante el periodo no se !
10 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las P g A Formato de supervision efectuada 100%
realizado. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
oersonas recibo
R ciar = cads Unaad e Seono i iovme mensial 307 & movEns G
Alimento de Alto Valor Nulriclonal, donde se observen as cantidades rechidas. La EAS hace envio de informes mensuales por UDS para dar a conocer las cantidades | Durante el periodo no se lertas,
= medio e \ue afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Informe mensual de AAVN 100%
magneuca por pane ue \a Umuad de Servicio al punto de entrega. cnnespnnmeme los a Pl 9
, Trar\spavlav Vo Bimomtos s Ao Valor Nitonal 1o Undades Ejecutoras, en Durante el periodo no se !
12 |vehiculos I a decuadas segin La EAS realiza el debido transporte de la AAVN a las unidades ejecutora. P g A Informe mensual de AAVN 100%
e e que afecten el cumplimiento de la obligacion.
K Cumplr e odo caso con 25 ol gacines del Diso de Barangula en o Durante el periodo no se !
13 | manejo, recepcion, Alimentos de Alto La EAS da cumplimiento a las directrices impartidas por el disttito en la supervision. P g A Formato de supervision efectuada 100%
que afecten el cumplimiento de la obligacion.
Valor Nutrcional,
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Durante el periodo no se !
14 |Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o audiencias de veeduria |La EAS realiza control social para validar el correcto uso de la AAVN. P e e 1o obloacion Informe mensual de AAVN 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF a Pl 9
‘m. Utiizar los Almentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad Durante el periodo no se ! [
15 |el objeto del X mientos, La EAS uiliza el AAVN Gnicamente para el cumplimiento del presente contrato. P g A 100%
que afecten el cumplimiento de la obligacion. gesion
normas oot el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con 1o siguiente: )
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventlacion e impidan la
entrada de insectos y les. i) Pisos aseo. i) . !
R il =20 lors cohummaciais y qusmpia ) ngeso s sk, ) Ders La EAS almacena de manera correcta la AAVN en la bodega del punto de acopio Durante el periodo no se J A Informe mensual de AAVN 100%
el distrito e ICBF. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
pisos provistos de rejilias y sifones para permit el lavado. v) Ci
a6l mgresd de aguay osén hres de
filraciones v humedades
0. Velar porque los responsables de sus punios e enlrega veriiquen que Ia cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de Ios Alimentos de Alto Valor
f I
47 | Nutricional que reciben coincidan con la informacien registiada en la respectaca de|La EAS vela que las cantidades, los sabores, y lotes que se estén recibiendo sean los | Durante el periodo no se 3 ] forme mensual de AAVN 100%
entrega que deberd firmarse para evidenciar el y oS por ICBF. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
1o Cul e debe dejar Conetanca de 18 Inconlormdades on ol vento que las mias
exstan
p. Informar oportunamente (como méxmo el dia 10 e cada mes) al DISTRITO,
4 |cuando una Unidad de servicio o p imentos 4 al distrto de manera inmediata los saldos que se generen en el inventario | Durante el periodo no se lertas, forme mensual de AAVN 0%
de Allo Valor Nuticional, para que posteriormente el distito e epora lICEF,y |y anlabodega que afecten el cumplimiento de la obligacion.
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mi
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional
a las Unidades Ejecutoras y/0 beneliciarios que hardn uso de a misma, para evitar su
deterioro, i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entega a Beneficiarios y Conirlde Inventarios en o5 puros de enregay
el operador garantizard  EAS controla segn las indi impartidas todos los movimientos que se Durante el periodo no se taron alert it I ;
100%
29 | ¢ Ao Valor Nutricional (cantdades recibidas, suminisiradas y el saldo). v) o realicen con AAVN. /e afecten el cumplimiento de la obligacion. Guias y Formatos de uso de AAVN
realizar entregas
de lamodalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor
uricionl quetengaen e scta d enireg oo destintari,sao o o casos
por el ICBF. vi vender, usar
ndebidaments, osinar i on genersl cspones e s Nlmenms de Ao Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICB
29 |- Deberd cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2- ICBF). | 5 s cumple con las raciones segin grupos etareos. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
d d Tos esthndares de calidad exigi T faron slert m 0
21 |3 gantzar igiene y i La ndiciones de higiene en el Durante el perfodo no se presenta . s Informe mensual de AAVN 100%
« Consignar en la cuenta. orzad por o i, Gl de a Benestaria, ferendo
5 | en cuenta el precio del 11CBF, [La nla por el distrto en No aplica para el periodo reportado Informe de reporte de AAVN dafiada o 0%
cuando se pr imientos o se por mal presentar dafio de Ia AAVN por almacenamiento. aplica para el p ™ vencida
U Implementar cada una de & ablecid . N " .
23 |amacenamierto,preparacion ysumvmstm e o Almentos e e Vo uaicra, | L2.EAS Inplementa fas Durante ef perfodo no se Informe mensual de AAVN 100%
% preparacion y consumo de la AAVN. e locon cumpllmlenm de la obligacion.
Jert m 0
24 |v. Certicar el estado de apitud ocupacional para la énde al a 3 6 a et Durante efperiodo o se preseria - entes o delformato de 100%
. Redistibu por su cuenta (iransportar e un lugar a otro) los saldos de los
25| limenios de Al Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo | La EAS redisrbuia s saldos que se generes segin indicacioesde bty distto No aplica para el periodo reportado Informe de AAVN %
imnarta ol Distrito v ol ICRE.
32 Mendev on oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF yio LaAs a5 visias do s et 25 ante. | Durante el periodo nose ) N )
2 y distribucion de Alimentos de Alto Valor Informe de AAVN 100%
e o oocion el distrio ool cumpllmlenm de la obligacion.
22.12_Obligaciones rélacionadas con Ia focalizacion de 10s beneficiaros
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
eu| osuicacion \ o e e FUENTE D VERIIcACION e
1 [
22,15 Obligaciones e I EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
'TEM‘ CEFGRCON CLMPI IMIENTO DE | A ORI IGAGION CLUMPI IMIENTO DE | A ORI IGACION EUENTEDE NERIGICACION) CUMPI IMIENTO
CALIDAD
7.0.1  Asegurar que el personal requerido para a prestacion del servicio cuente con
el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién | La EAS cumpl 6n delos perfiles establecidos en el manual operativo. | Durante el periodo no se presentaron alertas, Jes | Certificados emitdos por las EAS en el
1 p A cual se acredita la guia de seleccion 100%
(cursos especificos de la actividad  desarrollar como diplomados, seminarios, talleres | v5. que afecten el cumplimiento de la obligacion. P
entre otros) o experiencia para garanuza: Ia 6ptima prestacion del servicio.
1712 Referila personal 1. Documento del procedimiento de
idéneo y competente para el eemtolo 4o lon senion, s s e ¢ ¢
s s o . ! o | seleccion de personal idoneo que debe
5 |protocolo para laatencion de los |La o a Durane el periodo no se a ) el Jo0%
tando los perfi ta jos manuales |l que afecten el cumplimiento de la obligacion. 2. Certficades i vor cada EAS
operativos de la modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las indicaciones del P
17.1.3 Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actividades efinidas en el  Cronograma
contrato, la informacion bésica del ICBF y del Distrito (Misicn, Vision, Normatividad og! .
. 2.Acta dela reunion de socializacion
interna vigente, Objetivos Estratégicos, SiGE) los protocolos misionales, lineamientos con el | Durante el periodo no se taron al I
3 A con listadlo de asistencia y evidencias 100%
asicomo dar a conocef los lferentes documentos ineamientos técicos, manuales, | talento humano a través del proceso de induccion que afecten el cumplimiento de la obligacion. R
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los. 9
senvicios.
Entregar los resutados de la percepcion del beneficario frente a la prestacion 1. protocolo e encuesta (inica vez en
del servicio recibido; para ellu deben ser utlizados los formatos, guias s . taron al . mayo)
" G oo OB, con a periodiciad |LEAS enregal st o cbfnforme sobre a taviaién e encuestarealzadas .| Drant fpeiodo no e presertaronsetas,inconerietes . 2. Informe conalido cada cuatro Jo0%
Geteida por & ente e, Lo aneror e acuerdo con a lexbilzacion delservice | P2 q P & meses con el resultado de la aplicacién
existente al momento. del instrumento
1715 Dem la 2 d
{(comcives o preventives frnts & clculer snackin que lecis a “ . or las Informes de gesticn, evidencias
§ | sericoyo frente a cualquer eventualidad preseniada en el senvicio debido  las ¢ P No aplica para el periodo reportado fotograficas, actas de visitas, planes de %
de las encuestas de satisfaccion 2
ICBF) que permita tomar as decisiones a que haya lugar accion y mejora.
o la mejora en
[ d izad
o |TLs nsouraraue mediccn propios ol cur . . Durante el periodo nose taron al . ifcados d —
verhcaciones intarmedias amiddos porla entdadies P que afecten el cumplimiento de la obligacion. antropometicos
b T faron ai 0
7|77 Contar con un et deos documertos ifzados pra  opeacn del | La EAS eslizaun Durante el periodo no se ] o cambios oo
Servicio v de ser necesario. deberéi presentar el contro aue afecten el b
1718 Contar con e recepcion, ) Protocolo de PRSD por EAS
1a petcones, uejas, ecamos flctaciones y sugerencias, o ol marco de a Durante el periodo no se taron al I °
8 La EAS documenta un protocolo de parfd A ‘Apertura del buzon de sugerencia 100%
que afecten el cumplimiento de la obligacion.
splabies ydermés maneles, gulas,y documenios eicor
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17:2.1 Suscribir documentos de compromiso de corfidencialidad los cuales haran |, , x5 scribie compromiso de confidencialidad sobre a informacién generada del | Durante el periodo o se taron al I
1 | parte integral del contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se A Formato firmado 100%
e presente contrato que afecten el cumplimiento de la obligacion.
17.2.2 iformar al superviso,en el momento que ocuran incidentes de seguridad que | ¢ que puedan aterar a informacion a by i o coneoe i, iomes
2 integrida d ICBF, No aplica para el periodo reportado %
Distrito de gestion, reportes de
del benefi enel i del contrato.
Certificado entrega en calidad de
devolucion de los elementos de
i 1 ICEF yi
3 |17:23 Realizar a devolucion de os elementos eiregados o fianciados por el CBE | La EAS realizaré devolucion d l dotacion entrega en la etapa de litamierto una vez No aplica para el periodo reportado dotacion otorgados por e CBF ylo 0%
¥lo Distiito para la , asi como la finalice el requerido. plica para el p P
Certificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento.
1724 Gafanizar o el o el do rabef o pleara durante La Tainduccion l talento Correcto Uso, custodia de la | Durante el periodo 1o taron alert
4 100%
ia de Seour informacion aue afecten el iaacion.
17.25 Implementar el p\an d LaE an plan que g del contrato en Formato Plan de continuidad del
5 i e e contrato, caso de bueda alterar el desarrollo No aplica para el periodo reportado senvicio %
17.2.6 Garantizar I paralap y ela aron al
6 o s benehnos accesoalos  |la acciones que respalden a custodia de la seguridad de nformacign | P41 €1 Periodo o se presentaron alerias, meaneriontes o o Formato firmado 100%
sistemas de ICBF vio Distrio, q la 9
7
&
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que Durarte ef periodo nose taron al Cerificacion de designacion del
1 |adicione, modifiq yay g Z La EAS cumple con la contratacion de un asesor de sequridad y salud en el rabajo e siocton o camplmenta do a ookgacon representante de Sequridad y Salud en 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad el Trabajo
vigente.
P C [ T
a rﬁ;is farsghubollocigistonsciiier O e | 12 EAS realizala matiz de pel dose al Durane el periodo no se taron alertas, 1 Matriz 100%
e et o e vigentes que afecten el cumplimiento de la obligacion. de riesgos por UDS
17:33 Roalizr ' induccion a cquipo de rabajo e so emplar urant s decucin Durante el periodo no s taron alert
3 e e e e e ot 1a EAS capacita al talento humano en temas relacionado a st oy o 1.Cronograma de capacitacion SST 100%
1754 Sumimear s o oaboradires vicuiador parala ocucan 0o oo o8 i
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, O o0
4| con!arecuencia que permita mantener u sequridad  de acuerdo con las a I alento yde Durane el periodo no se taron alertas, o oo o assroncin 100%
que afecten el cumplimiento de la obligacion. Cortcat de £9 por EAS
fos parala veposmon sin
o Muestra mensual de entrega de EPP
17.3.5 Presentar el concepto de apiitud favorable de los colaboradores vinculados para
1A EAS cuenta avalan el concepto P deltalento | Durante el periodo no se taron alertas,
[ | I final i 100%
Rl = iocuen el consat, oy el o este. Concapts emitdos por una sty que afecten el cumplimiento de la obligacion. Cerificados firmados por cada EAS
1754 Formiar e \mplemenlar D da ravencion.pepoeacin  esplesta ane Durante el periodo no se aron alertas, Plan Riesgos de
6 $ e 1A EAS implementa plan de emergencia oy i e R 100%
i 105 cor T [
7 |deconmaose. Z'niffn'iré?;rf’..“aiﬁ: ?sf’;”m":‘é‘l'?ei'fﬁaﬁféﬁ?fiifi‘.ai?i?‘““" 1a EAS Al quetodo f wlrto culados aeps, fondo e | Durante e perado o s prosentaron s, frmado po el o0
- pension, y al. que afecten el cumplimiento de la obligacion. revisor fiscal.
tiesaos laborales.
Informe consoidado._trimestral
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el rabajo en el marco Durante el perfodo no s taron alertas,
izael 1 I 100%
B | i prostacicn de os semncios La EAS garaniza el cumplimiento el programa de salud seguridad en el trabajo e siocton o camplmienta do a oogacitn Documento Programa de salud
ocupacional nor EAS
1739 Reporar osaccdentes de rabajoue se presenten drante ol desanollo deas L EAS eporad de manera poruralos accdent e so geeren o ol o Reporte de accidentes avalado por la
i i 0%
? servicio a la ARL do el trab; humano a arly a enviar la documentacion al distrito de manera oport No eplica para & periodo reporado ARL

AMBIENTAL




Documento de politica ambiental
17.4.1 Adoptar [as medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, | | ; £ adopta medidas para el uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel, | Durante el periodo o se lertas, Cronograma
1| papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de e e o oA 2. evidencias mensuales de las 100%
‘acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. ¥y manej a Pl 9 actividades realizadas sobre las
teméticas
1. Cronograma
| decuado d
17.4.2 Adoptar as medidas e La EAS implementa acciones sobre el adecuado almacenamiento de productos. Durante el periodo no s lertas, 2. evidencias les
2 |los productos quimicos ulizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la A 100%
quimicos que afecten el cumplimiento de la obligacion. actividades realizadas sobre las
normaividad vigente.
teméicas
1. Cronograma
|
3 |on i3 hdomar las medidas ? disposicén inal | EAs dispone de medidas que permitan una adecuada disposicion fna de residuos | Durante el periodo o se lertas, 2. evidencias 100%
) peligrosos. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. actividades realizadas sobre las
contrato,
teméicas
1. Cronograma
QN 744 Fomter  tmplemeta i e saneamert ue by como mitnoles | Durante el perodo no'se Jertas, 5 e cividades —
¥ Bt g plagasy que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. realizadas sobre las tematicas, con sus
potable, o respeciivas fotos
Evidencia de I0s resultados obtenidos
5 |17.45 Adoptar las medidas ] a p medidas que permitan una adecuada disposicion final de residuos | Durante el periodo no se lertas, enla disposicion de resid & 100%
organicos que se generen durante Ia ejecucion del contrato organicos que afecten el cumplimiento de la obligacion. (videos, fotos, actas con listado de
asistencia)
1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. el documento (programa calbracion
4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal de equipos e instrumentos para pesar
5 |manipuiador de alimentos, 3 La EAS implement P Durante el periodo no se taron alertas, I residuos) 100%
equipos e nstrumentos para pesar residuos y de acuerdo nutran el quehacer que afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Actas mensuales de las actividades
conla normatividad vigente. realizadas con las manipuladoras de
alimentos y servicios generales, sobre
las tematicas, con sus respectivas folos
ylistado de asistencia.
1. Matriz de impactos ambientales por
9 :;;;;ﬁ“;";f;:{ﬂ;“ﬂ:;tzfﬁsg;r""e‘::r“zf;’k“e:'i"":“’i:s;ﬁfgﬁyﬂc‘;‘" egir | L2 EAS implementa matrz de impacto ambiental que generen acciones que nos Durante el periodo no se taron alertas, I ubs 100%
o mpatios amblenties sinieatoe ayuden a mitigar el impacto ambiental que afecten el cumplimiento de la obligacion. 2 Eviderias de achidades para
Documento del plan de buenas.
g |17:4:8 Adelantar acciones pedagégicas con los beneficarios, para la promociony |La EAS promueve a través de las planeaciones pedagdgica actividades que los Durante el periodo no se present tas, P s I oronedrama 100%
adopcion de buenas précticas ambientales. involucren en las buenas précticas ambientales que afecten el cumplimiento de la obligacion. B e o
o
Obsen

Nombre y apellido del egal de A EA

Firma del representante Legal deTa EAT

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS

’v}i_?ﬁ\i"ﬂim\:/




1. INFORMACION GENERAL

[Instrucciones generales de diliger

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-2269

[Cupos: 480 |

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: 15 DE ABRIL 2021

Periodo reportado: JULIO 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla’

[Nombre del Representante legal: MARTA LUCIA NASSAR ARCNIEGAS

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 480
Total de nifas y nifios en el periodo 480 100%
Total de mujeres atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 4 1%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de ir del ICBF en el 480 100%
Usuarios con (incluye madres y mujeres en 1%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 1
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 1]
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 1
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del

4. ACCIONES ENFOCADAS P

100%
'ARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION

USHECIOUIEVALIAR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERGS VY CEEERACENES
Nifias v nifios sin registro civil 42 42 1
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 65 45 0,692307692
Mujeres ggslames y madres lactantes 0 0 #DIV/O!
sin afiliacion a salud
Nifas y mﬁo\f sin control de 167 167 1

)
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 43 43 1
al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 #iDIV/0!
Casos \dn_armhcados de signos de 0 0 #DIVIO!
malnutricion
. . TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR REE C/(\:SOC’)\EQIL\.:_%CIAR 125 W3 C/-\ESLO:E}:IE):?:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Namero de casos de malnutricion Desnutricion 0

reportados a las Sobrepeso u Obesidad

olo

0

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda

#i

Desnutricion Crénica

#i

Desnutricion Global

#i

Descripcion cuantitativa del diagnostico [Normal o eutréfico

#i

nutricional (Reportar Sobrepe:

#i

Obesida

#i

Obesida

#i

Obesida
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TOTALES ]
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| #{DIV/O!

Describa brevemente las

desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

VIGENCIA DEL CONTRATO

Violencia intrafamiliar 0 0
Namero de casos de maltrato Maltrato infantl 0 0
identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0 0
Servicio Negligencia 0 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto 0 describa las y las en el periodo reportado, teniendo en cuenta las i rectoras: Juego, Arte, Literatura y del Medio.
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI para
el periodo reportado

480

Se realiza socializacion a los padres y/o i de los sobre la ir ia de
la crianza compartida, corresponsabiliad parental, gantiza de derechos en salud

Nuamero de visitas de acompafiamiento
alos hogares o familias

0

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de Salud v Nutricién

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de ambientes educativos | AcT)yIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

v protectores

Componente de familia, comunidad y | AcTIvIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

redes

Componente administrativo y de
gestion

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de talento humano

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores 2 0
Agentes educativos 0 maestros 24 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 2 0
Profesionales de Nutricion 2 0
Auxiliares Pedagdgicos 10 0
Manipuladores de Alimentos 10 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 0
Otros (especificar cuéles) 0 Promotores de cultura
Total 60 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS REALIZADAS. N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
educativos 1 1 60 JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

8. OBSERVACIONES GENERALES

alas Entidades

[ANEXOS 1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las

2. Copia de la remision de los casos de vulner:

de derechos reporta

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS
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