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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Agosto 31 - 2021

Sefior

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2188453
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe  mensual de
contractual Mes Agosto del afio 2021

ejecucion

Referencia: No 2188453 del afio 2021

Sonia Cristina Abisambra Lépez identificado con la cédula de ciudadania No. 30.687.389 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Cordoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y un millones trescientos
cincuentamil pesos M/CTE. ($31.350.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.300.000) cada uno. Y b) un
altimo pago de Diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS
M/CTE ($1.650.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros No. 68000013815 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion | Se desarroll6 acciones de e Pantallazos de Meet
profesional integral en | formacion en el programa de gue evidencian la
programas titulados y/o | Integracion de operaciones interaccion  con  los
complementarios del &rea | logisticas ficha 2254243 aprendices y el
asignada dentro del | Se desarrollé acciones de acompafiamiento de los
programa oferta regular, en | formacion en el programa de
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las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada accién se
determine por el centro de
formacion

Ejecutar la formacion
profesional integral para el
desarrollo de los programas
en todo el departamento de
Cérdoba.

Integracion de operaciones
logisticas ficha 2203576

Se desarrollé acciones de
formacion en el programa de
Comercializacion de Alimentos
con ficha 2203085

Se desarrollé acciones de
formacion en el programa de
Comercializacion de Alimentos
con ficha 2292836

Se desarroll6 acciones de
formacion en el programa de

Corte y venta de carnes con ficha

2203561

mismos  durante el
proceso de formacion
e Link de la evidencia en
el drive:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1iJYuaV_jn-
EdvPVLjIBPxtinNFD3TLrZ?usp
=sharing

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del
contrato

No se cuenta con el rol

sofiaplus para el cumplimiento de

la obligacién contractual

No aplica evidencia.

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a
cargo, a las respectivas rutas
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus dentro
de los términos estipulados.

Los aprendices de
2292836, 2254243,

asociados

fichas
2203576,
2203085 y 2203561 ya estan

Pantallazos

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje

Se alist6 material formativo.

Pantallazos de Meet que
muestran  las  indicaciones
suministradas a los cursos para
el desarrollo de las actividades
de aprendizaje

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se elaboro
pedagbgicas vy
aprendizaje del

guias

programa
operaciones

integracion
logisticas

2203561

planeaciones

programa de
Comercializacion de Alimentos
fichas 2292836, 2203085. Del

fichas
2203576 2254243 y programa de
Corte y venta de carnes con ficha

Carpeta que contiene los
elementos de desarrollo
curricular del programa

Apoyar la gestion del
programa de formacién para
el posicionamiento Regional
de acuerdo  con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdirecciéon de centro y el

Se Apoyd en la implementacion
de estrategias publicitarias en
redes sociales personales, para la
divulgacion de programas con
ofertas abiertas en los diferentes

municipios de Cordoba

Pantallazos de whatsaap.
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supervisor del contrato.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se gestionan y promocionan
formaciones complementarias, en
el cual se usan formulario google.
Para recoleccion de datos de
aspirantes a las formaciones

Pantallazos de whatsaap.

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total por programa de
formacion.

Se hizo Reflexiones
motivacionales, charlas,
estrategias lidicas y/o dindmicas
implementadas en el programa de
formacion del programa de
Comercializacion de Alimentos
fichas 2292836, 2203085 y del
programa integracion de
operaciones logisticas fichas
2203576 2254243, programa de
Corte y venta de carnes con ficha
2203561 para la permanencia de
los aprendices

Pantallazo

10

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje,
aplicando los respectivos
planes de mejoramiento en
los casos que se requiera
conforme a los lineamientos
institucionales.

Se realizo retroalimentacion a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades, asi como responder
llamadas o preguntas por
whatsap

e Pantallazos de Meet

gue  evidencian
interaccion  con
aprendices y

la
los
el

acompafiamiento de los

mismos  durante

el

proceso de formacién

11

Gestionar y propiciar
recursos en las comunidades
objeto de la formacién.

No aplica para mes objeto de
cobro ya que por motivos de
restriccibn sanitaria se impide la
movilizacién y ejecucién de la
misma

No aplica para el mes objeto

cuenta de cobro

12

El instructor contratista se
obliga durante el periodo del
contrato al proceso de
certificacion de
competencias segin normas
de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante, para
certificar Habilidades
pedagbgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar
al proceso de certificacion de
las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

Cuento con la certificacion en
Orientar formacion presencial de
acuerdo con  procedimientos
tecnicos y normativa y Manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Se estara atento a cualquier
proceso de certificacion en
competencia para mejorar el
proceso formativo.

Las certificaciones de
normas realizadas

las
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado  aprobado  al
informe de ejecucion
contractual.

13

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

formacién en las
2292836,
2254243,

Se Impartié
fichas asignadas
2203085, 2203576,
2203561

Reporte de gestion de tiempos
del instructor generado por
Sofia plus.

14

Entregar los reportes
mensuales estadisticos 'y
registros inherentes al
proceso formativo.

Se Presento el informe mensual
de ejecucion contractual,
debidamente  diligenciado vy
soportado para el mes objeto de
cobro

Informe contractual cargado en
el Secop Il

15

Apoyar los procesos de las
otras actividades inherentes
a la formacion.

Se realiz6 la construccién de
proyectos formativos, planeacion
pedagodgica, guias de formacién y
material de apoyo a la formacion.

guias de aprendizaje.

16

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Durante el mes no se ejecuté la
obligacion contractual dado que
se esta trabajando por medio de
herramientas tecnoldgicas como
meet y whatsapp

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucidon
del contrato.

Se Presento el informe mensual
de ejecucion contractual,
debidamente diligenciado vy
soportado para el mes objeto de
cobro en el Secop Il

Se realiza diariamente el link de
autoreporte de condiciones de
salud.

Se asisti6 a
Socializacion
bioseguridad

sobre
circular

charla

pantallazos legibles de los
requerimientos

18

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,

oportunidad, vy

estos servicios

eficiencia,
diligencia

Se Prest6  con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios

Evidencias soportadas en el
informe mensual de ejecucion

19

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se evaluo las
asignadas

competencias

Pantallazo

20

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de

Se Realiz6 la construccion del
portafolio de evidencias del

Enlace activo al drive:
https://drive.google.com/drive/fo
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evidencias del instructor y de
los aprendices.

instructor en el Drive destinado
por la Coordinacion Académica
segun cada programa

Iders/1iJYuaV_jn-
EdvPVLjIBPxtinNFD3TLrZ?usp
=sharing

21

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de  centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion contractual porque no
hubo requerimiento por parte del
subdirector para apoyar
supervisién de contratos

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion, debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion contractual porque no
se ha participado en actividades
de investigacion e innovacion.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor  del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacién en el
aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4)
aprendices que se
encuentren en etapa practica
en los niveles de formacion
titulados.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion contractual porque no
han asignado aprendices en
etapa practica.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el mes no se ejecuté la
obligacién contractual porque se
esta iniciando el proceso de etapa
lectiva con induccién y aun no se
ha visto desercion

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423263858 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Julio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

Sonea Abraaimbra
Firma
Sonia Cristina Abisambra Lopez
Contratista
C.C. No. 30.687.389

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY TORRES BUSTILLO
Supervisor contrato No. 2188453
Coordinador Académico
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ANEXOS
Anexo Obligacion contractual 1,2,5y 10

Se desarrolléd acompafiamiento a la formacién técnico programa de Comercializacidon de Alimentos con
fichas 2203085 y 2292836 y programa de integracion de operaciones logisticas ficha 2203576, 2254243.

Evidencias Agosto 02

B TALLER Normatividad. San Bema X \ B Asistencia Agosto 02 - Formulari X \ [ Correc: Sonia Cristina Abisambr= X [ Meet - nwy-pwuo-rrr ® x + [ = e
< G @ meetgoogle.com/nwy-pwuo-rm?pli=1&authuser=0 " % B O0OE &» §
i Aplicaciones @ Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. ) Paginaprincipal de... ¥ Resolucion 2674 de... 1 Legislacion de Alim.. Medicina Integral S....  [E Descargador de Yo.. » Lista de lectura

A Y Y Y X m

Ana karina Gonzalez soto Yerli Hernandez Yuranis delcarmen Gonzal... YALIDIS HERNANDEZ Ximena Mejia arteaga maria teresa sanchez suar...

'3 B b 2 v J B %o

diana avila Bandys Cabrera avila Adriana Mercado ramos Vanessa Arteaga Jose Madera Mary Morelo

Y S

Yinaris Madariaga Samuel jose Burgos lopez

15:18 | nwy-pwuo-rrr N E [+

A Escribe aqui para buscar
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B TALLER Normatividad. San Bems X | [ Asistencia Agosto 02 - Fermulari: X | [y Correo: Sonia Cristina Abisambr= X [ Meet - nwy-pwuo-rrr ® X + (-] - x
< C @ meetgoogle.com/nwy-pwuo-rrr?pli=18&authuser=0 = ¢ B OE » @ :
552 Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. €] Pagina principal de... ¥ Resolucion 267. {4 Legislacién de Alim Medicina Integral 5. (@ D: ador de Yo » Lista de lectura

[#] Estas presentando para todos

=

hechive Edicén Ve Frmer Vewana Ayuda

e —— demortadonsat X @ Iniciar sesién

w8 e 0 AP OO wm- R P|B LD =

DEMOSTRACIONES E

Bandys Cabrera a... i Vanessa Arteaga

Definicion de demostracién

Entendemos por demosiracion el método de probar una afirmacion mediante la Y X f )
exhibicion de hechos y experimentcs, en forma tal que elimine toda duda y debe N ¢
realizarse, ademas, en forma tan dindmica y espectacuiar como sea positle.

N una primera fase se interesa al prospecto de cliente meciante la exposicion YALIDIS HERNAN... Ximena Mejia arte... Adriana Mercado ...
inteligente de los argumentos, de inmediato se pasa a la fase siguiente, en la que hay
qua convancer a esa prospacto, mediants la exhibician da prusbas y la demostracion
de hechos que reafimmen  fortalezean la argumentacion precedente.
nque a diario se realizan miles de transaccionas comercialas no en todas se
hace demostracion debido a:

“ter any notes sp Que Ta exhibician y demostracion son necesarias para convencer al prospecto y S

en un gran nimero de operaciones el prospecto ya esta de antemana
CoNVENCido por tratarse ds ventas repettivas.

Vanessa Arts Que con frecuencia el praspecto de cliente huye del proceso de convicclon por
desconfianza en e vendsdor y |a imagen ce la empresa, adouirides a traves dl
tiempo.

Samuel jose Burg...

om comparte una ventan:

£ Escribe aquf para buscar Q) EsP

[E] TALLER Normatividad. San B« X | [E] Asistencia Agosto 02 - Form: X | (3§ Correo: Sonia Cristina Abisan X (M Meet-nwy-pwuo-mr @ X (3 WhatsApp x| + (-] = X
& > C @ meetgoogle.com/nwy-pwuo-rr?pli=1&authuser=0 = % B O0OE & Q :
i Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina... () Pagina principal de... ¥ Resolucion 2674 de... {4 Legislacion de Alim. icina Integral S.... [ Descargador de Yo. » Lista de lectura

B A = $ g::

Bandys Cabrera avila Ana karina Gonzalez soto Gloria Gonzalez Fernando Torres Julio Julieth Morales

Y R © C

Mary Morelo Yuranis delcarmen Gonzalez Reyes Jose Madera Rafael jose Arteaga medina Cristian Lopez

s ¢

ALBERTO SAAVEDRA Cleiver cuadrado Vanessa Arteaga

14
15 | nwy-pwuo-rrr = ! 2 B &

- = 3 415p.m.
L Escribe aqui para buscar ), (B 2/08/2021 o~
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Bl TALLER Normatividad. San e x| [B] Asistencia Agosto 02 - Form. X | B3 Correo: Sonia Cristina Abisar: X | (# Meet - nwy-pwuo-rrr X @ classlist (2021-08-02)html X 4 (-] - X
C @ Archivo | Ci/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-02).html * 8 G *» Q
222 Aplicaciones Convertidor Youtub...  [l] 3 rompehielos dins.. €] Paginaprincipal de... ¥ Resolucion 2674 de.. Legislaciénde Alim..  ff Medicina Integral S... [ Descargador de Vo.. » Lista de lectura

Daily Attendance Report for class-list: 2021-08-02 o

Class Name:class-list ~ Meet ID: nwy-pwuo-rrr  Fecha:|2021-08-02 v Earliest Arrivals: 14:57 Comienzo: 14:57 Fin: 16:18 Duration: 81 min

35 Names ( 0 Absent) ¥

7 Vanessa Arteaga

? Ximena Mejia Arteaga

7 Bandys Cabrera Avila

? Diana Avila

7 Eder Andrés Morales Avila
7 Cletver Cuadrado

7 Gloria Gonzalez

7 Yalidis Hemandez

7 Yerli Hernandez

7 Fernando Torres Julio

7 Cristian Lopez

7 Samuel Jose Burgos Lopez
? Yinaris Madariaga

7 Jose Madera

711 Mas

714 Més

715 Mas

72 Mas

i ’ Han
73 Mas -

4 b

©Q dlass-list (2021-0...html A Mostrartodo X
H £ Escribe aquf para buscar

[E] TALLER Normativided. San 8= X | [B] Asistencia Agosto 02- Form. X | @ Correo: Sonia Cristina Abisar X | LM Meet - nwy-pwwo-rrr X @ classlst (2021-08-02)0html X 4 o - X

C @ Archivo | C/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-02).html “* Q (b »Q

Aplicaciones @8 Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dind.. () Pégina principal de.. ¥ Resolucion 2674 de... i Legislacién de Alim.. ¢ Medicina Integral S.... [ Descargador de Yo... » Lista de lectura

74 Mads -
7’5 Mis
? 6 Mis
?7 Més
7 8 Mis
79 Mis

7 Rafael Jose Arteaga Medina . .
? Julieth Morales N
? Mary Morelo RN R IR TR .

7 Adriana Mercado Ramos

7 Yuranis Delcarmen Gonz. ..
7 Osiris Maria Valdelamar ...
7 Alberto Saavedra

7 Ana Karina Gonzalez Soto
7 Maria Teresa Sanchez Su...
7 Maria Teresa Sanchez Su.

Daily Attendance Legend:

then exited, [N then cxited agein, | NN -
The alternating background patterns mdicate that the student may have left and rejoined the Meet
/' The student was marked present by the teacher (but did not shown up in the Meet window)
The student missed the entire class
Help videos: (@
To help your eye follow across the page, the table rows alternate between white and grey backgrounds which leads to two subtly different shades of green for the times when the student was present
NB - Si desea una copia impresa de este informe. asegirese de que la casilla de verificacion 'Mas configuraciones' — 'Graficos de fondo' esté marcada en el cuadro de didlogo Imprimir

G d by the Google Meet A d xtension (v1.5.2)

4
H SO Escribe aqui para buscar

Evidencias Agosto 03
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[E] Asistencia Agosto 03 - Formulari X [ Meet - boe-mjnh-sgk @ x (G Correo: Sonia Cristina Abisambr= X | Ig§j ENCUESTA DEACTUALIZACION - X | + (-] - x
& C @ meetgoogle.com/boe-mjnh-sgk?pli=1&authuser=0 = ¥ § O » a H
i Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehiclos dins.. ) Pagina principal de.. ¥ Resolucian 26 {4 Legislacién de Alim Medicina Integral S... [ Descargador de Yo. » Lista de lectura

Personas

A \ 2 Afadir personas

En la llamada
Estefany Ruiz ANA ARGEL Rudi Calle

a Sonia Abisambra (Ti)

ANA ARGEL

I ‘ b Andri Daniel Soto Madrid

Eduar Oviedo Andri Daniel Soto Madrid brenda Dager Ruiz
Angelica Diaz

brenda Dager Ruiz

A Eduar Qviedo

Tania Isabel Herrera Lopez Angelica Diaz v Estefany Ruiz
15:14 | boe-mjnh-sgk

£ Escribe aquf para buscar

encia Agosto 03 - Formular: X M Meet - boe-mjnh-sgk @ x (3 Correc: Sonia Cristina Abisambr= X | Ig§ ENCUESTA DEACTUALZACION - X | + (-] - X
<« C @ meetgoogle.com/boe-mjnh-sgk?pli=1&authuser=0 = % B 0T & @ :
Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina... I} Pégina principal de... ¥ cargador de Yo. » Lista de lectura

A ANA ARGEL esta presentando .
Mensajes de la llamada

microfono

TIPOS DE
INSTRUMENTOS DE
MEDICION DE

fy) De6MDR7RIBIH75a1jWAWVJDI9
TEMPERATURA Rudi Calle i S ; i

https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSA7EC

ANA ARGEL
ANGELICA DIAZ
Andri Daniel Soto Madrid 15:18

No sé escucha nada instructora

Opeionasdn Comparte como.

TG 1518
estamos esperando al gropo 3

si esta listo el 4 que pase}

ANA ARGEL 1522
Si estamos tenemos un pequefio problema

3 archivooriginal

R [5] ANAARGEL

9
15:25 | boe-mjnh-sgk ( @ S | A

B Esribe aul pare b A D) B2 3BRM™
scribe aqui para buscar % ) 3/08/2021
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B Asistencia Agosto 03 - Formular: X (K Meet - bo

@ meet.google.com/boe-mjnh-sgk?pli=1&authuser=0

< C

Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins,

a

Rudi Calle andrea castillo pacheco

Estefany Ruiz Angelica Diaz

15:35 | boe-mjnh-sgk

L Escribe aqui para buscar

) Pégina principal de...

@
SENA

sgk @ x I ENCUESTA DE ACTUALIZACION - X | (3§ Correo: sonia abisambra lopez- X | + (-] = X
= % B O0FT »@ :
¥ Resolucion 2674 de. % Legislacion de Alim. Medicina Integral ... [ Descargador de Yo... » Lista de lectura

Eduar Oviedo brenda Dager Ruiz

ANA ARGEL
8
0O 2B &

. 335p.m.
D) EP g

[ Asistencia Agosto 03 - Formular: X (M Meet - boe-mjnh-sgk @ x (3 Correc: sonia abisambralopez- X | M Recibidos - abisambrasonia@gm X | + o - X
<« C @ meetgoogle.com/boe-mjnh-sgk?pli=1&authuses = % B 0T & @ :
¥ Resolucion 2674 de..  j Legislacion de Alim. Medicina Integral S... [ Descargador de Yo. » Lista de lectura

i Aplicaciones

= Eduar Oviedo esta presentando

sshew O DGR

Pre entria

PRE ENFRIAMIENTO
Y SUS APLICACIONES

s rcdclos cavia & ranspode, aimacenamienss
o orocesaminte.

R [#] EduarOviedo

15:38 | boe-mjnh-sgk

L Escribe aqui para buscar

Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina.. I} Pégina principal de.

Personas

2# Afadir personas

a En la llamada

; ﬁ Sonia Abisambra (Tu)
andrea castillo pacheco y

ANA ARGEL

,
b ‘ ’ andrea castillo pacheco

3 mas 5
brenda Dager Ruiz

Eduar Oviedo

Rudi Calle

338p.m.

= )
N D) EP e

GTH-F-062 V08



SENA

N

[B Asistencia Agosto 03 - Formulari: X | (M Meet - boe-minh-sgk X @ classlist (2021-08-03).htmi X o+ (-] - x
C @ Archivo | Ci/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-03).html B 8 G * Q
52 Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. €] Paginaprincipal de... ¥ Resolucion 2674 de... 7 Legislacién de Alim Medicina Integral 5. [ Descargador de Vo.. » Lista de lectura

Informe de asistencia diaria para la lista de clases : 2021-08-03 o
Nombre de clase  :lista de clases  ID de reunién: boe-mjnh-sgk  Fecha{2021-08-03 v|  Primeras llegadas: 14:36  Comienzo: 14:36  Fin: 15:49

w
o
-

15 Nombres (0 Ausentes) % = =

Duracién: 53 min

7 Sonia Abisambra

? Ana Argel

7 Rudi Calle

7 Angelica Diaz

7 Tania Isabel Herrera Lépez
7 Andri Daniel Soto Madrid
72 Mas

73 Mas

74 Mas

75 Mas

7 6 Mas

7 Eduar Oviedo
7 Andrea Castillo Pacheco
7 Brenda Dager Ruiz
7 Estefany Ruiz

Leyenda de asi ia diaria:

tocgo sali, [NBREERBEN oo i e nucvo, | ETEESOERIESY - . 61
Los patrones de fondo alternos indican que ¢l estudiante puede haberse ido y vuelto a unirse al Meet.

/' El profesor marcé al alumno como presente (pero no se mostré en la ventana Reunirse)
El estudiante se perdié toda la clase.

Videos de ayuda: ([

£ Escribe aquf para buscar

7 Q) B

Evidencias Agosto 04

GTH-F-062 V08
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Evidencias ag05

GTH-F-062 V08



® x [B Asistencia Agosto 05 - Form. X | G vitamina para el cabello - Bic X

O Meet -d

< c

2 Aplicaciones

m-ghng-gqp
@ meet.google.com/dbm-ghng-gqp?pli=18authuser=0

| are

na principal de...

-ompehielos dins.

Convertidor Youtub...

A ANA ARGEL esta presentando

TIPOS DE
INSTRUMENTOS DE
MEDICION DE
TEMPERATURA

ANA ARGEL
ANGELICA DIAZ

TIPOS DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION DE TEMPERATURA

*Medidor de temperatura FOOD
PRO
«Termémetro de penetracion

«Termémetro dual infrarrajos
* Analizadores de testo

|
| & [3] AnaARGEL

16:04 | dbm-ghng-ggp

£ Escribe aquf para buscar

¥ Resolucién 267

@
SENA

x| + (-] x

=% BOE*»P :

Lista de lectura

G vitamina para el cabello - Bu: X | &2 Hair, Skin & Nails Biotin 80

dor de Yo. »

B Descarga

Medicina Integral S.

U Legislacién de Alim

Personas
2 Afadir personas

En la llamada

T

a Sonia Abisambra (Ti)
Tania Isabel Herrera Lopez

o ANA ARGEL

o ANA SALCEDO

o andrea castillo pacheco
o Angelica Diaz

Rudi Calle

-
-
\‘!{

a A

0]

Q)

L Meet - dbm-ghng-ggp x  [B Asistencia Agosto 05 - Form. X | G vitamina para el cabello- Bi- X | G vitamina para el cabello - Bu- X | & Hair, Skin & Nails Biotin 80C X | + (-] = X
<« C @ meetgoogle.com/dbm-ghng-gap?pli=18&aut =0 = % B 0T & @ :
¥ Resolucion 2674 de.. {4 Legislacion de Alim. Medicina Integral ... (@) rgador de Yo. » Lista de lectura

© Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina... () Pagina principal de.

Aplicaciones

A ANA ARGEL esta presentando

remperstus que

- Las sefales encima de la pantalla le ayudardn

TERMOMETRO DE
PENETRACION

R [3] ANAARGEL

|
|
|

16:07 | dbm-ghng-ggp

L Escribe aqui para buscar

T a

Tania Isabel Herrera Lopez andrea castillo pacheco

A

ANA SALCEDO Rudi Calle

=

Estefany Ruiz

407 p. m.

=5 5/08/2021

AL

GTH-F-062 V08



SENA

(0 Meet-d @ x  [B] AsistenciaAc X | G biotinspring X | & SpringValley X | & Hair, Skin&| X | @ nicio-Canva X | @ Disefiosintit X | () VITAMINDEF X | + (-] = a X

& C @ meetgoogle.com/dbm-ghng-gqp?pli=1&authuser=0 = % QG O0OE »Q :

Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. () Pagina principal de... ¥ Resolucion 2674 de... {j Legislacion de Alim.. Medicina Integral ... [ Descargador de Yo... » Lista de lectura

Mensajes de la llamada

[EES
Ia exposicion es para todos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIFUY
xlow-
PWB4etxjwRyfYOHOEMgMpqONpr59Git0aUAMYOQ/v

iewform?usp=sf link

ANA ARGEL i andrea castillo pacheco

Estefany Ruiz 16:09
Buenas tardes instructora, yo me encuentro con

A Brenda dager y andry Soto

Té 16:09
Rudi Calle Estefany Ruiz ANA SALCEDO https://docs google.com/forms/d/e/1 FAIPOLSfIFUY

XIOW-
PWB4etxjwRyfYQHOEMgMpqONprS9GH0aUAmMYQ/v

iewform?usp=sf link

llenen el link de asistencia

7
16:17 | dbm-ghng-ggp 2 | 4

8 5 417p.m.
A D
L Escribe aqui para buscar JIRE 5/08/2021 !

Lo Meet-dbs X ( classist X G biotinspr X | Spring Vel X | @ SpringVel X | & HairSkin© X | @ Inicio-Car X | @ Estasgom X | @ VIAMINE x | + o - X
X @ Archivo | C/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-05).html B & 89 (b o * @ :
i Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. () Paginaprincipalde... ® Resolucién 2674 de.. i Legislacién de Alim... Medicina Integral S.... [ Descargador de Yo.. » Lista de lectura

Informe de asistencia diaria para la lista de clases : 2021-08-05 o

Nombre de clase  :listadeclases  ID de reunién: dbm-qhng-gqp ~ Fecha[2021-08-05 v|  Primeras llegadas: 15:53  Comienzo: 15:53  Fin:16:23  Duracién: 30 min

=
10 Nombres (0 Ausentes) # E‘ |

7 Sonia Abisambra

7 Ana Argel

?Rudi Calle

? Angelica Diaz

? Tania Isabel Herrera Lopez
73 Mas

74 Mas

7 Andrea Castillo Pacheco

? Estefany Ruiz

Sl e

Leyenda de asi ia diari

luego salid. luego salid de nuevo. _ ete.. _

Los patrones de fondo alternos indican que el estudiante puede haberse ido y vuelto a unirse al Meet

+/ El profesor marcé al alumno como presente (pero no se mostré en la ventana Reunirse)

El estudiante se perdi6 toda la clase.
Videos de ayuda: [
Para ayudar a su ojo a seguir la pagina, las filas de la tabla se alternan entre blanco v gris  fondos que conducen a dos tones de verde sutil para los en que el i estaba
presente
NB - Si desea una copia impresa de este informe, asegiirese de que la casilla de verificacién 'Mas configuraciones' — 'Graficos de fondo' esté marcada en el cuadro de didlogo Imprimir

Esperando wwwgstatic.com...

SO Escribe aqui para buscar

Evidencia Agosto 06

GTH-F-062 V08



& T Meet - mxi-oes-uzh

A M

Arly Virney Amor Moreno idis Gonzalez

D o

Dalvis Mendez Juan Gabriel Padilla

laura pefia Glenis Montes

15:07 | mxi-xxcs-uzh

£ Escribe aquf para buscar

& T Meet- mxi-ocs-uzh

A

Arly Virney Amor Moreno

a

Camila Andrea Martinez aura tirado mercado

S 2
£
v (

MARIA TOVAR LUIS SERRANO

laura pefia
15:10 | mxi-xxcs-uzh

SO Escribe aqui para buscar

SENA

"

Juan David Beltran Avilez Sandrith Montiel Pacheco

E

Ever daniel Espeleta anaya LUIS SERRANO

G

o

Sandrith Montiel Pacheco

Juan David Beltran Avilez

D .

Dalvis Mendez Juan Gabriel Padilla

K

Erika Pefia Kenia Guzman

GTH-F-062 V08

a

Camila Andrea Martinez aura tirado mercado

K

Erika Pefia Kenia Guzman

Ever daniel Espeleta anaya
se ha unide

Personas

L Afadir personas
En la llamada

a‘ Sonia Abisambra (Td)

o

Amelia villadiego ricardo

#

Angelica Lopez

#

Arly Virney Amor Moreno

#

aura tirado mercado

#

Camila Andrea Martinez

#

Dalvis Mendez

#

Erika Pefia

#




@
SENA

Meet - mxi-xees-uzh

Jose David Barrios estd presentando

Estela Montiel

K

‘Camila Andrea Mai Kenia Guzman

aura tirado mercado LUIS SERRANO

B [#] Jose David Barrios

15:38 | mxi-xxcs-uzh

£ Escribe aquf para buscar

& O Meet - mxi-xxes-uzh

Jose David Barrios esta presentando

La refrigeracién ralentiza los procesos quimicos y biolégicos en
controla el deterioro y la pérdida de calidad. A través del almace
vida de alimentos perecederos frescos como carnes, pescado
vegetales puede ser extendido varios dias por enfriamiento, y varias
0 meses por congelacion. Al realizar tu cotizacion de un cuarto

ingeniero en refrigeracion sabe que: =

Danis Rivero

» Las frutas y los vegetales contintian respirando y generan calor durd Ever daniel Espeleta ...

almacenamiento
La mayoria debe congelarse en un rango de temperaturas, en lugar de
sola temperatura a

%

La calidad de alimentos congelados se ve muy afectado por la lasg
congelacion.
La velocidad de refrigerado el aire afecta la tasa de pérdida de hug

los productos. n

R SSoee David BaTe

aura tirado mercado LUIS SERRANO

22
2 B &

15:41 | mxi-xxcs-uzh

= 341p.m.
NGB ey N

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



ASLATES DE TENPERATURA EXTFRNA - P

Ve A Q

a

aura tirado mercado Amelia villadiego ric...

X X

V8

Danis Rivero Nayelis Sandoval

| E

laura pefia Ever daniel Espeleta ...

IC Farcsoleado A B @& B9

15:53 | mxi-xxcs-uzh

. a Lo ¥Bpom.
L Escribe aqui para buscar i ) e/o;zo; &

(R Correo: Sonia Cristina Abisambrs X @) class-list (2021-08-06) him X+ o - X
C @ Archivo | C/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list320(2021-08-06).html 8 Gy *» Q
£ Aplicaciones @ Convertidor Youtub.. [l 3 rompehielos dins.. ) Paginaprincipal de... ® Resolucién 2674 de.. {4 Legislacion de Alim... Medicina Integral S.... [ Descargador de Yo... » Lista de lectura

ol EBE il o wl B
ki 3 & 9 2 2 = =
SOy & |2 = 3‘ ‘ | ‘ 3| ‘ ‘ ‘ E‘ ‘ | | 3| ‘ ‘ E‘ ‘ ‘ | e

7 Sonia Abisambra
7 Yanelis Alzate

HEEEEE
7 Ever Daniel Espeleta Anayal ||

7 Juan David Beltrdn Avilez .l. I I

LD L] I I I

? Jose David Barrios 1l
7 Marlon Betancur
? Mieidis Gonzalez | 0o lllflll! !III!III!I
? Rosalba Maria Camatio -
7 Kenia Guzman " -.ll . ..l .l .
? Angelica Lépez AR NN NN N
? Camila Andrea Martinez I
710 Més
? 11 Mas I
712 Més
714 Mas 1l
715 Més
716 Mis I
717 Més
718 Més I
719 Més
S, [ NN RN RN

4 Mas
75 Mds I
? 6 Mas
77 Mas 1
78 Mas

GTH-F-062 V08



SENA

N

B} Correo: Sonia Cristina Abisambr= X @ class-list (2021-08-06).html x  + e - x
C  ® Archivo | C:/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-06).html * 9 (E' » a

i Aplicaciones Convertidor Youtub... [l] 3 rompehiclos dins.. €] Paginaprincipal de... ® Resolucion 2674 de.. {7 Legislacion de Alim Medicina Integral S... [ Descargador de Yo. » Lista de lectura

? Glenis Montes [ ' G

? Estela Montiel I

7 Maria Benitez Montiel
7 Arly Virney Amor Moreno " . . .

e
7 Sandrith Montiel Pacheco ; ! :lll:IIl:lll:Il!:!!ﬂ:ﬂﬂ:ﬂ!ﬂ:ﬂ“ Hlhanne,
7 Juan Gabriel Padilla I
? Erika Pefia
7 Laura Pefia I
7 Yesy Plaza
7 Amelia Villadiego Ricardo || lll l lll

DRI N i!
H+H“HH§§ SN ﬂ&i iil Iii iil

- n L

then exited, RN then cxited agein. | - - - B
The alternating background patterns indicate that the student may have left and rejoined the Meet
/' The student was marked present by the teacher (but did not shown up in the Meet window)
The student missed the entire class
Help videos: (@
To help your eve follow across the page, the table rows alternate between white and grey backgrounds which leads to two subtly different shades of green for the times when the student was present

7 Danis Rivero
? Nayelis Sandoval I
7 Luis Serrano
7 Rosario [sabel Conde Soto "
7 Maria Tovar

7 Michelle Villegas I -

Daily A d: Legend:

NB - Si desea una copia impresa de este informe, asegirese de que la casilla de verificacion 'Mds configuraciones’ — 'Graficos de fondo' esté marcada en el cuadro de didlogo Imprimir

G d by the Google Meet ! tension (v1.5.2)

H £ Escribe aquf para buscar

Asistencia Agosto 09

& O Meet - ahp-jary-kom

o7 A

Adriana Mercado ramos Ana karina Gonzalez soto Eduardo Garcia Milena Gomez Arteaga

A

Mary Morelo ALBERTO SAAVEDRA diana avila jesus vargas

Yinaris Madariaga i Cleiver cuadrado

15:12 | ahp-jary-kom

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



SENA

&  Meet- ahpjary-kom

[#] Estas presentando para todos

icio Herramientas rinisr Iniciar sesi6n G
e B Q : CR =R
s Q

Gloria Gonzalez Ana karina Gonzalez ...

é,QLIe es VltrlnlsmO? ‘ Yuranis delcarmen G..
El Vitrinismo son todas las técnica

escaparate para que atrape a los consy

objetivo es incitar e invitar a la compra de los productos.

«La vitrina es un lienzo en blanco donde usted debe plasmar toda su
crealividad para volverla una obra de arte» Milena Gémez Artea... Cristian Lopez

La vitrina debe trabajarse con criterios de comunicacion, resaltar la mercancia, la
sencillez y sobre todo... la creatividad. Tenga en cuenta que usted debe definir
la composicion, el color; fa finea y la iluminacién de su vitrina

«La Vitrina debe contar una historia que conecte al consumidor con el

15:18 | ahp-jary-kom

meet.google.com comparte una ventans

£ Escribe aquf para buscar

& Meet- ahp-jary-kom

Personas

Y G L Afadir personas

Yinaris Madariaga jesus vargas Gloria Gonzalez Mary Morelo X )
diana avila

#

#

Fernando Torres Julio
»

C Y A

Cristian Lopez Yuranis delcarmen Gonzalez ... Brallan david Pacheco noriega ALBERTO SAAVEDRA

#

Gloria Gonzalez

jesus vargas

# @

maria teresa sanchez sua..

6“,‘
&

Yerli Hernandez Cleiver cuadrado Ana karina Gonzalez soto Fernando Torres Julio

Y C

#

Mary Morelo

#

Yerli Hernandez

#

Yinaris Madariaga

3. e o¢

diana avila Adriana Mercado ramos

#

Yuranis delcarmen Gonza...

00206009

15:55 | ahp-jary-kom

SO Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



SENA

N

[B Asistencia Agosto 09 - Form: X | [3§ Correo: sonia abisambra lops X @Y class-list (2021-08-09html X Q) Lentesde Contacto | Lentesp X | & Realizar pedido - Lentesplus. X | =+ (-] - X
C @ Archivo | Ci/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-09).html * 8 G *» Q
i Aplicaciones @ Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. €] Paginaprincipal de... ¥ Resolucion 2674 de... 7 Legislaciénde Alim..  ff Medicina Integral S... [ Descargador de Vo.. » Lista de lectura

g %
28 Names (0 Absent) & =
7 Sonia Abisambra
7 Milena Gomez Arteaga
? Diana Avila
? Cleiver Cuadrado
? Eduardo Garcia
7 Gloria Gonzalez
7 Yerli Hernandez
7 Fernando Torres Julio

? Cristian Lopez

7 Yinaris Madariaga

710 Mas

711 Mas

712 Mas

72 Mas

73 Mas

79 Mas

7 Ana Carolina Gonzilez ...
7 Mary Morelo

? Brallan David Pacheco N___
7 Adriana Mercado Ramos

? Yuranis Delcarmen Gonz. ..
7 Alberto Saavedra

7 Carlos Segura

? Ana Karina Gonzalez Soto
7 Maria Teresa Sanchez Su...
7 Cristian Lopez Y 2 Perso.

«

H £ Escribe aquf para buscar

Evidencias Agosto 10
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Evidencias Agosto 11
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Evidencias Agosto 12

& O Meet - wru-gssb-mft

Tania Isabel Herrera Lopez

Andri Daniel Soto Madrid

15:09 | wru-gssb-mft

O Escribe aqui para buscar

brenda Dager Ruiz

A

Documento! - Microsoft Word (Error de activacién de
productos)

GTH-F-062 V08



SENA

& Meet- wru-gssb-mft

[#] Estas presentando para todos

v Edicio

Inicio Herramientas i frio, Iniciar sesion

T ® B Q ] p a 3
" Andri Daniel Soto Madrid

T

Tania Isabel Herrera Lopez

Algunos sectores como el sector de alimentos requieren de cuartos frios para
preservar y manipular los alimentos. El cuarto frio se configura para generar
artificialmente una temperatura especifica debajo de la temperatura exterior. b

: ’ . ) brenda Dager Ruiz
Hoy se considera actividad de frio cuando el rango de temperatura esta entre los <

10% y -15° C. Al trabajar en estas condiciones es indispensable contar con la ropa
de trabajo adecuada para preservar el bienestar, salud y seguridad del
trabajador. En un cuarto frio el unico factor no es el frio también es la humedad y la
velocidad del viento.

Accidente laboral: Suceso repentino gue sobreviene por causa o con ocasion del

15:10 | wru-gssb-mft

meet.google.com comparte una ventans

£ Escribe aquf para buscar

& T Meet- wiu-gssb-mft

[#] Estas presentando para todos

wo Edicitn Ve Fimsr Vetsns Ayuds

nido  Herramientas riesgo por friepdi X Iniciar sesién

w e e q @@ 1c R MO =R T B Lad A
con frecuencia afecta la nariz, las orejas, las mejillas, el menton y los dedos de las A
manos y de los pies.
Andri Daniel Soto Ma.. Tania Isabel Herrera ...
Pie de trinchera
El pie de trinchera es una lesion del pie, causada por la exposicion prolongada a
condiciones frias y himedas, que puede presentarse en temperaturas altas si los
pies estan constantemente himedos.

b

brenda Dager Ruiz

Sabafiones
Los sabafiones son Ulceras formadas por el dafio a los vasos sanguineos de la piel,
debido a la exposicion repetida a temperaturas justo por encima del nivel de
congelacion.

A

RANGO DE TEMPERATURA EXPOSICION MAXIMA DIARIA
CENTIGRADOS |

De0a-18 Sin limites siempre que la persona esté vestida con

ropa de proteccién adecuada

De-198a-34 Tiempo total de trabajo: 4 horas. alternando una hora

Angelica Diaz

15:23 | wru-gssb-mft

mestgoogle.com comparte una ventan:

SO Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



@
SENA

& Meet- wru-gssb-mft

[#] Estas presentando para todos

Mensajes de la llamada

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Andri Daniel Soto Madrid 15:08
Hola

No se escucha nada

T4 1509
https://meet google. com/wru-gssb-mft

T4 1512
https://docs.google.com/ferms/d/e/1FAIpOLSeyn6d
hp4_H0sP4jHLHCYO71AqxyB6s.)

{viewforr sf_link

T 15:32
https://docs.google.com/ferms/d/e/1FAIpQLSeyn6d
hp4_HOsP4jHLHCYO7IAqxyB6sJ 2giFIHIusg

{viewfor

sf_link

A T ; b E

Andri Daniel Soto... Tania Isabel Herr... Rudi Calle brenda Dager Ruiz Estefany Ruiz

15:36 | wru-gssb-mft
docsgoogle.com/forms/d/e/.../viewfor

£ Escribe aquf para buscar

@ Cormeo: Sonia Cristina X | @ Sofy- Calendario Web X | & FICHA2203085COM: X | [B] AsistenciaAgosto 12~ X @ class-iist (2021-08-12 X & Foto-Googlefotos X | + o - X

@ @ Archivo | Cy/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-12).html B x 8 ¢ *» Q
Lista de lectura

Aplicaciones @B Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins... ) Pagina principal de... ® Resolucién 2674 de..  {} Legislacion inglés espafial :ox | »

Informe de asistencia diaria para la lista de clases : 2021-08 c..o. i -]

Nombredelaclase - listadeclases  ID de lareunion: wru-gssb-mft ~ Fecha[2021-0812~|  Primeras llegadas: 14:54  Comienzo: 14:54  Fin:15:39  Duracién: 45 min

=
9 Nombres (0 Ausentes) # 2‘ | |

7 Sonia Abisambra

? Rudi Calle

7 Angelica Diaz

? Tania Isabel Herrera Lépez
7 Andri Daniel Sote Madrid
72 Mas

7 Andrea Castillo Pacheco "
7 Brenda Dager Ruiz

7 Estefany Ruiz ||
1 1 1 ]

~Leyenda de asi: ia diaria:
luego salié. N luego sali6 de nuevo. [ SERCHCoporoamueToN -t . FEE7
Los patrones de fondo alternos indican que ¢l estudiante puede haberse ido y vuelto a unirse al Meet.
/' El profesor marcé al alumno como presente (pero no se mostré en la ventana Reunirse)
El estudiante se perdid toda la clase.
Videos de ayuda: [
Para ayudar a su ojo a seguir la pagina, las filas de la tabla se alternan entre blanco vy gris fondos que conducen a dos tonos de verde sutilmente diferentes para los momentos en que el estudiante estaba

presente
NB - Si desea una copia impresa de este informe, asegirese de que la casilla de verificacion 'Mas configuraciones’ — 'Graficos de fondo' esté marcada en el cuadro de didlogo Imprimir

Generado por la extension de as: de Google Meet (v1

H SO Escribe aqui para buscar

Evidencias Agosto 13

GTH-F-062 V08



SENA

& O Meet - fif-yfkk-mai

a

MARLON BETANCUR Erika Pefia LUIS SERRANO aura tirado mercado Michelle Villegas

R

Cesia Jiménez De La Rosa laura pefia Yesy Plaza Mileidis Gonzalez Rosario Isabel Conde Soto

Leider Caldas Berrio Juan Gabriel Padilla Rosalba maria Camaiio guerra

1%

15:02 | fff-yfkk-mai YN B @ ® 28 &

- ] i 302 p. m.
pel Escribe aqui para buscar 9 ﬂ H Kby = 13/08/2021 !

& T Meet- fffyfkk-mai

[#] Estas presentando para todos X
Mensajes de la llamada

Loz mensajes solo s& muestran & |os participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

[

Tt TR
oo Td 1506
https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOLSf7cTDd
eCly4prdDk51YNZQDS! JLzmrzq1wvhd1thkg/
Es importante tener en cuenta aspectos viewform?usp=sf_link
relacionados con la vida de productos coma
frutas y hortalizas, en las etapas posteriores a la
cosecha, la manipulacion en estado fresco,
seleccion, clasificacion, empaque, transporte y
exhibicion en puntos de venta,

1

Haga dic para agregar notas

T

\{I‘ Y

Rosalba maria Ca... Michelle Villegas Yanelis alzate

15:12 | fff-yfkk-mai

SO Escribe aqui para buscar
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& O Meet - fif-yfkk-mai

[#] Estas presentando para todos

\¥

Rosalba maria Cama...

X

Transpiracion G

Es la pérdida de agua Ever daniel Espeleta ... Glenis Montes
en forma de vapor

desde los tejidos vivos

hacia la  atmésfera

circundante.

Ry
Perdida de turgencia y
peso causando

arrugamiento (4-5%).

Jose David Barrios

11|/ Haga dlic para agregar notas Glenis Montes se ha unido

Dispositus §.68 13 | Tems de O | 5 Espafol Colomsd

24
15:26 | fff-yfkk-mai O 28 &

3

8 2 X 3:26p. m.
L Escribe aqui para buscar 2 13/08/2021 !

& T Meet- fffyfkk-mai

[#] Estas presentando para todos X
Mensajes de la llamada

Loz mensajes solo s& muestran & |os participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

o
T4 1506

https://docs.google.com/ferms/d/e/1FAIpOLSf7cTDd
eCly4pr4Dk51YNZQDS! JLzmrzq1vwwh41thkg/

viewform?usj

link

locs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSf7cTDd
eCly4pr4Dk51YNZQD5k JLzmrzq1wh41thkg/
worm?usy link

a D

Kenia Guzman aura tirado merc... Dalvis Mendez

15:51 | fff-yfkk-mai

SO Escribe aqui para buscar
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[B Asistencia Agosto 13 - Formulark X @ class-list (2021-08-13).html X o+ (-] - X
C  ® Archivo | C:/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%20(2021-08-13).html * 9 (E' *» Q
52 Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. €] Paginaprincipal de... ¥ Resolucion 2674 de... 7 Legislacién de Alim Medicina Integral 5. [ Descargador de Vo.. » Lista de lectura

Daily Attendance Report for class-list: 2021-08-13 o

Class Name:class-list ~ Meet ID: fif-yfkk-mai ~ Fecha: |2021-08-13 v Earliest Arrivals: 14:55 Comienzo: 14:55 Fin: 15:57 Duration: 62 min

38 Names ( 0 Absent)

7 Yanelis Alzate

? Ever Daniel Espeleta Anaval

7 Juan David Beltrdn Avilez

7 Jose David Barrios

7 Leider Caldas Berrio

7 Marlon Betancur

7 Mileidis Gonzalez

7 Rosalba Maria Camaiio ...

7 Kenia Guzman

7 Angelica Lopez

7 Camila Andrea Martinez

714 Mas

715 Mas

716 Més

7 18 Mas

J3Ma L L L L L L
s

75 Mas

76 Mas

77 Mas

7 8 Mas

79 Mas

B Asistencia Agosto 13 - Formulari X @) class-list (2021-08-13) htm x  + o - x
C @ Archivo | C/Users/Sonia%20Abisambra/Downloads/class-list%620(2021-08-13).html “* Q (b »Q

£ Aplicaciones @ Convertidor Youtub.. [l 3 rompehielos dins.. ) Paginaprincipal de... ® Resolucién 2674 de.. {4 Legislacion de Alim... Medicina Integral S.... [ Descargador de Yo... » Lista de lectura

715 Mas -

716 Mas

718 Mas

33 [

74 Mas

75 Mas

76 Mas

77 Mas

7 8 Mas

79 Mas

7 Dalvis Mendez

7 Aura Tirado Mercado

7 Glenis Montes

7 Sandrith Montiel Pacheco
? Juan Gabriel Padilla

? Alejandro Romero Pefia

7 Erika Pefia

7 Laura Pefia

7 Yesy Plaza

? Amelia Villadiege Ricardo
7 Cesia liménez De La Rosa
7 Luis Serrane

7 Rosario Isabel Conde Soto
7 Leider Caldas Berrio Y 2 ..
7 Yesy Plaza Y 5 Personas ...
7 Michelle Villegas

Daily A d. Legend:

SO Escribe aqui para buscar
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Anexo Obligacién contractual 3. No se cuenta con el rol en sofiaplus.

Anexo Obligacidn contractual 4. Asociacién de los aprendices del programa de Comercializacidon de Alimen-
tos con fichas 2203085, 2292836 y programa de integracion de operaciones logisticas ficha 2203576,
2254243 a su respectiva ruta de aprendizaje

@ Correo: Sonia Cristina Abisambr= X | i Unirse 3 la conversacion X Se Sofia plus x 4+ [ = X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * B OB » @ :
i Aplicaciones @ Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina.. ) Pagina principal de... ® 4 Legislacién de Alim... Medicina Integral S....  [E Descargador de Yo.. » Lista de lectura

Instructor v -
e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

[# Ejecucion de la Fermacion 4

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion 2203085 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Consultar Ruta del Aprendiz

ATy 2203085 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
CEEIEE CC 1003262213 DANIELA DEL CARMEN MONTERROSA CARDOZO Formacion
CC 1066177870 TANIA ISABEL HERRERALOPEZ Formacion
B AL CC 1086177753 EDUAR JOHAN OVIEDO QUINONEZ Formacicn
CC 1066185343 KETTY MARGARITA SIMANCA MONTERROZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1069491489 ANDRY DANIEL SOTO MADRID Formacion
CC 1003261763 RAFAEL DAVID DE LA DSSAMONTIEL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 35144330 YARLIN DEL CARMEN VERGARARAMIREZ Formacion 5oy Eval
CC 1066172781 MARIA DE LOS ANGELES SIERRABETIN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1003263133 ANA GERLEIS SALCEDO PACHECO Formacion
Previos Masivo CC 1066187893 YULISSAANDREA MANTILLA FIGUEROA Formacion
< EELCUSN 1234
Reconocimiento de Aprendizajes 0 _P . jm’ -
Previos agina le
du.cofsofiafejecucionformacion/perfilc i p icesAsoc s Context=5% >
H A Escribe aqui para buscar
@ Correo: Sonia Cristina Abisambr: X \ @i Unirse a | conversacisn X Sp Sofia plus x  + [+ = X
&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * B 0B » @ :
i Aplicacionss @ Convertidor Youtub.. [l 3 rompehielos dins.. () Pagina principal de... % 4 Legislacion de Alim... Medicina Integral ... [ Descargador de Yo... » Lista de lectura
Instructor v -
R . . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular
Opciones de Blsgueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2292836 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Consultar Ruta del Aprendiz
[ (o 2292838 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendiznje CC 50969766 GLORIA ELENA GONZALEZ NUNEZ Formacion
CC 50872195 NAIRA LUZ HERNANDEZ JULIO Formacion

Eralszyiuta et R ez e CC 1003562703 YERLIS DEL CARMEN HERNANDEZ NEGRETE Formacion
CC 50972082 MILENA ISABEL GOMEZ ARTEAGA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1070813381 VANESSA CAROLINA ARTEAGANEGRETTE Formacion
CC 1070825088 GLEIVER ENRIQUE AGAMEZ CUADRADO Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1003562678 EDER ANDRES MORALES AVILA Formacion
CC 1003459350 JULIANA BANESSA ANGULO ALTAMIRANDA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje CC 1003562336 RAFAEL JOSE ARTEAGA MEDINA Formacion

Previos Masivo T1 1003459697 ANAKARINA GONZALEZ SOTO Formacion

L) Anterior4 [RIPEEY siguiente) |
Reconocimiento de Aprendizajes = 9693 M
Previos LRI
du.co/sofiafejecucionformacion/perfilc r/gestion prendicesAsociadostRuta/listaraprendicesAsociadosARuts faces = ntext= -

H L Escribe aqui para buscar
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@ Sofy- Calendario Web X | @ Correo: Sonia Cristina Abisambr- X Sp Sofia plus x o+ o - X

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * 5B 0OE » @ ¢

i3 Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompekislos ding.. ) Pagina principsl de.. ¥ Resolucién 26 4 Legislacién de Alim Medicina Integral 5... [ Descargador de Vo » Lista de lectura

Instructor v -

e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién

A r: ADre; v o 2203576 - INTEGRACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion LOGISTICAS
&
Consultar Ruta del Aprendiz
2203576 INTEGRACION DE OPERACIONES
Ruta de Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion LoGIsTICA

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
ADiouRzs2 CC 1003047578 ANGI PAOLA PEREIRA ARTEAGA Formacion
CC 1071351176 SAIN ENRIQUE CASARRUBIA PENATA Formacion
EELN ARG D CC 1067857914 OSCAR OVEY MARTINEZ GALBAN Formacion
CC 1067872278 KATHERINE MARCELA ORTIZ MONTIEL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1064976482 MARIA ANGELICA REGINO MENDOZA Formacion
CC 1007584424 AURAMARGARITA MONTES PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1062425306 ANDREA HERNANDEZ BERRIO Formacion
CC 1001162138 LUIS GABRIEL MELENDEZ GONGORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1003002782 YINETH PACLA NORIEGA ORTEGA Formacion
Previos Masivo CC 1067949869 JORGE LUIS SOLER GARCIA Formacion
4 1234
Reconocimiento de Aprendizajes + [N =T
Previos Paginaide4
du.co/sofial.../l o esAsoci es?ce T o T T T Colombia- ~a187;
H £ Escribe aquf para buscar
@ Sofy- Calendario Web X | B Correo: Sonia Cristina Abisambr= X Sp Sofis plus x o+ (-] - X
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces r 8 0B » @
22 Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina... ) Pagina principal de... ® 4 Legislacién de Alim... Medicina Integral S.... [ Descargador de Yo... » Lista de lectura
Instructor v -
R i Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién 7
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caracterizacion® 2254243 - INTEGRACION DE OPERACIONES
> g LOGISTICAS
p
Consultar Ruta del Aprendiz
R (A 2254243 INTEGRACION DE OPERACIONES
Generar Excel de Planeacion LOGISTICAS P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Adendizae TI 1003291893 NAYELIS PAOLA SANDOVAL PULGARIN Formacion
) CC 1003290167 KENIA ANDREA GUZMAN BENITEZ Formacion
BraleayRub et rendzale CC 1003204063 JOSE LUIS FLOREZ PUENTE Formacion
CC 1007625465 GLENIS ANDREA MONTES OSUNA Formacion
EvaliagiuitaldeAeendizajelits i CC 1193131028 ANGELICA PATRICIA LOPEZ OCHOA Formacion
CC 1193128634 FABIAN PACHECO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1083278529 DANIS DANIELA RIVERO ARANGO Formacion
CC 1063276217 YESY JORHANA OTERO PLAZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1063275651 GLORIAESTELLA MARTINEZ MONTIEL Formacion
Previos Masivo CC 1063297239 JABID SEGUNDO LLORENTE RODRIGUEZ Retiro Vluntario
) Anteriord RIFEFW siguiente) |
Reconocimiento de Aprendizajes : Pagina 1 de 4 "
Previos agina e
du.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadori i istarAp: i prendicesAsociadosAR 257 ntert=a -

H SO Escribe aqui para buscar

Anexo Obligacion contractual 6 y 15. Elaboracion de planeaciones pedagdgicas y guias de aprendizaje del

programa de Comercializacion de Alimentos con fichas 2203085, 2292836 y programa de integracion de
operaciones logisticas ficha 2203576, 2254243
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[ESINS - GPFI-F-134_Planeacion_Pedagogica_Proyecto_Formativo COMERCIALIZACION (1) - Microsoft Excel (Error de activacion de productos) - x
m Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista 0@ =& =
= ¥ Cortar (v ) = | Tam T B E Autosuma-
Calibri + 10 e = Ajustar texto General ez PU & 7
23 Copiar - = 2 | = = [&] Retienar = Z
Pegar N &S~ o Combinarycentraf<| $ - % 000 | % % Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- < Copiar formato = e ° O > ondicional * como tabla * celda = - - - <2 Bormars  yfiftrar » seleccionar -
Portapapeles Fuente Alineacién Nimera Estilos Celdas Modificar
M14 - 2
A B c =} E F G H 1 J K —
= S -
Ambiente con
Iuminacién natursl o
anficial de acwerdo con
INTERACTUAR CoN | SUMNISTRARINFORMACION ALOS normas téonioas con MAREIALY
pasilos de irculacién MERCHAR
CLENTES SOBRELA
CLIENTES DE ORGANZACIGH, amplios de mado que by
D pertitan el moiorto PromoLK
FoLmCas Y ACUERDOCON segurodelpersonal oy
esTRaTeclspE | LOSMANUALES, LNEAMENTOSY Cenein ameines por i,
Gablesdo e sucturads o
SERVICIODELA | FSTANDARES DE SERVICIO wifi, Tomas de Energia DEENTRED
comPafiia regulada suficiente pars
ESTABLECIDOS POR Identificar los bienes y ?:Drl?tlal minime [ COMUNIC,
Fervisias can suz computadores 3 lavez
CARACTERIZACION tespectivas caracteristicas pa o, Lo
15 DEPRODUCTOS Creacion de ponafolio de DEPLATAFROMA | COMPUTADOR|  Ingenierc:
ALIMENTICIOS DE oo TERRITORILM ES, VDED | Agreindustialylc
anl LAREGION SEGUN Ef”“‘:“' @ 5 Talleres autodirigidos Ambiente virtusl BEAM alimertos
nalisis caracteristicas seres autodiaide .
SUNATURALEZA, e reeas internet banda ancha, lapiceros empresac | REALIZALY
BENEFICIOS ¥ S con camarasy Mareadares | Ingeniera Industial | DE PRODI
usos . Brodhuctos alimeniclos microtanos. Google CONBAS
o, meets, Mictosoftteams, SOEI
jequstacion de productos ot f——
slmerticios facebaok, Classioom. DEGLSTAC
Ambieree vitual o Salon
de dlases dotado de
computadores y acoes
NEGOCIAR ainteimst- ambisrts
Plurivalente que permita
FRODUCTOS Y
o | PRESENTAR ALOS CLIENTES LAS elusadecehlares,
seRvICIOS SEGUN ? camaras
5, VENTAIAS Y USOS o
rablets computsdores.
et oroto o A s et s
FOLTICAS DELA ittt
EMPRESA Barrios @ vecindarios
ASPECTOS
INHOVACIC
ELPROC™
4 4 » W[ INDUCCION | ANALISIS .~ PLANEACION .~ EJECUCION ~EVALUACION -~ INSTRUCTIVO . ¥ KN M ] 30|
Listo  Referencias circulares | Recuento:2 |[EDIM 7% (=) U )

£ Escribe aquf para buscar
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9 = GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Formative COMERCIALIZACION (1) - Microsoft Excel (Error de activacién de productos) - x
m Inicie | Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista @ o R
2 Cortar [=rrrarm] | =i == L === T Autosuma =
& Calibri ~ 10 S Ajustar texto General - __’fj __3;}7!1 U jI' < | 7‘«? L—?&
(3 Copiar = = [&] Rellenar - 2z
Pegar XS - S Combinary centrar]=] $ - % 000 | %§ ,%3  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | _ Ordenar  Buscary
- < Copiar formato - = **  condicional - como tabla v celda - - - <2 Borrar~  yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar
M14 - iento: Prueba escrita <|*
] E F = H a 3 L 1] [i=
1l 3
DESCRIFCION
DE L= ESTRATEGIAS AMBIENTES DE
RESULTADOS DE DE LA OBSERYA!
= L ezt APRENDIZAJE A (HORAS) DACTICA CRITERIOS DE EVALUACION A EAGE e
3 HURHS TRABAID | HORKS TREERID e APRENDIZAJE
DISPONERLOS PRODLCTDS 1
BLVENTICIOS EN ALMACEN DISFONE LOS PRODUCTOS AUMENTICIOS EN ALMACEN | o oo
SEGUN HATURALEZA, DEL SEGUM NATURALEZA DEL FRODUCTO,TECNICAS OE ey
PRODUCTO.TECHIGAS DE ALMACENAMIENTO ¥ SISTEMAS DE INWENT ARIO.-REALIZA |
ALMACENSIVIENTD ¥ SISTEMAS PROGRAMAS DE HGIENE, LIMPIEZA ¥ DESNFECDENEN e oo
DE INVENTARID Pdmasenst produstos en Crucigrama, sopas de Lius ARERS DE ALMACENSMIENTO ¥ LOSEQUIPOS DE | J*=5Reie 5ue o
i aimacen, Realizar letras, duego de rales, AGUERDO COF 5 DE DE ADE HIGENE | ;o0 eee!
inuentaric de productos. 50 @ suadho sinopieo, ¥ LAS FOLITICAS DELA CRGANIZACION. LIETALDS | S2mumentasiny
Fiegistrar mavimientos de suadra comparative, EGUIFDS Y MATERIALES NECESAFIDS FARA GARANTIZAR | 5215
. aimacen, inuentaria y lacién en U DISPOMEILIDAD ¥ LA EFECTMOAD DE USOEMEL | :
EFECTUARINVENTARID SEGUN stack. ambientaz Uituales- DESARFOLLODE LA OPERACION D ALMACENAMENTD | [y
FROCEDIMENTO ESTABLECIDO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL -MPLEMENTA TECHICAS | o, PTodiete:
PORLAEMPRESA ¥ LAS DE ALMACENAMENTD, FLUJD DE MATERIALES, CONTROL | T iestnstionde
HORMEAS DE DE CALIDAD * REGISTRO DE LDS FRODUCTOS |
SEGURIDAD VIGENTES, ALMENTICIDS PARA GAFANTIZAR LA CALIDAD E e
INOCUIDAD, DE ACUERDD COM LA NATURALEZS, TEMPD |
= DE VIDE (ITIL 7 LAS YARAELES PSICROMETAICAS. | |
TEFTMIDAS ENTITS MR CES TEL FABAIARTE Y T =
PROTOCOLOS DE LA DRGAMZACION, -ALMACENALDS |
FROOUCTOS AUMENTICIOS QUE GENEREN FIESGOSE |
NHCUDAD D EALDAD LOS PROCUCTOS N CONFDRIES |
0 EN CUARENTENS, EM AREAS ASIGMADAS DE ACUERDO |
ACORDAR TERMINDS DE COM LA LEGISLACION VIGENTE. APLICA TECRICAS DE |
WEGOCIACION Y CONDICIONES WEGOCIACION ¥ DE CIERRE DE YENTAS EN EL PROCESO DE |
COMERCIALES, SEGUN GOCICIN. 1
4 | ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, “PLANTEA ENLA NEGOCIACION LA INFORMACION SOBRE |
L ORMATIMDADY LEGISLACION LA DISPONIBILIDAD DE PRODUCTO ¥ CONDICIONES DE_ |
ENTREG# A L0S CLENTES, GARANTIAS Y SERVICID POST
COMERCIAL VIGENTE YENTAPARALOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS ADGUIRIODS |
ASE EN LA POLITICA DE SERVICIODE LA !
ORGANIZACION. ESTRUCTURA EL DESARROLLO DEL PLAN |
& DE YENTAS ¥ NEGOCIACION DE ACUERDO CON EL TIPO OE |
PRODUCTO, EL TIPO DELOS CLENTES ¥ L& POLITICA 1
EMPRESAFIAL. ADENTIFICA LOS INSTRUMENTOSDE |
dentiat I bienesy CARACTER LEGAL V10 CONTRACTUSLLOCALES Y10 |
Seruicios eon sus [T INTERNACIONALES, DE ACUERDO CONEL TIPODE | onogimients:
NEGOCIACION. MTERFFETA LAS MOTIVACIONES, | Pruehs sserita
“Crear portafolio de iicialde OBJETIOS EINTERESES DE LAS FARTES CONEL AFOYD
Tallerss autodiigidos - O HERRAMIENTAS Y TECHICAS DE NEGOCIACION.- | "
oroductos simenticios Heres | Desemoefio: Guia de
M 4 ¥ ¥ | INDUCCION .~ ANALISIS | PLANEACION .~ EJECUCION EVALUACION INSTRUCTIVO % [« [
Listo  Referencias circulares | Recuento: 3 | BB O[] 66%
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@9~ s GPFI-F-134_Planeacion_Pedagogica_Proyecto_Formativo - Microsoft Excel (Error de activacién de productos) - x
m Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista a@ o=
== % Cortar . .= = B =7 T T X Autosuma v/
Calibri -0 v A A - =1 Ajustar texto General - =] = E 7
3 copiar - e i B e [E] @ reenar- 2
Pegar NES-|5-| & A- B Combinary centrar - | $ - % 000 | %@ % Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buseary
~ < Copiar formato = = i = ° O > ondicional = como tabla * celda - - - - Z2Borar~  yfiltrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente lineacién Nimero Estilos Celdas Modificar
N16 - Jx | LOS APRENDICES ACATARON LAS INSTRUCIONES DADAS POR EL INSTRUCTOR v
A B c D E F G H i I e
12
easEDEPROYECTD | ACTIVIDADDE A . AMBIENTES DE
ROVECTO | provecto (siel TIPIFICADOS
13 |(Siel programa esde maes COMPETENCIA RESULT ACTIVAS
titulada) B ‘““m’lml DESARROLLAR ORAETRABAI0) TARTERIACES [ INeTRUCT
14 HORAS TRABAJO DIRECTO AMBIENTE DE RESPONS
Ambiente
de
CONTROL DE LOS 1 CADENA DE FRIO 2 aprendizaje
CONSTRUCCION  DE  UN EVALUACION , EXPOSICION [No Portatil, grupos|
EIECUCION PRODUCTOS EN LA CADENA |27 4B ECER RECURSOS PARA |RECURSO ARA LA CADENA D] = ¢ v TaLLen prasencial |whastsasp, mest [*°"12 AE1s2T
DEFRIO LA CADENA DE FRIO DE FRID Platsforma
ACUERDO CON LOS PROCESOS Meets.
¥ POLITICAS fulas
15 ORGANIZACIONALES
et
1. CADENA DE FRIO 2. de
CONTROL DELOS EVALUAR LOS SISTEMAS ¥ METDOS
PRODUCTOS EN LA CADENA |DEFINIDO EN L& CONSERVACION DE LOS| :?gjggcfk‘:b C:;ENA%’: 2 6 \f‘;ﬁt‘dé‘:m”'wwc'w aprenaizzje ":"““' EUROS) 2 apisan]
DE FRIO PRODUCTOS DEACUERDO A POLITICAS Ne |whastsazp, mest
15 RIO presencial
L Las Ambiente 3
CONTROL DE 105 D FRIOSEGUN CARACTERISTICAS DE L | TEMPERATURAS DE de
CARGA REFRIGERACION DELOS EVALUACION , EXPOSICION [aprendizaje |Porcatil,  rupos]
PRODUCTOS EN LA CADENA PRODUCTOS, NIVELES DE € v TaLLER No whastsaap, meet |12 A01SEN
DEFRIO CONGELACION presencial
17 Plataforma
|SEGUN CONDICIONES DE Ambients
CONTROL DELOS INSPECCICNAR  RECURSCS  DE  La|ALMACENAMIENTOY
PRODUCTOS EN LA CADENA |ACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL ManuaL| TANSPORTE 6 EVALUACION,, EXPOSICION Portatil, _grupose .. spisam
vy TALLER No whastsaap, meet
DE FRIO DEL FABRICANTE .
prasencial
18 Plataforma
15 3
W4 v | EJECUCION . INSTRUCTIVO . ¥3 0Kl Il 30}

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

e Codigo del Programa de Formacion: 137136

e Competencia: CONTROL DE LOS PRODUCTOS EN LA CADENA DE FRIO

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FA-
BRICANTE..

e Duracién de la Guia: 24 HORAS

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en el desarrollo de esta guia de aprendizaje desarrollaremos conceptos relacionados
con la importancia de la inspeccion en la inocuidad de los limentos, teniendo en cuenta el fabricante:

En Ultima instancia, la responsabilidad de la inocuidad de los alimentos no recae ni en las autoridades en-
cargadas de la reglamentacién ni en el consumidor, sino en los productores, elaboradores, vendedores al
por menor y encargados de preparar o servir los alimentos. Si bien todo individuo o toda empresa tiene el
derecho a producir, elaborar, preparar, servir, importar o exportar alimentos, ese derecho conlleva la obliga-
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cion inseparable de asegurar que sean sanos e inocuos, y que dichos individuos o empresas cumplen con
toda la legislacion vigente, incluso con las normas que protegen a los consumidores de posibles fraudes.
Los productores y elaboradores, y también los vendedores al por menor y los encargados de preparar ali-
mentos, aunque no estén incluidos en este manual, cumplirdn con sus obligaciones en la medida en que
comprendan el por qué de los sistemas eficaces de control de los alimentos y cuenten con la capacidad de
utilizarlos en sus empresas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividad de Reflexién Inicial

Se realiza la reflexion inicial, dandole la bienvenida a los aprendices a su actividad de reflexién inicial, se-
guidamente el instructor solicita:

Ejercicio 1. (8 Horas)

Investiga los siguientes conceptos:

1 Naturaleza del producto

2- Tipo de empaque

3- Técnica de embalaje

4- Normativa fitosanitaria segin su almacenamiento
5- Tipos de informes y reportes

6- Modelos de registros

7- Métodos de inspeccion
8- Documentos de programacion e inspeccion.

3.2 Actividad de Contextualizacién e Identificaciéon de Conocimientos necesarios para el Aprendizaje

Para la contextualizacién e identificacion de conocimientos previos, se llevara a cabo mediante el siguiente
ejercicio:

Ejercicio 2. (8 Horas)

1- Describe cual son los tipos de empaques y embalajes utilizados en la cedena de frio

3.3. Actividad de Apropiacion del Conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
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La actividad de apropiacion se llevara a cabo mediante la siguientes actividades:

Consigue en tu alrededor con vecinos o familiares empaques vacios y embalajes de alimentos que sean
almacenados en cadena de frio.

Reline 3 de cada uno y tomales fotos y envialo al grupo de wathsaap de clases ,donde debes clasificarlo
por:

e su nivel de refrigeracion
e 0 siesun producto que debe mantenerse congelado.

Ejercicio 3. (8 Horas)

Enumera las Normativa fitosanitaria segiin almacenamiento de los siguientes alimentos:
y los

1- Tipos de informes y reportes
2- Modelos de registros

3- Meétodos de inspeccion

a- carnes

b- pescados
Cc- mariscos

d- res

e- cerdo

f- embutidos
g- lacteos

4- has un listado de cual son los elementos de proteccion personal y su adecuado usos segun nor-
mas establecidas por la organizacién, que deben portar las personas encargadas del proceso de
almacenamiento en cuartos frios de los anteriores alimentos.

5- Como se realiza reportes de inspeccién y chequeo de las areas de cuarto frio segin protocolos
de la empresa.

3.4. Actividad de Apropiacion del Conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién)

Esta actividad consignala en tu libreta de notas para se socializada en clases y evaluar la participa-
cion de cada aprendiz en clases.

e Ambiente Requerido
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El instructor solicita a cada aprendiz que, siguiendo todas las indicaciones del protocolo definido para ello, el
ambiente sera un sitio seleccionado en su casay el classroom.

e Materiales

MATERIALES N° INSUMOS N° EQUIPOS N°
marcadores 20 Teléfono Smarphone 1
Hojas en blanco 20 1 Computador 1
Lapices y Boligrafos 20

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumen-
tos de Evaluacion

Evidencias de Conocimien- Técnica de Evalua-
to: cion:
Presenta reportes de inspeccién y che-
Naturaleza del producto queo de las areas de cuarto frio segun
tipo de empaque protocolos
técnica de embalaje de la empresa.
normativa fitosanitaria segin Lista de chequeo

su almacenamiento

tipos de informes y reportes
modelos de registros

métodos de inspeccion
documentos de programacion

e inspeccioén.

Evidencias de Desempefio: Técnica de Evalua-
cion:

Presentar reportes de inspec-
cion de las actividades respec-

tivas Inspecciona lo elementos de proteccion Mapa mental

personal y adecuado usos segun nor-
mas

Controlar el ingreso y salida . o
establecidas por la organizacion.

de los productos de los cuar-
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tos frios
Socializacion en cal-
ses
Revisa procedimientos de empaque y
embalaje segun criterios técnicos y
norma de laempresa
Evidencias de Producto: Técnica de Evalua-
cion:

Inspeccionar recursos de la
actividad de acuerdo con el Evaluacion final
manual del fabricante

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La cadena de frio es la organizacibn compuesta por cada uno de los pasos que constituyen el proceso de
refrigeracion o congelacion necesario para que los alimentos perecederos o congelados lleguen de forma
segura al consumidor. Es decir, todos los elementos y actividades necesarias para garantizar la calidad y
seguridad de un alimento, desde su origen hasta su consumo.

ALIMENTO: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo humano los
nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos biolégicos. Quedan incluidas en la pre-
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sente definicion las bebidas no alcohdlicas, y aquellas sustancias con que se sazonan algunos comestibles
y que se conocen con el nombre genérico de especia.

* ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes y/o sustancias extrafias de cualquier natura-
leza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, o en su defecto en normas reco-
nocidas internacionalmente.

* ALIMENTO PERECEDERO: El alimento que, en razén de su composicién, caracteristicas fisico-quimicas
y bioldgicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo determinado y que, por lo
tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion, almacenamiento, transporte y expendio,
Ejemplo: Productos lacteos. Carnes, aves, pescado, carnes frias (embutidos), frutas y verduras, alimentos
preparados.

* ALIMENTO NO PERECEDERO: Aquel alimento que puede almacenarse con seguridad durante largos
periodos de mas de 6 meses, Ejemplo: frijol, azlcar, harina, pastas, arroz, enlatados + BODEGA DE ALI-
MENTOS: Es todo establecimiento de alimentos cuyo fin primordial es almacenar y distribuir alimentos ter-
minados, empacados o a granel.

« BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO: Condiciones de infraestructura y procedimientos esta-
blecidos durante el almacenamiento de alimentos, bebidas y productos afines, con el objeto de garantizar la
calidad e inocuidad de dichos productos segin normas aceptadas internacionalmente.

* BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los principios basicos y practicas generales de higiene
en la manipulaciéon, preparacion, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte y distribucién de ali-
mentos para consumo humano, con el objeto.

Coémo funciona una CUARTO FRIO? ... En general, las unidades de refrigeracion funcionan mediante inter-
cambio de calor, con aire que pasa a través del evaporador, se enfria mediante el uso de productos quimi-
cos refrigerantes y luego se expulsa para circular en la camara fria, bajando la temperatura general.

El personal que trabaja en la cadena de frio debe ser consciente de la importancia de una buena temperatu-
ra, buen manejo de las puertas y que los equipos estén operando.

Generar estrategias logisticas para pensar en la calidad del producto y ahorro energético es el resultado de
un personal capacitado, ademas de tener sentido de pertenencia tanto por la marca como por los equipos,
hacen que el producto tenga mejor calidad y llegue en las mejores condiciones al consumidor final.
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Cantidad de personas en un cuarto frio, segin su area

Es necesario tener presente que los cuartos frios estan disefiados para algunas cargas térmicas especificas
y de tener exceso de personal puede hacer que la temperatura al interior del cuarto frio baje o su eficiencia
energética se vea afectada.

NO EXCEDER EL PERSONAL

™

Porgqué deben tener buena proteccién o equipamento tus colaboradores?

Principalmente por su salud y bienestar, para que su cuerpo mantenga la temperatura corporal ade-
cuaday no corran riesgos de enfermedades o bajas en sus niveles de pulso.

También es muy importante el tiempo que permanecen al interior del cuarto frio y las transiciones entre
estar al interior y salir a la normalidad (tiempos gue esperan antes de salir a una temperatura ambiente.)
Esto influye directamente al contacto con el producto, evitando su contaminacion y riesgo de pérdida.
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https://www.google.com/search?q=USO+DE+DOTACI%C3%93N+DEL+PERSONAL+EN+CUARTO

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | SONIA ABISAMBRA INSTRUCTOR JULIO 2021
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Raz6n del Cam-
bio

Autor (es)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: . COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
e Codigo del Programa de Formacion: 632215
o Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)
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o Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: : NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA

1. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARAC-
TERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

e Duracién de la Guia: 60 horas
2. PRESENTACION

Estimado aprindiz con el desarrollo de esta guia de aprendizaje,desarrollaremos concep-
tos,basicos y tecnicos de los cuales tendremos un amplio conocimiento sobre la comercia-
lizacién de productos o servicios ,para el desarrollo de técnicas y habilidades en cuanto a
el éxito en el cierre de las ventas.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Actividad(es)

01- Identificar los perfiles de los clientes .

02-Disefar las caracteristicas del mercado objetivo

03- Identificar las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas de productos y servicios

04- Identificar caracteristicas, beneficios, ventajas y objetivos del producto a ofrecer
05-Realizar muestras y degustaciones

06-Adecuar sitios fisicos para presentacion de productos y servicios

07- Realizar la presentacién de productos: personal, virtual.

METODOLOFIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

01- Identificar los perfiles de los clientes:
a- Elabora un listado en formato Word de los clientes, para conocer quienes son y como
identificarlos segun el producto que le vamos a ofrecer ( pulpas de fru-
tas,yogur,chorizos,encurtidos)

02-Disefiar las caracteristicas del mercado objetivo:

a- Por medio de una encuesta a tu comunidad elabora una serie de preguntas donde
puedas identificar las caracteristicas del mercado objetivo en cual vas a ofrecer tus
productos,estas encuestas una vez aplicadas ala comunidad maximo 10 personas le
tomas fotos o la scaneas y la envias a tu instructor.

03- Identificar las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas de productos y servicios:
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a- Las caracteristicas internas que corresponden al peso, tamafio, forma, color y olor:
aqui vas a elaborar un listado sobre cada una de estas caracteristicas que hacen
parte de cada uno de los productos anteriormente descritos.

04- Identificar caracteristicas, beneficios, ventajas y objetivos del producto a ofrecer
a- has un plegable sobre cada producto donde ilustres a tu preferencia y describas en
cada producto los beneficios ventajas y objetivos del producto que vas a ofrecer
ejemplo: (pulpas de frutas,yogur,chorizos,encurtidos), puedes utilizar herramientas
informaticas , colores,marcadores ,recortes de revistas entre otros

05-Realizar muestras y degustaciones:
a- por medio de un video realiza una muestra donde escojas un producto y elabores
un ecsenario y realices una muestra de degustacion de un producto antes mensio-
nado, lo puedes comprar para realizar la actividad o elaborar tu misma, y este vi-
deo lo envias a tu instructor por medio de watshapp, maximo 5 minutos ,con todas
las técnicas utilizadas en una muestra de de gustacion , aplicando las normas de
biosegurisas,y manipulacion de alimentos.

06-Adecuar sitios fisicos para presentacién de productos y servicios
a- en esta actividad vas adecuar un sitio fisico en tu casa donde vas a utilizar los pro-
ductos que tengas en casa ,donde utilices ,papel marcadores,afiches ,méviles ela-
borados por ti donde ambientes el sitio para la muestra de tus productos.una vez
finalizado tomas fotos y la envias a tu instructor.

07- Realizar la presentaciéon de productos: personal, virtual.

e Ambiente Requerido
e Aula de clases o ambiente virtual.
e Materiales.lapiceros,libreta de notas,computador,marcadores,telefono moévil y calculadora.

a- Una vez terminada la actividad anterior de que forma lo realizarias virtualmente
has tu presentacién de forma virtual donde indiques tu venta de forma virtual
,puedes utilizar cualquier plantilla o cualquier programa para la presentacion de tus
productos de forma virtual, una vez terminada enviala a tu instrutor.

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento :

- caracteristicas del mercado.
perfiles de clientes

- productos y servicios y su
clasificacion. caracteristicas
intrinsecas y extrinsecas de
productos y servicios. ma-
nuales de productos, carac-
teristicas, beneficios, venta-
jasy objetivos

Evidencias de Desempefio

v/ apoyar las presentaciones
de productos y servicios con
el uso de catédlogos, manua-
les, programas o navegado-
res que contienen graficos o
animaciones.

v reforzar informacién sobre
los productos y servicios con
demostraciones, muestras,
degustaciones o exhibicio-
nes, de acuerdo con la es-
trategia promocional de la
organizacion

Evidencias de Producto:

Presentar alos clientes las caracte-
risticas ,ventajas y usos de nuestros
productos teniendo en cuenta proto-

colos de la empresa

realiza las presentaciones de
productos y servicios con base
en argumentos sobre benefi-
cios, demostraciones, muestras,
degustaciones, exhibiciones y el
uso de catalogos, manuales,
programas o navegadores que
contengan gréaficos o animacio-
nes, apoyados en la certifica-
cion del productor..

Taller

Lista de chequeo

Evaluacion final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

PRODUCTO: un producto es una opcién elegible, viable y repetible que la oferta pone a dis-
posicion de la demanda, para satisfacer una necesidad o atender un deseo a través de su uso o
consumo.El producto es uno de los componentes estructurales de la mezcla de mercadotecnia.

SERVICIO: Un servicio podria ser un conjunto de actividades que buscan satisfacer las nece-
sidades de un cliente

ATRIBUTOS DE UN PRODUCTO: Los atributos se refieren a las caracteristicas que
definen un servicio o producto. Son una serie de caracteristicas que influyen en las decisiones de
compra de los clientes.

Los consumidores buscan productos a través de un lenguaje natural y comuan para ellos. Los atri-
butos se definen como tangibles (fisicos) o intangibles (no fisicos):

e Los tangibles son caracteristicas como el tamafio, el color, el olor, empaque de producto, el
disefio del producto, el peso, etc.
e Intangible se refiere a cosas como precio, calidad y estética.
Son estos diversos atributos de un producto o servicio que utiliza un comprador para limitar las
opciones a los productos que esta buscando y tomar una decisién de compra que satisfaga sus
necesidades y deseos.

Tipos de producto

Los productos pueden clasificarse en tangibles o intangibles, dependiendo de si son cosas fisicas
o no. Por otro lado, segun su finalidad o “situacion de compra”, se clasifican en:

e Bienes de consumo. De usabilidad limitada, se consumen de manera rapida y tienen vida
corta, como alimentos, frutas, viveres, etc.

e Servicios. Actividades, usos y beneficios que se consumen al momento mismo de prestar-
se, como son el corte de cabello, las labores domésticas, las reparaciones de electrodo-
mésticos, etc.

e Bienes de uso comun. Aquellos productos que forman parte de la canasta habitual y se
consumen rapido, como son los textiles, zapatos, etc.

o Bienes de emergencia. Productos que la ciudadania consume en situaciones extraordina-
rias, pero que normalmente estan disponibles en caso de necesidad, como son los extinto-
res de incendios, repuestos de artefactos, etc.

e Bienes durables. Productos con un ciclo de vida muy extenso, cuya necesidad de reposi-
cion abarca afios o incluso décadas.

o Bienes de especialidad. Aquellos bienes dotados de caracteristicas muy particulares des-
tinados a un mercado de consumo hiperespecifico, como los insumos médicos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Fuente: https://concepto.de/producto/#ixzzémO0r51Y00

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | SONIA ABISAMBRA INSTRUCTOR 14/04/2021
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cam-
bio

Autor (es)

Anexo Obligacion contractual 7, 8. Se Apoyd
socales personalesy Se gestionan y promocio
lario google
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&

-

Fredy Franco Buena Luda
Milanes

Luis Fernando
Fernandez
Villadiego

Acontecimientos
importantes

2

Empez6 a estudiar en
Universidad de
Buenos Aires
2015

Empez6 un nuevo
trabajo en SENA
2007

L Escribe aqui para buscar

en la implementacién de estrategias publicitarias en redes
nan formaciones complementarias, en el cual se usan formu-

L X | 4 Foto-Google Fotos X @) AbiSonia | Facebook X o+ (-] = X
# S 06F & @
cion 2674 de, 4 Legislacion de Alim Medicina Integral S... ([ Descargador de Yo » Lista de lectura

ﬁ_ﬁ

© Agregar a historia

LunEanu.., ) ey

2#° Editar perfil

& 4 CSUIUE un
L

INSCRIPCIONES A PROGRAMAS
DE FORMACION

Plus

Haz clic para ampliar

Il 001/1:29

SENA Cérdoba
g @
® :Como inscribirte a convocatorias de formacion del SENA?
Ingresa a 4 @ y empieza a construir tu
futuro.

@

aw

514p.m.

7z 1)
N =) EP 12/08/2021

o
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Editar detalles
Agregar pasatiempos
Agregar destacados
Férmate en

modalidad virtual

con el SENA

~ ) B SBRm o

L Escribe aqui para buscar 12/08/2021

@ Correo: Sonia Cristina Abisambr= X [E] Inscripeion curso higieney mani X 4 o - X
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E Inscripcion curso higiene y manipulacion de alimentos [ W ® @ @ m : ﬁ

Preguntas  Respuestas (@

O]

Inscripcion curso higiene y manipulacion de

alimentos .
llene este formulario con sus datos personales. El curso es de 40 horas, modalidad virtual. la persona @
encargada se contactara con ud para dar inicia a las clases -
=2
(=]

Titulo de laimagen

o
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Anexo Obligacién contractual 9. Reflexiones motivacionales, charlas, estrategias lidicas y/o dindmicas

implementadas en los programa de formacion

Anexo Obligacién contractual 11. No aplica para mes objeto de cobro ya que por motivos de restriccion
sanitaria se impide la movilizacion y ejecucion de la misma
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Anexo Obligacidn contractual 12. Las certificaciones de las normas realizadas

' ) 7
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30687389

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 290801023 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

754147 - 19/03/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta el 19 de Marzo de 2023

|
i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30687389
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los diez (1 0) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

A Q/?CZIJCL.
741272 -10/12/2019 Vigg-u_cia:
No Y FECHA REGISTRO AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA hasta el 10 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

puede ser verificada en el regisiro electronico gue se encuentra en la pagina web hitp:/certificades sena.edu.co, bajo el numero

La dad de este d
952300240201056CC30687389C.
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Anexo Obligacion contractual 13. Reporte de gestidn de tiempos del instructor generado por Sofia plus.
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Anexo Obligacidn contractual 14. Informe contractual cargado en el Secopl|

Anexo Obligacidn contractual 16. Durante el mes no se ejecuté la obligacién contractual dado que se esta
trabajando por medio de herramientas tecnoldgicas como meet y whatsapp

Anexo Obligacion contractual 17. Se Presenté el informe mensual de ejecucién contractual, debidamente
diligenciado y soportado para el mes objeto de cobro en el Secop Il. Se realiza diariamente el link de auto-
reporte de condiciones de salud. Se asistié a charla sobre socializacién circular bioseuridad.

1) Pagins principal de Microsaft O X | @l Correo: Sonia Cristina Abisambr= X ] AUTOREPORTE DECONDICIONE X =+ e - X
& > C @ formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxasS_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUMERHRVNQRKOXQONHTOZKMVBSSZNNSIZDMydu * B 0B » Q¢
i Aplicaciones @ Convertidor Youtub.. [l 3 rompehielos dins.. ) Paginaprincipal de... ® Resolucién 2674 de..  { Legislacion de Alim...  ff Medicina Integral S.... [ Descargador de Yo... » | [ Lista de lectura

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD REGIONAL CORDOBA, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del contrato (Recuerde gue este diligenciamiento es
diario)

12/08/2021

M e d i‘ Enviar otra respuesta

labora

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
i 4n personal o

P
| Términos de use

GTH-F-062 V08
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WO C4095%

® Reunion )
00:18 24 asistentes

Qo
(e =]

PREVENCION Y CONTROL

2 Definir la altura de los planos de trabajo

De acuerdo a la postura elegida y el tipo de
esfuerzo que requiere la actividad

TIPO DE TAREA ALTURA PLANO POSTURA

Trabajo de
pre

Yesmy P eee

‘4

besivelez(invit.. % Yaneth Del Ca... &

N N D
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Reunion
04:11 23 asistentes

[ rese.

FACTORES DE RIESGO EN EL 7},’1\‘:
TRABAJO
DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

Mantener ef borde supertor de la pantalla al mismo
E Rivel de los ojos y & una distancia entre 45 a 70 cn;
o

$  Mantencr la cabeza y of cucllo en posicion recta,
hombros refajados;

Mantener siempre e troneo apoyado on e espaldar
De la silla;

Mantener los antebrazos, pufios y manos alineadas
[0 posicion recta, con relacion al tedlado;

Mantener los codos junto al cuerpo;

Dejar un espacio libre entre el plieque de fa rodilla
¥ cf borde dol asicito;

Mantener Las caderas y las rodillas dobladas en un
sangulo igual o ligeramente mayor a 90°

Mantener sicmpre los pics apoyados,
preferiblemente utilizar un apoyaples.

besivelez(invit..% Yaneth Del Ca... &

N X D

GTH-F-062 V08




@
SENA

WO CA091%

Reunion A 8
18:52 21 asistentes =

@
EL TRABAJO TE GUIA, LA SEGURIDAD TE ACOMPANA Y LA 7/\'(?
SALUD ES TU RECOMPENSA!

HAZARDS i

PREVENCION COMO PRIMERA EDUCACION
LABORAL!

»
S
‘4

besivelez(invit..% Yaneth Del Ca... &

N X D
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izacion Circular 01-3-2021-0001

Alexis Enrique Meléndez Cano & Pedro Claver Murillo Mercado & José Guzmén (Invitado) &

Yesmy Perez Pacheco & Walter Robles C. (Invitado) Jorge Enrique Hernandez Guerra

Walter Dario Morales Martinez Ivan Dario Ojeda Luna &

£ Escribe aquf para buscar

30 - Actualizacién Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucién 777 de 2021,

Chat de la reunién

@ Nevis Patricia Villalba Gomez

Buenas tardes para todos

@ Carmelo Raul Vellojin Perez

Buenas tardes para todos

Guzmén (Invitado)

@ Buenas tardes comparieros

' Mallerling Yolanda Padilla
231p.m
Buenas tardes para todos

Finamore

o robertoplazaarteaga (Invitado)

Buenas tardes para todos

231p.m.

WP a0

Socializacion Circular 01-3-2021-000130 - Actualizacién Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucién 777 de 2021.

Solicitar control

CIRCULAR

1-2020 No: 01-3-2021-000130

Bogots D.C 16/07/2021 05:34:59 p.m.

PARA: TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y DEMAS COLABORADORES DEL SENA
I

ASUNTO: Actualizacion Protocolo de Bioseguridad SENA acorde
con la Resolucién 777 de 2021.

De manera atenta les envio anexo el “PROTOCOLO NACIONAL DEL SENA - MEDIDAS GENERAL

BIOSEGURIDAD PARA PREVENIR Y MITIGAR LA PROPAGACION DEL COVID- 19”, para el retorno a lag
presenciales en el SENA, de acuerdo con lo establecido por el Gobierno Nacional en la Directiva Preside|
4 de 2021y la Resolucion 777 del 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

F< resnansahilidad de o3

Yesmy Pergz Pacheco §

1i para buscar

Walter Robles C. (Invitado)

o m O 8 -~

Jorge Enrique Henan... & Yesmy Perez Pacheco -

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08

& %

Iniciar sesi6n
& B 3
A Finamore 231 p. m
Buenas tardes para todos

o robertoplazaarteaga (Invitado)

Buenas tardes para todos

@ Christian José Moreno Hemandez

Buenas tardes para todos

@ Judith del Carmen Serpa Contreras
(Invitado) r

Buenas tardes tengan todos.

\\\\\"JOSUE
5@ (Invitado) W W\"\"™"
Buenas tardes

232p.m.

NG D) B

=]

N
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Sodializacion Circular 01-3-2021-000130 - Actualizacién Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucion 777 de 2021,

Solicitar control & o2}

Chat de la reunién

. [/

6. ORGANIZACION PARA EL RETORNO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES. @ Ulises Segundo Garcia Custer
De conformidad con lo manifestado por el Presidente de la Republica en su Directiva No. 4 BUENASTARDES A TODOS.
del 9 de junio del 2021, y por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucién
No. 777 del 2 de junio del 2021, las entidades publicas del orden nacional debemos Judith del Carmen Serpa Contreras
organizar el retorno al trabajo presencial de los servidores publicos y deméas colaboradores g’:"‘:’”’ ;: o
del Estado. e se s iyente.
Este retorno a la presencialidad se debe realizar preservando la vida y la salud, teniendo

.. ™ . e Juan Carlos Arrieta Stand 3
en cuenta las condiciones especificas de cada una de las ciudades y municipios en los @SEvaamImmdiﬁm e
que el SENA tiene instalaciones, incluyendo los siguientes aspectos: los protocolos regionales,
teniendo en cuenta esta
dircular?

“1. Los servidores publicos y demds colaboradores del Estado (..) deberdn retornar a sus labores
presenciales en cada uno de los municipios en que se encuentren sus instalaciones, conforme al
ciclo en que se encuentre cada distrito o municipio y demds disposiciones contenidas en la @""“"‘“"“i*’ Del Valle Moreno
Resolucion 777 del 2 de junio de 2021. < todon

Buenas tards

Yesmy Pergz Pacheco MEHI Y

§ . . = Zddp.m.
£ Escribe aquf para buscar y 5/08/2021 u

Socializacion Circular 01-3-2021-000130 - Actualizacién Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucién 777 de 2021.

Solicitar control & G e

RESILIENCIA EPIDEMIOLOGICA-IREM

Chat de la reunién

N

INDICE DE RESILIENCIA EPIDEMIOLOGICA-IREM, 'f, Ludis Maria Carrascal Sierra

el cual se calcula; indice de Resiliencia Buenas tardes. Por favor
Avance en coberturas de vacunacion (50%), Epidemioldgica Municipal (JREM) habiliten listado de asitencia
Estimacién de la seroprevalencia en el S
municipio (30%), 8 @ Usuario desconocido p.m
Capacidad del Sistema de Salud en el territorio - 2 O Lzt sl iuds
(15%)4 ‘v . 5 Ay et asistencia?
Testeo de promedio de los Gltimos 3 meses y il = covic-19
ocupacién UCI (5%). ‘ | . > | G\ Tania Zamara Rhenals Martinez
Este es emitido por cada Secretaria de Salud @ W Buena;wdes
Departamental, Distrital o Municipal, de acuerdo a b
la variacion del indice.

Soroprevalancia ———  leidopordltimavez ———
N

Se establecen 3 ciclos que determinan las Juan Jose Fumieles Martinez
o ¢ Invitad .
actividades que pueden realizarse durante los 15 hado) :
2 o % . = Buenas tardes a todos hay lista
dias de actualizacion de la informacion.

de asistencia

Walter Robles C. (Invit. Lina Isabel Nova Arrieta % Ana Teresa Doria Cano &

p 257p.m.
L Escribe aqui para buscar 9 M m E ~ TR A 7 Q) ESP R =]

0O 5/08/2021
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Anexo Obligacion contractual 19. Evaluacion de Competencias

[ESINS B s Reporte de Juicios Evaluativos_Agro Final [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel (Error de activacion de productos) - X
m Inicio | Insertar  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista c@ =@ =
& Cortar sansserif -le -A N [E - [Seaiustartexto General - o) 7 0 Fx [ I Autesuma - Ag i
123 copiar ~ A k4 S Ej; *A :34 j TI j Rellenar ~ ‘Z7 }}
" g comronan | X K 67 0 A = | oy~ | 8 - % o0 8 4| e, Do Fals e e e fome| T S ey
Portapapeles Fuente Alineacion Nimero Estilos Celdas Modificar
H187 - JFe | NO APROBADO ©
B c E F G H | K S
068806868 JOSE DAVID LOPEZ SANTAMARIA |EN|5112 - 162376 - |APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
FO|APLICAR REALIZA
AT DDACE: (=N
"104406712 'YORMAN ANTONIO |GAMARRA LOBO 5112 - 152371 - [APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR REALIZA
89 DoOCE: Dol
1104406712 'YORMAN ANTONIO | GAMARRA LOBO 5112 - 152372 - |APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR ALISTAR
2490' poOCcESN I=SE=YI=N
1104406712 'YORMAN ANTONIO |GAMARRA LOBO 5112 - 152373 - [APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR DISPONE|
2491 DoOCE: Do
e M104406712 'YORMAN ANTONIO | GAMARRA LOBO 5112 - 152374 - |APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
DUCAR DUCAR
"104406712 'YORMAN ANTONIO |GAMARRA LOBO 5112 - 152375 - [APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR VERIFIC
93 DoOCE: oL
M104406712 'YORMAN ANTONIO | GAMARRA LOBO 5112 - 152376 - |APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR REALIZA
494 ooocesn ol
1129805096 JULIANA ANDREA |CASAS ATEHORTUA 5112 - 152371- [APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR REALIZA
36 DDAOCE: Dol
M129805096 JULIANA ANDREA  |CASAS ATEHORTUA 5112 - 152372 - |APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR ALISTAR
7 o loonceen Elcucn
1129806096 JULIANA ANDREA  |CASAS ATEHORTUA 5112 - 162373 - |APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
APLICAR DISPONE|
38 DDACE: D
9'1125605055 JULIANA ANDREA |CASAS ATEHORTUA |EN(5112 - 152374 - [APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
DLCAR DLCAR
1129805096 JULIANA ANDREA  |CASAS ATEHORTUA |EM|5112 - 162376 - |APROBADO CC 30687389 - SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
FO|APLICAR VERIFIC
2540 o looace. Dl 1
4 4 ¥ M| Hoja 7 [T« » [
Listo  Modo Fittrar | |l m 100 (-} 0 )

Anexo Obligacion contractual 20. Portafolio de evidencias del instructor en el Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1iJYuaV_jn-EdvPVLjJBPxtinNFD3TLrZ?usp=sharing

Anexo Obligacion contractual 21. Durante el mes no se ejecutd la obligacién contractual porque no hubo
requerimiento por parte del subdirector para apoyar supervisidon de contratos

Anexo Obligacion contractual 22. Durante el mes no se ejecutd la obligacién contractual porque no se ha
participado en actividades de investigacion e innovacion.

Anexo Obligacion contractual 23. Durante el mes no se ejecutd la obligacién contractual porque no han
asignado aprendices en etapa practica.

Anexo Obligacion contractual 24. Durante el mes no se ejecutd la obligacién contractual porque se esta
iniciando el proceso de etapa lectiva y aun no se ha visto desercion

GTH-F-062 V08



