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7. ANEXO 6 - CARTA DE INTENCION DEL PERSONAL OFRECIDO

Sefores
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Bogota D.C.

Yo OSCAR JAVIER RODRIGUEZ PATINO, identificado con cédula‘de ciudadania nimero
1.032.444.944 manifiesto mi interés de participar en el rol de DISENADOR
PLATAFORMA DXP en representacion de DB SYSTEM S.A.S., para el proceso de licitacion
publica, que tiene por objeto “"Adquisicién de una solucién tecnolégica integral que incluya
el desarrollo, implementaciéon y migracién a un nuevo portal web de la Superintendencia
de Sociedades”.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los 17 dias del mes agosto de 2021.

Cordialmente,

AP
f M)w}v@w/ 2:%

FIRMA

OSCAR JAVIER RODRIGUEZ PATINO

CEDULA: 1.032.444.944

CORREQ ELECTRONICO disenador@db-system.com
PROFESION: Disefiador Grafico
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INFORMACION GENERAL

Nombre y Apellidos

Oscar Javier Rodriguez Patifio

No. identificacion

1.032.444.944 | De |

Bogota

Profesion :
Tarjeta Profesional No.

n/a

Disenador Grafico

‘ Fecha Exp T.P [ d-m-afio ] ‘ n/a

INFORMACION ACADEMICA

YWY

Técnico

Si No Titulo Obtenido

Tecndlogo

Si No Titulo Obtenido

Estd. En curso Carrera profesional - Indicar Carrera y semestre

NIVEL ACADEMICO PREGRADO

Carrera profesional — Titulo obtenido Profesional en Disefio Grafico
Institucion Universitaria . _Universidad Nacional de Colombia
Fecha de grado [d-m-afio] 23-08-2016
Tarjeta profesional S| ' NO . EN TRAMITE . NOAPLICA
. ] Fecha Exp T.P
Tarjeta Profesional No. n/a B n/a
P [d-m-aiio]
Idioma Lectura v - Escritura Comunicacion
espanol nativo nativo nativo
ingles buena buena buena

N\

Titulo obtenido Especializacion.
Maestria. Otro estudio Postgrado

NIVEL ACADEMICO POSTGRADO

Institucidon Universitaria [d-m-aiio]

Fecha finalizada

0 en proceso

@)

RELACION DE CERTIFICACIONES

Nombre de la certificacion obtenida

Entidad
0 en proceso

Fecha finalizada [d-m-aiio]

i.'l DB System
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RELACION DE CURSOS - DIPLOMADOS - OTROS

Fecha
Curso. N\
. . . finalizada

Diplomado. Nombre del curso, diplomado entre otros. Entidad ¢

[d-m-afio] o
Entre otro(s) !

en proceso
Certificacion | User Research platzi 13-08-2020
Certificacion | Usabilidad platzi 7-08-2020
Certificacion | Lean Ux platzi 11-08-2020
Certificacion | Introduccion al Disefio platzi 21-07-2020
Certificacion | lllustrator - platzi 11-08-2020
Certificacion | Fundamentos de disefio de interfaces Uly UX platzi 11-08-2020
Certificacion | Disefio centrado en el Usuario platzi 4-08-2020
Certificacion | Design Thinking con Minds Garage platzi 1-08-2020
Certificacion | CX research y UX testing platzi 4-09-2020
Certificacion | Arquitectura de Informacion con Usaria platzi 17-08-2020
Certificacion = Desarrolllo Web y Mévil con HTMLS y:CSS3 MinTic 7-08-2013
Reconocimie = Maratdn Fotografica de XX Festival Rock al Parque Idartes 16-10-2014

nto
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa DB System ltda Proyecto
Fecha Fecha
Cargo Disefiador UX/UI Inicio 23-09-2020 Finalizacion_ Actual
maquetador [d-m-afio] [d-m-afio]
Tiempo laborado Grte o Lider

En este campo describa sus principales funciones — Rol — Herramientas

Disefiador Ul y maquetador para proyecto con prosperidad Social

EXPERIENCIA PROFESIONAL" )

Empresa Globaltek Development | Proyecto
COOFdinlad(?r de E e
Cargo comunicaciones = Inicio y = Finalizacion
Disefiador UX / Ul - s 2012 o
Desarrollador Front-end. [d-m-afio] [d-m-afio]
Tiempo laborado | 8 ainos Grte o Lider Victor PAtifio

En este campo describa sus principales funciones — Rol — Herramientas

Encargado de desarrollar las piezas graficas, para la comunicacion interna y externa de la empresa;
desarrollo y disefio web de aplicaciones y paginas web

f"RXPERIENCIA PROFESIONAL
£ Universidad Nacional p ; Catedrd Bogota Musical Internacional
mpresa de Colombia royecto Universidad Nacional De Colombia
Fech Fech
o - e.c . a 1 agosto de . e.c a‘ , 1 diciembre
Cargo Disefiador Grafico Inicio Finalizacion
‘ - 2014 - de 2014

N [d-m-afio] [d-m-afio]

Tiempo laborado *, 1 semestre académico Grte o Lider

En este campo describa sus principales funciones — Rol — Herramientas

Disefio de identidad para la catedra y desarrollo y mantenimiento de la pagina web.

o ( ) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Edoresa Universidad Nacional Provecto Catedrd Por La Paz (Manuel Ancizar)
P de Colombia y Universidad Nacional De Colombia
- - Fef:ha 1 febrero de . Fe.cha” 1 Junio de
Cargo Disefiador Grafico Inicio Finalizacion
~ 2014 - 2014

[d-m-aiio] [d-m-aiio]

Tiempo laborado = 1 semestre académico Grte o Lider

En este campo describa sus principales funciones — Rol — Herramientas

i.'l DB System
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Disefio de identidad para la catedra y desarrollo y mantenimiento de la pagina web.
EXPERIENCIA PROFESIONAL o\
Empresa Kontra Proyecto
oL Fecha . Fecha L
e Des_arrollador - Disefiador Inicio 1 noviembre Finalizacion 1 de junio
Junior. - de 2011 h, de 2012
[d-m-afio] [d-m-afio]
Tiempo laborado | 7 meses Grte o Lider

En este campo describa sus principales funciones — Rol < Herramientas

Desarrollo y mantenimiento de la pagina web, disefio de piezas graficas para-diferentes clientes.

i.'l DB System




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
NUMERO 1 .032.444.944
RODRIGUEZ PATINO

_ APELLIDOS
~~ OSCAR JAVIER

|
1

fﬁgﬁsnes
2

| D) w0

//"/ .'“"'""‘""”"""‘"' ———— R L S —
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e
\ ql a8
3 Vo 28 -
' FECHA DE NACl‘m%To 04-AGO-1991
BOGOTA D.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE'NACIMIENTO
1.78 A+ M
s ESTATURA G.S. RH SEXQ

20 pae,
e ]

10-AG0-2009 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.- /Mw"“"“"j’é‘

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A

A-1500150-00344162-M-1032444944-20111031 0028381304A 1 1071565038




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERI) DIE EDUCACTON NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL q/'\
DE COLOMBIA q/Q




Platzi

Certificaa

0SCAR JAVIER RODRIGUEZ PATINO

Por participar y aprobar el

CURSO DE

FUNDAMENTOS DE DISENO
DE INTERFACES Ul Y UX

%
Christian Van Der Henst S John Freddy Vega
COO DE PLATZI

CEO DE PLATZI
Certificacién de aprobac

Aprobado el 11 de AGOSTO de 2020

16 horas de teoriay practica

Aprobado el 11 de AGOSTO de 2020
Codigo: 1ded?67e-8218-405b-b388-e53328257acd




Platzi

Certificaa

0SCAR JAVIER RODRIGUEZ PATINO

Por participar y aprobar el

CURSO DE

DISENO CENTRADO
EN EL USUARIO

%
John Freddy Vega
CEO DE PLATZI

Christian Van Der Henst S
COO DE PLATZI

Certificacion de aprobac
Aprobado el 4 de AGOSTO de 2020

14 horas de teoriay practica

Aprobado el 4 de AGOSTO de 2020
Codigo: 01678b75-1f30-4cd6-bf4e-b4340673682¢e




Platzi

Certificaa

0SCAR JAVIER RODRIGUEZ PATINO

Por participar y aprobar el

CURSO DE

DESIGN THINKING CON
MINDS GARAGE

%
Christian Van Der Henst S John Freddy Vega
COO DE PLATZI CEO DE PLATZI

Certificacion de aprobac
Aprobado el 1 de AGOSTO de 2020

21 horas de teoriay practica

Aprobado el 1 de AGOSTO de 2020
Codigo: fafafe58-f53c-4259-b8cc-cc9f7aebbcbbd




Platzi

Certificaa

0SCAR JAVIER RODRIGUEZ PATINO

Por participar y aprobar el

CURSO DE

LEAN UX

Christian Van Der Henst S John Freddy Vega
COO DE PLATZI CEO DE PLATZI

Certificacién de aprobacion online:

Aprobado el 11 de AGOSTO de 2020

26 horas de teoriay practica

Aprobado el 11 de AGOSTO de 2020
Codigo: 3087575b-4df4-4728-a05a-ef423088eef3




Platzi

Certificaa

0SCAR JAVIER RODRIGUEZ PATINO

Por participar y aprobar el

CURSO DE

CX RESEARCHY
UX TESTING

Christian Van Der Henst S John Freddy Vega
COO DE PLATZI CEO DE PLATZI

Certificacién de aprobacion online:

Aprobado el 4 de SEPTIEMBRE de 2020

13 horas de teoriay practica

Aprobado el 4 de SEPTIEMBRE de 2020
Codigo: 12fabed7-8cda-49t3-a32a-102c7e547379
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CERTIFICACION

DB SYSTEM S.A.S, certifica que el sefior OSCAR JAVIER RODRIGUEZ'PATINO
identificado con C.C 1.032.444.944 de Bogot4, prestd sus servicios.a DB SYSTEM
como Disefiador en el rol de Disefiador UX/Ul desde el veintitrés (23) de
septiembre de 2020 hasta el quince (15) de junio de 2021. El diseiiador cuenta
con experiencia en proyectos de construccién, renovacion, implementacion
de Plataformas Web y Portales Web, bajo herramientas de disefio grafico y
disefio web Adobe PhotoShop, Ilustrator, Fireworks, Sketch; elaboracién de
mockups, prototipos, metodologias de Experiencia.de Usuario, DXP, entre otros.

Los proyectos mas destacados a través de su trayectoria en nuestra compafia son:

e Proyecto Web en Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN

e Proyecto Web en Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
e Proyecto Portal Web en ICETEX

e Proyecto Web en Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C, a los dieciocho (18) dias del mes
de agosto de dos mil veintiuno 2021.

Cordialmente,

Director General
DB SYSTEM S.A.S

Calle 97 a No 53-01 Tels.: 3907013 — 3907884 Fax: 3907013 ext: 102
www.db-system.com E-mail: info@db-system.com- Bogotd, D.C
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minervag || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

1001
(—MJMBIE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR
'  DBSYSTEM LTDA 3 ClloFAgESS -1
MNOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAIADOR
- OSCAR JAVIER RODRIGUEZ PATING ERA27 #66-D24SUR
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QEJE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
AGOSTO 4-DE 1993 BOGOTA (CUNDINAMARCALCOLOMBIA — 1 DISENADOR - MAQUETABOR —————
SALARI ORDINARIO | INTEGRAL [NALOR VALOR EN LETRAS
= =y PRt - 9 . _ |
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
. MENSUAL | SEPTIEMBREZ23DE2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJIADOR >
\___BOGOTA BOGOTA
Bt e V
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el present individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:
PRIMERA:  OBIETO. FL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: ) a poner al senvidio de EL toda su capacidad
nomal de trabajo en el desempeiio de las fundones propias del oficio mencionado y en las laberes anexas y complementarias del d con las drdenes
€ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a ravés de sus represeritantes;  b) a prestar sus senvicios en forma a EL EMPLEADOR, es decir, a no
A_— prestar directa ni indirectamente: servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durant e confrato; y ©) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y ma en a su condmientc por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.
SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus senvicios el sal en el encabezado del presente documento,

pagadero en las oportunidades también sefaladas amiba. PARAGRAFO PRIMERD: SALARIO ORDINARIO. Dertro del Silério ordinario se encuentra induida la remuneracion
de los descansos dominicales y festives de que tratan los Capitulos 1, 1l y 111 del Tiulo VIl del CS.T. De igual nﬁ:ra se aclra y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario vaniable, el 82.5% de dichos ingres remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los \ v 11 del Thulo Vil del CST. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO

INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salario integral, se entiende: de cdf con &l numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogade por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporade

variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorpo actor pstacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 309 del salario
antes mencionado. El salario integral acordado ademis de retribuir fa remuneracion €fa y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturng, daminical
o festivo, pnmas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la ¢ suministros en especie, indidenda prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestadon o acreencia legal o exralegal dervada del contrato, co il as \racacinnes PARAGRAFU TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconiozcan & EL TRABAJADOR beneficos por concepto de aliment
o bonificaciones ocasionales, se considerarén tales beneficios o reco v no salariales, y por tanto no se :endran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreenaas laborales, ni para el pago de aportes parafiscales v ccmz r seguridad sodal, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordanaa con
el At 17 de la 344/96.

contratado.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARI/ MINICAL /O FESTIVO. Todo trabajo nocturmno, suplementaria o en horas extras, y todo trabajo en dia dominge
o festivo en los que legalmente debe co
pacio colectivo o laudo arbitral, Para el

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. La dunQ ente contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la matera del trabajo

escanse, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en cantrario contenido en convencidn,

y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo
'- idad de este trabajo se prasente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de @ por esoita,
sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuendia, no recanocerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo
noctumo o en dias de descanso legalme@obligatono que no haye sida autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
j de direcaén, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

= QUINTA: ile] . EL TRABAJADOR se-obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los tumos y horanos que senale el
Iegls EMPLEADOR, quien po iarios o ajustares cuande lo estime conveniente sin que eflo se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAIADCR.
g Por el acuerdo e icito de las partes, padran repartirse total o parcialmente las horas de I jornada crdinara, con base en lo dispuesto por el At 164 del CST,

modifica el A de fa ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se comptitan dentro de las misma, seguin el
Todos los Art i
derechos
Resenvados PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del preserite contrato se congideran comio periodo de prueba y, por corsiguiente, cualauiéra de las partes podrd

inado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfodo y sin previe aviso, sin que se-cause el pago de indemnizacién alguna.

PTIMA:  TERMINACION UMILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato; por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
’ del €51, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demds documentos que confengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacion a las obligadiones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubnimienitos y trabajos originales concebidos o hechas por £ TRABAADOR
en vigendia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existendia
de dichas invendiones y/o trabajos originalés. £l TRABAJADOR accedera a fadilitar el cumplimisnta oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual 2 EL EMPLEADOR cuanda asf se [o sdlicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormiente, las partes acuerdan que el salartio devengade contiene la remuneracidn por la tansferenca de todo tipe de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacién adicional

L2

e —
s —

|

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde shora expresamente todas las madificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADIOR en ejercicior desu poder subordinante, tales como el horano de trabajo, &l lugar de prestacion del servicio y &l cargo u oficio y/o fundones,

minerva (g Contingia al dorso |1

< E99L1

7

€ Legis. Profibial foda sepraciuecdr tinl o gevoal sin o/ expvesa oulorancdn esciie de Legls, bojo cuaiguier merke st o pov CoedsT, Sin peruicic de ins soricones ciles i penaies estabiecidas an i Ley gutarl



siifripre que tales modificaciones rio afectsn su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves peruicos para £, de conformidad con
lor dispuesto porl.Ar. 2%-del TSI, modificado por el Ar, 19 e ta ley 50790, Los gastos gue se originen por ef rastado de lugar de prestacian tel seicio de EL TRABAIACOR

‘serdn cubiertds por EL EMPLEADOR, de conformidad con el nurmeral 89 del art. 57 del CST.

AR

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR para todes los efectos legales, v en especial para 1 aplicacidn del pardgrato 1 del Ar. 29 de la ley 789/02,
nofma que modifics el At 65 del CST, se compromete a infarmar por escrita y de maners inmediata 3 £ EMPLEADOR cuglquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndase en tode casp coma siya, la Oliima direccién registrada en 50 hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. £ presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efect cualquiera otro contrato, verbal o escrits, esletiada entre las partes con antericridad,
pudiendo |25 partes corvenir por estrite modificacionies & misme, las que formaran parte Integral de este contrata,

Parg constancia se firma en des o-mds zjempleres del mismo tenor y valor ante testigos, un semplar de los cuales redibe EL TRABAIADOR en exte acto, en la ciudad v fecha
que se Indican a continuacidn;

[ BOGOTA _ SEPTIEMBRE 23 DE 2020 }
CHIDAD, FECHA:
CLAUSULAS ADICIONALES:
/ < > U;sl
EL EMPLEADIOR ADOR (b Lllﬂ.\ (LW i
o A4

e (02444 444 aa 5;,(

TESTIGE A( s . TESERG S =

4
C.C Ne. A\ o TRy

NOTA: Las tiodificaciories &l presents contiato-podid
contratantes, s documento de dentidad y fecha ga e 1a maodifacion,

NOTA ESPECIAL: Salario Integral, En &l caso de ar g imegral, debe aprecanie gue & mismo en ningdn case puede mensualients ser inféfar a diez (10) salanos minimas |egsles
mensugles, méds un porentaje adiconal Nlos meRls o treinta por oento (3090 de dicho saléna, que conslituve el factor prestacional

CLoN

na hoja anesa 4 este documento, (s cual hiar parte delmismo y donde deberan consignarse os fembres  fitnes de 125 pares

La§ partes pusden pactar clausulas Sgonales o E nes e el espacio Indicado. Estas cdusulas pueden refiiitse, enfredtras, & los siguientes aspedos

1. Cambia en jarnadas de A 2. Definictn de pagos no salariales: De conformidad con |a ey 50/80, 25 posible pacai en
{Orcia especial cresda por i ey 50790 y ampliada forma paricutar y espedal que determinados beneficios:o suxilios acordados entre las partes;

a. Tumes de trabajo

por la ley 789/62, n sliucion de comfnuidad; Comprende Lna jomads de no tengan cardrter de salano, en diners o en espedie, tales como primas extralegales de
Treinta y seis 5 semanoies. Para este evento sé puede emplear la <igiente glausuls senicias /o de Navidad, En este €asq fo cédusula podris quedar asl: “Las partes de comin
de jomads, B cierdan qué EL TRABAJACIOR {abueark en tamas de trabaio acuerdoy de cotfarmidad con los Arts: 15y 16 de b ley 53/90. en coneordanca con el At |7
sucesi n de seis (6) hras af dla y tréinta y seis (36) horas 4 4 semana. de I 34496, scuerdan que los spuientes beneficos o sconutmisntos no tendrn natiralers
Para bré lugar-al pago de recargo noctume ni dé remuneracion especal slirial y/o prestacianal, v por lo fanto fo se tendisn e wuents cormo facton salanal para la
por dormi - fvas: pera el salano sempre comasporiderd o la jomada ordinari de liquidacitn de acreencias labosales, ni pars el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones.a la
maiicio, Por o4 juima en dominical o fastvo; EL TRABAADOR tandrd derecho a un (1) i segundad soaal Los beneficas o reconecimientas Ao salanaies son Ios siguentes
ansn remunersdo. Bsta cldusula deroga v reempldza la ddusula GUINTA el presents Tipo de berieficn Clantla
o
da de trabajo flexible: s una jormade especial creada por 2l art. 51 de la ley 785/02, 3

o

e permits fa distbucda de la jormada laborsl de cuarenta 'y ocho {48 hoeas como masxmo
En seis (b)) dias & o semana; en turnos dianos flewbles, que pueden ser diterentes. Para este

. Valoracién del salaric en espedie: Lz lsy 50/50 ordena vaiomr expresamente eh todo

evento se pueds emplear la Sguisnte céusula: "Las pades acuerdan que. EL TRABAJADOR & ¥ 8 - _ 3
faboraea conformia ks permite [ jomadia flesible comenida en o afeula 51 de |a ley 789/03, rontrato de trabae |e parte de o remuneracion que comésponda & salano en espea; pars
e e jormada midima de cuarenta v ocho (48) Horas durante sels 6) dids # b semana, en o cual se debe elaborar f2 dausula pentinents. £ todo caso este cancepta nio puede cubnT

mas del 50% de fa totalidad del salano o mids del 30% amndo EL TRABAJADOR devengue

Ios tumas v horanos gue EL EMPLEADOR determine dnilateralmente y en forma anlicipada, ; N
salario minimo legal. La cliusula podria redactarse asl: "El.suministra de

cuya duracion diada no podrd ser infenor a cuatro (4 hores continugs, ni supeitr a dies (10}
horas y sin que haya Jugar al page de recargos por tabajo extaardingno Sempre y cuando nio sevalia COMo sakina en especie en la
se-exceds o promedio de las cusrenta v oche (48) horas semanales en s jomada ordinara sum de § i

_ de0600am. a 10:00 pm!






