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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagtii, 30 de Agosto de 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Blandon Estrada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2191426
Coordinador Academico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2021

Referencia: No 2191426 del afio 2021

Diana Catalina Gomez Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.037.572.309 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Disefio y
Manufactura del cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y
TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($43.160.000), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($260.000), correspondiente al mes de enero de 2021. b) once (11) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2021”.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la Realizacion de | Guias de aprendizaje, presentaciones,
planeacion de los guias de planes de trabajo, emision de juicios de
procesos formativos de | aprendizaje, evaluacion.
acuerdo con los eleccion de
lineamientos material de
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institucionales, para el | apoyo, https://drive.google.com/drive/folders/1vOAPF
area tematica del generacion de | 9crQSalBLjh21QWuvgexEqEKkbU?usp=shar
objeto contractual. presentacione | ing

s tematicas.
Participar cuando el Reunion de
centro de formacién lo | disefo

requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

curricular de
programa de
formacion,

Evaluar los

No aplica para

No aplica

aprendizajes previos el mes de

correspondientes a las | @90sto

fichas asignadas, de

acuerdo con los

procedimientos, plazos

y herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion Ejecutar la Archivo de programacion en las diferentes
profesional integral de | formacion en | fichas.

acuerdo con el disefio y | as fichas

desarrollo curricular de programadas.

los programas del area

tematica objeto del

contrato.

Aplicar segun la Ejecutar la Planeacion de las actividades que se puede
modalidad, estrategias | formacién bajo | visualizar en la guia de aprendizaje.

de ensefanza, la aplicacion https://drive.google.com/drive/folders/1vOAPF

aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos

de estrategias
de ensefanza
aprendizaje
tales como:

9crQSalBLjh21QWuvgexEgEKkbU?usp=shar
ing

Aplicacién de los instrumentos de evaluacion
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pedagdgicos y actividades
metodolégicos de la didacticas,
entidad. generacion de
mapas
interactivos,
entre otras.
Participar cuando el No aplica para | No aplica
centro de formacion lo | €l mes de
requiera, en proyectos | 89osto
de investigacién técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.
Emitir juicio valorativo No aplica para | No aplica
sobre el nivel de el mes de
cumplimiento de los agosto
resultados aprendizajes
de las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes No aplica para | No aplica

del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

el mes de
agosto

GTH-F-062 V08




SENA

N

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacioén Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias, Pag 1 de 6
GTH-F-077 V.09
ANEXO DEL
CONTRATO
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Verificacion de
los aprendices
matriculados
en cada sesion
de formacion.

No aplica

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

No aplica para
el mes de
agosto

No aplica
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instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir | En las Grabaciones de las sesiones en linea
el reglamento del sesiones de
aprendiz, asi como el | formacién se
manual de convivencia realiza
constantement
del Cen.tro de e recordatorios
Formacion. frente a los
derechos y
deberes del
aprendiz
12 | Apoyar procesos de No aplica para | No aplica
Registro calificado para | el mes de
los programas en nivel | agosto
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | No aplica para | No aplica
del Sistema Integrado el mes de
de Gestion y el Sistema | agosto
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa
14 | Apoyar al centro de Compartir la No aplica
formacion cuando este | oferta del
lo requiera, en la centro de
promocién del formacion con
portafolio de servicios. | familiares y
conocidos
15 | Realizar seguimiento Lectura de Registros en el drive de etapa practica y en
en la etapa productiva bitacoras y la plataforma territorium
a los a los aprendices calificacion.
que le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.
16 | Propender por la Se realizan No aplica

permanencia de los
aprendices en el

actividades de
retencién por
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desarrollo de la medio de

formacion profesional llamadas,

integral. verificacion de
estado de

salud y enlace
con bienestar

17 | Responder por los No aplica para | No aplica
bienes y elementos el mes de
puestos a su agosto

disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el

Almaceén.

18 | Acompafar a los No aplica para | No aplica
aprendices a las el mes de
actividades que se agosto

encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar No aplica para | No aplica
los procesos de el mes de
autoevaluacion de agosto

programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

20 | Las demas necesarias Organizacion de plataforma Territorium y
para el cabal portafolio del instructor.
cumplimiento del objeto
contractual. https://drive.google.com/drive/folders/1vOAPF
9crQSalBLjh21QWuvgexEqEKkbU?usp=shar
ing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7804057287 de la planilla, expedida por el SOl para el mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cr;\—iq)ﬂu @cﬁf‘ﬂ Q

Firma

Nombres y apellidos: Diana Catalina Gomez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.037.572.309

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Blandon Estrada

Supervisor(a) Contrato 2191426 de 2021
Coordinador Academico
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INFORME DE EVIDENCIAS.

1.

M Pago de honorarios Agosto - cat X | & Mi unidad - Google Drive x PROGRAMACION GTH 2021 VS X M Recibidos (4) - catagomez09@m X | + o - X
&« C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1GABATZMFH_U4ruSWxqlhXktfkeal 2WDBcXsyGUASEGs/edit#gid=1593163727 a x » @ :
PROGRAMACION GTH_2021 ¥SJULIO % B & ~ B ~ e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Uitima modificacién hace 2 dias por CAROLINA YEPES VANEGAS
@ P 0 - § % 0 0012 AdlNarow v 8 < B I & A %@ E-t-PlrYr co@EY-E- ~
Al -
A B c Gl | GJ | GK| GL|GM|GN GO |GP GQ| GR|GS GT|GU GV GW|GX| GY|GZ | HA HB|HC| HD|HE| HF | HG|HH HI|HJ| HK| HL| HM HN HO HP| HQ|HR HS|HT HU|HV | HW HX|HY HZ|1A | B |IC|ID | IE|IF|IG H|1
1 |: AGGSTO SEPTIEMBRE
2 PROGRAMACION FOR INSTRUCTOR vie | 5[] | ] e e [ vie [ 6 [sor] can [ e i e | welsab‘dunlrrw‘nelpr‘ vie [ 9t [cor] Lam [ ] e v [ v | st [sor] L] e s [ vie [ s o] o ] e e [ vie [ st [ cam [ e i e [ [ s o[ s
B s o e e s [s [T e e o= 2] ] =] = 7o | x|z zs{a]s|s]r]s]slala T[] s [ e e[ Jela]=]ss]]e=]=]:
57 TOTAL HORAS MES 159 | Rt
sa &:00 am s 7-00 pm |
5 0 ma 300 am
60 8003ma9003am 22
61 900 am 3 10:00 am 25
62 10:00 8ma 400 am ]
63 1100 am 3 1200 m 75
64 1200 ma 1:00 pm .
65 100 pma 200 pm 2
66 200pma300pm E]
(CATALINA GOMEZ
67 300 pma4:00 pm 9
68 400 pma 500 pm 5
60 500 pm 3 5:00 pm £ N
70 600 maT0pm 2

Rl 00 pma 800 pm 7
72 2200 pm 50 50
7 00 pm 3 10:00 pm B £
+ = CATALINAGOM - TCO RRHH 2338059-CATALINA GOMEZ ~ TCO RRHH - 2339340 SANDRA ROLDA ~ E HORARIO POR INSTRUCTOR 4 ¢
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M Validacion Técnica del programa X & Miunidad - Google Drive X | PROGRAMACION GTH_2021 VS X Mi Recibidos (4) - catagomez09@m X | + (-] - X

« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxlzGeDedexdrWgZNDeXsdeqbGdjwiML a « » @ :

! Gmail

Redactar

Catalina Gomez Rodriguez <catagomez09@misena.edu.co> @ mar, 3 ago. 10:28 (hace 6 dias) V¥ -

Recibidos para frgomez, Luz ~

Buenos dias Fausto
Pospuestos

Envio formato de Validacion Técnica del programa tecnologia en Gestion Integral de procesos de Talento Humano después de realizar el
analisis con el equipo ejecutor del programa tecnologo en gestion del talento humane del centro de disefio y manufactura del cuero, de la
Borradores regional Antioquia.

Enviados

Papelera Quedo atenia

Categorias
Muchas gracias

P Cva et @ Catalina Gomez Rodriguez
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
catagomez09@misena.edu.co

Calle 63 #58B - 03, Itagii, Antioquia

[ Mis reuniones

Hangouts
© f v o

@SENAcomunica

C Caialina +

www.sena.edu.co

c CAROLINA YEPES VANEGAS

P Escribe aqui para buscar
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M Eventos etapa practica 2142751 X & Mi unidad - Google Drive i PROGRAMACION GTH_2021.VS X | M Recibidos (4) - catagomez09@m X | + o - X

& C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvgppFtQNpgbpgCdbvhxDVgbrCWsqV Q 4 B e =

! Gmail

Eventos etapa practica 2142751 (Usuarios externos Luz Maria Coordinacion x
Recibidos

Eospliestcs Catalina Gomez Rodriguez <catagomez02@misena.edu.co> @ mi¢, 4 ago. 08:14 (hace 5 dias) ¥ -
Enviados para Luz, Martha =

Buenos dias Luz Maria
Borradores

Papelera Espero te encuentres bien

Categorias Adjunto los eventos de etapa practica de la ficha 2142751 del técnico en asistencia administrativa para el mes de agosto.

Meet
Quedo atenta
B Nueva reunién

[¥  Mis reuniones Muchas gracias

Hangouts

C Caialina +

c CAROLINA YEPES VANEGAS

driguez

P Escribe aqui para buscar
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