SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Julio 31 de 2021

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato No 2198505
Instructor grado 14

Coordinador De Programas Especiales
ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 7 del afio 2021

Referencia: No .2198505 del afio 2021

ROMULO ARDILA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13956228 de Velez, en mi
calidad de Contratista del SENA, instructor de sistemas de la coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
pesos m/cte (39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional
a los dias de ejecucidon del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones
novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los
programas de integracién con la educacion media en formacion titulada y
complementaria en el area de sistemas del centro agroturistico regional santander
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos
del centro.

Impartir formacidon para las fichas
2065252, 2074038, 2062895, 2271356
Portafolio del instructor

ficha 2065252
https://drive.google.
com/drive/folders/1b
m5DV2iSMuNF6danC
ZcYRzz8umfk6kWN?u
sp=sharing

ficha 2074038
https://drive.google.co
m/drive/folders/1hWaH
JKNmHbEX50bsZcp-
FmPE cypw-
1X?usp=sharing

ficha 2062895
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Vfz2v
2F6t0tt5cE44 UeYxuOKt
LerZVx?usp=sharing
ficha 2271356
https://drive.google.
com/drive/folders/1
GKkMPhv_Z7L4H16X
7GFhhVojmLr-
6WLM?usp=sharing

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Ficha 2065252 Programa técnico en
sistemas
Actividad de Aprendizaje:

realizar la instalacion de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente
Competencia:

Implementar la red fisica de datos
segln disefio y estandares técnicos.
Fecha julio 12

Horario De 08:00 a 12:00 horas
Horario de 13:00a 18:00 horas
Total horas 9

Ficha 2062895
Desarrollo diario
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
COnHSagefXZUUmjvT
S3CmV6DP5bA-
C2?usp=sharing

Ficha 2074038
Desarrollo diario
https://drive.google.
com/drive/folders/1
M5qupQwSLMKSLFZ
QjQ7YQVwiEek2mTB

e?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
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Actividad de Aprendizaje:

comprobar la situacion de
operabilidad del equipo de acuerdo
con el protocolo

Competencia:

IMantener equipos de computo segln
procedimiento técnico

Fecha julio 14-19-21-26-28

Horario De 13:00 a 18:00 horas

Total horas 25

Total horas de la ficha 34 horas

Ficha 2271356 programa tecnico en
sistemas

Actividad de Aprendizaje:

identificar, plantear y resolver
diferentes modelos matematicos para
la resolucion de problemas en un
contexto real

Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles de ser
abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales 'y
personales.

Fechas julio 13

Horario 07:00 a 11:00 horas

Fechas julio 13-15-22-27-29

Horario 14:00 a 19:00 horas

Total horas 29

Actividad de Aprendizaje:

usar  herramientas  tecnoldgicas,
aplicar procedimientos y habilidades
técnicas relacionadas con el
desempefiio en el entorno empresarial
y laboral

Competencia:

resultados de aprendizaje etapa
practica

Fecha julio 22-27

Horario 07:00 a 10:00 y 10:00a 12:00
Fecha julio 29

Ficha 2065252
Desarrollo diario
https://drive.google.
com/drive/folders/1
MB4gehCkaBSF0JzMz
0050hfcekmoB1EZ?u

sp=sharing

Ficha 2271356
Desarrollo diario
https://drive.google.
com/drive/folders/1
M4p5paBoXtsGzkW
MXSmyWvBaHOT7I1x-
P?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
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Horario 07:00 a 10:00 horas
Total horas 13
Total horas de la ficha 42

Ficha 2074038 programa tecnico en
sistemas

Actividad de Aprendizaje:

realizar la instalacion de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente
Competencia:

Implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.
Fecha julio 16

Horario De 7:00 a 11:00 horas

Total horas 4

Actividad de Aprendizaje:

comprobar la situacion de
operabilidad del equipo de acuerdo
con el protocolo

Competencia:

Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico

Fecha julio 17-24-31

Horario 07:00 a 12:00y 13:00a 18:00
Total horas 30

Actividad de Aprendizaje:

usar  herramientas  tecnoldgicas,
aplicar procedimientos y habilidades
técnicas relacionadas con el
desempefio en el entorno empresarial
y laboral

Competencia:

resultados de aprendizaje etapa
practica

Fechas julio 23-30

Horario 07:00 a 12:00 horas

Total horas 10

Total horas de la ficha 44 horas
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Ficha 2062895 programa tecnico en
sistemas
Actividad de Aprendizaje:

realizar la instalacion de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente
Competencia:

implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.
Fechas julio 14

Horario 7:00 a 9:00 horas

Total horas 2

Actividad de Aprendizaje:

realizar la instalacién de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente
Competencia:

implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.
Fechas julio 16-23-30

Horario 14:00 a 19:00

Total horas 15

Total horas de la ficha 17 horas

Actividades Adiconales

trabajo alistamiento 'y revisidon
curriculo articulacion con la media y
trabajo con homdlogos

Fechas del 6 al 13 de julio

Total horas 20

TOTAL HORAS MES DE JULIO 157

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Guias de aprendizaje para las ficha
2065252 — 2074038 - 2062895 -
2271356

Ficha 2065252
https://drive.google.
com/drive/folders/15
60ESIWEwW6rReK2gYZ
EluJL wZu5UgvY?usp

=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
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Ficha 2074038
https://drive.google.
com/drive/folders/14
TZuFobcWwhtzJcCKM
bBOPOWOHzMCI6-

?usp=sharing

Ficha 2062895
https://drive.google.
com/drive/folders/1c
sOL2sx25hLOgM3Ctd
Ze1tPhyWyrH-
x0?usp=sharing

Ficha 2271356
https://drive.google.
com/drive/folders/1y
QlpRgTyuNhY4YBHJH
mY29qANLd6GSiz?us

p=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se emiten juicios evaluativos para las
fichas 2074038 2271038 2065252

Juicios valorativos
https://drive.google.
com/drive/folders/1k
tIEXwEkoUvHCEBLUJF
VMRuUBCcSEJ6i7N?usp

=sharing

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas vy
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,

en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Se registra avance y reuniones en los
proyectos

Avance proyectos
https://drive.google.
com/drive/folders/1k
u5ZgeSA--

Stpdkow SpMe9d N
X61dYi?usp=sharing

Entregar al coordinador
académico la informacién que
le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestidn

Se  entregan los  documentos
solicitados para la cuenta y subidos al
secop

archivos
cuenta
https://drive.google.
com/drive/folders/1L
vAw47nQMaDDhd--

para la
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https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
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de la formacién profesional t3gaarAxgLUmjfTe?u
integral sp=sharing
Participar en procesos de | No se ejecuta este mes. No aplica

promocién de los programas

de Formaciéon Profesional

Integral, servicios y

actividades de Divulgacién

Tecnoldgica, programados

por el Centro de Formacién

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacién
del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Formacion a las ficha
2074038 2062895 2271356

2065252

Ficha 2062895
Desarrollo diario
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
COnHSagefXZUUmjvT
S3CmMV6DP5bA-
C2?usp=sharing

Ficha 2074038
Desarrollo diario
https://drive.google.
com/drive/folders/1
M5qupQwSLMKSLFZ
QjQ7YQVwiEek2mTB

e?usp=sharing

Ficha 2065252
Desarrollo diario
https://drive.google.
com/drive/folders/1
MB4gehCkaBSF0JzMz
0050hfcekmoB1EZ?u

sp=sharing

Ficha 2271356
Desarrollo diario
https://drive.google.
com/drive/folders/1
M4p5paBoXtsGzkW
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https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCOnHSaqefXZUUmjvTS3CmV6DP5bA-C2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5qupQwSLMKSLFZQjQ7YQVwiEek2mTBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MB4qehCkaBSF0JzMzOo5OhfcekmoB1EZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
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MXSmyWvBaHOT7Ix-
P?usp=sharing

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacidon
liderados por SENNOVA

No se ejecuta este mes

No aplica

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de Ia
cultura de la innovacién vy el
desarrollo tecnoldgico

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
profesional integral

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

No se ejecuta este mes

No se aplica

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional

Plan de trabajo

concertado

con

aprendices fichas 2065252 2074038

2271356 2062895

Ficha 2065252
https://drive.google.
com/drive/folders/15
7BYqE-
FIBXHGoXMSNRt5 N
yyBAPHcMH?usp=sha

ring

Ficha 2074038
https://drive.google.
com/drive/folders/14
KsSPbH1xChshUXbsm
pSIWEXSbiUkVpR?us

p=sharing

Ficha 2271356

https://drive.google.
com/drive/folders/1z
j6bg2NeKh1H5b BIf
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https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M4p5paBoXtsGzkWMXSmyWvBaH0T7Ix-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157BYqE-FI3XHGoXMSNRt5_NyyBAPHcMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157BYqE-FI3XHGoXMSNRt5_NyyBAPHcMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157BYqE-FI3XHGoXMSNRt5_NyyBAPHcMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157BYqE-FI3XHGoXMSNRt5_NyyBAPHcMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157BYqE-FI3XHGoXMSNRt5_NyyBAPHcMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157BYqE-FI3XHGoXMSNRt5_NyyBAPHcMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14KsSPbH1xCbshUXbsmp8IWEXSbiUkVpR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14KsSPbH1xCbshUXbsmp8IWEXSbiUkVpR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14KsSPbH1xCbshUXbsmp8IWEXSbiUkVpR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14KsSPbH1xCbshUXbsmp8IWEXSbiUkVpR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14KsSPbH1xCbshUXbsmp8IWEXSbiUkVpR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zj6bg2NeKh1H5b__BlfzMBM7OCw6HVJP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zj6bg2NeKh1H5b__BlfzMBM7OCw6HVJP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zj6bg2NeKh1H5b__BlfzMBM7OCw6HVJP?usp=sharing
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ZMBM70CW6HVIP?u
sp=sharing

Ficha 2062895
https://drive.google.
com/drive/folders/1
MM2WX2Z0zPAXWIc
00jIWWO0SDrTfjcaBy?

usp=sharing

14 | Informar en un plazo maximo | Juicios de aprendizaje de las ficha | Juicios evaluativos
de 5 dias a los aprendices el | 2065252 2074038 2062895 2271356 https://drive.google.
juicio de aprendizaje com/drive/folders/1k
obtenido en cada fase y/o tIEXwEkoUvHCEBLUJF
competencia del proceso de VMRuUBCSEJ6i7ZN?usp
formacién =sharing

15 | Presentar el reporte de | Se evidencia las actividades realizadas en | Reporte sofia plus
eventos de SOFIA PLUS en los | el reporte emitido en sofia plus https://drive.google.
diez primeros dias calendario com/drive/folders/1
de cada mes, al supervisor M3Ax2gM26zEjy0sSB
correspondiente 'y demads A7KfMIxZxXh6_Jn?us
soportes requeridos para la p=sharin
legalizacion del pago

16 | Realizar la evaluacién y el | se hace seguimiento a la etapa practiva | Etapa practica
seguimiento a aprendices en | de las ficha https://drive.google.
etapa productiva y el com/drive/folders/1k
acompafamiento a los u5ZgeSA--
mismos en cualquiera de las Stpdkow SpMe9d N
demas alternativas X61dYi?usp=sharing
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formaciéon Ilo
requiera.

17 | Responder por la integridad y | No se ejecuta este mes No aplica

buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
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https://drive.google.com/drive/folders/1zj6bg2NeKh1H5b__BlfzMBM7OCw6HVJP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zj6bg2NeKh1H5b__BlfzMBM7OCw6HVJP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MM2WX2ZOzPAXWlc0OjlWW0SDrTfjcaBy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MM2WX2ZOzPAXWlc0OjlWW0SDrTfjcaBy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MM2WX2ZOzPAXWlc0OjlWW0SDrTfjcaBy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MM2WX2ZOzPAXWlc0OjlWW0SDrTfjcaBy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MM2WX2ZOzPAXWlc0OjlWW0SDrTfjcaBy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3Ax2qM26zEjy0sSBA7KfMlxZxXh6_Jn?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/folders/1M3Ax2qM26zEjy0sSBA7KfMlxZxXh6_Jn?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/folders/1M3Ax2qM26zEjy0sSBA7KfMlxZxXh6_Jn?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/folders/1M3Ax2qM26zEjy0sSBA7KfMlxZxXh6_Jn?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/folders/1M3Ax2qM26zEjy0sSBA7KfMlxZxXh6_Jn?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
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su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

18 | Incorporar las tendencias | Reporte de juicios valorativos Juicios evaluativos
tecnoldgicas, pedagdgicas y https://drive.google.
de gestidn, al disefio técnico com/drive/folders/1k
pedagdgico de las diferentes tIEXwEkoUvHCEBLUJF
acciones de formacion VMRuUBCSEJ6i7N?usp
profesional en su especialidad =sharing

19 | Conformar los equipos de | Equipo ejecutor Acta equipo ejecutor
desarrollo curricular Ficha 2065252
interdisciplinarios por https://drive.google.
programa o conjunto de com/drive/folders/15
programas por redes 1p9sSMA4T6PYi7f7kGi
tecnolégicas, para garantizar NxWKMmK99Aczr?us
integridad en la formulacién p=sharing
de proyectos formativos, el ficha 2271356
disefio de actividades de https://drive.google.
aprendizaje, el disefio de com/drive/folders/13
talleres e items que -m1c0JyPuZeqlh-
alimentaran los bancos de ulMI6aG90oRP1Ag3L?
pruebas para la seleccidon de usp=sharing
aprendices, entre otras ficha 2074038

https://drive.google.
com/drive/folders/14
pdoHdgkmu5HsR1NI
a3QWzirchVyOVgd?u
sp=sharing

ficha 2062895
https://drive.google.
com/drive/folders/1s
5bBaEBds3kB1HCO-
QgGQc8qBmehSbzU?
usp=sharing

20 | Participar en la programacion | Acta analisis aprendizajes previos Aprendizajes previos

y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon titulada y el
reconocimiento de

Ficha 2062895
https://drive.google.
com/drive/folders/1y
cAvqgaZYI3NHKAAPBq

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/151p9sSM4T6PYi7f7kGiNxWKMmK99Aczr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/151p9sSM4T6PYi7f7kGiNxWKMmK99Aczr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/151p9sSM4T6PYi7f7kGiNxWKMmK99Aczr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/151p9sSM4T6PYi7f7kGiNxWKMmK99Aczr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/151p9sSM4T6PYi7f7kGiNxWKMmK99Aczr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13-m1c0JyPuZeqlh-ulMl6aG9oRP1Ag3L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13-m1c0JyPuZeqlh-ulMl6aG9oRP1Ag3L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13-m1c0JyPuZeqlh-ulMl6aG9oRP1Ag3L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13-m1c0JyPuZeqlh-ulMl6aG9oRP1Ag3L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13-m1c0JyPuZeqlh-ulMl6aG9oRP1Ag3L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pdoHdqkmu5HsR1Nlq3QWzirchVyOVgd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pdoHdqkmu5HsR1Nlq3QWzirchVyOVgd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pdoHdqkmu5HsR1Nlq3QWzirchVyOVgd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pdoHdqkmu5HsR1Nlq3QWzirchVyOVgd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pdoHdqkmu5HsR1Nlq3QWzirchVyOVgd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5bBaEBds3kB1HCO-QgGQc8qBmehSbZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5bBaEBds3kB1HCO-QgGQc8qBmehSbZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5bBaEBds3kB1HCO-QgGQc8qBmehSbZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5bBaEBds3kB1HCO-QgGQc8qBmehSbZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s5bBaEBds3kB1HCO-QgGQc8qBmehSbZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ycAvqaZYI3NHKAAPBqwosGNdN3x4akZA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ycAvqaZYI3NHKAAPBqwosGNdN3x4akZA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ycAvqaZYI3NHKAAPBqwosGNdN3x4akZA?usp=sharing
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aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a Ia
induccion

wosGNdN3x4akZA?us
p=sharing

ficha 2065252
https://drive.google.
com/file/d/15BWcaH
zHHbh0acOJUbDOfPE
75WNqgYNnc/view?us
p=sharing

ficha 2074038
https://drive.google.
com/drive/folders/14
LgXs3f-M-g-
HJWJYXpEAcJ5duEzQ
TB6?usp=sharing
ficha 2271356
https://drive.google.
com/drive/folders/1
G21TFsnX-cEG58-
U3a5Xe4lAnfdfZSY0?

usp=sharin

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su
coherencia en  procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidon de
ruta y  asociaciébn de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos  d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Reporte de juicios valotivos

Juicios evaluativos
https://drive.google.
com/drive/folders/1k
tIEXwEkoUvHCEBLUJF
VMRuUBCcSEJ6i7N?usp

=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ycAvqaZYI3NHKAAPBqwosGNdN3x4akZA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ycAvqaZYI3NHKAAPBqwosGNdN3x4akZA?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BWcaHzHHbh0acOJUbDOfPE75WNqYNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BWcaHzHHbh0acOJUbDOfPE75WNqYNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BWcaHzHHbh0acOJUbDOfPE75WNqYNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BWcaHzHHbh0acOJUbDOfPE75WNqYNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BWcaHzHHbh0acOJUbDOfPE75WNqYNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14LqXs3f-M-g-HJWJYXpEAcJ5duEzQTB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14LqXs3f-M-g-HJWJYXpEAcJ5duEzQTB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14LqXs3f-M-g-HJWJYXpEAcJ5duEzQTB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14LqXs3f-M-g-HJWJYXpEAcJ5duEzQTB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14LqXs3f-M-g-HJWJYXpEAcJ5duEzQTB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G21TFsnX-cEG58-U3a5Xe4IAnfdfZSY0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G21TFsnX-cEG58-U3a5Xe4IAnfdfZSY0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G21TFsnX-cEG58-U3a5Xe4IAnfdfZSY0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G21TFsnX-cEG58-U3a5Xe4IAnfdfZSY0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G21TFsnX-cEG58-U3a5Xe4IAnfdfZSY0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ktIEXwEkoUvHcEBLUJFVMRuBcSEJ6i7N?usp=sharing
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22 | El Coordinador Académico | Evidencias de proyectos a realizar Gestion de proyectos
podra designarlo como gestor https://drive.google.
de proyectos para apoyar la com/drive/folders/1k
programacion y seguimiento u5ZqeSA--
de la formacién por proyectos Stpdkow SpMe9d_N
0 conjunto de proyectos por X61dYi?usp=sharing
redes  tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

23 | Participar en las actividades | Guias de aprendizaje ficha 2271356 | Guias de aprendizaje
de los equipos Técnicos | 2074038 2065252 2062895 Ficha 2271356
Pedagdgicos en la planeacion, https://drive.google.
disefio y ejecucion de los com/drive/folders/1y
proyectos QlpRgTyuNhY4YBHJH

mY29qANLd6GSiz?us
p=sharing

ficha 2074038
https://drive.google.
com/drive/folders/14
TZuFobcWwhtzJcCKM
bBOPOWOHzMCI6-
2usp=sharing

ficha 2065252
https://drive.google.
com/drive/folders/15
60ESIWEwW6rReK2gYZ
EluJL_wZu5UgvY?usp
=sharing

ficha 2062895
https://drive.google.
com/drive/folders/1c
sOL2sx25hLOgM3Ctd
ZeltPhyWyrH-
x0?usp=sharing

24 | Asistir  a las reuniones | Asistencia a las videoconferencias | Reunios sena

programadas por el SENA.

realizadas y/o programadas por el
sena en el centro de forma virtual

https://drive.google.
com/drive/folders/1L
zn6zPKPQe Xxuqg23l
OemaWBUDCYMGi ?

usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ku5ZqeSA--Stpdkow_SpMe9d_NX61dYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQIpRgTyuNhY4YBHJHmY29qANLd6GSiz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14TZuFobcWwhtzJcCKMbBOP0WOHzMCl6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/156OESIWEw6rReK2gYZEIuJL_wZu5UgvY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csOL2sx25hLOqM3CtdZe1tPhyWyrH-xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lzn6zPKPQe_Xxuq23IOemaWBUDCYMGi_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lzn6zPKPQe_Xxuq23IOemaWBUDCYMGi_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lzn6zPKPQe_Xxuq23IOemaWBUDCYMGi_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lzn6zPKPQe_Xxuq23IOemaWBUDCYMGi_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lzn6zPKPQe_Xxuq23IOemaWBUDCYMGi_?usp=sharing
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25 | Atender oportunamente los | Se entrega el formato 062 informe | Pdf y correos cuenta
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion de contrato. https://drive.google.
supervisor del contrato vy com/drive/folders/1L
presentar informes vAw47nQMaDDhd--
mensuales de la ejecucién del t3qaarAxgLUmjfTe?u
contrato sp=sharing

26 |[Con el fin de dar | Noseejecutd este mes No aplica
cumplimiento al  objeto
contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o
gestion de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.

27 | Hacer entrega del portafolio | Se realizaron los ajustes a la | Fomacion diaria

del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico.

planeacién pedagdgica y demas
carpetas de la ficha 206525, 2074038
, 2271356y 2062895

https://drive.google.
com/drive/folders/1L
pb7HqiOVvFZAF90efP8
38PocD _YjO415?usp=
sharing

portafolios

ficha 2065252
https://drive.google.
com/drive/folders/1b
m5DV2iSMuNF6danC
ZcYRzz8umfk6kWN?u
sp=sharing

ficha 2074038
https://drive.google.co
m/drive/folders/1hWaH
JKNmMHbEX50bsZcp-
FmPE cypw-
1X?usp=sharing

ficha 2062895
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Vfz2v
2F6t0tt5cE44 UeYxuOKt
LerZVx?usp=sharing
ficha 2271356
https://drive.google.
com/drive/folders/1
GKkMPhv Z7L4H16X
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https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvAw47nQMaDDhd--t3qaarAxqLUmjfTe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
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7GFhhVojmLr-
6WLM?usp=sharing

28 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacién para las fichas | Fomacion diaria
formacion que se asigne para | 2065252, 2074038, 2062895, 2271356 | https://drive.google.
el acompafiamiento  de | del programa Tecnico en sistemas com/drive/folders/1L
aprendices en ambientes de | Y portafolios del instructor pb7HqiOvFZAF90efP8
aprendizaje  virtuales en 38PocD _YjO415?usp=
formacién titulada y sharing
complementaria segun los portafolios
estandares para el ficha 2065252
seguimiento al instructor, https://drive.google.
entregados por la Direccion com/drive/folders/1b
de Formacién Profesional m5DV2iSMuNF6danC
cuando se requiera ZcYRzz8umfk6kWN?u

sp=sharing

ficha 2074038
https://drive.google.co
m/drive/folders/1hWaH
JKNmMHbEX50bsZcp-
FmPE cypw-
1X?usp=sharing

ficha 2062895
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Vfz2v
2F6t0tt5cE44 UeYxuOKt
LerZVx?usp=sharing
ficha 2271356
https://drive.google.
com/drive/folders/1
GKkMPhv_Z7L4H16X
7GFhhVojmLr-
6WLM?usp=sharing

29 | Apoyar la supervisién | No se ejecutd este mes No aplica
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente

30 | Cumplir la ejecucidén de la | Impartir formacidon para las fichas | Fomacion diaria

formacidn que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje  virtuales en

2065252, 2074038, 2062895, 2271356
del programa Tecnico en sistemas

https://drive.google.
com/drive/folders/1L
pb7HqiOVvFZAF90efP8
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https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
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formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el

seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional.

38PocD YjO415?usp=
sharing

31

Coayuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacién.

No se ejecuté este mes

No aplica

32

El supervisor del contrato

podra designarlo para
impartir formacién en
titulada, complementaria,

virtualizacién y/o articulacién
de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion

Se realiza la actualizacion

del

portafolio del instructor para las ficha
2065252 2074038 2271356 2062895

Fomacion diaria
https://drive.google.
com/drive/folders/1L
pb7HqiOVFZAF90efP8
38PocD _YjO415?usp=
sharing

portafolios

ficha 2065252
https://drive.google.
com/drive/folders/1b
m5DV2iSMuNF6danC
ZcYRzz8umfk6kWN?u
sp=sharing

ficha 2074038
https://drive.google.co
m/drive/folders/1hWaH
JKNmHbEX50bsZcp-
FmPE cypw-
1X?usp=sharing

ficha 2062895
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Vfz2v
2F6t0tt5cE44 UeYxuOKt
LerZVx?usp=sharing
ficha 2271356
https://drive.google.
com/drive/folders/1
GKkMPhv Z7L4H16X

7GFhhVojmLr-
6WLM?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpb7HqiOvFZAF9oefP838PocD_YjO415?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bm5DV2iSMuNF6danCZcYRzz8umfk6kWN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWaHJKNmHbEX5ObsZcp-FmPE_cypw-1X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfz2v2F6t0tt5cE44_UeYxu0KtLerZVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 20620903 expedido por ASOPAGOS correspondiente al periodo de Junio (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 14 ) folios
Cordialmente,

Romulo Ardila Florez
Contratista

C.C. No. 13956228

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR CONTRATO No. .2198505
Instructor grado 14

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198505
MES DE JULIO

Actividades realizadas
1

Formacidn virtual con los aprendices de la ficha 2065252 del Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz de mogotes

127.255.255.255
i‘i m Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz o2

Técnico en sistemas
Ficha 2065252

dor e estaoen

Clase C |192.0.0

Clases “"’;’T;’. e
de redes ciase D [224.0.0.0|

Ovocon de grupo Dwecatn de grgo

[247.255.255.255 |

L DANI YT GOD

@

sSENA

IN

Clase E [240.0.0.0]

= '» Youlube

. 0

METODOLOGIA PARA LA DETECCION Y REPARACION DE

ROMULO ARDILA FLOREZ FALLAS 4 ROMULO ARDILA FLOREZ

* Etapa de
Comprobacion.

Manuel Exteban Zambran_

.

()

Isabel Pinto Figueros

DE-F-025 V.04



Joss Nicolis Saiazar May—.

L3

Para el 650 restames ¢l dos en annbess Wrrnines o

1o pasamos.a 1 sva expresidn con signa contrarin enet s
ehe jimé..

14:35 | ficha 2271356 mogotes

«amES® 2 3 &

ANDRES GIOVANY FANDINO MA_.  Johan Garcla ROMULO ARDILA FLOREZ siomara carriio

%
EMMANATAUA SOFIAGONZAL.  Marlana Ramos

Jose fernando corzo cordero PAULA KRISTINA OSPINA CAMA_.

N

NATALIA SANABRIA COLMENAR .

B e 60 @ (=

14:37 | ficha 2062895 socorro 4

A

ANDRES GIOVANY .

Micoll Garcia

Jose fernands cor_.

-

57 310 3384417

1446

ficha 2062895 socorro .

A it

ben rrasn becmcnenn G e e

B

Solucion
Debemos despejar la incognita X

Camo es una suma colocamas |a Xy antepanemos ol valor de la

suma de las X

u
&

Real zamos
weradiin
worespodiene

~
N
|1}

I~

aasaros & dridi

Reemalzzamos el
wlerdeaenle
ecuién e

& en W

O

Johan Garcia ROMULO ARDILA FLOREZ

jose fernando corzo cordero PAULA KRISTINA OSPINA CA.-

LUISA FERNANDA MARTINEZ ILO TORRES

o 82 & @

Yina ximena camacho flo...

Yeimy paola Arias Olarte

H

amas

Daniets Hernande: Sandoval

Nicoll Garcla

o

evelyn michel chez fimé..

EMMA NATALIA SOFIA GONZ

S

N

'NATALIA SANABRIA COLMEN .

Formacion virtual con los aprendices de la ficha 2074038 del Colegio Integrado General Pablo Antonio
Obando de Simacota

Convertir Decimal a Binario

Para convertir de decimal
a binario dividimos por
dos el primer nuero,
seguido seguimos
dividiendo por dos el
cociente

Luia Carlos Arciniegas Ca

30

ami

DE-F-025 V.04
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Tipos de redes LAN Carolina Vitarreal cala

&
~
G A
— AURORAMILENAPARA. Mo cesar bocerrapin. | JOHAN FERLEY FUENT..

%

g g - G

CARMEN ULIANABAUT.  GERARDO CASTILLO Margerita Gomez Corzo  Silvia Gonzalez Gualdron  AlbaYonethCortesEst..  JOSE GIOVANNY DIAZ .

ot & e e
adrian bernardo garcla Yonny Patricla Rodrigu..  STEPHANY DAHIANA B...
xnb-srec-ovx

7:07 | wec-ebsd-juk ® 0o 8 @

B whorme Apopo_Fo.pdf

m B S J o a mE 5

A : *
1 { - - EETT— c @ ( P
[Brsteioss pemivenct] § Mo‘kw becerrdpin - AURORAMILENAPARA.  Maria Edith Mendez Le.. > : CAMROTORRES JOUANFERLEYFU. Devid Géwex

%

" s m——
- . Y

£ % F (9 » ; i A .

- | Julio cesar becerra . AUGUSTO GOMEZ .. ‘Yenny Patricia Rod...

CARMEN LILIANABAUT..  adrian bernardo garcia . | KAREM XIOMARA LO. Fernando Cifuentes Qu...  Alba Yaneth Cortes Est..

c - GERARDO CASTILL-

L

fargarita Gomez Corzo Lz Elena Blanco [
Margarita Gom Luzflena Bianco Balles  CAMILO TORRES GERARDO CASTILLO 1623 | ehb-wxet-hre

Desactivar camara (i + £)

1429 | end-waz-yyc : 3 8 @

a m B § >

& meetgoogiecom tesmamicrosofic

Microsoft Teams

N @y £ PENE e
|

JOSE DIAZ NSOSANEIRA | AURORA MILENA PARADY
P

*

Silvia Gonzalez Guakdron CARMEN ul BAUTIS

LY

i . h, Soprbenda Pt &
GERARDO nuo " 5 Margarita Gomez Corzo A 3
. B

l“ Q
Samuol Eduurio ColaSan. Samuel Eduarda CalaSan. Yenny PatnSiWocriguez

egh-mzcp-zub

a m B § v
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3 reporte Sofia plus

O & Informe Apoyo Formacion sofic x = +

Archivo

+ =) & | (B Vistade pigina

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUGTOR:  ROMULO ARDILA FLOREZ
CENTRO DE
FORMACION:

FEGHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHAFINAL:  31/07/2021 23:50:50

GENTRO AGROTURISTICO

A Lectura en voz alta

AGTIVIDADES AGADEMICAS

SENA

:/INSTRUCTOR%20SENA/2021/CUENTA%20DE%20COBRO/JULIO/Informe_Apoyo_Formacion%20%20sofia.pdf

7 Dibujar

Envue Low s nar e en o corein prodctvo y social

APRENDIZAE:
‘s e paz.

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIGA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA ENLOS
'CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCALES.

‘Gestona procescs prepos e culura smprendedora

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  empresais 6 acierdo con e el pesoraly s e erimenios
e loa anieton producie y osal.

FiCHA 2065252 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

WMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO ¥
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IPLEMENTAR LA RED i
APLICACIGN DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS.
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES OEL
‘CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALLID EN EL /0 DE AGUERDO GON

DADY: T AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥LA

WTERAGT Ly
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
‘SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Aerdorroqeririeriosdefos claies de scuerdo con

L COMPETENCIA DE APRENDIZAE: | MTener squcos 6s compuio segun procedinientd hcico

DESARROLLAR PROCESOS DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAIE: Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES D
RDEN SOCIAL, PERSORAL Y PRODUCTIVO.

Razansr cuanllavamente erie sitacionss suscesttles de
APRENDIZALE:  sdv abordadis 6 idnis ot o corbols borles,
ocaieny persoraies

ey Poget 10

Informe_Apoyo_Formacion sofi +
RUCTOR%20SENA/2021/CUENTA%20DE%20COBRO/JULIO/Informe_Apoyo_Formacion%20%20sofiapdf
(B Vista de pdgina

AV Lectura en voz alta Y Dibujar

- COMPETENGIADE APRENDIZAJE: | ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES
‘SEGUN LOS GRITERIOS ESTABLECIOOS POR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROMULO ARDILA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065252 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2062895 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2074038 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

22/07/21 02:18 PM Page 7 of 10



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2271356 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2021 13/07/2021 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ROMULO ARDILA FLOREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
julio de 2021, a las 08:17:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 13956228
Caodigo de Verificacion 13956228210721081710

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:18:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171771881

Bogota DC, 21 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROMULO ARDILA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13956228:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

sulta Ciudad

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2021 08:19:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13956228 y Nombre: ROMULO ARDILA FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24409751 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

G
m,l Niieaa

Informacion 5159000

= 820a. m.
AN ) By B




rincipal de Microsoft Of X C ! t 3 @ Policia Nacional de Colombia

il

# antecedentes.policia.gov.co

AT KZal

r‘q DE (_)‘_:_)NB];\( INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES =

O

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:53 AM horas del 21/07/2021, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 13956228
Apellidos y Nombres: ARDILA FLOREZ ROMULO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

{08 &




21/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:24:10 horas del 21/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13956228,
Apellidos y Nombres ARDILA FLOREZ ROMULO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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