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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Santa Rosa de Oso0s,30 de Agosto del 2021

Sefior

Guillermo Leodn Peladez Henao
Supervisor contrato No. 2225118
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestiéon Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No 2225118 del afio 2021

Karen Julieth Guzman Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065889059 de aguchica,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa
Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES CUARENTA MIL PESOS M.L ($39.040.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago inicial proporcional a la fecha
de inicio b) (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($3'904.000) c)
(1) pago final proporcional y correspondiente al mes de diciembre por (910.933,00) de 2021.

Plazo: sera hasta el 07 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | No se presenta No Aplica
procesos formativos del acuerdo a lo | ejecucion de esta

1 |establecido en los lineamientos | ppligacion en el mes
entregados por la Coordinacion objeto de cobro.
nacional de emprendimiento.
Realizar  alistamiento de la | Se realiza alistamiento de | Aprendices

2 | formacién, en la formulacion de los | los programas de matriculados en el
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proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

formacion en los
municipios de
Bricefio,Guadalupe y
Gomez plata

aplicativo de sofia
plus.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacion por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Impartir formacién y uso
adecuado de las guias de
aprendizajes en los
municipios asignados.

Listados de
asistencia, registro
fotografico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién

No se presenta
ejecucion de esta
obligacion en el mes
objeto de cobro.

No aplica

Reportar y  sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de
Centro SER o quien cumpla sus
funciones.

Reporte de asistencias

Reporte de
inasistencia en el
aplicativo sofiaplus

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

No se presenta
ejecucion de esta
obligacién en el mes
objeto de cobro.

No aplica

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion vy
documentacién requerida para la

No se presenta
ejecucion de esta
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creacion de la unidad productiva en
el aplicativo Sofia Plus, resultado de
la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

obligacion en el mes
objeto de cobro.

No aplica

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

No se presenta
ejecucion de esta
obligacién en el mes
objeto de cobro.

No aplica

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de wuna semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Agenda y orden de viaje
emitida para el mes en
curso.

Legalizacion de
agenda y orden
de viaje.

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

No se presenta
ejecucion de esta
obligacion en el mes
objeto de cobro.

No aplica

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico

No se presenta
ejecucion de esta
obligacién en el mes
objeto de cobro.

No Aplica
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

12

Realizar el diagnostico final,
georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa
SER.

No se presenta
ejecucion de esta
obligacion en el mes
objeto de cobro.

No aplica

13

Realizar diagnéstico final a las
unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacion.

No se presenta
ejecucion de esta
obligacion en el mes
objeto de cobro.

No aplica

14

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacibn y gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte
la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

Apoyo al programa.

Listado de
asistencia.

15

Formular y gestionar en articulacién
con el instructor de emprendimiento
y el emprendedor los componentes
de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de
la unidad productiva.

Coordinar actividad con
el instructor de
emprendimiento.

Listado de
asistencia.

16

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del
mismo.

No se presenta
ejecucion de esta
obligacién en el mes
objeto de cobro.

No aplica.

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

No se presenta
ejecucion de esta
obligacion en el mes
objeto de cobro.

No aplica.

18

Consolidar la creaciébn de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de

Identificar unidad
productiva en Bricefio

Formato
diligenciado.
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formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo

19

El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo
conjunto  cuando  corresponda:

» Evidencia induccién a aprendices

» Guia de aprendizaje

* Plan de mejoramiento  a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:
= Herramienta modelo de negocio
CANVAS
= Estructura organizacional unidad
productiva
» Estructura de costos modelo de
negocio
= Andlisis financiero modelo de
negocio
» Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

» Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de

negocios para Autoconsumo.

No se presenta
ejecucion de esta
obligacién en el mes
objeto de cobro.

No Aplica

20

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
» Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural
= Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el

No se presenta
ejecucion de esta
obligacion en el mes
objeto de cobro.

No aplica.
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programa SER en procura de

mejorar sus posibilidades de

insercion en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N° 50670011 de la planilla, operador Arus y periodo de Julio del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios.
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Cordialmente,

Karen Julieth Guzman Ortiz

Contratista
C.C. No. 1065889059 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Ledn Peladez Henao
Supervisor Contrato 2225118 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JULIETH GUZMAN ORTIZ

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: O01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/0872021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2270060 - EMPREMDEDOR EM PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LACTECS

APLICAR PROCESOS DE HIGIEM EACI[')I':-I FARA EL
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIEMTO DE ALIMENTOS SEGUM PROGHAMA
ESTABLECIDO ¥ MORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOE DE HYGIENE PERSOMAL, SSOUIENDD LA HORMATIVIDAD WNIENTE ¥ LAS POLITICAE DE LA EMFREEA
DENTIFICAR LAE CONDICIOHES DE LAE INSTALACIONEE, EQUIFCE ¥ UTENEILIOE PARA LA PRODUCCIGN DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRMA DE LIMPEZA Y DEBINFECCION Y RORMATIVIDAD VIGENTE

DENTIFICAR LA COMDICIOHES HKGIENICAS BN LA PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOSE, DE ACUERDD CON LAS MORMAS
WICENTEE

REALIZAR LA HIGIENEACION DE EQLIPCE, UTENSILIOS E METALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOE, SEGUN
PROGRAMA DE LUMPEZA Y DEBINFECCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA LIMPIEZA v DEEINFECCION DE EQUIPCS, UTENEILIOS E INETALATIIHES E}GLIENDC EL PROGRAMA DE LINPEZA ¥
DESKHFECCION IMPLEMENTADD POR LA EMPREEA ¥ SEQLK NORMATIVIDAD VIZENTE

REGIETRAR LA INFORMAZION DEL PROCESD DE LIMPIEZA ¥ DESINFECTION, GARAMNTIZANDO LA VERACIDAD DE LA HFORMACIGH
REGIETRADA EEGIM NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS EETABLECIDOE.

REGETRAR La INFORMACION MANLAL O BISTEMATIZADN GEMERADA EN EL PROCESD SKGUIENDD LOS PROCEDIMIENTOE
EETASLECIDOE FOR LA EMFREEA.

REVISAR EL ESTADO DE LOE BEQAPCE, UTENEILICE E INSTALACIOHEE DE ACUERDD CON FROCEDIMENTC ESTAELECIDGD POR LA
ENFRESA Y HORMATIVIDAD VIGENTE

WERIFICAR LAS DOMDICIOHNEE DE LA PLANTA DE PROCESARIENTO DE ALIMENTCE HIGIENIEADA, DE ACUERDD CON LOE
PARAMETROS DE BIDEEGURIDAD Y MORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO COM LOS PLAMES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v ppnGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

IDE21 11:35 AM Page 1 of 6

GTH-F-062 V07



SENA

IDENTIFICAR LS PRODUCTOSE O SERVICICE PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UMIDAD PRODUCTTVA, EEG0M DLASHNCETICS DEL
ENTORMND ¥ LAS NECESIDADES DEL MERCADC,

PARTICIFAR BN L& CONETRUCCION DE LOS COMPOMENTEE DE MERCADD, TECHICD, ORGANTACIONSL, LEGAL ¥ FINANCIERD
DE LA LMIDAD PRODUCTRS, SER0M EL FROYECTD DE L& EMFREEA

REGETRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADEE PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, EEGUN LOS
PROCEDIMIEMTOE DE L4 EWFRESA.

REVISAR LA WIAEILIDAD DE LA UNDAD PRODUCTAW SEGIN INDICADOREE DEL PROYECTO EMPRESARIAL

ELABORAR QUESOS SEGUM PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
10 FICHA TECHNICA.

RESULTADOS DE APRENDLIFAJE

AUETAR LOE MATERIALES E MEUMOE, MAGLIFARLA, EGLIPOE E INSTALACIONES SEGUN Bl PROCEDNMIENTO ¥ FORMULACSOM.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

DERARROLLAR LOE PROCESCE DE PRODUCCKIN DE QLEBDE DOE ACLERDC CON EL TIPO DE QUESD ¥ LA NORMATRDAD

RECETRAR REEPONEAEL EMENTE LA INFORMACION MANLIAL O ESSTEMATIZADA DEL PROCESD DE OETENCION DEL CUESD DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPREEA

WERFICAR LOS QUESDE ELABORADOE DE ACLERDD LS PROCEDIMENTOS ¥ LA RORMATIWIDAD WIOENTE

PRODUCIR DERIVADOS LACTEDS FERMENTADOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIOM VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

AUETAR LOE MATERSAL ES E MEUMOE, MAGLIFARLA, EGLIPOE E INSTALACIONES SEGUN Bl PROCEDNMIENTO ¥ FORMULACIOM.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

PREFARAR FERMENTADD LACTED SEGUN EL TRO DE PRODUCTO ¥ HORMATIDAD VISENTE

RECGETRAR LA INFORMAZION MANUAL O SISTEMATIZADA DEL PROCESD BEG0N PROCEDIMENTOS ENFPRESARIALES

VERFICAR LAS VARIAELEE DEL PROCESD DE FERMENTACKON v ACONDICIONAMIENTO DEL FRODUCTO DE ACLIERDD CON LOE
PROTOCOLOE EETABLECIDOE POR LA ERPRESA

REALIFAR hEE-QClAGI@N CON LOS PROVEEDORES Y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVGS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACHIN.

RESULTADOS DE APRENDLIFAJE

IDENTIFICAR LS TERMIMCE DE MEQOCILSION COM BASE EN LOS OBJETIWOE, NECESDADES ¥ REQUERIMIENTOE DE LAS

MEGOCIAR BIENES O BERWICIOS COM BASE BN L0 ACUERDOE DOMERCIALES ¥ TECHIGAS OE MEGOCIACIOH

REGETRAR L& IMFORMACION DE LA HEGOCIAZION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIDE CONFORME CON EL PROCEDIMIENT S DE LA
ENPRESA

DE/Z1 11:35 AM Page 2 of 6
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REVISAR LA APLICACIOHN OE LOS PROCEDIMENTOS DE LA HEGOCIACION DE ACLERDD CON LOE PROTOCOLOS DE LA EMPREEA.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 32,00
FICHA 2384560 - EMPRENDEDOR EM PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DE APREMDIZAJE: DERMNADOS DEL CAFE

MAMIPULAR Al IMENTOS DE ACUERDO COM NORMATIVIDAD
VIGEMTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

200801 (2301 EETABLECER LAS COMNDICIONES PARA EL MANESD DE ALIMENTOS, D08 BAEE EM CRITERIOE TECHIDOE Y
MHORMATINA VIGENTE

200801 E230F APLICAR LAS BUEMAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE EL PROCESD OE ELABCRACION OE ALIMENTOS
SEQON PROTOCOLOE TECHICOE ¥ NORMATIVA ALIMENTARLA,

ZO0A0EA03 MONTOREAR EL CUMPLIMENTO OE LAS BLUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN COMCORTMMCIA CON
CRITERICE TECHICOE ¥ LUNEAMENTOSE DE LA EMPREEA

= COMPETEMNCIA DE APRENDHZAJE:

200801 (2304 AMISTAR L& EJECUCISH DE LAS PRACTICAS MANUFACTURA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES REPOATADAS

MAMIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMEMDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

704003601 IDENTIFICAR MATERIAE FRIMAE, HERRAMIENTAE, MATERIALES E MEUMOE HECEEARIDE FARA EL FROCEED DE
PRODUCCIOHN DE DERNVADGE DE CAFE, SEGIN POLITICAE DE LA EMPREEA Y RNORMATIVA VIGENTE

STEOSI3600 DEEARROILLAR ACTRADMDES ASIGHADKE EN EL PROCESD DE FRODUCCISN DE DERIVADCSE DE CAFE eE00N
PROCEDIMIENTO DEFRIDD POR LA EMPREEA

ZT040E03603 REALIZAR AJISTES A PROCESDE DE PRODUCCIAN DE DERNMADIE DE CAFE PARA L& MEJIORA CONTINUA, POR
MEDNO DE LOE EETANDARES DE CALIDAD FROPUEETOE POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVA VIGENTE

70400360 REFORTAR DATOE DE PROCEED ¥ PRODUCTOD TERMINADD A0DRDE CON LOE UNEAMIENTCE DE LA EMFREEA Y
HORMATRA VIGENTE

= COMPETEMNCIA DE APRENDHZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EET"”F;W segin especificaciones tecnicas y metodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

ZR080120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA & SBOLUCIONAR DE ACLERDD CON INFORMAZION TECHICA RECOLECTADS,
WECESIDADES DEL SECTIOR PRODUCTRAD Y ENTORMO ¥ LUTILIZANDO HERRAMENTAS DE PLANEACION

ADE/ZT 11:35 AM Page 3ol 6
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ZR0AI1 20002 DETERM INAR LAS ACTIVIDADES & DESARFCLLAR BN LA FORMULACKON DEL FROYECTO EEG0NM IDEA SEL ECCIOMADA
¥ HERRAMIENT AZ DE PLANEACIN

20030120003 DIETRIEUR L33 RECURSOE PARA LA ELABORACIGN DEL FROYVECTD EEGIN CRONOGRAMA. ¥ PRESLPLEETO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 64,00
FICHA 2340618 - EMPRENDEDOR. EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y

HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIEN lEAGIf)I}I PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUM PROGRAMA
ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, SIGLIERNDD LA NORMATIVIDAD WIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
IDENTIFICAR LAE COMDICIOHES DE LAS INSTALACIOHES, BQUIPOS Y UTENEILICS PARA LA PRODUCCIGON DE ALIMENTOS SEGON
PROGRAMA DE LIMPEZA Y DESINFECCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

DENTIFICAR LAE COMDICIOHES HIIERICAS BN L& PLANTA DE PROCESAMIENTD DE ALIMENTOE, DE ACUERDD COM LAS NORMAS
VICEWTEE

REALIZAR LA HIGIENZACKSN DE EQUIPCSE, UTENEILIEE E METALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMEWTOS, SEGUN
PROGAAMA DE LIMPEZA Y DEEINFECCIOH Y NOAMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR L LINFIEZS ¥ DESIMFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSETALACIONES EIGLIENDC EL PROGRAMA, OE LIMPEZA ¥
DESHWFECCIAN INPLEMENTADO POR LA EMPREESA ¥ SEGLIN NORMATIVIDAD WVIGENTE

RESETRAR LA IMFORMACIKIN DEL PROCESD DE LIMPIEZA ¥ DESINFECTION, GARANTIZANDD LA VERAZIDWD DE LA IMFORMACION
RESETRADA SEGUN HORMAS ¥ FROCEDIMIENTOS EETABIECIDOE

BESSETRAR LA MFORMACKIH MANUAL O SISTEMATIZADA GENERADN EN EL PROCESD SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOE
EETAE ECIDDE POR LA EMPREEA

REWVISAR EL ESTADD DE LOS EQLAFOS, UTEMEILICE E INSTALACIONES DE ACUERDD CON FROCEDIMIENTC ESTABLECIDD POR LA
ENFRESA Y HORMATIVIDAD WIGENTE

YWERIFICAR LAS COMDICIONEE DE LA PLANTA DE PROCEEAMIENTO DE ALIMENTCS HIGIENIZADS, DE ACLIERDC: COHN LDE
PARAMETROSE DE BICEEGURIDAD ¥ HORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACKON PARA EL PRODUCTO,

= COMPETENCIA DE APRENDIFAJE:  SEGUN ESPEC|FICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMMAR LAE OONDICICHEE DE L& MATERIA PRINA, INSLMOS, MATERLY ESE METALATIONES EEGUN METRUCCIONEE DEL
AREA DE PRODUCCION ' MORMAS TECHICAS

REPORTAR DATOE DE PROCEED Y PRODUCTC TERMINADD ACCORDE S0 UMEAMIENTOS DE LA EMPREEA Y MORRMATIVA

TRAMEFORMAR FRUTAS v HORTALIZAS EEQ0N CRITERIOE TECHICOE, ORDEN DE PRODUCTION ¥ HORKATIVIDAD VIGENTE.
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VERFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OETEMIDGS EN EL FROCEEAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS EEG1N MORMAS ¥
FPROZEDIMIENTOE ESTABLECIDOE

. COORDIMAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y ppneRaMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOE PRODUCTOS O SERVICIOE PARA LA IMPLEMENTACION DE L UKIDAD PRODUCTIVA, EEG0N DLSHOSTICD DEL
ENTORMND Y LAS NECESIDADES DEL MERCADD:

PARTICIFAR BN LA COMETRUCCKN DE LOS COMPOKNENTES DE MERCADD, TECHICOS, ORGANEZACIONAL, LEGAL ¥ FINANCIERD
DE LA UMIDAD PRODUCTRW, SEG0N EL FROYECTD DE LA EMFREEA

REGETRAR LA IMFORMACION OE LAS ACTIVIDADES: FARA LA CREACISN DE UNIDADES PRODUCTIVAE, BEGIN LOE
PROCEDIMIENTOE DE LA EMFRESA.

REVIZAR L& WIABILIDAD DF LA UKDAD FRODUCTRM SEGIN INDICADOREE: DEL PROYECTO EMPRESARIAL

REALLIZAR NEGQCIP.CI@I‘-.I COM LOS PROVEEDORES Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUM LOS DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACICN.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

IDENTIFICAR LOE TERMMOS DE HEGOCLACHON 0N BASE EN LOS CBJETIWGE, NECERDALES ¥ REQUERIMIENTOE OE LAS

HESOCIAR BIEMEE O BERWICIOE SOM BASE BN LOSE ACUERDOE OOMERCIAL ES ¥ TECKHICAS DE NEGOCLACION

REGETRAR LA IMFORMACION OE LA MEGOCAMCION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIDE CONFORME COM EL PROCEDIMIENTC DE LA
ENFRESA

REVIZAR L& APLICACION OE LOE PROCEDIMENT 0S8 DE LA NEGOCIACION DE ACUERDD GOM LOE PFROTOOOLSS DE LA EMPREEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: .00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _____ ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTWIDADES ADICIOMALES: 0,0

INSTRUCTOR: KAREM JULIETH GUZMAN ORTIZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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