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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sta rosa de osos, 30/08/2021

Sefior

Guillermo Leon Peladez Henao
Supervisor contrato No. 2226170
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2021

Referencia: No 2226170 del afio 2021

Yo Mario Noguera Peralta, identificado con la cédula de ciudadania No.14243552 de Ibague, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa Rosa de
Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($39.040.000). Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 y proporcional a la
fecha de inicio por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SECENTA
Y SIETE PESOS MI/TE ($2.993. 067.00). b) (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($3.904.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de diciembre
de 2021 POR VALOR DE NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/TE ($910. 933.00).

Plazo: Sera hasta el dia 07 de Diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

N/A

N/A

Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

Creacion de Proyecto
formativos

Proyecto formativo
en sofia plus

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de “formacién por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Formacion de los cursos
segun lineamientos
correspondiente a la fichas
No 2354618 Y 2372176

Listado de asistencia
o registros
fotograficos

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién

N/A

N/A

Reportar y  sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de
Centro SER o quien cumpla sus
funciones.

Reporte registro de
aprendices asociar a ruta de
aprendizaje delas fichas
2372176

Reporte de inscritos
sofia plus 'y
asociacion a ruta de
aprendizaje

GTH-F-062 V07




4
SENA

N

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

N/A

N/A

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion vy
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en
el aplicativo Sofia Plus, resultado de
la ejecucién de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

N/A

N/A

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que nho
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consighacién de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

N/A

N/A

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de wuna semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

N/A

N/A

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

N/A

N/A

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

Registrar aprendices, asociar
aprendices a la ruta,
aprendizaje de las fichas
2372176

Registro aprendices
en sofia plus reporte
de aprendices
asociados a la ruta
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aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de

aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

12

Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa
SER.

N/A

N/A

13

Realizar diagnéstico final a las
unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacion.

N/A

N/A

14

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacibn y gestiéon
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta acciéon afecte
la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

N/A

N/A

15

Formular y gestionar en articulacion
con el instructor de emprendimiento
y el emprendedor los componentes
de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de
la unidad productiva.

N/A

N/A

16

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su

Curso Elaboracion de
recursos didacticos para la
FPI

Portafolio del
instructor en los
cursos asignados
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implementacion en las acciones del
mismo.

17 | Apoyar la identificacion y | N/A N/A
sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

18 | Consolidar la creacion de XXX | N/A N/A
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo

19 | El contratista se compromete a | Creacion Guias de Registro
evidenciar Proyecto formativo | aprendizaje en
conjunto  cuando  corresponda: portafolio

del

= Evidencia induccion a aprendices instructor-

= Guia de aprendizaje

= Plan de mejoramiento  a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:
= Herramienta modelo de negocio
CANVAS
= Estructura organizacional unidad

productiva

= Estructura de costos modelo de
negocio

= Analisis financiero modelo de
negocio

= Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (S).

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)
= Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)
El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

Listado de asistencia
y guias
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20 | OPCIONAL DE ACUERDO CON | Realizar orientacion de Registro en APE
LOS DISENOS CURRICULARES | empleabilidad rural al
ASIGNADOS grupo asignado

De apoyo a la empleabilidad:
= Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural
» Realizar orientaciébn ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcién de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7802630291 expedido por soy y correspondiente al mes de JULIO del 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019. ( “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

MARIO NOGUERA PERALTA
Contratista

C.C. No. 14243552

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Leén Pelaez Henao
Supervisor Contrato 2226170 de 2021
Coordinador Académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 13518810

Nombre del Instructor MARIO NOGUERA PERALTA
Tipo Documento CcC

Nimero de Documente 14243552

Responsahilidad INSTRUCTOR PECUARIO
Fecha Inicial 01/08/2021

Fecha Final 31/08/2021

Horario

Vista del Horario  Mensual v

|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

Disponible

02/08/21 04/08/21 05/08/21 06/08/21
06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 08:00: Disponible (05:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible  «

16:00 - 23:59: Disp

07/08/21
06:00 -
23:59:
Disponible
08/08/21
06:00 -
23:59:
Disponible

09/08/21 10/08/21 11/08/21 12/08/21 13/08/21
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 08:00: Disponible (05:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible  «

14/08/21
06:00 -
23:59:
Disponible
15/08/21
06:00 -
23:59:
Disponible

16/08/21 15/08/21
06:00 - 23:59: Disponible : :00: Disponible : :00: Disponible (05:00 - 08:00: Disponible 5 :00: Disponible  «

4

21/08/21
06:00 -
23:59:
Disponible
22/08/21
06:00 -
23:59:
Disponible

23/08/21 5/08/21 5/08/21 [27/08/21
06:00 - 08:00: Disponible  « [06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible (05:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible  «

30/08/21 31/08/21 01/09/21 02/09/21 03/09/21
06:00 - 08:00: Disponible  « [06:00 - 08:00: Disponible

ctivar Windows
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28/08/21
06:00 -
23:59:
Disponible
29/08/21

05/09/21
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TIEMFO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO NOGUERA PERALTA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/087/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:39:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA ZAT2176 - IMPLEMENTACIOM DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZA.JE: GANADERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE CARNE BOVINA

z . ADMINISTRAR MEDICAMENTOS O INMUNOBICLOGICOS EN
" COMPETENCIA DE ARREND E ESPECIE AMIMAL SEGUM HORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

1. VERIFICAR ASPECTOS NORMATIVOS ¥ TECHIGOS PARS EL ALMACENAMIENTO Y LIS0 DE DNSPOSITINGS MEDICOS,
MECICAMENTOS ¥ WACUMAS DE ACUERDD A LA NORMATIWIDAD WVIGENTE ICA.

2 ADMIMET AR MEDICAMENTOS ¥ Mhmmmmammmmcm ESTASLECIDOS EN EL
PLAN SANITARID ¥ PRESCRIPCIONE S MEDICAS DE ACUERDO & CRITERICS TECMICO

3 DISPOKNER RESIDUCE DE ACUERDOC A LA MORMATIVIDAD v PROTOCOLOS ESTASLECIDOS

4 RECISTRAR [MFORMACISN DEL MANE K DE MEDICAMENTOR ¥ VACUMAS BN LOE FORMATOS ESTABLECIDOE.

Allmentar especie animal segin procedimienta técnico y
nomativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR ASPECTOR NORMATIVOE ¥ TECHIODE PaRs EL ALMACENAMIENTO Y LIS0 DE ALMENTOS, SUPLEMENTOS,
MAATERIAS: PRIMAS v AGLI, P RS CONSUMG EN BOVIMGS DESTMADDS & LA PRODUGEIN DE CARNE DE ACUERDO A

2 BUMIMETRAR ALIMENTOS, :&HATEHIABP&M\'.GGJiPMAMm EN BOVINOS DESTIMADDS & LA
PRODUCEM DE CARME DE AGLERDO A INDIGACIONES TECHI
3 DISPOKER RESIDUOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDIO A L& NORMATIVIDAD ¥ PROTOOOLOS ESTABLECIDOE.

4 REMETRAR MFORRMACION DEL MAKE I DE ALIMENTO, SUPLEMENTOR, MATERIAS PRIMAS EM BOVINOS DESTIKADOS & LA
PRODUGCTISH DE CARME ENLOS FORMATOS ESTABLECIDOS

» COMPETENCIA DE APRENDMZALE:

10821 1Z02 AM Page 1of £

GTH-F-062 VO7



SENA

N

EMPLEAR SISTEMA AGROFORESTAL SEGUN ECOSISTEMA
¥ REQUERIMIENTOS AGRO ZOOTECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

1. PLANEAR L& OCUPASION DE LA PRADERA 550N CRITERIOE TECHICOS ¥ TIEMPOE DE CARENCLA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2 REALITAR PRACTICAS CULTURALES & L& PRADERS S50 KN RECOMENDACIONES TECHICAS
3 APLICER LAS WEDID&S DE SECRDAD v S8l LD OCUPACIONSL ESTABLECIDAS EX LA RORMATDAD VIGENTE.
4 DISPONER RESIDUOE DE ACUERDD & LA MORMATIVIDAD VIGEMTE.

5 DILWGENCIAR REMETROS DE ACUSADD A LD ESTABLECIDD EN LOS FORMATOS DE MAMERD DE PRADERAS.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

DILWZEMCIAR REQISTROS DE ACUERDS A LG ESTASLECIDD EN EL PLAN EANITARIC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFIGAR BOVINOS DESTIMADOS & LA PRODUCCION DE CARNE GON Si0M0S DE ENFERMEDSDES [E COMTROL OFICIAL
EHENENDD EL PROTOCOLO EETABLECIDO

2 APLICAR PLAN SAMNITARID DEFIMDO POR EL PROFESIOMAL ¥ DE ACUERDO & CRITERIGE TECHIODE

3 HAGER SECUAMIENTO & BOVINGS GLE INGRELAN AL SISTEMA PRODUCTRO v SOMETIDOS A TRATAMIENTO DE ACUERDD A
LS PROCEDIMEENTOS ESTABLECIDOE.

4 APLGAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDAS EW EL PREDID
5 DISPONER RESIDUCS DE ACUERDO A LA MORMATIVIDAD WVIGENTE

8 REPORTAR INFORMEZION DE ACUERDO & L ESTABLECIDD EN EL PLAN SAMITARIC.

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 104,00

FICHA 234618 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: GAMADERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EM LA
PRODUCCION DE CARME BOVINA

10821 1Z02 AM Page2of £
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ADMIMISTRAR MEDICAMENTOS O INMUNQEBICLOGICOS EN
ESPECIE AMIMAL SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR ASPECTOS NORBMATIVOS ¥ TECHIGOS PARS EL ALMACEMAMENTD Y LSO DE DiSFOS ThOS MEDIGOS,
MEDICAMENTOR ¥ VACUMAS DE ACUERDD A LA NORMATIVIDAD VISENTE ICA

2 ADWIMETRAR MEDICAMENTOS ¥ WMACLKAS & BOVIMOS DESTMADOE A LA PRODUCTKSN DE CARME, ESTASL ECIDOS EN EL
PLEN SANTARIO ¥ PRESCRIPCIONE S MEDICAS DE ACUERDO & CRITERIOS TECMICOS.

3 DISPONER RESIDUOS DE ACLERDD A LA MORMATIVIDAD ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOE

» COMPETENCIA DE APRENDMZALE:

4 REGISTRAR INFORMACKN DEL MANEID [OE MEDICAMENTOS ¥ VACiINAS EN LOG FORMATOS ESTARL ECIDOS

 COMBETENCIA DE APRENDIZAE: m::arespeue animal s2qin procedimienta tecnico y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR ASPECTOS NORBATIVOS Y TECHIGOS FaRS EL ALMACEMAMENTD Y US0 DE AUMENTOS, 5LPLEMENTOS,
MATERIAS PRIMAS T AGLS FARA CONSLUMG EN BOVNOS DESTHADCE A LA PRODUGCION DE CARNME DE ACUERDO A

2 SUMIMETRAR ALILENTORS, SUPLEMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y ASUA PARA COMSUMO EN BOVINOS DESTIMADDE A LA
PRODUGCION DE CARME DE ACUERDO A INDICACIONE & TECHICAS

3 DNSPONER RESIDUCS DEL PROGRANA DE ALMENTACION DE ACUERDD A LA NORMATIVIDAD ¥ PROTOGOLOS ESTABLECIDOS

4 REGSTRAR MFORMACION DEL MANESD DE ALIMENTO, SUPLEMENTOS, MATERIAS PRIMAS EN BOVINGE DESTINADCS & LA
PRODUGCISN DE CARME EN LOS FORMATOS ESTAR ECIDOS.

EMPLEAR SISTEMA AGROFORESTAL SEGUN ECOSISTEMA
¥ REQUERIMIENTOS AGRO ZOOTECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLAMESR L& OCUPACIOH DE LA PRADERS SEGUN CRITERIOS TECHICOS ¥ TEMPOS DE CAREMCLA

» COMPETENCIA DE APRENDMZALE:

2 REALITAR PRACTICAS CLULTURALES A L& PRADERA SEGIN RECOMENDACIONES TECHICAS

3 APUCAR LAS WEDIDAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL. ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4 DISPONER RESIDUOS DE ACLERDD A LA MORMATIVIDAD WIGEMTE.

5 DILISERCLAR REMSTROS DE ACUERDG A LD ESTABLECIDES EN LOS FORBATOS DE MANED DE PRADERAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
* COMPETENCIA DEAPRENDMZAJE: oy oy DE PRODUCCION ¥ HORMATIVIDAD VIGENTE.

10821 1Z02 A Paga3of 4
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RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
DILGENCIAR REGISTROS DE ACUERDD A LD ESTASLECIDS EN EL PLAN SANTARIC

1. IDENTIAICAR BOVINOS DESTIMADOS & LA PRODUCCIKN DE CARNE CON S53MN0SE DE ENFERMEDSDES [E CONTROL OFICIAL
EHILRENDS EL PROTOCOLD ESTABLECDO

2 APLICAR PLAN SANITARIC DEFINDO POR EL PROFESIONAL ¥ DE AGUERDO & CRITERIGS TECHCOS

3 HACER SEGUIMIENTO & BOVINGS OLE INGRESAH AL SISTEMA. PFRODUCTG ¥ SOMETIDOS A TRATAMIENTO DE ACUERDD A
L& PROCEDIMEENTOS ESTABLECIDDE.

4 APLICAR LAS MEDIDAS DE BIOSECURIDAD ESTABLECIDAS EN EL PREDID
5 DNSPONER RESIDUOS DE ACUERDIC A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

& REPORTAR INFORMACION DE ACUERDD A LD ESTABLECIDO EM EL PLAN BANITARIC.

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16800

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

[_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: MARIO NOGUERA PERALTA

CENTRO DE i
FORMACION: CEMTROTEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL
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