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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio de 2021

Sefior

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 2208827
Instructor Grado 14

Coordinador de Programas Especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2021

Referencia; No 2208827 DEL ANO 2021

Johan Ferley Fuentes Merida, identificado con la cédula de ciudadania No. 72283806 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones ochocientos setenta mil pesos m/cte (38.870.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de
pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Nueve (9) meses Veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario academico 2021,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los
programas de integracion con la educacion media en formacién titulada y complementaria en
el area electronica del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
Desarrollar sus actividades Evidencia en los
1 contractuales de acuerdo | Actualizar portafolio del instructor | siguientes link:
con la  programacion | acorde con las actividades realizadas
establecida en los | en el proceso de formacién. 2064173:
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procesos formativos del
centro.

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/13AvexCJBihG
SXrKLX30u uh 4
po-
2i7P?usp=sharing

2064404
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/168Pksljb7d2Wi
SwFtyLKiVj1lmN
26C0Q?usp=sharin

o]

2272387:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1H 0OMOhfmkl
NLFOBKlicQ 5dg
p2YWCB9?usp=s
haring

2071796:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1G8HmM3 GTuG
Js8qghIX7K7Ac5mi
6 _ugHki?usp=sha
rin

2274928:
https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/1iN3dwwj8oR3L
zLHBXuRO Zgu2
Lg2ABuO?usp=sh
aring

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

Impartir formacion en el programa:
Implementacién y mantenimiento de

Evidencia en el
siguiente link:

institucional  para los | equipo electrénico industrial y Tecnico

diferentes grupos | en sistemas.

poblacionales objeto de https://drive.googl
Formacion Profesional e.com/drive/folder
Integral. s/14aSJOCIER-
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Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:
Implementar los dispositivos de
electrénica de potencia.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Fechas: 14,16,21,23,28 y 30 de julio.
Dias: Miercoles y viernes
Horario: 14:00 a las 19:00 horas

*Horas ficha: 30 horas.
Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:
Implementar los dispositivos de
electrénica de potencia.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Fechas: 14 de julio.
Dias: Miercoles.
Horario: 08:00 a las 12:00 horas

*Horas ficha: 4 horas.
*Etapa practica:
Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion.

R36ZjWKJ3lsoa8
pcJctGhS?usp=sh

aring
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*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas:21y 28 de julio.
Dias: Miercoles
Horario: 07:00 a 12:00 horas

*Horas etapa practica: 10 horas.

*Total horas ficha: 44 horas.

Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:
Implementar los dispositivos de
electrénica de potencia.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Fechas: 17,24 y 31 de julio.
Dias: Sabados
Horario: 7:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 15 horas.
Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:
Implementar los dispositivos de
electrénica de potencia.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
andlogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Fechas:16 de julio.
Dias: Viernes
Horario: 9:00 a 11:00 horas

*Horas ficha: 2 horas.
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Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias 'y  metodologias de
autogestion.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
préactica.

*Fechas:23 de julio.
Dias: Miercoles
Horario: 07:00 a 12:00 horas

*Horas etapa practica: 5 horas.

*Total horas ficha: 22 horas.

Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar e interpretar sistemas de
control electrénicos de acuerdo a
esquemas eléctricos y necesidades de
su entorno, comprendiendo la
aplicacion del idioma inglés hacia la
correccion de fallas de indole industrial.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segln
orden de trabajo.

*Fechas: 13,15,22,27 y 29 de julio.
Dias: Martes y Jueves
Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 25 horas.
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Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar e interpretar sistemas de
control electronicos de acuerdo a
esquemas eléctricos y necesidades de
su entorno, comprendiendo la
aplicacion del idioma inglés hacia la
correccion de fallas de indole industrial.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segln
orden de trabajo.

*Fechas:13 de julio.
Dias: Martes
Horario: 08:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 4 horas.

*Total horas ficha: 29 horas.

Impartir formacion en el programa:
Tecnico en sistemas.

Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Verificar el funcionamiento del equipo
de cOmputo, de acuerdo con el
protocolo.

*Competencia:
Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico.

*Fechas: 17,24 y 31 de julio.

Dias: Sabados.
Horario:13:00 a 18:00 horas

*Horas ficha: 15 horas.
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Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Verificar el funcionamiento del equipo
de cOomputo, de acuerdo con el
protocolo.

*Competencia:
Mantener equipos de computo segun
procedimiento técnico.

*Fechas: 16 de julio.
Dias: Viernes.
Horario:7:00 a 9:00 horas

*Horas ficha: 2 horas.

*Etapa practica:

Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar la planeaciéon del proyecto
en la resolucion de problemas reales del
sector productivo. del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

*Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas: 30 de julio.

Dias: Viernes

Horario: 07:00 a 12:00 horas

*Horas etapa practica: 5 horas.

*Total horas ficha: 22 horas.
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Ficha: 2274928.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del
problema planteado estructurado, de
acuerdo con el disefio.

*Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales.

*Fechas: 12, 19y 26 de julio.
Dias: Lunes
Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 15 horas.
Ficha: 2274928.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del
problema planteado estructurado, de
acuerdo con el disefio.

*Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales.

*Fechas: 12 de julio.
Dias: Lunes
Horario: 08:00 a 10:00 horas

*Horas ficha: 2 horas.
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*Actividades adicionales:

*Actividad:
Otro

*Justificacion:

Trabajo de alistamiento y revision de
curriculo con la integracién con la media
y trabajos con los homdélogos.

*Fechas: 12 al 23 de julio.

*Horas actividades adicionales: 20
horas.

TOTAL HORAS MES: 154 Horas.

Desarrollar  mecanismos
gue faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Se actualizan guias de aprendizaje para
el técnico en electronica y técnico en
sistemas.

Evidencia en los
siguientes link:

2064173:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/13AvexCJIBihG
SXrKLX30u uh 4
po-
2i7P?usp=sharing

2064404

https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/1HNnCbngR9ab5

ximMUaJv3GBdG
bObHmMYU?usp=s

haring

2272387
https://drive.goodl|
e.com/drive/folder
s/1vs2ik-oe3azt-
pkWBTxug2Kxfob
Za _4r?usp=sharin

g

2071796:

https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/1hfZJlzrdxVaxC
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JWw8eSrf4lcg9ru
AgG-
?usp=sharing

2274928:
https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/1AZPUIWRO07C
MjD-
cJ5HCII3n6oNLee
gVt?usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Se realizan juicios valorativos a las
fichas 2064173-2064404-2272387-
2274928-2071796.

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/1pzThm9LLZzc
H7cRyGbUro7mt
65ICagvhh?usp=sh

aring

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagogicas y del area

especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias del desarrollo
sostenible.

No ejecutado este mes.

No aplica este
mes.

Entregar al coordinador
académico la informacion
gue le sea solicitada en
relacion al procedimiento

de la gestion de la
formacion profesional
integral

Se realiza actualizacion de datos en la
carpeta onedrive
Supervision_Planeacion_Articulada por
solicitud de lider articulacion Camilo
Torres en los siguientes archivos:
e Consolidado diagnostico.
e DF -142 1 Articulacion con la
media
e Estadistica certificacion 2021
Centro Agroturistico.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.goodl|
e.com/file/d/1FcF
pz6l0OhPt96RYIdp
kVJIDBpd5jnOZKh
/view?usp=sharin
g

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,

No ejecutado este mes.

No aplica
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servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se imparte formacion virtual haciendo
uso de herramientas digitales con

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/14aSJOCIER-

8 aprendices de las fichas 2064173, | R36Z]WKJ3Isoa8
2064404, 2071796, 2272387 y 2274928 | pcJctGhS?usp=sh
aring
Participar en los grupos y | No ejecutado este mes.

9 semilleros de Investigacion No Aplica
liderados por SENNOVA (Sennova)
Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica

10 SENNOVA, para la | No ejecutado este mes. No Aplica
investigacion aplicada de (Sennova)
la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnolégico
Participar en las labores de
montaje y puesta en

11 marcha _de EquIPos Y g ejecutado este mes.. Instalamqn de
madquinaria utilizados en la Laboratorios
Formacion profesional
integral
Coadyuvar en el proceso .

i . it . No aplica

12 | de ingreso e induccién de | No ejecutado este mes. .

. (Induccién)
aprendices.
Rendir oportunamente los Evidencia en el
informes requeridos sobre siguiente link:
las acciones | Se evaluaron actividades propuestas | https://drive.goog]
encomendadas y los | durante el desarrollo de la guia RAE 9 | e.com/file/d/1ckU

13 | productos resultantes de | en la ficha 2064173. 0d6EWTrk6qrgTHz
procesos de aprendizaje, LvfPuMbv6laDRE
realizados por aprendices g/view?usp=shari
a qguienes imparte ng
formacion profesional
Informar en un plazo . . . Evidencia en el

o . Se genera informe de juicios valorativos | _. . L
maximo de 5 dias a los : siguiente link:
) S de la plataforma Sofiaplus donde se s
aprendices el juicio de . . i . https://drive.gooal
14 evidencia la evaluacion de las fichas

aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacién

asignadas; 2064173, 2064404,
2071796, 2272387 y 2274928 .

e.com/drive/folder
s/lpzThm9LLZzc
H7cRyGbUro7mt
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https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckUod6EWrk6qrgTHzLvfPuMbv6laDREq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckUod6EWrk6qrgTHzLvfPuMbv6laDREq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckUod6EWrk6qrgTHzLvfPuMbv6laDREq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckUod6EWrk6qrgTHzLvfPuMbv6laDREq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckUod6EWrk6qrgTHzLvfPuMbv6laDREq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckUod6EWrk6qrgTHzLvfPuMbv6laDREq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing

SENA

N

65ICagvhh?usp=sh
aring

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al

Se evidencia las actividades realizadas

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.googl
e.com/file/d/1PX2

15 supervisor en el reporte emitido en sofia plus STI6AWORALL-
co?res ondiente y demas P P Co7Wrc7hIMIWR
P Y N49/view?usp=sh
soportes requeridos para arin
la legalizacion del pago anng
Realizar la evaluacion y el Evidencia en el
seguimiento a aprendices siguiente link:
en etapa productiva y el https://drive.googl
acompafiamiento a los Se realiza sequimiento de la etapa e.com/drive/folder
mismos en cualquiera de . 9 . P s/1kUY1d58MqJF
16 . . productiva para los aprendices de la .
las demas alternativas . . MrvtZpHrR _14kifM
. fichas: 2064173.
estipuladas para la etapa aaD-
productiva, en caso de d?usp=sharing
gue el Centro de
Formacién lo requiera.
Responder por la No aplica
integridad y buen uso de (Formato
materiales, equipos 'y Prestamo de
demas elementos de la : Materiales)
17 | o0, . No ejecutado este mes.
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo
Evaluar el proceso de Evidencia en el
aprendizaje, las siguiente link:
estrategias, el medio | Se genera informe de juicios valorativos | https://drive.googl
ambiente educativo, el | de la plataforma Sofiaplus donde se | e.com/drive/folder
18 | rendimiento académico de | evidencia la evaluacion de las fichas | s/1pzThm9LLZzc
los aprendices y diligenciar | asignadas; 2064173, 2064404, | H7cRyGbUro7mt
oportunamente los | 2071796, 2272387 y 2274928 . 65ICqvhh?usp=sh
formatos aring
correspondientes.
Conformar los equipos de Evidencia en el
desarrollo curricular T N
. o siguiente link:
interdisciplinarios por o
. https://drive.gooal
programa o conjunto de e com/file/d/1WId
19 | Programas  por redes | Se participa en los equipo de desarrollo xﬁ]—
tecnoldgicas, para | curricular de las fichas asignadas.. Py

garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de

KvtkNQopXMHOf
DeEyB0O5mIdxfF/v
iew?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYId58MqJFMrvtZpHrR_l4kjfMaaD-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYId58MqJFMrvtZpHrR_l4kjfMaaD-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYId58MqJFMrvtZpHrR_l4kjfMaaD-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYId58MqJFMrvtZpHrR_l4kjfMaaD-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYId58MqJFMrvtZpHrR_l4kjfMaaD-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYId58MqJFMrvtZpHrR_l4kjfMaaD-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing

SENA

N

aprendizaje, el disefo de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion

Se realizaron formatos de evidencias de
aprendizajes previos.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/Am5ITaF8xGLKi
9MY EgkwF3r0ivP
D5 gf0?usp=shari
ng

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realiza evaluacion de juicios en la
plataforma sofiaplus para las fichas
asignadas: 2064404, 2064173,
2272387,2274928 y 2071796 del
programa Técnico en Implementacion y
mantenimiento de equipo electrénico
industrial y Tecnico en sistemas
respectivamente.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/lpzThm9LLZzc
H7cRyGbUro7mt
65ICgvhh?usp=sh

aring

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por

No ejecutado este mes.

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzThm9LLZzcH7cRyGbUro7mt65lCqvhh?usp=sharing

SENA

N

redes tecnolbgicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

23

Participar en las
actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en
la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos

Se actualizan guias de aprendizaje para
el técnico en electrdnica y técnico en
sistemas.

Evidencia en los
siguientes link:

2064173:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/13AvexCJBihG
SXrKLX30u uh 4
po-
2i7P?usp=sharing

2064404

https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/1HNnCbngR9ab5

ximMUaJv3GBdG
bObHMYU?usp=s

haring

2272387:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/lvs2ik-oe3azt-
pkWBTxug2Kxfob
Za 4r?usp=sharin

g

2071796:
https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/1hfZJlzrdxVgxC
JWw8eSrf4lcg9ru
AgG-
?usp=sharing

2274928:
https://drive.goodl|
e.com/drive/folder
s/1AZPUIWRO07C
MjD-
cJ5HCII3n6oNLee
gVt?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing

L 4
SENA

N

Asistencia a reuniénes con lider de
articulacion  Lic. Christian Camilo
Torres, y coordinador de programas

Evidencia en el
siguiente link:
https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:f:/r/personal/cc
torres _sena _edu

especiales Oscar Vergara, para realizar | co/Documents/SU
o4 Asistir a las reuniones | seguimiento al proceso de formacion y | PERVISI%C3%93
programadas por el SENA. | establecer estrategias para realizar | N%20PLANEACI
seguimiento semanal a la FPI, y | %C3%93N%20A
diligenciamiento de informes para | RTICULADA/ACT
grupos de certificacion y diagnostico de | AS/REUNIONES
fichas. %20JULIO?csf=1
&web=1&e=xnrcQ
9
Evidencia en los
siguientes link:
https://drive.googl
e.com/file/d/1FcF
Atender  oportunamente | Se realiza actualizacion de datos en E\ZEISQP(;EGROYZIi%
los requerimientos que | onedrive en | . ,?p _|n .
. : - . : view?usp=sharin
o5 haga el supervisor del arch|vo;SuperV|S|onTPIaneaC|on_Art|cuI q
contrato y  presentar | ada. Y se presenta informe de apoyo a
informes mensuales de la | la formacion generado desde sofiaplus. P
ejecucion del contrato https.//o_lrlve.qooql
e.com/file/d/1PX2
5Ti6dWOJRALL-
Co7Wrc7hIM1IWR
N49/view?usp=sh
aring
Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
26 Ioodra requerir al mstruc_tpr No ejecutado este mes. No aplica
a consecucioén y/o gestion
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.
Hacer entrega del EiVISiirrll(t:clsalinE'n el
portafolio del instructor s . . . 9 e
27 | cuando sea requerido por | ©€ presenta portafolio con evidencias | https://drive.goog|
q p

parte del supervisor y/o
coordinador académico.

diarias de ejecucion de la FPI.

e.com/drive/folder
s/14aSJOCIER-
R36ZjWKJ3lsoa8
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ACTAS/REUNIONES%20JULIO?csf=1&web=1&e=xnrcQ9
https://drive.google.com/file/d/1FcFpz6lOhPt96RYldpkVJDBpd5jnOZKh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcFpz6lOhPt96RYldpkVJDBpd5jnOZKh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcFpz6lOhPt96RYldpkVJDBpd5jnOZKh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcFpz6lOhPt96RYldpkVJDBpd5jnOZKh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcFpz6lOhPt96RYldpkVJDBpd5jnOZKh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FcFpz6lOhPt96RYldpkVJDBpd5jnOZKh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX25Ti6dWOjR4LL-Co7Wrc7hlM1WRN49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
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pcJctGhS?usp=sh
aring

28

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién
titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera

Impartir formacion para las fichas,
2064404, 2064173, 2272387,2274928 'y
2071796 del programa Técnico en
Implementacién y mantenimiento de
equipo electrénico industrial y Tecnico
en sistemas respectivamente.

Evidencias diarias
en el siguiente link

https://drive.gooqgl
e.com/drive/folder
s/19e7Cxqgc2KsV
Lkp3u-

SMXMz9TWRHU
kdM5?usp=sharin

o]

2064173:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/13AvexCJIBihG
SXrKLX30u uh 4
po-
2i7P?usp=sharing

2064404
https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/168Pksljb7d2Wi

SwFtyLKiVi1ImN
26C0Q?usp=sharin
[¢]

2272387
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/AH 0OMOhfmkl
NLFOBKlicQ 5dg
p2YWCB9?usp=s
haring

2071796:
https://drive.goodl|
e.com/drive/folder
s/1G8HmM3 GTuG
Js8ghIX7K7Ac5mi
6 _uqgHki?usp=sha
rin
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https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e7Cxqc2KsVLkp3u-SMXMz9TWRHUkdM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e7Cxqc2KsVLkp3u-SMXMz9TWRHUkdM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e7Cxqc2KsVLkp3u-SMXMz9TWRHUkdM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e7Cxqc2KsVLkp3u-SMXMz9TWRHUkdM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e7Cxqc2KsVLkp3u-SMXMz9TWRHUkdM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e7Cxqc2KsVLkp3u-SMXMz9TWRHUkdM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e7Cxqc2KsVLkp3u-SMXMz9TWRHUkdM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168Pksljb7d2Wi_SwFftyLKiVj1mN26CQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168Pksljb7d2Wi_SwFftyLKiVj1mN26CQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168Pksljb7d2Wi_SwFftyLKiVj1mN26CQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168Pksljb7d2Wi_SwFftyLKiVj1mN26CQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168Pksljb7d2Wi_SwFftyLKiVj1mN26CQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168Pksljb7d2Wi_SwFftyLKiVj1mN26CQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H_0OM0hfmkINLFQBklicQ_5dqp2YWCB9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H_0OM0hfmkINLFQBklicQ_5dqp2YWCB9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H_0OM0hfmkINLFQBklicQ_5dqp2YWCB9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H_0OM0hfmkINLFQBklicQ_5dqp2YWCB9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H_0OM0hfmkINLFQBklicQ_5dqp2YWCB9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H_0OM0hfmkINLFQBklicQ_5dqp2YWCB9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki?usp=sharing
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2274928:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1iN3dwwj8oR3L
zLHBxXuRO Zgu2
Lg2ABuO?usp=sh
aring

Apoyar la  supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
29 | de Supervisiéon e | No ejecutado este mes. No aplica
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente
Cumplir la ejecucién de la Evidencia en el
formacion que se asigne siguiente link:
para el acompafiamiento | Impartir formacion usando herramientas | https://drive.goog|
de aprendices en | digitales para las fichas, 2064404, | e.com/drive/folder
ambientes de aprendizaje | 2064173, 2272387,2274928 y 2071796 | s/14aSJOCIER-
30 virtuales en formacion | del programa Técnico en | R36ZjWKJ3lsoa8
titulada y complementaria | Implementacién y mantenimiento de | pcJctGhS?usp=sh
segun los estandares para | equipo  electrénico  industrial vy | aring
el seguimiento al | complementarias y Tecnico en sistemas
instructor, entregados por | respectivamente.
la Direccion de Formacion
Profesional.
Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
31 | mantenimiento, y | No ejecutado este mes. No aplica
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.
. Evidencia en el
El supervisor del contrato S o
, : : . . siguiente link:
podrd designarlo para | Impartir formacion para las fichas, https://drive.qoog|
impartir ~ formacion  en | 2064404, 2064173, 2272387,2274928 y —
titulada, complementaria, | 2071796 del programa Técnico en e.com/dnve{folder
32 ' ’ s/14aSJOCIER-

virtualizacién y/o
articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion

Implementacién y mantenimiento de
equipo electrénico industrial y Tecnico
en sistemas respectivamente.

R36ZjWKJ3lsoa8
pcJctGhS?usp=sh

aring

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1iN3dwwj8oR3LzLHBxuR0_Zgu2Lg2ABuO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iN3dwwj8oR3LzLHBxuR0_Zgu2Lg2ABuO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iN3dwwj8oR3LzLHBxuR0_Zgu2Lg2ABuO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iN3dwwj8oR3LzLHBxuR0_Zgu2Lg2ABuO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iN3dwwj8oR3LzLHBxuR0_Zgu2Lg2ABuO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iN3dwwj8oR3LzLHBxuR0_Zgu2Lg2ABuO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14aSJOCiER-R36ZjWKJ3Isoa8pcJctGhS?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9421121352 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio del
afo 2021. Operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Voo [
I\Jdﬁcm LA S

JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
Contratista
C.C. No. 72283806

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-2208827 de 2021
Coordinador de Programas especiales

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2208827
MES DE JULIO

Fecha: 01 Julio de 2021. Hora: 14:50. Segunda sesién sincrdnica curso: IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA.

M Updated invitation: 3 SESIONCL. X [ Meet- 3SESIONCURSO IV @ X + (-] = o X

& meetgoogle.com/end-uxazz-yyc - % @ :

[ KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON esta presentando

v
5

(V=)
-

Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista Q) ;Qué deses hacer?

Edgardo Polo Rodriguez AUGUSTO GOMEZ RODRI...

REFLEXIONEMOS ' A ' o =
M M

Maria Edith Mendez Leon Margarita Gomez Corzo

1- ¢Qué problemas
pedagogicos y didacticos tienen
los instructores/as en las

sesiones formativas, que LY
provocan estas voces?
F3

2- ¢Qué es una sesion formativa Samuel Eduardo Cala Sant... KAREM XIOMARA L
y cuales son los procesos

pedagogicos y didacticos que se

requieren para organizarla?

X

14:50 | 3 SESION CURSO IMPLEMENTACION DE PROCESO...

@ o o ® M G m 9 8

https://drive.google.com/file/d/16L3E aDUwH|jW6-fVGG6RLhukFipQNhPr/view?usp=sharing

DE-F-025 V.04


https://drive.google.com/file/d/16L3E_aDUwHjW6-fVGG6RLhukFipQNhPr/view?usp=sharing
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Fecha: 07 Julio de 2021. Hora: 07:01. Cuarta sesion sincronica curso: IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA.

© (15 Whatsapp X | M Recibi

C & meetgoogle.com/we

F G e

Fernando Cifuentes Quintero CAMILO TORRES ROMULO ARDILA FLOREZ

» B 0 @

AURORA MILENA PARADA ORTEGA Samuel Eduardo Cala Santos julio cesar becerra pinzon CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

e

‘GERARDO CASTILLO

% ‘ %

7:01 | wec-ebsd-juk

Fecha: 07 Julio de 2021. Hora: 07:50. Cuarta sesion sincrénica curso: IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA.

D i

Alba Yaneth Cortes Esteves STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

| (@ A i @

AURORA MILENA PARADA ORTEGA julio cesar becerra pi
Fernando Cifuentes Quintero

X

Samuel Eduardo Cala Santos

%

S 6\

JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA ha abandonado la reunién

adrian bernardo garcia guarin Silvia Gonzalez Gualdron

7:50 | wec-ebsd-juk H N = =

® o, O H

https://drive.google.com/file/d/1kcpHN4j3yp vPVWX-aXPPgDPE09J8l6w/view?usp=sharing

DE-F-025 V.04


https://drive.google.com/file/d/1kcpHN4j3yp_vPVWX-aXPPgDPEo9J8l6w/view?usp=sharing
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Fecha: 12 Julio de 2021. Hora: 14:19. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2274928 a traves
de la plataforma MEET para continuar proces formativo relacionado con el RAE 7, 8,9,10

M Recibidos (1.012) - jffuentes608 X | @ (15) WhatsApp X R Meet - Sesiones sincronas ® X @ 24 Mantenimiento periferic. [l X + (] - o X

& meetgoogle.com/cr X th 0 - % =@

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion (i)

Ingrid Acufia

Natalia Calvo

Dana Yicel Torres Torres ha abandonado la reunién

14:19 | Sesiones sincronas electrénica Ficha: 2274928 Cole...

" B g = 9 8 @ 27°C Parc soleado  /
M Recibidos (1.012) - ffuentess08 X | @ (16) WhatsApp X R Meet-Sesionessincronas e @ X 4 © - o x
> C @& meetgoogle.com/cnx-bfea-xtr7authuser=0 - % @ :

@ GRABANDO

Ingrid Acufia Natalia Calvo Yiselle Dayana Rivera Herrera

P J

Dana Yicel Torres Torres Miguel Angel Juan david Ariza angarita

14:43 | Sesiones sincronas electronica Ficha: 2274928 Cole... o B & @

@ o H ® = @ = 9 ®

https://drive.google.com/file/d/11gnOb8XAYV8GuUCYXt905tH37HX5mUHTS/view?usp=sharing

DE-F-025 V.04


https://drive.google.com/file/d/1Iqn0b8XAYV8GuCYXt9O5tH37Hx5mUHTS/view?usp=sharing

SENA

Fecha: 13 Julio de 2021. Hora: 14:24. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2272387 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacidn del RAE 7, analizando circuitos
digitales y realizar seguimiento a las etapas productivas.

=]

Archivo

MAR|&GE|BC vx & + °

Insertar  Disefio D

2 C & meetgoogle.com/chs-pxfg-ri

. 1|k - @mE(YT , »
2 AaBbCcDi AaBbCel| AaBbCel — —
stas presentando
wox | NS <o xe X AW A- = t=- D -()- | Vepigel | Thomal | TThuo3 o | Fdiote @ GRABANDO pam[ws
Portapapeles Fuente = virato [ Estios [ Confidencialidad A

f qo 7/-\T‘ Formato Planeac

1. INFORMACION GENERAL

Regonsl SANTANOER Cantro de Form: CENTRO AGROTURISTICO.
[ Técnico en mmplerentacén y mantenimienta -

‘ Programa de Formacidn: e s e No.deFicha: | 2272387

Rombrer AR VAR VARGAS ROERG

e T - 1100550068

Teléfono: 3224134565
Datos del Aprendiz Email: AEB11006 g com

e

registradaan | o poses

‘SOFIA plus

e 'COLEGIO UNIVERSITARIO DEL SOCORRO

Empresa:

e ] )

Direccidn: Calle 8 No. 12-33 :

— FabiénAugusto..  JuanFernandoB..  PaulacarolinaLo-.
Ente Conformacdor

Jefe Inmediata | MARIA TEREZA GOMEZ BELTRAN

ol apronn

Cargo: COORDNADORA "

Teléfono: 7258165

E-mail: ‘coordinacion@colgalanjoseantanio.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
‘CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ ) )
Karol Juliana Qui..
Tl T = T RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS

Relaciane los actividades que el aprendiz va o
realizar. (Estas deben coresponder af Perfil del EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE .
oy ey ) (9 ) £ Focha Lugar 3 o & 6 H

pafiol (Colambia m E

Paginalde3 533 palabras (1%

w2 O B » ™ ﬁ m 9 @ _ x C Muy nul | )

Fecha: 13 Julio de 2021. Hora: 14:52

erley Fuentes Merida ()

r Vista  Ayuda  Q  Qué desea hacer?

=]

=quimiento_Ftapa_producti

& Ea |8 227 VX

-pfg-t - @

Férmulas  Datos  Re

n de pagina

3 C @ meetgooglecom/ch

- X Calibri 12 = General ‘ormato condicional * T D
NKS- KA ||B $ - % oo | [ Dar formato como tabla -
Fegar - i Celdas | Edicion GRABANDO Entéo nresont:
- - DA sEx - R 4 Estilas de celda - - - ° = L
Poriapapeles % Fuente 5l Aineacsn % Nimem & Estios Confidencialidad |~
uz6 - f >
Ao | c |o| & F G| H |1 |4 k|t M|Nn[o|P @R |s [T [ulviwlix|¥]|a
3 Centro Agroturistico
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
]
o | Nombre dela empresa donde est realizando la etapa productiva | BITACORA N° [ Periodo
10 COLEGIO UNIVERSITARIO DEL SOCORRD 1 | mavosanoviemsrezs |
"
12 Nombra del jafe inmediato/Responsable Talifono de contacto Correc slactrénico

1| | ]

15 Seleccione con uns "X el tipo de modalidad de etapa productiva
1| | SONTATO vincuLo — APOYO A UNA PROYECTO ro— ONITORIA
CONTRACTUAL i INSTITUCION PRODUCTIVO
., |aPRenoizae FAMILAR
H
9 Mombre del aprendiz Teléfono de contacto Carreo electrénico institucional
@ | I ]
o
2| Nimers de ficha | Programa de formacién
l ‘ TECHICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO OF EQUIFOS ELECTRONICOS |
2 2012387 INDUSTRIALES JuanFernando..  FabiénAugusto..  Paulacarclinal...
DESGRIPGCN DS LA ACTVDAO RO | RO | oo comrmire | masevans w0
. (Ingrese cuantas filas seon necesarias) INiCIo FIN DIFICULTADES PRESENTADAS| ®
&F)
= #®
o\ 4
27 [1. Eleccion de proyecta s desarmollar 2mar | 7eabe |sctividad 1 de proyecto. &
3 BrayanStiveng..  Juan Manuel Ap...
2| [2.Desamollar picch de ién del provecto Ssbr | 23-sbr |Vidzo de maximo 3 minutos.
F3
51| |3, Realizar planescion del proyecto may | 16jun_|actividad 2 de proyecto. -
Formato Bitécora | Instrucciones ! o B M

® 25°C Muy nul

https://drive.google.com/file/d/1nalLb1pE13k6nmau2V6ldemub79c3h5l/view?usp=sharing

DE-F-025 V.04


https://drive.google.com/file/d/1nalLb1pE13k6nmau2V6ldemub79c3h5l/view?usp=sharing
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Fecha: 14 Julio de 2021. Hora: 14:01. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2064173 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacién del RAE 5, analizando circuitos de
control de potencia.

M Recibidos (1.016) - jffuenteséo@ x | [& Ses Zaje X (W Meet - Sesiones sincrona: ® x O (18 WhatsApp x | & YUDY ROCIO RAVELO ORTIZ x . (-] = o X

C @ meetgooglecom/uxp-jsyv-yvd?authuse - % @

Sofia Sénchez ana maria rangel jaimes

\'

Dairo Meza Monroy Juan jose Martinez leon valentina villamizar parra
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https://drive.google.com/file/d/1ZGbQUfVGelKSEXc2p8eORiOcuvfqOPQP/view?usp=sharing

Fecha: 15 Julio de 2021. Hora: 07:52. Sesion sincronica con lider de articulacion Camilo Torres para
revisar formato consolidado diagnostico por solicitud de la regional.
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Fecha: 15 Julio de 2021. Hora: 14:45. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2272387a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacidn del RAE 7, analizando circuitos
digitales y realizar seguimiento a las etapas productivas.
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https://drive.google.com/file/d/1mXo5xHDe6btc7SwxSg3zqU5Qm5ApzRSgh/view?usp=sharing

Fecha: 16 Julio de 2021. Hora: 14:36 Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2064173 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacion del RAE 5, analizando circuitos de
control de potencia y revision de formatos de etapas productivas.
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Fecha: 16 julio de 2021. Hora: 15:31. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2064173 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacidn del RAE 5, analizando circuitos de
control de potencia y revision de formatos de etapas productivas.
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Fecha: 17 julio de 2021. Hora: 9:46. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2064404 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacion del RAE5 analizando circuitos de
control de potencia.
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Fecha: 17 julio de 2021. Hora: 14:42. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2071796 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacidn del RAE 15, verificando
funcionamiento de equipo de computo de acuerdo con protocolos.
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https://drive.google.com/file/d/10WI7c8k1qlAGymRgcmLDB Wg-IPYONk /view?usp=sharing

Fecha: 19 julio de 2021. Hora: 14:33. Sesion sincronica a traves de la plataforma MEET con lider
SENNOVA y profesional del area de emprendimiento para presentar le estrategia SENNOVA, los
servicios del area de emprendimeinto y Fondo Emprender.

M Recibidos (1018) - fluentes6de. x | @ (14) WhatsApp X O Meet-ck : ®x o+ ° o

— b
= emprender Condiciones adiclonales

1.Ser Colombiano . . | —i ‘ a

2.Ser mayor de edad y contar con plenas facultades para suscribir contratos I =8 Alba Yaneth Cortes Esteves
3.No encontrarse sujeto a un conflicto de intereses. inhabilidades e incompatbiiidades.

4.No tener nexo de parentesco hasta sl cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil con
funcionarios o contratistas del SENA en el nivel directivo del orden nacional o del orden regional en donde se E
presenta el plan de negocio. Esta restriccion tambsén aplica a funcionarios o contratistas pertenecientes a los Centros
de Desarrollo Empresarial y Unidades Extemas de Emprendimiento yinculadas al Fondo Emprender. evaluadores

ERIKA JOHANA GOMEZ V...
operadores y demas personas que tengan injerencia en el proceso.

“Con el recurso del Fondo Emprender los beneficiarios no podran fortalecer financieramente a personas
Juridicas ya constituidas™
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Fecha: 21 julio de 2021. Hora: 14:24. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2064173 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacidn del RAE 5, revision de sistemas de
control de potencia y reunién con equipos de etapa productiva.
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https://drive.google.com/file/d/1MfVVEbEFKEbHNdurJ81C-A3hkdjaZw-T/view?usp=sharing

Fecha: 22 julio de 2021. Hora: 15:41. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2272387 a traves
de la plataforma MEET para realizar seguimientos a etapas productivas y brindar orientaciones
sobre disefios de prototipos electrénicos.
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Fecha: 23 julio de 2021. Hora: 15:36. Sesion sincronica con aprendices de la ficha 2064173 a traves
de la plataforma MEET para continuar proceso de formacidn del RAE 5, analizando circuitos de
control de potencia y reunién con equipos de etapas productivas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071796 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/07/21 11:52 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

23/07/21 11:52 PM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2064404 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/07/21 11:52 PM Page 3 of 9



RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2274928 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/07/21 11:52 PM Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

23/07/21 11:52 PM
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

23/07/21 11:52 PM Page 6 of 9



FICHA 2272387 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

23/07/21 11:52 PM Page 7 of 9



FICHA 2064173 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

23/07/21 11:52 PM Page 8 of 9



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/07/2021 23/07/2021 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/07/21 11:52 PM Page 9 of 9



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
julio de 2021, alas 22:17:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 72283806
Caodigo de Verificacion 72283806210723221717

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



[E]iils
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:21:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 172058942

E#E
!

Bogota DC, 23 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72283806:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



23/7/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2021 10:30:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72283806 y Nombre:
JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24491025 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

23/7/2021 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:39 PM horas del 23/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72283806
Apellidos y Nombres: FUENTES MERIDA JOHAN FERLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

23/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:39:38 horas del 23/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72283806,
Apellidos y Nombres FUENTES MERIDA JOHAN FERLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2021 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica g J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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