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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Julio 31 de 2021

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No 2208836
Cargo del supervisor Instructor G14
Coordinador de programas especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2021

Referencia: No 2208836 del afio 2021

Yo, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO identificado con la cédula de ciudadania No.
91.111.247 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor Contabilidad,
adjudicado a la coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones
ochocientos setenta mil pesos m/cte (38.870.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que
corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Sera hasta el 01 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de
sistemas del centro agroturistico regional santa
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Obligaciones Especificas:
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con la  programacion
1 | establecida en los
procesos formativos del
centro

2272299, 2272341, 2272269 del
programa Tecnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Enlace evidencias de formacion.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0
Desarrollar sus actividades | Impartir formacion para las fichas: | Ver link carpeta
contractuales de acuerdo | 2074036, 2070093 Y 2074055, | instructor

https://drive.google.com/d
rive/folders/1aNZvjTdNWr

_5F6aLspLPquCIAIx6 je?u
sp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1-
¢_A5Dvyu3M1h9aBWfvjU
pMMOAT77fijpH?usp=shari
ng

https://drive.google.com/d
rive/folders/1siTKUGYYY
W1B8iBORGbwu9cinWN
Pg4v3?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1KggRKr6H1
AH_SthvfLgiPwgatbd4Jv6

7?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1x1WHdFJnfl
k4TvmX-

Y8186 ToWBMMOrDV?usp

=sharing

2 | Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje

en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional  para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Impartir Formacién:

Ficha 2074036

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Aplicar herramientas ofimaticas
en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacion

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas 15-22-29 Julio

Ver de la carpeta de
evidencias diarias

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tJRM2
1f49P1yukH-leNvZjl-
0j6lA1-2?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1aNZvjTdNWr-5F6aLspLPlufCIAIx6_je?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aNZvjTdNWr-5F6aLspLPlufCIAIx6_je?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aNZvjTdNWr-5F6aLspLPlufCIAIx6_je?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aNZvjTdNWr-5F6aLspLPlufCIAIx6_je?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aNZvjTdNWr-5F6aLspLPlufCIAIx6_je?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-c_A5Dvyu3M1h9aBWfvjUpMMQA77fjpH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-c_A5Dvyu3M1h9aBWfvjUpMMQA77fjpH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-c_A5Dvyu3M1h9aBWfvjUpMMQA77fjpH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-c_A5Dvyu3M1h9aBWfvjUpMMQA77fjpH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-c_A5Dvyu3M1h9aBWfvjUpMMQA77fjpH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1siTKU6YYYW1B8iBQRGbwu9cjnWNPg4v3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1siTKU6YYYW1B8iBQRGbwu9cjnWNPg4v3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1siTKU6YYYW1B8iBQRGbwu9cjnWNPg4v3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1siTKU6YYYW1B8iBQRGbwu9cjnWNPg4v3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KqgRKr6H1AH_SfhvfLqiPwgqtbd4Jv67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KqgRKr6H1AH_SfhvfLqiPwgqtbd4Jv67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KqgRKr6H1AH_SfhvfLqiPwgqtbd4Jv67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KqgRKr6H1AH_SfhvfLqiPwgqtbd4Jv67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x1WHdFJnfIk4TvmX-Y8I86ToWBMM0rDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x1WHdFJnfIk4TvmX-Y8I86ToWBMM0rDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x1WHdFJnfIk4TvmX-Y8I86ToWBMM0rDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x1WHdFJnfIk4TvmX-Y8I86ToWBMM0rDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x1WHdFJnfIk4TvmX-Y8I86ToWBMM0rDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
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Total horas: 17

Ficha 2070093

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Aplicar herramientas ofimaticas
en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacion

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas: 14-21-28 Julio

Total horas: 17

Ficha 2074055

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Aplicar herramientas ofimaticas
en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacién

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas: 16-23-30 julio

Total horas: 17

Ficha 2272299

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Comprender el marco conceptual
la historia de la contabilidad, los
criterios de econocimiento y
medicién, asi como la elaboracién
de las politicas contables
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas: 19-26 Julio

Total horas: : 12

https://drive.google.co
m/drive/folders/1bsIQ 2
ePL90CsE7ZiB 4fFfND
S8ys2rD?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/110pw
mtDjnpW20Q77iVmnJpE
d BuaH9zKW?usp=sh
aring

https://drive.google.co

m/drive/folders/13ngeZ
3XOcX35SxX6UmoACy
Ph _0O50acSHO?usp=s

haring

https://drive.qgoogle.co

m/drive/folders/1xjG1Mj
eUGSV6y9CPRz5vducl
UOI0bJzc?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1y8uJW
DUp J8R3KE89WIm
wpxWEXbaKRL?usp=s

haring
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https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
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Ficha 2272341

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Comprender el marco conceptual
la historia de la contabilidad, los
criterios de econocimiento y
medicion, asi como la elaboracién
de las politicas contables
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas: 17-24-31 Julio

Total horas: : 17

Ficha 2272269

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Comprender el marco conceptual
la historia de la contabilidad, los
criterios de econocimiento y
medicién, asi como la elaboracion
de las politicas contables
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas: 13-27Julio

Total horas: : 12

Ficha 2272299

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
FECHAS: 12-19-26 Julio

Horario: 7:00 AM a 12:00 m
Total horas: 14
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Ficha 2272269

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
FECHAS: 12-20-27 Julio

Horario: 7:00 AM a 12:00 m
Total horas: 15

Ficha 2272341

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
FECHAS: 17-24-31Julio

Horario: 7:00 AM a 12:00 m
Total horas: 15

TOTAL ACADEMICAS: 136 horas

Horas adicionales.

Trabajo alistamiento e integracion
curricular de la eduacion con la
media y trabajo con la homologa.
FECHAS: 12-13-14-15-16 Julio
Total horas: 20

TOTAL HORAS MES JULIO: 156

Desarrollar  mecanismos
gue faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los

Impartir formacion para las fichas:
2074036, 2070093 Y 2074055,
2272299, 2272341, 2272269 del
programa Tecnico en

Link de la carpeta del
instructor -guias de
Aprendizaje
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aprendices para
mejoramiento continuo

Su

Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras
Enlace evidencias de formacion.

https://drive.google.com/d
rive/folders/laxAkeJIPb-
97pwawBxJITWEN9IyxP9
7B?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1fiAqRsUONnns
OrEnda6Jsz65YUPgXON
bm?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1x9GVERT1Lt
y75rMJONRYU1SIPilgfL

R?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/120T7kV9fAL
h1G1YMt9IBonauLFlgmv
3T?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1LINCI4E2cm
BXip8fq9s5E9znpJnRXBt

s?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1B-
NJhLWLmM4z8hrwfL8Kb6
AEiAw3u4ZyC?usp=shari

ng

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los

formatos correspondientes

Se realizo los jucios valuativos de
las fichas 2074036, 2074055 y
2070093

Link de la carpeta de
juicios valorativos

https://drive.google.co
m/drive/folders/1krsgV
GBcvNpQcMizZvaLMJC
R7Z3KJFqgzF?usp=shar

ing

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagogicas y del area
especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

No se ejecuta este mes

No aplica

Entregar al coordinador
académico la informacion

No se ejecuta este mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
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gue le sea solicitada en
relacion al procedimiento
de la gestion de Ila
formacion profesional
integral

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro
de Formacion.

No se ejecuta este mes

No aplica

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del desemperio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

Impartir formacién para las fichas:
2074036, 2070093 Y 2074055,
2272299, 2272341, 2272269 del
programa Tecnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Enlace evidencias de formacion.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1pzyo4v
7KnDI3CFQBIggnOPXP
0Jb3d3l-?usp=sharing

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA

No se ejecuta este mes

No aplica

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la  politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de
la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico

No se ejecuta este mes

No aplica

11

Participar en las labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
Formacion profesional
integral

No se ejecuta este mes

No aplica

12

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de
aprendices.

No se ejecuta este mes

No aplica

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices

Se evidencia en la carpeta del
instructor, el plan de trabajo
concertado, segun la planeacion
pedagdgica, para las fichas;
2074036, 2070093 Y 2074055,
2272299, 2272341, 2272269

Link de portafolio del
instructor- plan de
trabajo concertado.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1EUxws260fa
y84xyrODNA|gs1n3JEBr
mF?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1pzyo4v7KnDl3CFQBlgqn0PXPoJb3d3l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzyo4v7KnDl3CFQBlgqn0PXPoJb3d3l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzyo4v7KnDl3CFQBlgqn0PXPoJb3d3l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pzyo4v7KnDl3CFQBlgqn0PXPoJb3d3l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EUxws26Ofay84xyrQDNAjgs1n3JEBrmF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EUxws26Ofay84xyrQDNAjgs1n3JEBrmF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EUxws26Ofay84xyrQDNAjgs1n3JEBrmF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EUxws26Ofay84xyrQDNAjgs1n3JEBrmF?usp=sharing

SENA

N

a qguienes imparte
formacion profesional.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1LbhOSALPa
GEsOts4FtjM2pvICV7vld
CR?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/115yJSrbOxH
VIEO3KXywj1cF-XD-

9 5np?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1o0BF1gsRT05
1J-
XL7TUS56LKV5VTOHKU-
m?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1thBpV9jQ2b-
SNoB9DOr jMeJ5wQdcl
uW?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1sovMymiquC
cnkhW70aQ2ScX-
yiY5YFv?usp=sharing

14 | Informar en un plazo | Se realizo los jucios valuativos de | https://drive.google.co
maximo de 5 dias a los | las fichas 2074036, 2074055 y m/drive/folders/1krsqV
aprendices el juicio de | 2070093 GBcvNpQcMiZvalLMJIC
aprendizaje obtenido en R7Z3KJFqzF?usp=shar
cada fase y/o competencia Ing
del proceso de formacion

15 | Presentar el reporte de | Se evidencia las actividades | Ver Informe Sena Sofia
eventos de SOFIA PLUS | realizadas en el reporte emitido en | plus
en los diez primeros dias | sofia plus
calendario de cada mes, al https://drive.google.co
supervisor m/drive/folders/1XdehE
correspondiente y demas V7cJTGN37egXuOEQs
soportes requeridos para QMxNOdmN6-
la legalizacion del pago 2usp=sharing

16 | Realizar la evaluacioén y el | Se Presenta Formato de Etapa Ver enlace Etapa

seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las deméas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que

Productiva.

Productiva fichas

https://drive.google.co

m/drive/folders/1fSrTzb
UOrRRSJ14e0hHwUSf

Uu89flCg?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1LbhOSALPaGEs0ts4FtjM2pvICV7v1dCR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LbhOSALPaGEs0ts4FtjM2pvICV7v1dCR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LbhOSALPaGEs0ts4FtjM2pvICV7v1dCR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LbhOSALPaGEs0ts4FtjM2pvICV7v1dCR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I5yJSrbQxHVjEO3KXywj1cF-XD-9_5np?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I5yJSrbQxHVjEO3KXywj1cF-XD-9_5np?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I5yJSrbQxHVjEO3KXywj1cF-XD-9_5np?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I5yJSrbQxHVjEO3KXywj1cF-XD-9_5np?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oBF1qsRT05jJ-XL7TU56LKV5VTOHKU-m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oBF1qsRT05jJ-XL7TU56LKV5VTOHKU-m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oBF1qsRT05jJ-XL7TU56LKV5VTOHKU-m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oBF1qsRT05jJ-XL7TU56LKV5VTOHKU-m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oBF1qsRT05jJ-XL7TU56LKV5VTOHKU-m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1thBpV9jQ2b-SNoB9DOr_jMeJ5wQdc1uW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1thBpV9jQ2b-SNoB9DOr_jMeJ5wQdc1uW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1thBpV9jQ2b-SNoB9DOr_jMeJ5wQdc1uW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1thBpV9jQ2b-SNoB9DOr_jMeJ5wQdc1uW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sovMymiguCcnkhW70aQ2ScX-yvfY5YFv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sovMymiguCcnkhW70aQ2ScX-yvfY5YFv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sovMymiguCcnkhW70aQ2ScX-yvfY5YFv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sovMymiguCcnkhW70aQ2ScX-yvfY5YFv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XdehEV7cJTGN37eqXuOEQsQMxNOdmN6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XdehEV7cJTGN37eqXuOEQsQMxNOdmN6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XdehEV7cJTGN37eqXuOEQsQMxNOdmN6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XdehEV7cJTGN37eqXuOEQsQMxNOdmN6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XdehEV7cJTGN37eqXuOEQsQMxNOdmN6-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fSrTzb_U0rRRSJ14e0hHwU5fUu89fICg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fSrTzb_U0rRRSJ14e0hHwU5fUu89fICg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fSrTzb_U0rRRSJ14e0hHwU5fUu89fICg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fSrTzb_U0rRRSJ14e0hHwU5fUu89fICg?usp=sharing

L 4
SENA

N

el Centro de Formacioén lo

requiera

17 | Responder por la | No se ejecuta este mes No aplica
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy

demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestién, al disefio
técnico pedagogico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialid

Se realizo los jucios valuativos de
las fichas 2074036, 2074055 y

2070093

https://drive.google.co
m/drive/folders/1krsqV
GBcvNpQcMizZzvaLMJC
R7Z3KJFqgzF?usp=shar

ing

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

Link de portafolio del instructor -

Acta de equipo ejecutor

https://drive.google.co
m/drive/folders/1SCDL
h2SDDyZ5dqE3CnVrs
HHiIK7VFAK9h?usp=sh
aring
https://drive.google.co
m/drive/folders/ImUCn

BaEiONb1S8TKzOQE|G
s87FjlAauy?usp=sharin
g
https://drive.google.co
m/drive/folders/1x-
M5EOrkohpWnlYNPdpj
GFJgRjdwcPZh?usp=s
haring

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion

de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de

aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de

No se ejecuta este mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCDLh2SDDyZ5dqE3CnVrsHHiK7VFAK9h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCDLh2SDDyZ5dqE3CnVrsHHiK7VFAK9h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCDLh2SDDyZ5dqE3CnVrsHHiK7VFAK9h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCDLh2SDDyZ5dqE3CnVrsHHiK7VFAK9h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCDLh2SDDyZ5dqE3CnVrsHHiK7VFAK9h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mUCn_BaEi0Nb1S8TKzQEjGs87FjlAauy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mUCn_BaEi0Nb1S8TKzQEjGs87FjlAauy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mUCn_BaEi0Nb1S8TKzQEjGs87FjlAauy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mUCn_BaEi0Nb1S8TKzQEjGs87FjlAauy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mUCn_BaEi0Nb1S8TKzQEjGs87FjlAauy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-M5EOrkohpWnlYNPdpjGFJqRjdwcPZh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-M5EOrkohpWnlYNPdpjGFJqRjdwcPZh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-M5EOrkohpWnlYNPdpjGFJqRjdwcPZh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-M5EOrkohpWnlYNPdpjGFJqRjdwcPZh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-M5EOrkohpWnlYNPdpjGFJqRjdwcPZh?usp=sharing

L 4
SENA

N

formacion diferentes a la
induccion

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion

Se realizo los jucios valuativos de
las fichas 2074036, 2074055 y
2070093

https://drive.google.co
m/drive/folders/1krsqV
GBcvNpQcMizZzvaLMJC
R7Z3KJFqgzF?usp=shar

ing

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

No se ejecuta este mes

No aplica

23

Participar en las
actividades de los equipos
Técnicos Pedagoégicos en
la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos

Link portafolio del instructor -
guias de aprendizaje

Link de la carpeta del
instructor -guias de
Aprendizaje

https://drive.google.com/d
rive/folders/laxAkeJIPb-
97pwawBxJITWEN9IyxP9
7B?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krsqVGBcvNpQcMiZvaLMJCR7Z3KJFqzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing

SENA

N

https://drive.google.com/d
rive/folders/1fiAqRsUONnNns
QOrEnda6Jsz65YUPgXON
bm?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1Ix9GVERTI1Lt
y75rMJONRYU1SIPilgfL

R?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/120T7kVOfAL
h1G1YMt9IBonauLFlgmyv
3T?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1LINCI4E2cm
BXip8fq9s5E9znpJnRXBt

s?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1B-
NJhLWLmM4z8hrwfL8Kb6
AEiAw3u4ZyC?usp=shari

ng

24 | Asistir a las reuniones | Link de carpetas de lideres - | https://drive.google.co
programadas por el SENA | Actas m/drive/folders/1tNtnyv
6zrC3sHDKvvwUa81e5
ZBHyOOmb?usp=shari
ng
25 | Atender  oportunamente | Se entrega el formato 062 informe | Secop |l
los requerimientos que | mensual de ejecucion de contrato. | Ver Formato enlace
haga el supervisor del
contrato y presentar https://drive.google.co
informes mensuales de la m/drive/folders/1X9ksz
ejecucion del contrato OfeH6XASIhaD66SY 7z
YySjgevUL?usp=sharin
a
26 | Con el fin de dar | No se ejecuta este mes No aplica
cumplimiento al objeto
contractual y sus

obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor
la consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro
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https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X9ksz0feH6XA5lhaD66SY7zYySjgevUL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X9ksz0feH6XA5lhaD66SY7zYySjgevUL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X9ksz0feH6XA5lhaD66SY7zYySjgevUL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X9ksz0feH6XA5lhaD66SY7zYySjgevUL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X9ksz0feH6XA5lhaD66SY7zYySjgevUL?usp=sharing

L 4
SENA

N

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido por
parte del supervisor yl/o
coordinador académico

Actualizacion Portafolio del
Instructor con Pedagogia Ficha
2074036, 2070093 Y 2074055

Ver enlace Portafolio
del Instructor -
evidencias diarias

https://drive.google.co
m/drive/folders/1EgBB
M5s0OTOaU31UO0XJcfy
zyLUFMkfGek?usp=sha
rin

https://drive.google.com/d
rive/folders/laxAkeJIPb-
97pwawBxJITWEN9IyxP9
7B?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1fiAqRsUONNs
OrEnda6Jsz65YUPgXON
bm?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1x9GVERT1Lt
y75rMJONRYU1SIPilgfL

R?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/120T7kV9fAL
h1G1YMt9IBonauLFlgmv
3T?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1LINCI4E2cm
BXip8fq9s5E9znpJnRXBt

s?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1B-
NJhLWLmM4z8hrwfL8Kb6
AEiAw3u4ZyC?usp=shari

ng

28

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién
titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion

Impartir formacién para las fichas
2074036, 2074055, 2070093,
2272269, 2272341 y 2272299 del
Programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Ver enlace Portafolio
del Instructor -
evidencias diarias.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tJRM2
1f49P1yukH-leNvZjl-
0j6lA1-2?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1EgBBM5sOTOaU31UOXJcfyzyLuFMkfGek?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EgBBM5sOTOaU31UOXJcfyzyLuFMkfGek?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EgBBM5sOTOaU31UOXJcfyzyLuFMkfGek?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EgBBM5sOTOaU31UOXJcfyzyLuFMkfGek?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EgBBM5sOTOaU31UOXJcfyzyLuFMkfGek?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1axAkeJlPb-97pwqwBxJl1WEN9IyxP97B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiAqRsU0nnsQrEnda6Jsz65YUPqXQNbm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9GvERT1Lty75rMJ0NRYU1SIPi1gfL_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oT7kV9fALh1G1YMt9IBonauLFIqmv3T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LiNCI4E2cmBXip8fg9s5E9znpJnRXBts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-NJhLWLm4z8hrwfL8Kb6AEiAw3u4ZyC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
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Profesional cuando

requiera

se

https://drive.google.co
m/drive/folders/1bsIQ 2
ePL90CsE7ZiB_4fFfND
S8ys2rD?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/110pw
mtDjnpW20Q77iVmnJpE
d BuaH9zKW?usp=sh
aring

https://drive.google.co

m/drive/folders/13ngeZ
3XOcX35SxX6UmoACy
Ph _0O50acSHO?usp=s

haring

https://drive.google.co

m/drive/folders/1xjG1Mj
eUGSV6y9CPRz5vducl
UOI0bJzc?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1y8uJW
DUp J8R3KE89WIm
wpxWEXbaKRL?usp=s

haring

29

Apoyar la  supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente

No se ejecuta este mes

No aplica

30

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién
titulada y complementaria
segun los estandares para

Impartir formacion para las fichas
2074036, 2074055, 2070093,
2272269, 2272341 y 2272299 del
Programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Ver enlace Portafolio
del Instructor

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tJRM2
1f49P1yukH-leNvZjl-
0j6lA1-2?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
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el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion
Profesional

https://drive.google.co
m/drive/folders/1bsIQ 2
ePL90CsE7ZiB_4fFfND
S8ys2rD?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/110pw
mtDjnpW20Q77iVmnJpE
d BuaH9zKW?usp=sh
aring

https://drive.google.co

m/drive/folders/13ngeZ
3XOcX35SxX6UmoACy
Ph _0O50acSHO?usp=s

haring

https://drive.google.co

m/drive/folders/1xjG1Mj
eUGSV6y9CPRz5vducl
UOI0bJzc?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1y8uJW
DUp J8R3KE89WIm
wpxWEXbaKRL?usp=s

haring

31 | Coayuvar en las | No se ejecuta este mes No aplica
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion
32 | El supervisor del contrato | Impartir formacion para las fichas | Ver enlace Portafolio

podra designarlo para
impartir  formaciébn  en
titulada, complementaria,

virtualizacion ylo
articulaciéon de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion

2074036, 2074055, 2070093,
2272269, 2272341 y 2272299 del
Programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

del Instructor -
evidencias diarias.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1tJRM2
1f49P1yukH-leNvZjl-
0j6lA1-2?usp=sharing

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1bsIQ 2
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https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJRM21f49P1yukH-IeNvZjl-oj6lA1-2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
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ePL90CsE7ZiB 4fFIND
S8ys2rD?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/110pw
mtDjnpW20Q77iVmnJpE
d BuaH9zKW?usp=sh
aring

https://drive.google.co

m/drive/folders/13ngeZ
3X0OcX3SxX6UmMoACyY
Ph 0Q50acSHO?usp=s

haring

https://drive.google.co

m/drive/folders/1xjG1Mj
eUGSV6y9CPRz5vducl
UOI0bJzc?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1y8uJW
DUp JSR3KE89WIm
wpxXWEXbaKRL?usp=s

haring

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bslQ_2ePL9oCsE7ZiB_4fFfNDS8ys2rD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QpwmtDjnpW2Q77iVmnJpEd_BuaH9zKW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ngeZ3XQcX3SxX6UmoACyPh_Q5OacSHO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xjG1MjeUGSV6y9CPRz5vduclUOl0bJzc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y8uJWDUp__J8R3KE89WlmwpxWEXbaKRL?usp=sharing
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla No 20745157 expedido por operador de pagos en linea seguridad social ASOPAGOS,
correspondiente al mes de Junio del afio 2021. (Decreto 1273 de 2018 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,
/ W// 7

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
Contratista
C.C. No0.91.111.247 de Socorro

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 2208836 de 2021
Cargo del supervisor Instructor G14

GTH-F-062 V08
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MES DE JULIO

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
CONTRATO NO. REFERENCIA: NO 2208836 DEL ANO 2021

Ficha 2074036
Colegio: Helena Santos Rosillo —Charala
Fecha: 15-22-29

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia

Desarrollo de la formacion:

Se da inicio a la formacién por medio de la herramienta WhastApp, con el grupo 2074036
Técnico en Contabilizacion de Operaciones, Se realiza el proceso magistral para el desarrollo
del taller maestro, donde se aplicara lo visto en el proceso de formacion.

© (55) WhatsApp X | M Recibidos (6354) - elkinmartine: X (M Meet - jhg-cvid-mtd ® X G asincronica- Buscarcon Google X | +

€& > C @& meetgooglecom/jhg-cvfd-mtd?pli=1&authuser=2

i Aplicaciones @ U Pégina principal de... # Home ¢ Xubio @& VentiladorDeTarre.. ¥ SlContratistar @ Cursototalaecsins. @ Inicio

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

ELKIN FERNEY MA...

»

Natalia Acevedo

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. p—

14:36 | jhg-cvfd-mtd (B =B O @

L Escribe aquf para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f v [+ ]

o - %
- Y Q} H
» Otros marcadores Lista de lectura

Dejar de presentar

ZHARIK HAZMIR L... JOHAN CONSTAN...

¥ X
\% ¥

Yeime Archila Karol Daniela Suar...

@

Luis Algjandro Agudelo
Chacon se ha unido (ne

Eipe g

15/07/2021
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H - Libro Contable 01 - Excel (Error de activacién de productos) 2 5 - x
INICIO | INSERTAR ~ DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
® Calbr A e == ®-  Eejustartede Generel 1 B B [E == Ex i Z tutosuma - Ay H
B - = & e B H [7] Rellenar - -
Peger o N K s- - D-A- 5 Combinary centrar = § + % ow 8 3 Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~  celda~ - - - ¢ Borrar - filtrar ~ seleccionar
Portapapeles m Fuente F] Alineacién ] Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
123 - J A
A B C D E F G H J K L M N o Y
a ussuov Codigos Actividades Econdmicas Comercio al por mayor de
5 Imacen Electrodomésticos y Muebles 4754
5 ALS. COMPROBANTE DE APERTURA
7 NIT. 800.321.322-6 COMPROBANTEN. 1
8
) CODIGO_| DESCRIPCION [ % [ pARQIALES | DEBE | HABER | DETALLES.
10 1105 CAIA 36.000.000
1 110505 CAJA GENERAL
12 NC-NOTA DE CONTABILIDAD 1 21.000.000 APORTES INICIALES
13 NC-NOTA DE CONTABILIDAD 2 15.000.000 APORTES INICIALES
14 1504 TERRENOS 38.600.000
13 150405 URBANOS
16 NC-NOTA DE CONTABILIDAD 2 38.600.000 APORTES INICIALES
17 1516 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 102.000.000
18 151610 OFICINAS
19 NC-NOTA DE CONTABILIDAD 1 102.000.000 APORTES INICIALES
20 1540 FLOTAY EQUIPO DE TRANSPORTE 72.000.000
21 154005  AUTOS, CAMIONETAS Y CAMPEROS
22 NC-NOTA DE CONTABILIDAD 2 72.000.000 APORTES INICIALES
23 3115 APORTES SOCIALES 248.600.000
24 311505 CUQTAS O PARTES DE INTERES SOCIAL =
25 NC-NOTA DE CONTABILIDAD 1 123.000.000 APORTES INICIALES
26 NC-NOTA DE CONTABILIDAD 2 125.600.000
27
28
29 SUMAS IGUALES $ 248.600.000 $ 248.600.000
30 -
comproeanTes | [iERGERGSH INTENEEY PUC | TABLA RETENCION < v

L Escribe aquf para buscar

Ficha 2070093

Colegio: Manuela Beltran — Guapota

Fecha: 14-21-28

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia

Desarrollo de la formacion:

Se da inicio a la formacién por medio de la herramienta WhastApp, con el grupo 2070093
Técnico en Contabilizacion de Operaciones, Se realiza el proceso magistral para el desarrollo
del taller maestro, donde se aplicara lo visto en el proceso de formacion.

DE-F -025 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f v [+ ]
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= plicacionss @ ) Péginaprincipsl de..  a Home ¥ Xubio &5 VentiladorDeTome. g SlConmatistas & Cursototslaecsinso.. @ Inici » Otros marcsdores Lista de lectura

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO Ferney Chacon Yurley Mejia Edwin Obregén

LO$ER

Maria Ximena Rojas Cardenas ANDERSON RODRIGUEZ

14:01 | zyg-euvm-rvt ] =] @ ®=

(8] whatsapp Image..jpeg A (8] whatsapp Image..jpeg A 5| PARA HACER (19)docx A PARAS20HACER..docx A [8 whatsapp Image...jpeg  ~ Mostrartodo X
H L Escribe aquf para buscar
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< C & webwhatsapp.com * @&
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# Ko E ° Al Angie, Camila, Edwin, Fel Y, J €, Juan, Karen, Karen, + Q
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Profe: Si p t " - - e e 5
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@ & Escribe un me q \!,
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[s] WhatsApp Image...jpeg  ~ [s] WhatsApp Image..jpeg  ~ 5| PARA HACER (19)docx ~ PARA%%20HACER...docx  ~ |s]  WhatsApp Image...jpeg =~ Mostrar todo x

H R Escribe aqui para buscar

DE-F -025 V.

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f v [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



o
SENA

N

Ficha 2074055

Colegio: Avelina Moreno — Socorro

Fecha: 16-23-30

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia

Desarrollo de la formacion:

Se da inicio a la formacion por medio de la herramienta WhastApp, con el grupo 2074055
Técnico en Contabilizacion de Operaciones, Se realiza el proceso magistral para el desarrollo
del taller maestro, donde se aplicara lo visto en el proceso de formacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2272299 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/07/21 01:28 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

22/07/21 01:28 PM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2070093 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/07/21 01:28 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

22/07/21 01:28 PM Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2272269 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/07/21 01:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2272341 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/07/21 01:28 PM Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

22/07/21 01:28 PM
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2074055 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

22/07/21 01:28 PM Page 8 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

22/07/21 01:28 PM Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2074036 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/07/21 01:28 PM Page 10 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/07/21 01:28 PM Page 11 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/07/2021 16/07/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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22/7/2021 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:37:56 PM horas del 22/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91111247
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CHAMORRO ELKIN FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2021 01:36:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91111247 y Nombre:
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24451560 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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22/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:40:21 horas del 22/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 91111247,
Apellidos y Nombres MARTINEZ CHAMORRO ELKIN FERNEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=-SrPgxD-7AGfFhRODD8TyLRCalZefK71zBMgmGChS3LZoviRW5fD!-566609129
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:22:43
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 172643074

Bogota DC, 30 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 91111247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
julio de 2021, a las 18:24:18, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91111247
Caodigo de Verificacion 91111247210730182418

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



