ey
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
-\J.Cllio\ aAYCHE
o @ $NFORME OE AGTiVIDADES CONTRATO DE PAESTACION DE SERVICIOS COOPS-FTAEVE
DATOS DEL INFORME
Pariodo a Certificar: Desde: 01-jul.-21 Hasta: F-jui-2E
Mombee dal Contratista: MAXIMILIARO QSPINA OSPINA Cédula: T2
Correc Hectrinko: maxospinabss@amail.com Tetéfonafsi: 3153330009
Hombre del Supasvisar - Blanta: ] Cargo: . Codgo-Grado:
NWombre ded Supervisar- Contratista: LUCY YARTILE VIELOTA VILLACORTE Perfl REFERENTE O GESTION T Ne.{TO: 5283- 221
Apayo tecnka a3 supervis'on - Planta: Largor Chdigo-Grady:
Apays tecnica a la supendsion - Cantratista! N Peafit He, L1005
“~ £ N
N DATOS DEL CONTRATQ
HO COMTRATE: 0520 farocontratod 2023 | €.D.P. CONTRATO INICIAL { 1076
PERFIL PHCOLGGO
RECOON A LA DUE PEITENECE: DIRECEION BE GESTION BEL RIESGO €N SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : EIRANAIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
§ CENTRGDE | CANT HORAS CANY HORAS PURCENTAJE {#4) CENTRC
SEAVICIOS UKDAD cosTos | EsTARDAR ADICONALES VALORHORA T DE COSTOS
BIRECCION DE AMBULATORIOS Oeuttar .
$ - 0,00%
3 . 0,008
3 - 0,00%
DIRECCION Of URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCH PEDIATRICA Mostrar
UCINEONATAL Atostrar
UCTADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mastrar
CONVENIO APH Mostrae
SIRC . i3 -1 0,00%
RURALIDAD Mastrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVIEIO AL CIUDADANG w
{ASISTENCIAL) Y RUTA D£ LA SALHD Mastras
GESTION DEL RIESGO Mastear
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
FICESPACIO TRABAID SALUD PUBLICA SALUD PLBLICA X230 S 3.627.684 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONOQRARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTARD MES: $ 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CCHENTA Y CUATRO PESOS
EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATD
FECHA TERMINACQION
FECHA INICGIO CONTRATO 0170542021 CONTRATO IN/CIAL 30/06/2021
FECHA ' VALOR 4. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA 4 . ' 0 MES CUENTA DE COBR VALCR A PAGAR
FECHA INICIO TERMINACION No. ADIGIGR ADICION cop CERTIFCADD COBRO
i S 1.330.809 1597 1
1 2021-07-01 2021-07-15 2
2 2021-07-16 2021-03-31 2 $ 3.627.532 1475 1
4
5 Maya ——— 3 4,321.855
6 Junio ] 5 4.293.08%
7 Julio H 3.627.684
5 -
9
10
53 -
12
13
VALOR INICIAL BEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEE CONTRATO
$ 7.284.135 5 12,242.628 ] 12,242,628 $ -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLULADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
BLIGA i t |/
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta ) CAOA OBLIGACION ) PROGUCTO O EVIOENCIA
Implementsr ios proceses asignados coms Profesionzi Univarsitarie 2, con criterios de cal'dad & fin da dar
1{cumptimiento 2 165 objetivos y matas establacidas en of Pfan de Intarveaciones Calactivas, l Plan de Salud 82 UTIS da Medizno tmpacto. Farmatos de espacie de Trabajo y canatiraciones al SIRC
Territorial y Plan Oprativo Institugional
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w 31fARED INFEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
Arrarola iAo
oe faoe INFORME DE ACTIVIDADES CONFRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-CPS-FT-1§ V6

Apoyar tos proceses de i3 respuasta integral en salud, reconocenda las necasidades de fa comunidad can
enfoque diferendal, comunitaro, Fzmatar, poblacionat y da curso da vida,

Se raalizan activacionas da rets al SIBC v/o repotte a otros programas, de acuerdo con
1as situ zciones identificadas en asesorias y acom pafamiantos reafizados,

Formatos de canaliracenss 2l $I8C y reporte 3 otros
prOZraAMas, Con sus respective s carfess Jda anvio.

Desarrotlar processs de plingaddn, ejzcudon v evalvzcion da 1as a0cones aggnadas y congertadas aalos
diferentes procesos y/0 componentas en cumptimlznto de 105 fingamizntos ¥ fdhas téenicas, realizands las
{respactivas acdongs de mejoramizate 3 gue haya huzar,

w

v

82 UTS de Mediano Impacto.

Listadas de asistandia, actas de la achvidady farmatos dz
. entarna labaral,

Entregar 4o manera oportuns fas cronogramas da trabajo, productos o infarmas, szgun indicacion2s tdcnicas.

N

$2 entregsn praductos, cronograma y damds informachdn sobictada pos ia lides det
proceso o sus profesiona’as de apayo.

lstados de asistencia, 3ctas de reunkdn y da fa scthadad ¥
formatos de entarna faborat,

5] D2z cumptimients 3 13 meta y productos estatlzcidos por 13 SubRed integrsda da sendcios da saled,

32 UTIS de Madians Impatto,

)

rnmgtos de espacio de Trabajo v canafzaclones al SIRC

103 produdtss presentadss deben cumplir con slrikintos da caligad, eportunidad y varsadad.

o

32 UTIS da Madians tmpacts.

formatas da ecpacio de Trabajo y camafizacionss al SIAC.

Realizar la ravisién de las incamizntos técnlcos dades por k2 505 v que son proplos 48 su inteneicdn y
reatizar apropiacion da los mismos,

Lectura y apropiacidn d2 Eneamientos dados por b3 505,

Archives en PBF y covreas electrénicos

Organtzar y eatregar of archivo correspondiate 3 $uintesvenddn conforme 2 bos ineamizatos del proceso da
gestion decumental,

S entrezan productos da acusrda 3 fa proyectida de l3s metas, de qcuerda ates
indicationes dadas én fa induccién para el £spzcdo de Trabajo.

Formates de espacio de Trabaps v canalizaciones al SIRC

Informar opartunamente sobre cualnquiar svantystidaf qua interfiara en #f cumptim:ento de los obj2ticos
establecidor.

ComunCacien canstante, diracta y fiuda, conla kder y fos profesionslas de apoye
acerca da qualnuier eventualidad que sa prasenta.

Correas 'ectranicos v conversacionas directas

(] Asistir 3 las reunionas de 3cuerds 313 convecatons direccionada por su supenvisor y lides téenico,

Capacitagionas a las que se convagus durante el mes

Listadas de asistencia y actas da resinidn.

H
' INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PLAIO00 AL UE FECHA DEPAGE HUMERO DE PLANILEA

LOARESPONDE EL
a0 1 wes o I MES T A VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERICR $4,293.089

W] 6 0] o7 15 $III
VALOR HOKORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLOKES DOSQIENTOS HOVENTA ¥ TRES MIL GCHENTA ¥ NUEVE PESOS

VALOR APORTAGO
frem ENTIDACES APORFANTES SEGURIDAD SQ0AL {NGRESO BASE D2 VALGR MINIMG DELOS (Sebra ¢f 2055 da s ‘ngrasos meens: reshro debe sarinfarior 3
COoTZACION APOREES S
PENSIONADO - I NO COLPENSIONES S 274830 5 271800
SALUD SURA § 1717236 S 214700 5 214.700
ARL ] 3 POSITIVA ALE S 41.800 | $41.900
CAJA DE COMPENSACION | NO S 531300 ]S 531.400
INFORMACION MEDIO DE PAGO

ERI1DAD BANCARIA; | BANCO CAJA SOTIAL - BISC S A, . [reocuenra] anorros | NROCUENTA| 24609196687

M.AX{{.U ELANG QSPIRA 0525
KOMBRE COMPLETO CONTRAEISTA
73447172

SN
L - .
L/ 1.,_;/&;_., C_wa(_,%w
7 7 7

€C. NO. CONTRATISFA

ey 'm.mivuwm ViLIACORTE

NOMBR

DEE SUPERVISOR

AEFEAENTE DE GESTION

]

MOMERE DEL APOYO TECHILO A LA SUBERVISION

Q

2021-02-12
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