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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Agosto de 2021

Sefior (a)

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2242952
Coordinador Académico

Centro Textil de Gestion Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2172723 del afio 2021

Wilder Yohanny Ospina Saldarriaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 71793195 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y Gestion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de (TREINTA Y SIETE MILLONES
UN MIL SESENTA Y SIETE) PESOS M/CTE § (37.001.067), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (01) pago se realizé conforme al mes de febrero por el
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS (2.522.800
M.L.) b) nueve (09) pagos se realizaran por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUATRO
MIL PESOS (3.604.000) M.L.) por los meses de marzo a noviembre c) un pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS (1.081.200 M.L.)

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 9 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO, ADMINISTRATIVAS Y AREAS AFINES
EN FORMACION COMPLEMENTARIA PARA ATENDER POBLACION DESPLAZADA PARA
EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el momento se viene | Pantallazos de las
contrato en los programas y niveles | asistiendo y participando | diferentes
de formacion y lugares que el SENA | del curso de: Formacion en | reuniones y
le indique. ambientes virtuales de | capacitaciones que
aprendizaje y realizacion de | se participd, Email,
sesiones sincronicas con | Chat de whatsapp,
las fichas de formacién en | proyeccién de
modalidad virtual 2348393, | algunos videos en
2348521 y 2348203 las sesiones
con las complementarias | formativas,
de Comunicacién y Etica; | presentaciones de
todo con el proposito de | powerpoint
cumplir satisfactoriamente | utilizadas en las
el proceso objeto de | sesiones formativas
contrato y Ssus respectivas
grabaciones.
Elaboracion de
cuestionarios
utilizando el
aplicativo Forms
2 Prestar los servicios con seriedad, Se ejecuté actividades de | Pantallazos de las
responsabilidad, profesionalidad, acuerdo a las directrices de | diferentes
eficiencia, oportunidad y calidad. la coordinacion académica | reuniones que se
del CTGlI de manera | participd, Email,
profesional y ética como | Chat de whatsapp
elementos transversales de
la calidad
3 Desarrollar las actividades de Se asistio y participd de | Pantallazos de las
formacion de acuerdo con los planes | cada una de las | diferentes
de accién previamente elaborados y | capacitaciones reuniones que se
con el personal que cumpla con las | pedagogicas  efectuadas | participo, Email,
exigencias de formacion académica | para fortalecer el proceso | Chat de whatsapp
y pedagoégica que el SENA académico con los
determine aprendices
4 | Disenar, programar y ejecutar las Utilizacién de | Plataformas
estrategias de enseﬁapza . herramientas y | digitales Zoom,
aprendizaje - evaluacion _ plataformas  informaticas | Skipe, Meet,
corresponqjente 8l HROgiamea. nivel que permitieron la | Microsoft Teams
de formacion profesional bajo el g o
enfoque metodologico adoptado por comunicacion, eliciente y
el SENA y segun orientaciones del | OPortuna  para e
Coordinacién Académica. seguimiento académico de
los aprendices
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Evidenciar a través del
formato de seguimiento, los
factores actitudinales vy
comportamentales, asi
como los factores técnicos
que los aprendices
desarrollan en su etapa
lectiva

Formatos
dispuestos para el
cumplimiento  del
proceso

Disenar actividades de aprendizaje
con base en técnicas didacticas
activas, promoviendo el acceso a

Se recurri6 a guias
metodoldgicas y
pedagodgicas didacticas que

Guias
metodolégicas y
pedagogicas

diversas fuentes de conocimiento. posibilitaron nuevos
aprendizajes y
conocimientos a los y las
aprendices
Orientar el proceso de formacion Sensibilizar a los entes | Progamas de

profesional integral de acuerdo a los
disefios curriculares del programa y
nivel de formacion, a la estrategia
metodoldgica de la institucion.

coformadores sobre las
tareas especificaas de los
aprendices basado en su
programa de formacion,
basado en sus disefios
curriculares para garantizar

formacion
impresos.

Cartas de
idoneidad para
practicas de los

su desarrollo profesional. aprendices.
Reportar y registrar segun Se enviaran oportunamente
e A : s Formato de
normatividad institucional vigente, la | a la Coordinacion .
informacion académica y Academica los reportes de 3 e
administrativa que se deriva de la seguimiento a etapa lectiva | Seguimientos y
ejecucién contractual ante las de forma fisica o archivo | evaluacion  de
personas que corresponda y en el comprimido. etapa
aplicativo definido por la institucion. digitalizados,
correos
electronicos
Presentar mensualmente y segun Se realiaza y entrega | Informe de
sea necesario, los informes de informes mensuales de | gjecucion, gestion
valoracion cualitativa y cuantitativa ejecucion contractual  y | 4e tiempos y pago
sobre el estado de avance de las supervision basados en las .
o : ; s g de la seguridad
actividades inherentes a la ejecucion | actividades programadas il
del objeto contractual. por la  coordinacion | 0@
académica y rutas de
seguimiento. Informe de
supervision.
Participar en los comités de Se asistira y participara en | Acta de comité
evaluacion y seguimiento de los comité de evaluacion y | segun
lcaracter Ord'”:”? y extraordinario de | sequimiento  segin sea | programacién de
68 pracesos de IoNmacion segun requerido por coordinacion | coordinacion
programacion previamente definida L .
acadéemica académica

por la Coordinacién Académica.
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Participacion activamente
de todas las ofertas
pedagogicas y formativas,
propuestas por la
coordinacion académica.

Pantallazo de la
reunion del comité

10 | Reportar oportunamente los Diligenciamiento oportuno | Reporte en
resultados del proceso de de los formatos de | plataforma Sofia
evaluacion a los aprendices que evaluacion de los | Plus.
participan del desarrollo de las aprendices en etapa
acciones formativas de acuerdo a . Formato de
los lineamientos establecidos. seguimiento

11 | Participar en las reuniones de Se participara de forma Actas.
equipos de ejecucion de la activa en las reuniones de | Listados de
formacion por grupo o areas, segun | equipos de ejecucion de la | asistencia.
la determinacion de la respectiva formacion cuando sea
Coordinacion Académica y de requerido por la
acuerdo con el procedimiento coordinacion academica
establecido por |a institucidn, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

12 | Participar en la ejecucion del Se participo en los Programacion
proceso de induccion de aprendices | procesos de induccion de entregada por la
segun programa y nivel de los aprendices de etapa coordinacion
formacion, de acuerdo con la lectiva de acuerdo a la académica.
programacion indicada por la programacion establecida
respectiva Coordinacion Académica | por la coordinacion
y al calendario de formacién academica para este mes
institucional establecido por la
Direccion General del SENA.

13 | Crear rutas de aprendizaje segun el | Se realiza el respectivo Reportes del
programa y nivel de formacion, reporte y se mantiene Aplicativo.
asociar aprendices a la ruta de actualizado el aplicativo de
aprendizaje definida, registrar juicios | Sofia Plus.
derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion.

14 | Cumplir las normas Ambientales, Se dara cumplimiento a las | g, oi0 &
Seguridad y salud en el trabajo y diferentes normas
protocolos de bioseguridad que establecidas, se asistira y reporltel de
apliquen dentro de sus actividades | participara de actividades condiciones  del
para la proteccién de la integridad relacionadas. ambiente,
personal y de los recursos naturales seguimiento  de
e institucionales. las  condiciones

seguras para
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los aprendices.

Listado de
asistencia

15 | Reconocer, implementar y sostener | Se cumplira con las Lista de asistencia.
las acciones que se derivan del directrices del SIGC.
Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

16 | Apoyar técnicamente en la Se tendra disposicion para | Pendiente de
supervision de los contratos en lo apoyar tecnicamente la programacion o
que de acuerdo con sus supervision de contrato requerimiento de la
conocimientos y experiencia pueda | cuando este sea requerido | coordinacion.
contribuir, previa designacion por por el supervisor.
parte de la Subdireccion; para ello
debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —

SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

17 | Atender oportunamente los Se atendio oportunamente | Correo electronico
requerimientos que haga el los requerimientos cuando | institucional
supervisor de contrato, frente a la fue solicitado por el
ejecucion de sus obligaciones supervisor del contrato.
contractuales.

18 | Dar cumplimiento de manera Se atendera los Requerimientos
oportuna a los requerimientos requerimientos que haga el | atendidos.
institucionales para terminar y supervisor del contrato y Informes
liquidar el contrato suscrito, se presentara a final de mensuales y de la
obligaciones tales como: cada mes informe de la ejecucion del
diligenciamiento de paz y salvo, ejecucion del contrato contrato
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

19 | Impartir formacion profesional de Se estara en completa Programacionde la
acuerdo con la programacion disposicion para impartir Coordinacion
indicada por la respectiva formacion profesional Académica.
Coordinacién Académica y con cuando lo requiera la
miras al cumplimiento de las metas | coordinacion académica y
del centro de formacion. asi dar cumplimiento con

indicadores y metas del
centro de formacidn.

20 | Comunicar oportunamente al Se presentara al Aun no sean
supervisor del contrato las supervisor de contrato presentado.
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anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.

cuando se tengan
hallazgos de anomalias.

21 | Verificar mensualmente la Seguimiento en Sofia Plus | Reportes del
“Diagramacion de horarios y con el rol de instructor. Aplicativo.
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

22 | Generar mensualmente los reportes | Programacion que entrgue | Reportes de
de “Gestion de Tiempos™ que dan la Coordinacion Academica | tiempos de apoyo a
cuentan de la correcta programacion | que sera soportada en la la formacion de
y asignacion de horas en formaciéon | plataforma. Sofia Plus.

y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacion
Académica.

23 | Garantizar la correcta “Asociacion Se asocia aprendices en Reporte en Sofia
de aprendices a las Rutas de las rutas de aprendizaje Plus.
Aprendizaje” de las fichas formativas | segun los tiempos
que la Coordinacion Académica le establecidos y de acuerdo
delegue como gestor o responsable | a programacion de la
sin superar plazo mayor de 8 dias coordinacion académica.
habiles luego de iniciada la
formacion.

24 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Se emitira reporte de juicio | Reporte de Juicios
Competencia y Resultado de evaluativo del proceso en emitidos en
Aprendizaje correspondiente, a mas | los tiempos estipulados plataforma Sofia
tardar 8 dias habiles después de Plus.
finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y
complementaria lo que dara cuenta
del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

25 | Generar trimestralmente los reportes | Se generaran reportes Reporte de
de juicios evaluativos de cada ficha | trimestrales de los juicios juicios evaluativos
para garantizar el correcto registro en Sofia Plus de Sofia Plus.
de la informacion en SOFIA PLUS.

26 | Reportar mensualmente a la Hasta el momento no se Aun no se
Coordinacion Académica las han presentado novedades | presentan.

novedades de Desercion de
aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacion
y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

de desercion de
aprendices
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27 | Apoyar al area de Administracién Esta actividad se realizara | No ha sido
Educativa trimestralmente en la cuando sea requerida por | requerido.
verificacion de datos basicos de los | el supervisor del contrato.
aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.

28 | Reportar trimestralmente las Se reportara la alternativa | Informe etapa
alternativas de Etapa Productiva que | de etapa productiva al productiva.
los aprendices seleccionan al area finalizar el segundo
de Contrato de Aprendizaje, trimestre.

Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y
Coordinacion Académica para el
adecuado registro de la informacion
en SOFIAPLUS.

29 | Realizar y comunicar el reporte Se informara al area los | Correos
mensual de aprendices listos para aprendices que se | electrénicos con
certificar al area de Administracion encuentren evaluados y |actas de
Educativa del centro listos para certificar segun aprgndmes a

: certificar.
compromiso pactado con
la coordinacion
académica.

30 Reallz'a.r el seguimiento en Ios:. sitios | Se re.ah‘zan visitas de Cronograma  de
especificos donde los aprendices seguimiento a etapa - .
desarrollan sus respectivas etapas practica en sitios visitas de nstruclor
practicas, de acuerdo con la especificos segin u formato GFPI- F-
programacion de la Coordinacion cronograma y 023 V3
Académica y en articulacion con el programacion de
instructor responsable del apoyo coordinacion académicay | Reuniones virtuales
administrativo de seguimiento a demas personal utilizando las
etapas practicas de cada profesional relacionado. diferentes
coordinacion plataformas

informaticas que
permitieron el
desarrollo del
proceso en
especifico

31 | Impartir formacion profesional Cuando aplique Segun
integral en los 17 municipios que programacion del
hacen parte de la Subsede Santa coordinador
Rosa de Osos del Centro Textil y de académico
Gestion Industrial.

32 | Apoyar proyectos de investigacion Cuando se tenga la Cuando se requiera

aplicada establecidos en las lineas
de investigacion Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el grupo y

oportunidad se estara en
total disposicion a dar
apoyo a la linea
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semilleros de investigacion, para
mejorar la calidad de la
investigacion de la institucion e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais. b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento
técnico y operativo a los proyectos
de investigacion desarrollados en el
grupo de investigacion. ¢) Motivar,
acompanar y guiar a los aprendices
en el desarrollo de sus actividades
de investigacion y vincularlos como
semilleros en los diferentes
proyectos que se ejecuten, incluidos
sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacién de los
programas de formacion titulada del
Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacion en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro
de formacion.

33 | Coadyuvar en las actividades de Total disposicion  para [ Cuando se requiera
implementacion, mantenimiento y realizar aportes con el
evaluacion del sistema PREVIOS a | proposito de optimizar los
realizar por el Centro de Formacion | recursos y generar avances
de ser requerido. significativos que aporten
en dicha labor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de |a legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM N6 ‘DE L& — FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
[e]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de las afiliaciones y/o certificados a EPS y fondo de pensiones para el mes de Julio de 2021
el No. 50441354 de la planilla, operador ARUS y periodo Julio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

Wilder Yohanny Ospina Saldarriaga
Contratista

C.C. No. 71793195 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mario Augusto Taborda Osorio
Supervisor(a) Contrato 2242952 de 2021
Coordinacion Academico
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EVIDENCIAS

REUNION PLANEACION FICHAS VIRTUALES

Luz Aida Blandon Caicedo yudy ortiz garcia

8:50 | rxo-trex-gff

" | 4w

REUNION CRONOGRAMA FICHAS VIRTUALES

| Luz Aida Blandon Caicedo yudy ortiz garcia

=

Edwin Alexander Patific

14:25 | xcq-zzkr-xdh

| m & a4
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REUNION FICHAS VIRTUALES

yudy ortiz garcia Edwin Alexander Patifio

Luz Aida Blandon Caicedo
9:04 | ckc-deqz-zcr

" M| a4 w Muy nublado  +

PRESENTACION FICHA VIRTUAL PRODUCCION MULTIMEDIA

Accuell @ Se

Luz Aida Blandon Caicedo esta presentando

L TEMAS A DESARROLLAR l q_?

Luz Aida Blandon...

* Analisis del manejo de la plataforma — Cierre de Induccion.
* Presentacion Instructores que van a intervenir en la fase.

* Creacion de correo misena

* Presentacion de la fases

* Presentacion Fase de analisis

* Grupos auténomos de estudio

* Dudas

19:10 | Sesién sincrénica 1: Fase Andlisis. Produccisn d...

H om g A4 cc nublade ~ B
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- W

(] Lista de lectura

El instnicior responssbie, responde Las preguntas reaizadas por los sprandices en sifes Forofs)
it Dudas & Inguistudes. n un plazo maxima de 24 horss en dias habies

El ins#rucior responsabie reoalimanta alios foro(s) dispanibisis) {Soclal yio Temabeols)). en un
plao maxime de 24 horas en dias habies conforme a lo establecido en |a guia de orentaciones
actual

yudy ortiz garcia

Durarrie el programa fomativo el instrucior raponsabie Ge ceds actvi¢ed. retroauments y
califics ias evidencias, conforme & Io estabiecida en la guis de orientaciones actual

Durane 8l programa formative sl instrucioe resporsatia 06 cads actividsd. realiza &
e por

72 noras|

|en cias nates.
1 ia s 10 66 18 MOUCEIAN 0 MAXTG 81 48 CHIENCANG Siguisrte. UBICS CoNMIs & 1o
astabiacidc an 8 Guia 0 AGNtACones Actual, Un BNUNCIG da bienvenida i programa. can
siguiente Infarmacion:
- Dutos s el Insactories) Qua canfomBn sl equPC: NOMbTe, 4788 8 orentr ¥ Comes
nimena G ficha Sel proarama de formasicn.
-

916 | pia-pfgv-tkw

B B & a4

@ GRABANDO

A

Stefany Alfare ANGIE LIZDAYA MORALES YALUZ... e

Do

K

Kevin Ladeus Perex DAVID A

19:24 | taq-kern-jjf

" M| 5 a v W 16°C Muy nublad

GTH-F-062 V08

Escaneado con CamScanner



&
SENA

N

SESION SINCRONICA FICHAS VIRTUALES PRODUCCION DE MULTIMEDIA

3 C &

i Aplicaciones

@ GRABANDO

Daulis Yecaterine Valoyes Ruiz Molissa cafias

-
&

21:05 | Etica Multimedia

B B & 4w

Natalia Osoria Ospina 4

Y ST W i

(] Lista de lectura

José Folipe Quintero Pabén John Alex Guillén

=
_—
iy A

31 més

v

11:02:03 .

de ago:

Alejandra Barrios Vargas &
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REUNION COMITE FICHAS VIRTUALES COORDINACION

m. r Puede compartir contenido y facilitar la reunién. Mis informacién
A Es moderador Puede tir contenido y facilitar Mis inf

Luz Aida Blandon C. Echwy Alexandi

lackekin Perea Molano &, sabel Vargas Garcia 4

| M @ 4 7y oW Muy nublado  ~

CURSO: FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

; 7:12:43

7:12 | fet-gigk-khp

| m & a4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILDER YOHANNY OSPINA SALDARRIAGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348393 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

12/08/21 05:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENQO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZA.E.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIAC\ON CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348521 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENQO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACWON CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348203 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENQO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILDER YOHANNY OSPINA SALDARRIAGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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