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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Agosto de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No 2184346 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de agosto del 2021
Referencia: No 2184346 del afio 2021

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.710.967 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera
pagada por elSENA al contratista de la siguiente manera: a) siete pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($
3.900.000) cada uno.

b) un pago final proporcional al tiempo ejecutado. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 355226127 del Banco BBVA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada, Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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su capacidad,
responsabilidad,

haya una

gue imparta en el
para la cual

indique

seriedad,

profesionalidad y eficiencia
en su desarrollo, para que
excelente
calidadde la formadon técnica
area
se ha
contratado en loshorarios y
lugares que el SENA le

del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

(50 horas) para
habitantes del sector del Café
Madrid. Ademas, atencion vy
creacion de ficha de
implementacién del sistemade
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo (50 horas)
solicitada por empresa PyP
Laboral S.A.S de Bucaramanga.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [Cumplir el objeto Atencién a la solicitud propuesta | Atencion a la solicitud
contratodescrito en por la organizacion Alcaldia de | propuesta por la
clausula primera del Bucaramanga-Punto Vive Digital | organizacion Alcaldia de
mismo,disponiendo de toda [en el curso deimplementacién | Bucaramanga-Punto

Vive Digital en el curso
de implementacion del
sistemade Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo (50
horas) para habitantes
del sector del Café
Madrid. Ademads,
atencion y creacion de
ficha de implementacion
del sistemade Gestion
de Seguridad y Salud en
el trabajo (50
horas) solicitada por
empresa PyP Laboral
S.A.S de Bucaramanga.

de acuerdo con

de formacién asignado.

2 Desarrollar personalmente
la totalidad de las acciones
de formacion contratadas

programacion acordadacon
el SENA y en el ambiente

Solicitud de creacion y
seguimiento en la gestion de

los cursos complementarios
solicitados por la

Organizacion MINAS Y|
MINERALES MINMINER S.A de
Zipaquira, el punto Vive Digital
asociado a la Secretaria de las
TIC's de la Alcaldia de
Bucaramangay la empresa PyP
Laboral S.A.S de Bucaramanga,
correspondiente a los
fundamentos basicos para la
implementacién del SGSST.

Captura de pantalla de
Solicitud de creacion y
seguimiento en la gestion
de

los Cursos
complementarios
solicitados por la

Organizacion MINAS Y
MINERALES MINMINER
S.A de Zpaquira, el
punto Vive Digital
asociado a la Secretaria
de las TIC's de la
Alcaldia de
Bucaramanga y la
empresa PyP Laboral
S.A.S de Bucaramanga,
correspondiente a los
fundamentos basicos
para laimplementacion
del SGSST.
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Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta

Estudio y preparacion de las
tematicas relacionadas a los
fundamentos e implementacion
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

Captura de pantalla
preparacion de las
tematicas relacionadas a
los fundamentos e
implementacion del

institucional ~ para  los | para las fichas 2376699, Sistema de Gestion de
diferentes grupos | 2376705, 2387378, 2389449 y| Seguridad y Salud en el
poblacionales objeto de la | 2389473 con el objetivo de| Trabajo, para las fichas
Formacion Profesional | desarrollar los procesos de| 2376699, 2376705,
Integral. aprendizaje. 2387378, 2389449 'y
2389473 con el objetivo
de desarrollar los
procesos de aprendizaje.
Desarrollar mecanismos | Foro técnico abierto durante la | Captura de pantalla del

que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu

clase del curso
complementario con numero

abierto
del

Foro técnico
durante la clase

investigativo, la creatividad | de FICHA 2376705 curso  complementario
y la autoevaluacion en los con numero de FICHA
aprendices para su 2376705

mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de | Evaluacibn de juicios del | Captura de pantalla de la
aprendizaje, las | proceso de aprendizaje, las | Evaluacién de juicios del
estrategias, el medio | estrategias, el medio ambiente | proceso de aprendizaje,
ambiente  educativo, el | educativo, el rendimiento | las estrategias, el medio

rendimiento académico de
los Aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

académico de los Aprendices
de la ficha 2376705.

ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los Aprendices de la
ficha 2376705.

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

En el mes de Agosto no se
requiri6 desarrollar acciones
asociadasa esta obligacion.

En el mes de Agosto no
se requiri6 desarrollar
acciones asociadas a
esta obligacion.
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7 Participar en procesos de| Respuesta a la Ingeniera Ayde| Captura de pantalla
promocioén de los programas Bautista Pinto de la Alcaldia de| Respuesta a la Ingeniera
de Formacién Profesionall Bucaramanga dirigida al paso a| Ayde Bautista Pinto de la
Integral, servicios y| paso para la pre-inscripcion de| Alcaldia de
actividades de Divulgacion| los aprendices interesados all Bucaramanga dirigida al
Tecnoldgica, programados| curso de fundamentos del SG| paso a paso para la pre-
por el Centro de Formacion | SST. Seguimiento a la fichal inscripcion ~ de  los

solicitada por el Ingeniero aprendices interesados
Fernando Rodriguez de Ila| @l curso de fundamentos
empresa MINAS Y MINERALES del SG SST.
MINMINER S.A de Zipaquira en Seguimiento a la ficha
el curso de fundamentos del solicitada por el
Sistema de Gestion  de| Ingeniero Fernando
Seguridad y Salud en el Trabajo| Rodriguez de la empresa
MINAS Y MINERALES
MINMINER S.A de
Zipaquira en el curso de
fundamentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

8 | Coadyuvar en el proceso | Induccion a los aprendices | Captura de pantalla de la
de ingreso e inducciéon a matriculados en los cursos | induccion —a  los
los aprendices. complementarios gﬁren?cl)cses &?;g‘;‘“ados

(plemeriacion el Sisems te | compiementarios
: _ Implementacion del
en el Trabajo, de las fichas | gistema de Gestion del
2376699, 2376705, 2387378, | Seguridad y saluden el
2389449y 2389473 Trabajo, de las fichas
2376699, 2376705,
2387378, 2389449 vy
2389473
Documentar los procesos | Talleres aplicados en los | Captura de

9 | de formacién que orienta en | procesos de formacién de los | PantallaTalleres aplicados
la plataforma LMS asociado | cursos complementarios | 8" los procesos  de
con el proyecto formativo | ¢ de Implementacion y | formacion de los cursos

; ; - iy - complementarios de
(portafolio de evidencias del | fundamentacion del Sistema de Implementacion y
instructor material de apoyo | Gestién de Seguridad y salud fundamentacién del
bibliogréfico, guia de|en el Trabajo. Fichas: | gjstema de Gestién de
aprendizaje, talleres | 2376699, 2376705, 2387378, | seguridad y saluden el
aplicados. 2389449 y 2389473. Trabajo. Fichas: 2376699,

2376705, 2387378,
2389449y 2389473.

10 | Evidenciar dominio | Sesién en Linea sdbado 07- Captura de pantalla

tecnolégico en el é&rea| 08-21. FICHA 2376705 Sesion en Linea sabado

especifica de la formacion,
asi como en las
herramientas y aplicativos
disponibles y dispuestos
para la ejecucion de la

Formacion Profesional

Integral.

07-08-21. FICHA 2376705
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11

Prestar los productos
definidos en el proyecto
formativo en cada fase de
este

Por medio del catalogo, se
ofrecio los cursos
complementarios de acuerdo
del perfil profesional del
instructor.

Captura de pantalla
correo de los cursos
complementarios de

acuerdo del perfil
profesional del instructor.

12

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a  quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

Envio de los resultados por
correo institucional de los
resultados de aprendizajes
desarrollados por los
aprendices a quienes se les
imparte la formaciéon de los
diferentes cursos
complementarios.

Captura de  pantalla
Envio de los resultados
por correo institucional de
los aprendizajes
desarrollados por los
aprendices a quienes se
les imparte la formacién
de los diferentes cursos
complementarios.

13

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor pedagogica y
responder por ellos ante el
Centro de Formacion.

Solicitud de los cursos por la
plataforma  Google Drive
requeridos por las diferentes
organizaciones

Captura de pantalla
Solicitud de los cursos
por la plataforma Google
Drive requeridos por las
diferentes
Organizaciones

14

Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagobgicas
y de gestién, al disefio
técnico pedagogico de las
diferentes  acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

Preparacion Material
PowerPoint de la presentacion
curso complementario
Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo

Captura de pantalla
Preparacion Material
PowerPoint de la
presentacion curso
complementario
Implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
Trabajo
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15

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazomaximo de
los tres (3) diashabiles de
cada mes, todas Ilas
actividades que de acuerdo
a los procesos sonde su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes  previos vy
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,novedades
de aprendices hallazgos en
el registro de la informacion.

de la ficha FICHA 2376705

Reporte de Juicios Valorativos
en el sistema Sena Sofia Plus

Captura de Reporte de
Juicios Valorativos en el
sistema Sena Sofia Plus de
la ficha FICHA 2376705

16

El Coordinador
Académico, le podra
designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y
seguimiento de la FPI, ya
sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

En el mes de Agosto no
hubo asignacion de
proyectos por parte de
coordinacién académica.

En el mes de Agosto no
hubo asignacion de
proyectos por parte de
coordinacién académica.

17

Atender la formacion titulada
y apoyar la formacién
complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

En el mes de Agosto no se
atendio formacién titulada y

no hubo asignacion por
parte de la coordinacion
académica para apoyar
formacion

complementaria

En el mes de Agosto
no se atendio formacion
titulada y no hubo
asignacion por parte
de la coordinacion
académica para

apoyar formacién
complementaria
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Acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales) y para la
realizacibn de cada pago
derivado del mismo; estos
pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda

Pago de aportes al sistema
deseguridad social mes de
Agosto de 2021.

Planilla cancelada de
aportes al sistema de
seguridad social mes de
Agosto de 2021.

19

Cumplir con las normasdel
Sistema General deRiesgos
Laborales, en especial las
siguientes:
*Procurar el cuidado integral
de la salud. *Contarcon los
elementos de proteccion
personal,
Necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentesde
trabajo y
enfermedades laborales.
*Participaren las actividades
de Prevencién y Promocion,

organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o]
Vigias

Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas,reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar

oportunamente a

los contratantes, toda
novedad derivada del
contrato *Examenes

médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en a
obligacion mencionada

Soporte de las evidencias
reposan en contratacion.
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SENA

paragrafo 3 el articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la
entidad o] institucion
contratante, deberd
establecer las medidaspara
gue los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en
cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos.

El costo de los examenes
periddicos sera asumido por
elcontratista

A
L/ A \J

20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para eldesarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del
contrato respectivoy a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de

ser procedente.

Los programas
de formacion
complementaria virtual
orientados no requieren el
uso de ambientes, equipos
oherramientas, por lo tanto
nohay asignacién o entrega
de los mismos para el
desarrollo del objeto
contractual

N.A

21

Atender oportunamentelos
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la

ejecucion del contrato

Se cumplieron los
requerimientos del
supervisordel contrato y se
presento el informe mensual
de ejecucion contractual
dentro del tiempo requerido

Capturas de pantalla en
Anexo “Evidencia
Informe de Actividades
Agosto de 2021”.
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22| Presentar por medio dela|Se “présentd en el | Capturasde pantalla en
plataforma Secop |IlI, los | SECOP 1l los informes Anexo “Evidencia

informes | mensualesde la ejecucion Informe de Actividades
mensuales de | del contrato. Agosto 2021”.
actividades junto conlas
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes.Las cuentas
de cobro que sean
presentadasde manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. EI SENA
no respondera por
retenciones o descuentos
23| Desplazarse dentro y fuera | En el mes de Julio | N.A
del  territorio  nacional, | no se presentaron
cuando sea requerido para | desplazamientos.
el cumplimiento de las
obligaciones contractualesy
legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
24| Ser respetuoso y honesto, | No se presentaron PQRS | N.A
en el cumplimiento de los | al instructor por su gestion de
objetivos y  requisitos | la formacion profesional.
establecidos en el contrato.

25| Las demas necesariaspara | En el mes de Julio no se N.A

el cabal cumplimiento del | realizaron acciones

objetocontractual adicionales para el
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9422758288 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo del
mes de Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

& 56)
Firma”~
OSCAR L. SANABRIA GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 1.098.710.967

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

C.C91.494.177
Supervisor Contrato N° 2184346 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA AGOSTO 2021

Atencién a la solicitud propuesta por la organizacion Alcaldia de
Bucaramanga-Punto Vive Digital en el curso de implementacién del

sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo (50

horas) para habitantes del sector del Café Madrid. Ademas, atencién y
creacion de ficha de implementacion del sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo (50 horas) solicitada por empresa PyP

Laboral S.A.S de Bucaramanga.

~
@ SOLICITUD CURSO m

COMPLEMENTARIO

Bucaramanga. 02 de agosto de 2021

Sefores

SENA ClOM

CENTRO DEL DISENO Y LA
Ciudad

Corsial saludo

Por P o la formacion
del siguiente curso, agendado previamente con el Instructor Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez

1-Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

Nombre Empresa: Punto Dightal de Café Madrid-Alcaldia de Bucaramanga
Dirigido a: comunidad en general.

Agradeciendo su atencion

Solicitud curso Sg-SST

urs de formacion
o aria de SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Favor atender a la mayor brevedad
pe

Cordialmente,

Captura de pantalla de Solicitud de creacién y seguimiento en la gestion de
los cursos complementarios solicitados por la Organizacion MINAS
Y MINERALES MINMINER S.A de Zipaquira, el punto Vive Digital asociado a
la Secretaria de las TIC's de la Alcaldia de Bucaramanga y la empresa PyP
Laboral S.A.S de Bucaramanga, correspondiente a los fundamentos basicos
para la implementacion del SGSST.

Captura de pantalla preparacion de las tematicas relacionadas a los
fundamentos e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para las fichas 2376699, 2376705, 2387378, 2389449

i/ 2389473 con el objetivo de desarrollar los

procesos de aprendizaje.

Captura de pantalla del Foro técnico abierto durante la clase del curso
complementario con numero de FICHA 2376705.

B Todos los shmnos #156-5ST es importante ya que ayuda a fomentar Ia sequridad en e &mbito laboral creando un entomo seguro y saludable: para las
empresa es una adecuada estrategia de prevencién, si se opta y si la aita Gireccidn de cada organizacion da la importancia adecuadal

faimplementacion de st sistemna acarrea muchos beneficios tanto para la empresa como para el empleado uno de ellos son los s

1. wdentificar los resgos laborales de la empresa

2. capacitacién al personal para preveni accidentes

3.3poya el cumplimiento de los requisitos legales

4. credibilidad de la empresa con la mejora continua

denar por estado de entrega  ~

reas asignadas 5. 3poy0 en la seguridad y salud del empleado.
€ Responder
D Oscar Sanabria Sin entregar
. Andrea Arias
siicadas
Alejandra Chamorro 0 ’ "
Daniela Sepulveda 21 |
B e - i‘ oo
Iaimpartancia de la implementacién son ks benaficios productivas que pueden dar a la empresa, |a reduccién de los accidentes de
exandrs Dervantes Garcia Ia presencia de enfermedades laborales, ayuda & cumpiir requisitos legales, le evita sanciones en caso de incumplimients. Ademis ¢f
. N o mejorar {n imagen freme & sus clientes, pues verdn an su con ¢ de}
! ’ in anfreg sostenible y la responsabilidad empresarial,
Ana Osorio Olivere Respond
A " o 100 € Responde
Andrea Arias
. ¥ M ‘ dayana marla acevedo frias 76 ju
e evidencia $in entroger

EI SGSST fomenta entomos de trabaios securos v saludables al ofrecer un marco oue oermite a la oraanizacidn identificar v controlar




OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA AGOSTO 2021

5. Captura de pantalla de la Evaluacion de juicios del proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de

los Aprendices de la ficha 2376705.
Reporte de Juicios Evaluativos (25)xls %7 Editar en ¢ ! s L Desca 8 v
Archive M Insertar Dibujo Disefio de pagina ~ @ Buscar o=} )
~ Tv O H

fi Reporte de Juicios de Evaluacién

Captura de pantalla Respuesta a la Ingeniera Ayde Bautista Pinto de la
Alcaldia de Bucaramanga dirigida al paso a paso para la pre-inscripcion de
los aprendices interesados al curso de fundamentos del SG SST. Seguimiento
a la ficha solicitada por el Ingeniero Fernando Rodriguez de la empresa
MINAS Y MINERALES MINMINER S.A de Zipaquird en el curso de
fundamentos del Sistema de Gestién de Seurldad y Salud en el Trabajo

PASO A PASO INSCRIPCION CURSO IMPLEMENTACION DEL SG SST

Cordial saludo Sefiores:

ALCALDIA BUCARAMANGA
Punto Vive Digital- Café Madrid

De manera ate permito enviar un il vo dm paso a paso para realizar la inscripcion de
las personas inf al curso de las ¢ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DI GURIDAD Y SAL o}

Las personas que estan interesadas puedeq en realizar el y-‘me. ro y la se pre-inscribir en el

IQul(’n(c link:

En el cuadro donde se icita el codigo de inscripcion suministrado por la empresa

anotar: 1634506

-0JO- solo hay plazo p ealizar estos pasos hasta el dia 09 de AGOSTO. Ane
ar

A B C D E
a [
2 Fecha del Reporte: 11082021
3 Ficha de Caracterizaciin: 2376705
4 Cogige: 02000072
5 Versién: 3
6 Denominacién: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMINADA POR FECHA
F Fecha Inicio: 27072021
9 Fecha Fin: 07082021
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
15 [Tipa de Documenio | Namero de Documento [Nombre [Apellidas TEstado
oc 1053587275 [PEDRO ESAL RAMIREZ BAUTISTA IPOR CERTIFI
14
i jIcC 1053587275 [PEDRO ESAU RAMIREZ BAUTISTA IPOR CERTIFI¢
o jIcC 1053587275 [PEDRO ESAU [RAMIREZ BAUTISTA IPOR CERTIFI
= Haja
Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
7. Captura de pantalla de la induccion a los aprendices

matriculados en los cursos complementarios

Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo,
de las fichas 2376699, 2376705, 2387378, 2389449 y 2389473

+ e

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA

MANUFACTURA
SENA
FLORIDABLANCA ..S..
IN

7AV LES DA LA BIENVENIDA AL CURSO
COMPLEMENTARIO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

BIENVENIDOS

Captura de pantalla TaIIeres aplicados en los procesos de formacién de
los cursos complementarios de Implementacion y fundamentacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo. Fichas: 2376699,

() Sooge Cotencar (8} Carpea deDrve e ciase
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE RA2. REQUISITO...
EVIDENCIA DE PRODUCTO. REQUISITOS LE...

@ TEMAS VISTO EN CLASE. REQUISITOS LEGA...

@ FORMATO BASICO MATRIZ LEGAL

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE RA1. EVOLUCIO...
RESULTADO DE APRENDIZAJE RA1. EVOLUC.
@ TEMAS VISTO EN CLASE RA1. EVOLUCION N,

M3} wareria ok apovo
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9.

°

de pantalla correo de los cursos complementarios de
profesional del instructor

Quisiera saber si todos cuentan con

10. Captura
acuerdo del perfil

De manera atenta envio los ¢
disponibilidad

PO DE NIVEL DE
PROGRAMA  FORMACION

S que por mis competencias puedo off

2 RED DE
c00IGO VERSION NOMBRE DE PROGRAMA DURACION o0 to  MODALIDAD

Agradezco su amabilidad

11. Captura de pantalla Envio de los resultados por correo institucional de los
aprendizajes desarrollados por los aprendices a quienes se les imparte la
formacion de los diferentes Cursos complementarios.

[¥]{al[e}5 VALORATIVOS FICHA 2376705: FUNDAMENTOS DEL SG SST

rdo Sanabria Gonzalez

a }.:::'purlﬂ de
0 KB
Cordial saludo,

De manera atenta me permito enviar el reporte de N[U[[®[®E VALORATIVOS FICHA 2376705:
FUNDAMENTOS DEL SG SST.

Quedo atento a cualqueir comentario.

Cordialmente,

Oscar Leonardo Sanabria Gonzélez
Instructor Sistemas Integrados de Gestiones
olsanabria@sena.edu.co

Celular: 03

Centro y la Manufactura
Autopista Floridablanca Km 6 #50-33
Floridablanca - Santander

12. Captura de pantalla Solicitud de los cursos por la plataforma Google Drive
requeridos por las diferentes Organizaciones
= Google Classroom + (J

B rararevisae [ Caencari

FICHA 2338226 IMPL...

FICHA 2363039 FUN.. @)

M Grupo 1 .

FICHA 2344481: IMPL... 5‘

FICHA ABIERTA-

FICHA: 2339470 IMPls. FICHA: 2318689. IMPl. FICHA 2320277: IMPL.
inAS

Ficha Ablerta minas y mineraies Mener SA

FICHA 2312446: lMPL:\ i

(]




OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA AGOSTO 2021

13. Captura de pantalla Envio de los resultados por correo institucional de los
aprendizajes desarrollados por los aprendices a quienes se les imparte la
formacion de los diferentes cursos complementarios.

RIESGO QUIMICO
Enfermedades Laborales Respiratorias

* Asma Laboral.

ASMA LABORAL
iy X

-

14

15. Captura de Reporte de Juicios Valorativos en el sistema Sena Sofia Plus de
la ficha FICHA 2376705

£ uscar fopcitn + Q)

Archivo Imicio  nsertar  Dibujo Disefo de pigina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuds
v [~ N

T S Reporte de luicios de Evaluaciin
a [ [ [ E F

Abei en la aplicacion de escritorio

= e I e

- T e e ST e

:5 T RICORTRTD “ALDERON CALDERON RCERTFCAR .‘l‘l!.‘. Traphementar Ssbenna 0 seguead 3 Fahud Qe tabajo s morenativt gl ¥

. T s ALOERGN CALDERGN SHCERTIFICAR  [9113 Trplomeraas soaees & seperidal 7 Y

;J e TORTRTD [FATDERON CALDERDN CERTIFCAR )m:: Triplemeniar Gateria e veguadad § rahud Gel tabaJo gl RorTuaiv Tegal §

o TRt RICORTRG “ALDERON CALDERON [FOR CRICTIFICAR [38112 - Tmplementar ssersa e segeradad y salud Gel trbaja segim normaciva egal 1

N S — T i A e
e [EARLOS DAL FASTILLD RODRIGUEZ JFOR CIRTIFCAR — [38113 - Tmplemesiar oiom e scguesdy saud &l baje sogt et egal ¥

- s e e

L T RRLOS DAL RSTIL TRCERTIFICAR |11 - Tophemmepiar svem G egersdad Ty

. G RLIX BANILD CALLD Z0UACA R CERTIFCAR

. ey [ALEX DANILD GATLO ZUTUAGA CERTIFICAR

. mE R0 TATTFOTRG [FoRCRTACRE

. T RIEX BANID TATTD ZIUAGA TR CERTIFICAR

" e VICTORIA ABEL [BELLO ALVARADO [FOR CERTIFICAR 1112 - Tnphrnetar sserna e segeaodd y o G b st evastva egal ¥

ica

16. Planilla de aportes a seguridad Social mes de agosto de 2021

3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
N e L Trcon | T s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Persién | Sald Pap | Punita Puanila Umite | Pogo Sanco [ ouwsdorn | Valer |
X8 o | 1oness |seaarseams | 2170013 | 2021/08/12 | BANCO 88YA COLOMSA 5 A ) o] 822,400
DE APORTES

EMPLEADO | PENSION | SALUD | CF | RIESGOS
Mo, | \dentificacion Nombres. Cocigo |Dias) 180 Aporte. Coago Dnas 1BC Aporte Codno |0 B Aporte Codo |Dias| L3
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados ) $1,000,000 268,000 $1,000,000 $229,000 o 56 $1,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilados) $1,000,000 | $288,000 $1,800,000 $225,000 50 50 $1,800,000
Outind: BUCARAMANGA Desto: SANTANDER ( | Afiados ) $1,000,000 $188,000 $1,000,000 $125,000 50 0| $1,800,000

G e T T ) e oEZD T o v B W = T

Total Afiliados( 1) $1.400,000] $208,000] $1.000,000 $25,200] %0 5| $1.400,000]

17. Capturas de pantalla en Anexo “Evidencialnforme de Actividades agosto
2021”.

e
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