= e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADIEION . Lol - 1 e
i V/O PRORROGA Fecha'de aprobacion: 24/02/2017 e
Cédigo: 04-02-FO-0005 el
Quign solleita {cotocir cargo v fo porfit del Buparvitor) Fecha de la Soliciiud Dependencia’o sede:
Dig Mas AL
Directora de servicios complemantarios 27 8 2018 LABORATORID CLINICO  USS FONTIBON
DHRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Motive de Ja solicitud {Marque con uria X) ] No CONTﬁATO
Adicidn'y Prorroga * ' . '
Adicion Formato documentos mininios para calobrar
Provroga contrato r Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion préesupuestal)

La Subred Integrada de Serviclos dé Salud Sur Gedidents E.SE, Laboratorio clinico rey dich el contrato 2390-2018 cuyo objsto e Ta prostacion de
servicios profesionales como AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO «con dicha adicion se_garantiza la eficaz y sficienté sjecusion dal protass mencionado que va'al
talento humano cuenta con la experiencia'y el antrenamisnto an &l iaboratoria clinico

Déscripcion deé| servicio solicitado

Prastar servicios Profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area do Laboralorio dentro de los diferentes procesos y procedimientos de 1 SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. de scusrde al requarimisnts institucional

AREA: ADMINISTRATIVO ] ] ASISTENCIAL Loox
PERFIL {Auxiliar de Taboratono ciinico © AUxiiar da enfermeria con modulo: de faborators clinice
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIAS (Enafios) g EN: Auxiliar de laboratorio chinico
HABILIDADES: Auxiliar do laboratorio o Ruxiliar de enfarmeria con module de laboratorio clinico un afio do experiencia, experienciz on toma de muestras;

coloracién, montaje y lavado de material, habilidades para el manejo de sistemas de informacion, alistamients de muestras y tives, al
publica

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & & patibiidades sobrevin Demora en el inicia de la sjecucion del contrale Efroras o fa Supervision: Noiinformar
pur al supervisor su'designacion. Riesgo relacioninde al congemiento, experiencia y destrezi on sl desempefis’de sug aclividadesRigsgo por no'asistencia 4 1as
tividades prog Rigsgo rel do con'las conducias qua miran 14 intencionalidad dal individuo y su actitvidad valorativa'y &tics ants jas aclividades'y los usuarios;

Riesgo an la pl 60 de las'actividades por realizar.Riesgo por no cumplimients de normas ¥ paliticas institucionales, entre 1as qus s ancientran mision; vision,planes de

accién, objetivos, mstas & indicadores.Riesgs de no cumplimiento da los pardmetros de calidad establacides porel supervisor para las actividades asignadas

No'snirega de soportes | repisiros de las setividades e acuerds con'los procadimisntos y requerimientos de la antidad

Margiio don'iing X sagun VALOH CANTIDAD
. 5 cottetponda tigo dn - | UNITAMGGmas, | (SRR, |y voray
E?Egggofs ; HONTD TOTAL. i fors i) | vy o
i $1.576,550 MES G Observiitiones |
1 MES HORA 8475 186 1% 1576480
ACTIVIDAD (]
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11 Apoyat la reali de las actividades'y imi diagnosticos ordenados por el profesional tratante.2) Apoyar Ia realizacion oportuna de sxdmenes bésicosy

especializados: 3) Regisirar los diferentes raporias y fibros propios del servicio de laboratorio, 43 Diliganciar documentos para facturacion, estadistica; ibros de regisire; an
forma legible 8) Entregar ¢l reports de los rasultados de labioratorios a1os usuarios en log diferentes servicios de la Subred: 6} Parlicipar en 13 programacion de sctividades de
$u servicio. 8) Reportar los sventos de notificacisn obligatoria con la oportunidad establecida en I4 normatividad vigente. 9) Notificar 14§ fallas de calidad que se prosenten an il
sarvicio, participar.en log analisis a'log Que sea convocado s implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 10} Apoyar sl cumplimiento de las normas dai
Sistema Obligatorio de Garantia de fa Calidad $8gan requerimientos de la Subred. 11) Elaborar informe mansuat sobre: el desarrolio v do - sus actividades 'y

garias al supsrvisor del contrato para Ta certificacion de cumplimiento. 12) Responder por los slémantos entregados para el desempefio’ de a8 actividades
asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacién del contrato. 13) Parlicipar en las jornadas de capacitacion. induceidn, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reunionss v eventos a los cuales sea convocads. 14y Conocery dar cumplimianto a fos procedimientos establocidos por ld Subrad, adémas de apoyarla
implementacién de los misiios, 15) Apoyar a 1a Subred en las actividades que demands gegln requierimientos interinstitucionales y extra institucionales, 16) Regisirar las
aclividades'realizadas relacionadas con Ja prestacion dal servicio, de acusids con el sisterng do informucion de fa Subred 17) Realizar Sipsivigion de los contratos para los
que sea designado 18) Enlregar Ia constancia de afliasidn y &1 pago al sistema de segundad social en salid; pensiones y riesgos profesiohalas mensualmente 19) Realizat las
demss actividades que le saan asignadas scordes con ol objeto del contrate.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referents o Lider de Talents Humane CERTIFICA que analizada la planta aclual de la Subred Integratia de Servicios de Salud Str Gocs Unidad P ade
Servicios de Salud 56 que: el presents requerimiento se tramita por 1. . n existancia det pertil raquerido:

2,por Insuficiencia del mismo: 3; il por existencia de lista de eleyibles para provisién de cargo o'porla fecesidad de contratar a un profesional con conocimiantos
Bspétificos;
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