Bucaramanga,

Sefiores )
GOBERNACION DE SANTANDER
Atte: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad. G4 sep 2018

Yo, ANDERSON GOMEZ MANTILLA, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
91480333 expedida en Bucaramanga, de manera atenta me permito presentar propuesta de
prestacion de servicios de apoyo profesional a la gestidén, para ejecutar las siguientes
actividades:

1. Apoyar y prestar asistencia técnica profesional al departamento y a los municipios en el manejo de
las plataformas Web utilizadas para el reporte de informacién (SIEE, GESTIONWEB, SIGID)
necesario para la realizacion del Seguimiento y Evaluacién de la Gestion publica vy del Plan de
Desarrollo.

2. Dar apoyo profesional en la recopilacion, analisis elaboracién de informes tales como: [ndice
integral de Gestion, Nueva Medicién Municipal, Informe de Viabilidad fiscal y financiero, Informe
primer Semestre Requisitos legales, Informe financiero bimestrales avance Plan de Desarrollo
Departamental, con destino al Departamento Nacional de Planeacion, Asamblea, organismos de
Controt

3. Apoyar y dar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la Gobernacién de Santander
sobre las herramientas de planificacion (PLAN INDICATIVO, POAI, PLAN DE AGCION), segin
metodologia y lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién.

4. Presentar informes mensuales que sean requeridos en desarrollc del objeto contractual y uno {1}
de cierre final al Secretario de Flaneacién

Las anteriores actividades se realizardn conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuenfro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacion. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato gque como consecuencia de ella Hlegare a celebrase y por
consiguiente solo compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrafo
en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo. Manifiesto que actualmente me
encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones (como
independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

Acompafio a la presente, de vida con los soportes de ley.

Nombre: AND
Direccion: Caf
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DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMERES
GOMEZ ) MANTILLA ANDERSON
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD " pais
cc® cel pas{Q No.91480333 fFO M® coL® exTranIEro O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE & SEGUNDA Ctase (O NUMERO 75070500345 "D.M 55
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO _ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA . ,
FECHA DiA 05 MES 07 ARO 1975 garérg;?_lz # 200 - 105 Condomlnlof“l'arre 2 Ato 101 Santorini MEDITERRANE CA?
PALS C‘?"’mb‘a PAlS Colombia . DEPTO  Santander
DEPTO Valle dei Cauca MUNICIPIO  FLORIDABLANCA s
MUNICIPIO CALI TELEFONO 3164742985 - EMAIL  andersongomezma@misena.edu.co

FORMACION ACADEMICA

LDUCACION BASICA Y MEDIA

FMARQLIE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60, DE BACHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
- EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) ,

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO; bachiller academica
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO |
ta.]26.F30. [40.150.F60.]70. I80. |50 J 10T X | MES 12 ANO 1952

[EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRARO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO_, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIA)L, .
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES {GRADUADQ NOMERE DE LOS ESTUDIOS O "T'ERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO TITULO CBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN : 10 X JADMINISTRACION DE EMPRESAS 05 2000 ACTA 2166

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE |
IomA _ [RIsw[RIE[we|R]E[WE
inglés *x X % |

avnarancis Iahnral ‘ - - {;I' gm

RI:LACIONE SU EXPERIENCIA L ABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRDNOLOGICO COMENZANDOJPOR Et ACTUAL. I

EWPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD o |pum.1cn_ |PRIVADA | PALS

ﬁIe:rWC:;’Usersfp.rparraprpData/Roamingﬁmeta4f?d43 303b914ad58692e4474a968a5631... 31/08/2018
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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I C;:!lombia

SERVICIOS

~

DEPARTAMENTO. “UNICIPIO CORREO ELECTRéNICO ENTIDAD
Santander GIRON cemarin@sena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6468036 pia 22 MES (1 ANO 2018 DiA MES : AROQ
CARGO O CONTRATO ACTUAL ]

LIDER PROGRAMA DE . DEPENDENCIA DIRECCION :

ARTICULACION CONTRATO PRESTACION DE ARTICULACION Km 7 via palenque giron.

T ————
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

pOBLICA - {PRIvADA [Pais

LIDER ARTICULACION LIDER PROGRAMA DE
ARTICULACION

ARTICULACION CON LA MEDIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON . ccmarin@sena.edu.co_
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRQ
B468036 DIA 18 MES 01 ANO 2017 pia 30 MES 12 ARO 2017
-CL?::ROPEQCC?R:LT;; ARTICULACION LIDER PEPENDENCIA DIRECCIGN
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA Mepra | ARTICULACION _ KILOMETRO 7 VIA PALENQUE GIRON
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PALS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X Colombia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON ccmarin@sena. edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ . FECHA DE RETIRO _
6468036 DiA 20 MES 01 -~ ARNO 2016 foias0 MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

KM 7 VIA PALENQUE GIRON

LIDER DE ARTICULACION LIDER PROGRAMA
DE ARTICULACION

ARTICULACION CON LA MEDIA

_ i —————
EMPLEQ O CONTRATOQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PALS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X Colombia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA - '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
6497777 Dia 24 MES 11 ANO 2015 DiA 29 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS EMPLEQ Calle 5 # 8-25 casco antiguo

) EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' ' POBLICA |PRIVADA |Pals
SEMA ) X Colombia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRGN ccmarin@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6458036 pia 19 MES 01 ARO 2015 piA 15 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

KM 7 VIA PALENQUE GIRON

E——
EMPLEGC O CONTRATO ANTERIOR

APOYQ OFICINA DE EMPLED PRESTACION DE
SERVICIOS

DESARROLLO SOCIAL Y ECOONOMICO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA _ | rais

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA % Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA carlosrobertoavila@hotrmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497603 |pia 06 MES 01 ANO 2015 DIA 20 MES 11  ANO 2015
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano -
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
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EMPRESA O ENTIDAD POBLICA |Privapa |pPafs

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANGA X Colombia )
DEPARTAMENTO ' ' MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA ’

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6497777 pia 08 MES 08 ARO 2014 pia 02 MES 01 AND 2015
cm;:%glggﬂmmo 08 PRESTACLO DEPENDENCIA DIRECCION .
PR DE SERVIC ACION BDE

SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLC SOCIAL CLL 5 8-25 CASCO ANTIGUQ FLORIDABLANCA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

DE ARTICULACION

EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA |PRIVADA |pAls

SENA ’ % Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON : cemarin@sena.edu.co ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

6468036 pia 20 MES 01 ANO 2014 DIA 19 MES 08 ANOG 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

LIDER DE ARTICULACION LIDER PROGRAMA ARTICULACION - km 7 palenque via rincon de giron santander

 ———
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA |PAls

SENA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA

TEILéFO NOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6488036 ofa 07 MES 03 ANQ 2013 Dia 17 MES 12 - ARO 2013
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION '
ARTICULACION LIDER DE ARTICULACION COORDINACION ACADEMICA km 7 via rincen de giron

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

PRESTACION CE SERVICIOS INSTRUCTOR
MERCADEQ

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA |PRIVADA [Pafs
SENA X Colombia
'DEPARTAMENTO' ) _|MuNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander . . BUCARAMANGA i ) andersongomezma@misena.edu.co
TELEFONGS ' FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6488036 pia 10 MES 07 ANO 2012 pia 09 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION '

COORDINACION ACADEMICA

KM 7 via rincon de giroen

INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

e ——————————— . ——

. _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Co PUBLICA |PRIVADA |Pails ; '
SENA X Catombia
DEPARTAMENTO |MUNICIPIO CORREQ ELECTRI‘:)NICO _ENTIDAI.'j
Santander BUCARAMANGA ' ’
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 DiA 09 MES 02 AND 2012 DiA 04 MES 07 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

JOVENES RURALES

km 7 via palenque rincon de giron

EMPRESA O ENTIDAD
AG PROFESSIONAL SERVICES

——
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
"|pUBLICA | PRIVADA
X

PAlS
Estados Unidos

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

www. marthasilva@motion-plus.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
786314283 Dia 12 MES 12 ANG 2009 pia 03 MES 12 © ANO 2011
CARGO O CONTRATO ’ DEPENDENCIA DIRECCION '
MANAGER BODEGA

70 75 Nw yj;;
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Hoja de vida del funcionario
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE-SENA- BOGOTA . B0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODAL_IDAD
Santander BUCARAMANGA Formal _
MNIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Profesional DIA 09 MES 02 ANO 2012 pia 04 MES 07 ARO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO . MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracion, contaduria y mercadeo jovenes rurales ‘para la ¢reacion de
afines  ADMINISTRACION unidades productivas.

EreMa DEL SfEiF{‘I.-’IDOR PUBLICO: G CONTRATISTA

/|

MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 31 Ono . ME ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
[NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95}. .

Ciudad vy fecha de diligenciamlento

[COMO SOPORTE.

Ciudad v fecha

ICERTIFICS QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LENEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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4, Numero de formulario

2111834512280

415}/ 707212489984{8020) 000211163451228 ¢

z -g 5. Nimere da Mdentificacién Tributara (NIT) 6.0V | 7. Primer apeliide 8. Segundo apelidg 9. F'rimt;gymﬁe" o 10. Olrog nombras ;g&g%h?ireccidn
85 ., ., ,91.480.333 7 |COMEZ IMANTILLA |ANDERSON-—~._ | , 4
8 ‘E 24, Actividad economica | 8 | 5 é 2 I 3 | Sies una corraceidn indique: 25084, 26. No. Formu!e}uﬁo a;é‘flterfor \ %
28. 3i es beneficiaric de un convenio para evitar fa dable wibutacion (Margua™") m é ‘\__ }
£ | Total patrimonio bruto 20 72,475,000 § = |ingresos por ganancias oca ionalet-ep el pais 4 eF 0
g Deudas k]| 49,034,000 -E Ingrases por ganansi :&[es en i ﬁéﬁ'or/ 68 0
E Total patrimonio liguide 32 ) _23,441 600 § Castos por g;i'nan__gL S orasiongiag e o - o
Recibidos coma empleads 33 42.409,000 é Ganancia;{;géi:males na Gravadas y exentas 70 Y
gggigéqgﬁi\%%; :gs&&gi&gﬁgginwﬁdez. VEIRT, | 34 . 08 |gan zias brasionales gravables 7 ¢
Honerarias, comisiones y servicios 35 0 Total Ing: sos?:b'g{lidns per%dngravable 72 42,409,000
Intereses y rendimientos financieras 36 0 ’Ei\f.d nedos y ﬁa@if;pijé’hma i favadns 73 4
Dividendos y paricipaciones 37 . 0 %g :5 %?unr;l:d i ne “iqem o g especie por ) 74 0
Y Otros (Ventas, amendamientos, stc.) 38 4] Ma.—é ‘;‘gg‘zil osaa;tg:g iy eam%slggcrjg de 75 5,812,000
2 |Chktenldos en el exierior 33 / "‘E: Bastos de =cisn exenios 76 o
E’ Total ingresos recibidos por concepto da renta | 40 42,4% ,0{ E% gé‘é’fﬁéf@é’igfu ﬁgilgﬁjeelfggigameme 77 0
5 ) - : ] , . bl 0
‘gg z::dendos ¥ participaciones 41 ‘\\% %;E%“\ mii:ﬁ_ ati-‘;;?:ss :gj::;:;d;‘:::;ib::as 78 o
4% aciones a2 s e@é%%do 8l seridla doméstion i
%8 |Pagos a teresros por alimentacion 43 %E\ Cosfh figdal de los hienes enajenados &0 0
§§, Otros ingresos no constitutlvos de renta | 44 . §§ ?ﬁ&g%{z;iinnes v atros Lit 0 Al;‘l 33z ET. :4] o
<z'-"E I;:ta! ingrgs?s no crl:ranstituti\.ros deranta | 4. Q‘f\ \F:‘sg{%se ;?rggﬁgo%e d%eg:é%r; t‘?:sjl‘:ibélﬁgli'ﬁgseﬁl:c az 0
Total Ingresos netos 4 ', /{Renta Gravable Alternativa (Base del IMAN) B3 36,597,000
g E&?;ﬁ,%%g%?ég?e?clu'dos los aporles & seguridad | 47 Impuesta sabre 1a renta liguida gravable 84 0
S |Deduccién por dependientes econdmicos 48 Lrpnpiigggz,gninimn Alternativo Naclanel -IMAN, | g5 0
g Deduccian por pagos de interesss da viviends 49 Lgﬁ%ﬁ;ﬁ%i%%ﬁﬁe&? g‘llx;ergnzrss‘*otéﬁ_.druidendos ¥ &6 0
E. Otros costos y deducciones 50 é L’;Hﬁg;‘éﬁ%&a’%"j ea':reégf‘“é”‘f' sobe d“‘j‘d"'"df’s.\’ &7 0
% Costos ¥ (35103 incurridos en el avtarior 51 . \// _ é ;’% Slnl}éagglsrtggogaagﬁtg?% remneenltgxtenar, distintes | gq 0
O |Tatal costos y dedueeiones g2 10,000,000 & {owos 89 0
Renta lfquida ordibaria del ejerclela - 53 \\/”/ 32,409,000 Total descuentos tributarios ag 3]
o Bérdida liguida del ejercicio j/ ™ \\ 0 § Impuesto nato de renta a1 4]
Bompensscicnes (Por evceso de remtzpr ntl:ra\ g \/ 2 ‘E ImpLEsts de ganancias ocaslonsles az 0
Renta ligufda . PRy j 32,409,000 :é Dascuento por impusstos pagados en ef exterior g3 0
Renta presuntiva ’ {Sf 436.000 ;E Total impuesto a cargs 94 0
= fastos de represantacisn y otras renta Ea \ 0 | 2 | Antcipa renta por el afio gravabla 2016 95 224,000
«© . Apories abligatorios al fando de pensién \éi{l} 2,850,000 g%lgr{:'ngefgggégrnﬁo 2015 sin soficitud de devolucisn | ga 0
§ Apories a fundos de pensiones voluntarios Bl ) Total retencicnes afia gravable 2018 a7 357,000
§ Aponies a dlientas ARG 51 0 Anticipa renta por el afin gravable 2017 98 581,000
E Otras rantas exentas 62 B ] Saldo a pagar por impuesto a9 8
Por pagos |aborsles (25%) y pensiones 63 10,350,000 Sancicnas 100 o
Total renta exenta 54 ) 13,200,000_ Total saldo a pagar 01 0
Rentas gravables €5 0 o Total salde a favor 102 0
Renta liquida gravable 56 19,208,000 | 103, po. Identificacisn signatarlo 104. DV
5
105. Mo. Iderfificaciin dependisnte 0 [106. Parentosen O [ 107. Total dependientes O
861. God. Repragentacion [_u 987, Espacin extlUsivo para el selle de 1a entidad recaudadara ) D

Firma dal declarante o de quien lo representa

201 7-09-251

4:4 6:2 B

980. Pago total § |

20173581684760

9906, Espacio para el nimearn oo dole DIANS Adhesivo

1056987006260
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ANDERSON GOMEZ MANTILLA
Carrera 12 # 200 — 105 Condominic Mediterrané
Santorini Torre 2 Apartamento 101
Celutar. 3164742985
e-mail: andersongomez_mantilla@hctmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de Empresas, con especial énfasis en las dreas de mercadeo, finanzas, planeacion y
responsabilidad social, con capacidad de liderazgo y toma de decisiones; habil para organizar y ejecutar
proyectos orientados a altos niveles de desempefio. Persona con excelentes relaciones interpersonales, alto
sentido social, etico y moral; rapido aprendizaje, creatividad, habilidad para trabajar en equipo y facilidad de
adaptacién.

EXPERIENCIA LABORAL

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Contratista

Lider Programa de Articulacion

Enero 2013 - Actualmente

»  Liderar el programa de articulacion con las Instituciones Educativas Publicas y Privadas en e
departamento de Santander que estén vinculadas a los programas de formacion del Centro Industrial
Del Mantenimiento Integral CIMI-SENA Giron

¢ Revision diaria de indicadores de cumplimiento de Formacion, deserciones, novedades, comités
académicos y disciplinarios.

& Apoyo en la programacion de actividades, reportes, visitas, y alistamiento pertinentes al centro.

=  Presentacion de informes a nivel centro y regional sobre la realizacion del programa, cumplimiento de
metas, mejora continua y calidad.

* Alencién de aprendices, colegios y direccionamiento & los representantes de las Instituciones
Educativas, cuando sea el caso.

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER

Contratista

Profesional Convenio Oficina de empleo SENA ~ MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Enero 2014 - Diciembre 2015

»  Liderar el Convenio Sena — Municipio De Floridablanca para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrolio y las metas propuestas por el Sena.

»  Revision diaria de indicadores de cumplimiento postulaciones de vacantes y seguimiento de su normal
desarrollo,

» Apoyo en ias actividades locales y nacionales de la agencia piblica de empleo SENA, el ministerio de
trabajo y el servicio nacional de empleo,

» Presentacion de informes al Despacho del Alcalde y a la Regional SENA sobre la realizacion del
programa, mejora continua y calidad.

»  Atencidn a la poblacion en general, empresas del municipic y realizacion del convenio con la Zona
Franca. '




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Contratista

Febrero 9 - 2012 diciembre 10 - 2012
Girdn

Prestar los servicios profesionales en el programa de jévenes rurales en el area de mercadso para la creacion
de unidades productivas

Programacion de cursos complementarios a nivel Santander para poblacion vulnerable, programas de
180 horas de Formacion

Instructor de Formacién para la creacién de unidades productivas de trabajo

Contactar gestores, lideres y representantes de la comunidad pare socializar ¢! programa de jovenes
rurales.

AG Professional Services

Gerente de Operaciones

Marzo 12 — 2010 -. Enero 15 - 2012
Miami FL

Prestar los servicios a empresas que soliciten personal para servicios varios, transporte, seguridad, y
eventos.

Coordinacién y seguimiento de cada contrato suscrito con la empresa.

Organizar, distribuir y asignar funciones y labores especificas a todo e! personal del area a través de sus
colaboradores inmediatos a fin de que se cumplan los objetivos establecidos.

Velar por el cumplimiento de las normas y funciones establecidas por la Empresa.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas por el Estado y entidades Internacionales en
calidad de procesos, asl como desempefo ambiental de fa Empresa.

Elaborar e! Presupuesto Anual.

Controlar los costos y gastos del area.

Distribuidora M & J SUNSHINE.
Manager

Diciembre 1 — 2009 Enero 13 - 2012
Miami FL

. & »

Realizar seguimiento a las drdenes de despacho para la distribucion local, nacional e internacional.
Manejo de inventarios fisicos de los diferentes productos de la compafia.

Seguimiento y contrel de salidas, cambios y mermas de la compafiia.

Seguimiento al cumplimiento por parte de las diferentes areas de las recomendaciones establecidas por
la compafiia.

Apoyo en el seguimiento de los indicadores de Gestién de las diferentes areas.

Apoyo en formulacion de pregramas de mejoramiento y/o correctivos con las gerencias de las diferentes
areas.

Seguimiento a los compromisos definidos por la Presidencia dentro la compafita y con entes externos.
Cumplir con todas las demas funciones y actividades designadas por la presidencia.



FORMACION ACADEMICA

Diplematura en Actualizacién Gerencial
Universidad Autonoma 2000
Bucaramanga

Diplomatura en Alta Gerencia Competitiva
Sevicio Nacional De Aprendizaje SENA 2012
Bucaramanga

Administrador de Empresas
Universidad Autonoma 2000
Bucaramanga

Bachiller Académico con orientacion Militar
Academia Militar General Santander 1992
Bucaramanga

TALLERES Y CURSOS

Estrategias pedagogicas para el desarrollo del pensamiento
Duracidn: 40 horas

Modalidad virtual

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Marzo 2012

Bucaramanga

NTIC Nuevas Tecnclogias de la Informacion y la Comunicacion Aplicadas a la Formacion

Duracion: 40 horas
Modalidad virtual
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Marzo 2012
Bucaramanga

IDIOMAS
inglés: Nivel Medio

OTROS

»  Manejo de Windows, Word, Excel, Power Point & Internet
*  Otros intereses: La familia, deporte, aspectos sociales.

%




REFERENCIAS PERSONALES

ALEX MEDARDO VASQUEZ
Abogado Especialista En Derecho Publico
Asasor Oficina Juridica Alcaldia De Floridablanca

Asesor Oficina Control Interno Gobernacion De Santander
Celular, 3166208135

NELLY BIVIANA VELASCO REYES

Juez de la Republica

Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Girén
Teléfono: +57 7 6300062

Celular; 301 3394581

REFERENCIAS LABORALES

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

Subdirectora Centro Industrial del Mantenimiento Integral — CIMI
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — GIRON

Teléfono: 6468036 £xt: 73410
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M&J SUNSHINE

AUTOMOTIVE WAREHOUSE DISTRIBUTORS

EL SUSCRITO GERENTE DE OPERACIONES
CERTIFICA :

Que AG Professional Services ha prestade servicios para nuestra compafiia desde
Diciembre del 2009, y el sefior ANDERSON GOMEZ MANTILLA, identificado con fa
cédula de ciudadania ndmero 91.480.333 expedida en Bucaramanga, como
gerente/propietario, ha laborado en representacion de la firma contratista, Ef Sefior
Gdmez ha venido encargandose del Area de |s Bodega, manejando las &reas de
despacho, recibo, inventarios y preduccidn. Con el equipo de auxiliares de bodega y
conductores a su cargo.

La presente se expide, por solicitud escrita del interesade, en Miami, a los 8 dias def

mes de diciembre de dos mil once {2011).

Y

Lo s O
MaemiyeEsiivas

Gerente de Operatianes

7391 NW 78 Street, MEDLEY, Fl 33166. USA PBX:
+ 1305888 1155 FAX: + 13058881 757
vy motion- 0Nt www, macha-toat. com

-




.. Beexpiie an . 4@ los nueve {9 disy del mes @@ jufio d& 2012, a
. inleresado. N ' _

L& SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDURTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

" CERTIFICA;

identificado ¢on eédula de
nder), presth sua servicios &

+ Contrato de presteion de Ferviclos No.
requiste poc la Ley 80 de t
febrare de 2012, cuyo of
profegi 3 de cae t:
proyectss fomativos én ot nas furnles emprendede
arpa di Mércadeo, an g staninbento Integuil, oon woa
duracien dar cuatro {4} mesen .y vRinticineo (2653 dinn sin oxonder dab é i
de 2012, ; -

conractual erm la prestacitn de servicios
ral, para
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Canificacion No 460

EL. COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYD ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR
Que ef sefior ANDERSON GOMEZ MANTILLA Idanifficada con la cédula de ciudadania No
91.480.333 expedida en Bucasramanga {Santander); celebro con el Servicio Nacional de
Aprendizafe — SENA los siguientes coniratos de prestacion de servicios personales regyla_dos
por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General do Conlratacion de la Administracion Poblical,

modificada por la ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus demas decrelos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion,

Cordrato de Prestacion de Servicios No. 1451 del 10 de Julic de 2012

Objato: Prestar jos servicios profesionales de caracler temporal, Para impartir formacion
para el desamrollo de proyectos formativos en el programa de jovenes rurales
semprendedores en ef Area de Mercadeo,

Fecha de Inicio: 10 de Julio de 2012

Término de Ejecucién: Ei términe inicial pactado fue de {5} meses, contados a partir de
ia suscripcion y legalizacion,

Fecha de Terminacién: 9 de Diciembre de 2012

Cesién: No Fue Cedido

Valor: El vajor def contrato pars todos log efectos legales y fiscales fue de Calorce Miliones

Novecientos Sesenta Mif pesos $ 14.960.000 Pesos/cle. -
' SC.CERDMAY

Forma de Pago: Esla suma que sura cancelada al contratista por rmensualidades vencides de
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MiL PESOS ($2.892.000). ﬁ

achet
Obligaciones: El contratista atemas de sus obligaciones que por su indole y v
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. o pecotodil

1} Pianear y disefiar las guiss de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material didéclico para el desarrciio de los proyectos de formacién.

GF CEFB 00N

Ministerio de Trabajo ' & .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Gireccién Regional
Calle 16 # 27-37- PRX 6800606
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 VO2

Scanned by CamScanner
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Continuacién Certificado ANDERSON GOMEZ MANTILLA 2

2) Orientar desarroller los procesos de aprendizaje en cualquiera delas
es{rateg:as de respuesta institucional pars diferentes grupos poblacionales
objeto de formacion profesional integral.

3} Evaivar ef proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos

correspondientes o juicio evaluativo correspondiente a fos diferentes
resultados de aprendizaje.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en méximo 3 dias, todas las actividades
que de acusrde con los procesos son de responsabilidad garantizando la
calidad de s informacién y su coherencia con el proceso formativa,

Dar cumplimiento estricto a los manuales def sistema de gestion de calidad ¥
demas normas que regulan la formacién profasional integral en el SENA.
Participar en los procesos de promocién de los prograrmas de formacion
integral servicios y actividades de divulgacion tecroldgica programados por el
CIMi,

Participar en casc de ser requerido en el diserio, revision, o actualizacién de
eslructuras curricutares,

8 Coadyuvar en el procesoe de ingreso e induccién de aprendices s los
programas de formacion titulada.

8} Responder por la integridad y buen uso de materigles, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su cuidads para desarrollar Iabores
propias de su conirato.

10) Participar en casa de ser requerido en ef diserio, revision, o actualizacién de
eslructuras curriculares,

11) Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por ef centro y/o
redes de conocimiento propias del centro de formacién a las cuales sos
invitado.

12} Atender los requerimientos que el SENA reaiice producto de fas revisiones de
calidad de los servicios prestados.

4)

5)

6)

7)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccldn Regional

Scanned by CamScanner
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Continuacion Certificado ANDERSON GOMEZ MANTILLA 3

13) En cumplimiento de los dispuesto on ef pardgrafo del articulo 23 de ls ley 1160
de 2007 y de! articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012 ef contratisla debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a pariir del
dia de perfeccionamiento del contrato y para realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por ef sistema de
PILA ¢ de planilla asistide o el que determine el ministerio de la proteccion
social. Cuando corresponda, el contratista fambién debera acreditar el pago
oportuno da ios aportes 8t SENA, ICBF y cajas de compensacidn familiar.

14} Presentar a Iz suscripcidn del contralo, los siguigntes documenios: a} Registro
anico Tributario-RUT. b) copia de !a cedula de ciudadania c} copia def
gertificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de Ia
republica d) copia def certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3} meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por o DAS ) Formulario unico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado g} Registrar al momento de la firma del contrato Ja
informacién de hoja de vida del sistema de informacion y gestion de empleo
publico-SIGEP, sigulendo ef procedimiento sefistado por el grupo de Apoyo
Administrativo del ceniro.

15) Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

Se expide en Bucaramanga a los A2 dias del mes de Octubre de 2017, a solicitud del

interesado, - -—
S ik
Campo Elias eérrez’Polania
V. 80 Jirg Arenales C
Lider Gestidr Documentol
Proyector Jennifer Marin

Ministerio de Trabaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn Reglonal

Scanned by CamScanner
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA:

Que el sefior(a) ANDERSON GOMEZ MANTILLA, identificada con cédula de ciudadaria
No. 91480333 de Bucaramanga (Santander), suscribié con el Servicic Nacional de
Aprendizaje ~ SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada per la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Confrato; 1468 del 07 de Marzo de 2013
Objeto: PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LIDERAR EL PROGRAMA DE

ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Fecha inicio: 7 de Marzo de 2013

Valor: El valor del contrato para todos [os efectos iegales y fiscales,
es maximo de VEINTIOCHO MILLONES SEIS MiL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($28.006.333) con
honorarios mensuales de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESQOS {$2.990.000).

Valor adicional; CERO (1)

Fecha Terminacién: 17 de Diciembre de 2013

Se expide en el municipio de Giron, el 20 de Diciembre de 2013

A

Yo.Bg. Blas Anfonig Carvajal.

Ministerlo de ¥rabajo
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral
¥m 7 palenque via Rincén de Girdn {Girdn, Santander} — PBX 6468036
Centroindustrialmantenimientointegral.biogspot.com
www.sens edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL

DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA:

Que el sefior(a) ANDERSON GOMEZ MANTILLA, identificade (a) con cédula de

ciudadania No. 91480333 de Bucaramanga,

suscribié con el Ssarvicie Nacional de

Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No det Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Facha de Terminacion;

Término de Ejecucion:

Valor:

313 del 16 de gnero de 2014

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
Liderar el programa de articulacién ¢on la media del Centro
industrial de Mantenimiento Integral

20 de enero de 2014
19 de agesto de 2014

El término inicial pactade es de siete (7) meses contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2014

Ei valor del contrato para todos los efectos lagales vy fiscales,
es maximo de VEINTI UN MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($21.357.000) con
honorarios mensuales de TRES MILLONES CINCUENTA Y
UN MiIL PESCS ($3.051.000).

Se expide en el municipio de Girdn, a los veinte (20) dias del mes de agosto de 2014 g

solichiud del interesado.

e
Vo.Bo. BLAS ANTC%CARVMAL CARVAJAL

Filana B

LAUDIA CELINA MARIN AREZA

Ministerio de Trabajo
SERVACIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

£y
k3
-

Rt

TERTFICAIG GF rind

Regional Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Intagral
Km 7 palenque via Ringdn de Girdn {Girdn, Santander) — PBX 6468036
Centroindustrialmantenimientointegral. biogspot.com
www.send.edu.co - Linea gratuita nacionah (01 8060 910 270




CODIGO:;
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] % Tiene Futura!
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VERSION 01

.

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATCO

OFICINA DE CONTRATACION PROCESC: CQNTRATAC!GN

ACTA No. ] 07 ] TIPO DE GONTRATO I CONTRATS DE PRESTAGION DE SERVICIOS

INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO

No. OE CONTRATO j 1061 ] FECHA DE CONTRATO | 06082014

NOMBHRE CONTRATISTA | ANDERSON GOMEZ MANTILLA

NOMERO DE GEDULA | 514803532

DRJETO DEL GONTRATD .

PRESTAR LOS SERWCII&S PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS APOYANDO LA DIFUSION
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE INFORMACION DEL EMPLEG A LOS CIUDADANOS Y EMPRESARIOS DEL
MUNICIPIG DE FLORIDABLANCA.

No. DE CDP | 1401625 FECHA DE EXPEDIGION CDP | 05-08-2014

Mo, OE RP | 714-02730 FECHA DE EXPEDICION RP | 08.02-2044

NOMBRE DEL SUPERVISOR | ADRIANA XIMENA CARRERO URIBE

CARG( DEL SUPERVISOR | SECRETARIA DESARROLLO ECONCIHICO SQCIAL

OFTINA GESTORA | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO ¥ SOCIAL

PLAZO DEL CONTRATO | CUATRO (4} MESES Y VEINTI CINCO (25) DIAS

FEGHA DE INICID DEL CONTRATO | 68-08-2014

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATG | 02-01-2015

PAGO DE SEQURIDAD BOCIAL

NOMERE DR LA EPS | SURA

NOMBRE DEL FONEX) DE PENSION | COLPENSIONES

RIESGOS LABORALES | COPITIVA

PLANRLA N, | - 27070890 - 27162775

PERIODO COTIZAROD | NOVIEMBRE- DICIEMBRE

. FECHA OE PAGQO | « 2014-11-06 - 2014-1124

_ POLIZA DE GARANTIAS (S Aplica)

NOMBRE DE LA ASEOURAGORA

NOMERG DE POLEZA

FECHA DE APROBACION

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

TIPO ESTAMPILLA | Deparfamenial

FECHA, DE ESTAMPILLA | 24 DIC 2014 - 2501400168554

El sustrito Supervisor 58 sirve ceriificar que ef Contratista zumplid a cabalidad con sus obligagionas
eoptractuslas, coraspondientes at Glitimo perioda ejscutado, por ial mativo:

1. Las partes contratantes de comin acuerde, damos por terminado ef presente Cortralo,

2. El supervisor def contrato, revisd y venfict of informe de ejecucitn det contrato y ios pagas dal
sisterna de seguridad social {sslud y pension).

2. Ef contratista ha desarroffado s actividades corespondisntes al objete del contralo en ol plazo
estipuiado, par tef motive, el contratists cumplid & cabalidad con &l abisto contractus.

4. Las parles (coniratante y contratists) acuerdan que no habrén reconocimientos posteriores por
concepls de honorarios, mullas, sancionses o indemnizaciones a cargo de aigna de ellas a tavor de
fa ofra, como ¢onsecuencia de (a terminacidn del contrato, por lo cual no se consignan
abservaciones u ohieciones. Madiante Detrete 0185 del 10 de Julio de! 2014, se dolega a vs
Sacretarios de Despacho v Directivos para suseribir Acla de Terminacion dal gresents convalp,

4. Se adiunta Informe Final de Actividades del Contratista

SE REUNIERON EL SUPERVISOR Y El. GONTRATISTA

DEL PRESENTE CONTRATC, CON EL FIN DE REALIZAR

EL BALANCE FNAL DE ESTE CONTRATG ASE QUE ATENDIENDO EL TIEMPO DE CUMPLIMIENTO DEL

CORMTEAYNY QF DDACERE A O KiATHRID 51 ALTA DE TELOMIMACIAM OSE CrRNrDaTM TE BEMUSE M DA (PAD




% cODIGO:
Floridablanca CO —F -~ 103-18.005
E@.ﬁ@gg - VERSION o
Alcaldia Municipal de Floridahianca i
ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATC
OFICINA DE CONTRATACION PROCESQ: CONTRATAION
EJECUCION DEL CONTRATO _ s
PAGC ENTRE EL PERIODO DEL: | 08 DICIEMERE 2014 - 30 DE DICIEMBRE DE 2014 ©
PORCENTAJE ESTADO DE BJECUCION | 100 %
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 3 73.698.333 VALOR EJECUTADO PARGIAL
PRIMER PAGO $ 2830.000
SEGUNDD PAGO ' § 2830000
TERCER PAGO § 2830000
CUARTS PAGO “T¥EE30.000
QHINTO PAGO $ 2165.657
SALDO A FAVOR DEL MUMIGIFIC: & 148566
"""""""" TOTAL [SUMAS IBUALES) | £ 13.638.333 $ 13638331

‘/.

LR L L.

ADRIANA XIMENA CARRERO URIBE
SUPERVISOR




[ "ACTA Mo ] 11 | TIPG DE CONTRATO [ CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS

~ CODIGO: )
il . CO -F-103-18.005
%‘! Floridablanca"
VERSION
Tigzgimyiqd Alcaldia Munrici pal de Flaridablanca 02
ACTA TERMINACION DEL. CONTRATO
! OFICINA DE CONTRATACION ?| PROGESO: CONTRATACION

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
No. DE
GONTRATO | 9947 FECHA DE CONTRATO | 06-01-2015

NOMBRE CONTRATISTA | ANDERSON GOMEZ MANTILLA

MUMERQ DE CEDULA | 97480333

OBJETQ DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS APOYANDO [ A
DIFUSION DE LQS SERVICIOS DEL CENTRQ DE INFORMACION DEL FMPLEC A LOS EMPRESARIOS
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

15-00082 06-01-2015
No.DECDP | o050 FECHA DE EXPEDICION CDP 30.07-2015
15-00058 06-01-2015

No.DERP | =0 to FECHA DE EXPEDICION RP | /"0 02

NOMBRE DEL SUPERVISOR | NANCY ROCIO QUINTERO SIERRA

CARGO DEL SUPERVISQOR | PROFESIOGNAL UNIVERSITARIO

OFICINA GESTORA | SECRETARIA DE DESARROIL O ECONOIMICC Y SOCIAL

PLAZO DEL CONTRATO | SIETE (7] MESES

_FECHA DE INICIO DEL. CONTRATC | 05-67-2015 o ]
PLAZO DE ADIGION | TRES (3) MESES Y (15} QUINCE DIAS —
FECHA DE LA ADICION | 4 DE AGOSTQ DE 2015

FECHA DE TERMINACION DEL
) GONTRATD | 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DE LA EPS | SURA

NOMBRE DEL FONDO DE PENSION | COLPENSIONES

RIESGOS LABORALES | £ OS5/ TTVA

NOMBRE DE LA ADMINISTRADORA DE
29561624

PLANILLA No.

PERIODO COTIZADO | NOVIEMBRE

FECHA DE PAGO | 6/NOVIEMBRE/2015
POLIZA DE GARANTIAS (Si Aplica)

NOMBRE DE LA ASEGURADORA | /A

""" NUMERO DE POLIZA | N/A
FECHA DE APROBACION | A

~ ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

TIFO ESTAMPILLA | DEPARTAMENTAL- 2501500478264

: proleccidn en plazo supericr al tiempe de finalizacidn del contrato,

" FECHA DE ESTAMPILLA | 23-NOVIEMBRE-2015

El suscritc Supervisor se sirve certificar que el Contratista cumplid a cabafidad con sus obligaciones
contractuales, correspondientes al altimo periode ejecutado, por tal motivo:

1. Las partes contratantes de comim acuerdo, damos por terminado el presente Contrato.

2z El supervisor del contrato, reviso y verificd el informe de ejecucion del contrato y los pagos del sistema
de seguridad social (salud y pensidn).

3. El contratista ha desarrollade las actividades correspondienles al objeto del contrate en el plazo
estipulado, por t&l motivo, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

4. Las partes (contralante y cantratista) acuerdan que no habran reconocimientos posleriores por

concepto de honorarios, multas, sanciones o indemnizacicnes a cargo de alguna de ellas a favor de la otra,
coma eonsecuencia de la terminacion del contrato, par la cual no se consignan observaciones u objeciones.

5. Que conforme a las facullades legales oforgadas mediante Decrete Municipal D186 del 10 de julio de
2014, expedido por ¢! Alcalde Municipal, quien fue facultado para contratar rmediante acuerdc municipal
rumero 021 del 14 de Diciernbre de 2014 al jefe de ia oficina de Contratacion, tiene competencia delegada
para suscripcion y la terminacion de contratos de prestacion de servicios de inversion, en forma anticipada de
comin acuerdo y por la finalizacidn del plazo,

8. Se adjunta Informe Final de Actividades del Contratista

7. Se deja la salvedad gue este contrato de prestacion de servicios se encontrd protagido por riesgos
profesionales dentro del periodo contratado, pero que el contratista al momento de su afiliacién, extendié su
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ACTA TERMINACION DEL CONTRATO

OFIGINA DE CONTRATACION

i PROGESO: CONTRATACION

syscrite Supervisor

Se reunieron e! Supervisor y Contratista, con el fin de realizar el pagoe parcial del presente Contrato, y &l
se sirve CERTIFICAR que e Contratista cumplid a cabalidad con sus abiigaciones
contractuales, certificando que ha verificado personalmente su ejecucion con €l informe de actividades vy el
pago de ia seguridad social.

EJECUCION DEL COMTRATO

PAGO ENTRE EL PERIODO DEL:

PORCENTAJE ESTADQ DE EJECUCION

& /INOVIEMBRE / 2015 AL 20/NOVIEMBRE2015

100%
VALOR TOTAL DEL. GONTRATO | § 24.500.000
VALOR TOTAL DEL LA ADICION | 8 12.250.000 VALOR EJECUTADO PARCIAL
PRIMER PAGO $ 3.500.000
SEGUNDO PAGO | | $3.500.000 -
TERCER PAGO $ 3.500.000
CUARTO PAGO $ 3.500.000
N QUINTO PAGO 3 3.500.000
T SEXTO PAGO " 3 3.500.000 -
SEPTIMO PAGO "3 3.500.000
o OCTAVO PAGO ) "$ 3.500.000
NOVENO FAGO $3.500.000
~ DECIMO PAGO $3.500.000
DECIMO PRIMER PAGO $1.750.000 i
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR . $00 ['
_ TOTAL (SUMAS IGUALES) | ¢ 35.750.000 $ 36.750.000 ]

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA

“NOMBRE DEL BANCO

_BANCOLOMBIA

NUMERO DE CUENTA

020-794378-78

|

AHORROS | x |

CORRIENTE

DADG N FLORI

""NANCY ROC

BLANCA A LOS 23 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2015

FROFESIO

JEFE (E} OFICINA DE CONTRATACION

FOLHPO MEC!

ELABORO

FECHA
ENERD - 2014

I

REVISO

FECHA

RCSPONSABLE DEL BROCESO

ENFERO - 201 L

|

APROEQ FEGHA

At - FNFRO - 2014
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5 Satiicacion No 251 (66-9122)

. LA S"U,&QRITA'*S;UBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
S U DEMANTENIMIENTO INTEGRAL

| CERTIFICA:

. AN EZ MANTILLA, identificado (@) con cédula de
61.480.333 de ramanga (Santander), suscribié con el Servicio
Aprendizaje — SENA" el siguiente contrato ‘de prestacién de servicios

O por:ia Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacidn de Ia
), médificada por la Léy 1150 de 2007,y sus normas reglamentarias:

star viclos profesionales de caracter temporal para
ar el-prograia de a

actado &5 te 323 dias contados a partir de
el contraty; siff exceder del 30 de diciembre

ié’ggié_s y ﬁséé!es.
RES " MILLONES
ML QUINIENTOS

i

. EEi Aohorarnos
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-' Floridablanca o0
! 1 ’ CO =F — 103-18.005
8 Tiene Futurg! % "
e s - I VERSION a2
o Alcaidia Municipat de Flotidablanca
f ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
o]
; OFICINA DE CONTRATACION { PROCESO: CONTRATACION
| ACTANo. } 02 |  meoDE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES |

-

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Nz, DE |
CONTRATO FEGHA OE CONTRATO | 24 D NOVIEMBRE DE 2015

{  NOMBRE CONTRATISTA | ANDERSON GOMEZ MANTILLA
I NUMERO DE CEDULA | 97,480,333

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIGNALES COMT ADMINIS TRADOR DE EMPRESAS APOYANDO
LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRC DE INFORMAGION DEL EMAPLEC A LOS
EMPRESARIOS DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANGA. '

L " No.DECDP 15- 3725 FECHA DE EXPEDICION CDP 16-11-2015
[ No. DE RP 15 - 4195 FECHA DE EXPEDRICION RP 24-11-2018
L NOMBHE DEL SUPERVISOR | NANCY ROCIO QUINTERO SIERRA
COQORDINADORA DESARRQLLO ECONOMICO Y APOYO
CARGO DEL SUFERVISOR EMPRESARIAL

OFICINA GESTORA | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICT ¥ SOCIAL

PLAZO | UN (1) MES ¥ SEIS (6) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA
DE INICID

FECHA DE INICID DEL CONTRATG | 2¢ DF NOVIEMBRE DE 2015
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO [ 29 OE DICIEMBRE DE 2015
. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
[ NOMERE DE LA EPS | SURA

[ NOMERE DEL FONDO DE PENSION | COLPENSIONES

=’ NGMBRE OE LA ADMINISTRADORA DE _
RIESGOS LABORALES | FOS/TIVA

PLANILLA No, | 29561624 | 29781184, 20865985

PERIODO COTIZADO | NOVIEMBRE, DICIEMBRE

FECHA DE PAGO | MOV 2015 1105 2015-12.07-2015-12-23

POLIZA DE GARAMTIAS (5 Aptica)
|_ NOMBRE DE LA ASEGURADORA | M4
NUMERG DE POUZA | WA
FECHA DE APROBACIGON | WA
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTAL 2501500539626.2501500539548
L e R e

Ei suscrito Supervisor se sirve cerlificar que el Contratista  cumplio @ cabalidad con sus obligaciones
contractuales, correspondientes al Gltimo perindo ejecutado, por tal mativa:

1. Las parles confratantes de comin acuerdo, damos per lemninado el presente Contrate.

2, El supervisor del contralo, revisd y verificd el informe de ejecucian del contrato y los pagos del
sistema de seguridad social {salud y pensidn).

3. Ei contratista ha desarrcilado las aclividades gorrespondientes al gbjeto del confratc en el plazo
astipidado, por tal melivo, el contratista cumplid a cabalidad con el objsio contractual,

4. Las pares {contratante y contratista) aguerdan ciue na habran reconocitmientos posteriores por
conceplo de honorarios, multas, sanciones o indemnizaciones a carge de aiguna de ellas a favar
de la otra, comt consecuencia de la lerminacion del conirate, par o cual no s& consignan
dbservaciones u objeciones.

5. Que conforme a las facultades legales olorgadas mediante Decreto Municipal 0188 del 10 de julic
de 2014, expedido por ef Alcalde Municipat, quien fue facullado para contratar medianle acuerdo
municipal nimero 0186 del 10 de JULIO de 2014 #f jefe de Iz ofigina de Conlratacidn, liene

2 ? AGO 0 competencia delegada para suscripcion v 2 terminadcian de contrates de prestacién de serviclos de

13 inversidn, en forma anticipada de comudn acuerdo ¥ por la finalizacidn del plazo.
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ACTA DE TERMINAGION Y LIQUIDAGION DEL CONTRATG

OFICINA DE CONTRATAGION E

PROCESO: CONTRATACION

6. Se adjunta Informe Final de Actividades del Contratisia

Se deja 1a salvedad que este contrata de prestacion de servicios se enconlrd prategide por riesgos
profesionales dentro del periodo contratadoe, pero que el contralista a! moments de su afiliacion,
extendid su proteccién en plazo superior al tiempo de finalizacidn del contrato.

SE REUMERON EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA DEL PRESENTE CONTRATOC. CON EL FIN DE REALIZA
EL BALANGCE FINAL DE ESTE CONTRATO ASL QUE ATENDIENGO £L TIEMPO DE CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATQ, B8 PROCEDE A SUSCRIBIR EL ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO. SE PROCEDE
REALIZAR EL PAGO FINAL DEL CONTRATQ.

...._I

R

EJECUCION DEL CONTRATO

PAGO ENTRE EL PERIODO DEL: | 24. ADVIEMBRE- 2015 AL 2§~ DICIEMBRE -2015

PORCENTAJE ESTADO DE TJECUCION |, o/
{CONTRATO MAS ADICION)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $4.800.000

VALOR TOTAL EJECUTADOD
, PAGO TOTAL SER00.000
TOTAL (SUMAS IGUALES) | $ 4.900.000 § 4.800.000
[ FAVOR CONSIGNAR A LACUENTA 1
NOMBRE DEL BANGO | BANCOLOMBIA )
NUMERO DE CUENTA | 020-794378-78 | AHORROS | X |  CORRIENTE |

DADQ EN FLOR

BLANCA ALOS 30 DfAS DEL MES DE DICIEMBRE _ DEL ANO 2.015

NANCY ROGIC QUINTERO SIERRA
COORDIN RADESARROLLO N
ECONGMICO Y APQYO EMPRES

N

GILBERYON o
(DELEGADXPMEA

ARDILA
NTRATAR)
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Certificacion No 003 (68-9224)

CERTIFICA:

Que el (la) sefiorfa) ANDERSON GOMEZ MANTILLA, identificado (a) con cédula de
Ciudadania No. 91.480.333 de Bucaramanga (Santander), suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 43 del 19 de Enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para
Liderar el programa de articulacidn con la media del Centro
Industrial de Mantenimiento integral

Fecha de Inicio: 20 de Enero de 2016

Tarmino de Ejecucién: El término inicial pactado es de 11 meses y 9 dias contados a
partir de ia fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién: 30 de Diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
es maximo de TREINTA ¥ OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS ($38.340.900) con
honorarios mensuales de TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($3.393.000).

Se expide en el municipio de Girén, el dia 10 de Enero de 2017 a solicitud de! interesado.
<
o racotiaTF s
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

Vo.Be. ERNESTO ACEVEDD SOTO
Ehana B

Ministerio de Trabajo ;: !
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE "2
Centro Industriat de Mantenimiento integral
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V02
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Cavtificado No. PG4

HACE CONSTAR

Que el {fa) sefor(a) ANDERSON GOMEZ MANTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91480333 de Bucaramanga {Santander), ceiebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el {los) siquiente{s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
reguiados por 1a Ley 80 de 1883 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por 1a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como s& describe a continuacidn:

Niimero y Fecha del Contrato; 85 del 17 de Enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcler temporal para

Liderar el programa de grticulacién con ka media del Centro
Industrial de Mantenimiento (ntegral.

Plaze: El plazo de ejecucion del presente contrate es de Once (11)
meses, sin exceder el 31 de diciembra de 2617,

Inicio de Ejecucitn: 18 de Enero de 2017

Témmino de ejecuscién reai: El tiempo de ejecucitn ha sido de doscientos cinguenta y un

(251} gigs, es decir Qcho (B) meses y Once (11} dias,
contados a partir de la fecha de inicio del conirato hasta ia
fache de expedicion de este certificado.

Adicion o Prorroga: No aplica, .et contrato no ha sido adicionado ni prorrogado.
No. de Horas: No aplica por ser un contrato por periodo fijo.

Suspension: No ha sido suspendido.

Casidn: No ha sido cedido.

Valor: £1 valor total del presente contrato es maximo de TREINTA

Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL PESOS {$39.655.000).

Farma de Pago: £1 valor total del presente contrato es maximo de TREINTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCG MIL PESOS ($39.655.000). Esta suma sera pagada
por e S8ENA al contratista de la siguiente manera: a} Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias
gjecutados a partir del acta de inicic durante el mes de
Enero de 2017. b) Diez (10} pagos iguales por los meses de

dinisterio de Trabajo
SERVICIO NACICR AL DE APRENDIZAJE
Direceién Generalf Regional Santander/ Centro Industrial de Mantenirilento Integral
Km 7 Palengue Viia Rincén de Giron, Girdn , Santander PBX: (57+7) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 51 8000 910270 GTH-F-131 pdg. 1
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febrero a2 noviembre de 2017, por valor de TRES
MILLONES  SEISCIENTOS CINCO MiL.  PESOS
{$3.605.000} cada uno. ¢) Un pago final proporcional
correspendiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2017

Cartificado No. (674

Obfligaclones Especificas: 1. Realizar seguimiento, control y  acompafiamiento
peribdicamente 2 {odas las instituciones {del 4rea
metropolitana ¢ de provincia) vinguladas al programa de
~ Articufacion con lz Educacién Media.

2. Efectuar control y seguimiento dentro de las instituciones
articuladas al programa, a los inguclores SENA para
verficar el cumplimiento de o8 programas y horarios
paciados para tal fin,

3. Asistir y dirigir los comités de evaluacion y seguimiento
que los instructores SENA o docentes de 1as instituciones
soliciten para wverificar los logros de ios estudiantes
vinculados al programa.

4. Realizar los informes que la Direccidn General a la
Subdireccion de Centre soiiciten para hacer el control del
cumplimiento de las metas estabiecidas al programa para
cada vigencia.

8. Controlar el registro ¥ 1a inscripcion en e aplicativp SOFIA
de todos los alumnos vinculados con el programa.

6. Desarrollar con os instruclores SENA wvincuiados al
programa el disefio y aplicar y controlar las pruebas de
calidad que presentan ios alumnos de las instituciones
educativas para verificar los logros alcanzades.

7. Programar fa reunién anual ¢on todas las instituciones
educativas vinculadas af programa para dar a conocer 105
tingamientos de la Direccitn General #n cada vigencia.

8. Controlar I realizacién de las dos (2) etapas fa lectiva y
productiva {evidenciada) que deben cumpiir ios alumnos de
las instifuciones para poder certificarse.

9. £} contratista se compromete a dar cumpiimiento estricto
a los Manuaies y demds lineamientos del Sistems de
Gestion de Calidad, al igual que las normas que reguian la
Formacion integrat en el SENA.

10. Participar en las acfividades de capacitacibn yio
auditorta parz el Sistema Integrado de Gestién de Calidag
del SENA gue acuerden lag partes.

Ministerio de Trabsjo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General/ Reglonal Santander/ Centro irudustriaf de Mantenimienta integral
Km 7 Palengue Via Rincdn de Girdn, Girdn , Santander PBX: {57+7) 6468936 '
www.sena.edu.cq - Linea gratuita nacionat: 61 80009 10270 GTH-F-13) pdg. 2 4
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11. Atender oportunamente ios requerimientes que haga e
supervisor del contrato y preseniar informes mensuales de
la gjecueiOn del condrato.,

Certdicado No. (674

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veintiocho (28} dias del mes de Septiembre de 2017.

%’1’-4{(&-«@}2 - 4(&) (;7

CLAUDIA CELINA MA ARIZA
Subdirecteg
Servicio Naclonal te Aprendizaje SENA

Proyecid Johanna Sandbval

Revish: HECTOR ALFONSOIMENDGOZA DUARTE
Curgo: Coordinador Acadé de Poblaciones Esprcisles,
Adiculatidn con 1a Media y Heguimiento Etaps Produttiva

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General/ Regional Santandes/ Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Km 7 Palenque Yia Rincdn de Girdn, {irdn , Santander PBX: {57+7) 6468036
www.sena.edu.ct - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 pég. 3
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LA SUSCRITA SUBBIRECTORA DEL CENTRQ INDUSTRIAL

DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

HACE CONSTAR

Que et (la} sefior(a) ANDERSON GOMEZ MANTILLA, identificado {3} con eeduia de ciudadania No.
91.480.333 de Bucaramanga (Santander), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
¢l {los} siguiente(s) contralo(s) de prestacion de servicios personales requiados por la Ley 80 de 1893 (Estatute
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamantarias, como se describe a confinuation:

Numero y Fecha det Conirato:

Objeto:

Plazo:

inicio de Ejecuciom:

Térming de tjecucian real:

Adicidn o Prarroga:
No. de Horas:
Suspensidn:
Cesion:

Valer:

Forma de Pago:

Obligaciones Espevificas:

Bireccion Generalf Regional Santanderf Centro Industrial de Mantenimiento Integral

123 del 18 de enerp de 2018

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para biderar ef
programa  de  arliculacion  cos s media del Centro  Industrial  de
Mantenimiento Inlegrat

kI plazo de ejecucion del presenie contralo es de  once [11), sin exceder
el 31 de diciembre de 2018,

22 de ensro de 2018

! tiempo de ejecucion ha sido de doscientos diecisiele (217) dias, es detie
sigte (7) meses v siete (7) dlas contadns a pantic de la fecha de inicio del
contrate hasta |2 fecha de expedicion de este certificado,

Ng aplica; el contrato no ha sido adicionado ni profrogado.
No aplica por ser un contrato por periode fijo.
Ne: ha sido suspendido.

Ng ha sido cedido.

£l valor total del presente contrato es mdximo de CUARENTA MILLONES
CCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS {40.810.000.

El valor ital del presente contrate 8 maximo de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS {340 810.000). Esta suma serd pagada
por el SEMA al conlratisia de la siguienie manera; a) Un primer pago
proporional cormespondiente a 1gs dias ejecutados a partir del acta de inicie
durante el mes de enero de 2018, b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrerp 2 noviembre de 2048, por valor de TRES MILLONES
SETECHENTOS DIEZ MI. PESCS ($3.710.000) cada uno. €} Un pago final
comespondiente a les dias ejecutados duranie el mes de diciembre de
Z(¥18.

1. Realizar seguimiento, control y acompafamiento pertdicamente a todas
tas instiluciones {del grea metropolilana v de provincia) vinculadas al
programa de Adiculacion con |a Educacion Media.

2. Efecluar control y seguimiento dentro de las instituciones articuladas al
programa, a los instructores SENA para verificar e cumplimiento de los
programas y horarios pactados para tal fin,

Ministerio de Trabajo ’
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE &

o,
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Km 7 Palenque Via Rincon de Girdn, Girdn , Santander PRX (57+7) 6468036 !
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3. Asistir y dirigir fos comités de evaluacion y seguiruento gue s
instructores SENA o docentes de las instituciones soliciten pasa verificar ios
logros de 108 estudiantas vinculados al programa.

Cerhhcadt g, Si87

4. Realizar jos informes que la Direccion CGenerala i3 Subdireccién de
Centro soliciten para hacer el control del cumplimignio de las mslas
establecidas al programa para cada vigencia.

5 Controlar gl registro v 1a inscripcién en el aplicative SOFIA de tadog los
alumnos vinculados con el prograima.

6. Desarrofiar con los instructores SENA vinculados al programa el disefio v
aplicar y cantrolar fas prugbas de calidad que presentan los alumnos de [as
instituciones educativas para verificar los logms alcanzados.

7. Programar ta reunibn anual con todas las instituciones educalivas
wvinculadas al programa para dar & conocer +105 lineamientos de la
Direccion General en cada vigencia,

& Confrolar la reglizacian de las dos (2) etapas la lectiva y 1a productiva
{avidenciada} gue deben cumplir los alumnos de las Instiluciones para
poder certificarse.

4 B contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manyales
v demds Eneamiantos del Sistema de Gestion de Calidad, at igual que las
normas gque reguian la Formacion Integrat en el SENA,

14}, Realizar en ias actividades de capacitacion y/o auditoria para e! Sistama
integrado de Gestidn de Calidad del SENA gue acuerden 1as paries.

11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supscvisor del
contrato y presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato,

Oue de acuerdo con el concapto del Supervisor, el (Ia) conbratista ha cumplido a cabalidad el objelo v las
ahiigaciones contraciuales asignadas.

Se expide a solicikid de! interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en &l sistema ON BASE del
SENA, & fos veintiochp (28} dias del mes de agosto de 2018,

Proyecid Johana Sandoval

ViRl £ W
Cargs: Agoye Gasiion Boon

Rewsd HECTGR ALFONSO MENDOFA DUARTE
Cago: Goordinader Arpdemico de Pobizuiancs Especiaies
Artulacsin oon fa Media v Segermsenta Blapa Produciiva

Ministerio de Trabajo
SERVICIQ NACIONAL DE APRENIDHZAJE
fog_q;zerx_@_@_z_jg(a}l Regional Santander/ Centro industrial de Mantenimianta integral

Km 7 Paienqﬁt‘ via Riretr de Giran, Girdn , Santaader PBX: (57+7) 6468036
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CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsablcs Fiscales 'STBOR! hoy marles 28 de

agosto de 2018, a las 08:31:18, el nlimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC ’ o
No. ldentificacién 91480333 o HE
Cédigo de Verificacion 91480333180828083118

ero consignados en el

, la firma mecéanica aqui

[weliv] (B
(. SORAYA VARGAS FPULIDO

CONTRALORA DELEGAERA

Digilé v Revisd: WER

SR
| Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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t CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ey

08:06:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 114404474

Bogota DC, 28 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el{la} sefior{a} ANDERSON GOMEZ MANTILLA identificadofa) con Cédula de ciudadania niimero 91480333

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias gjecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo case, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

memento-Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de invesfidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de |a accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pahblico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con &l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspiranie en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO €N SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisin Centro de Atencidn al Publico (CAPY
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Pise 1; Pbx 5878750 aext. 13105; Bogota D.GC.
www_procuraduria.gov.co
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28/8f2018 Policia Nacional de Colombia

BOEOE G f

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:18:12 horas del 28/08/2018, el ciudadann identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 91480333
Apeflides y Nombres: GOMEZ MANTILLA ANDERSON

NGO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de fa Constitucion Politica de Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
ientidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento
constitucionat.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Bogotd L0

Atercién admiristrativa de kines a
v ernes de B 00D am - 12:00 prmy
200 o - S0 pm

Linca de Atencion al Ciucadano -
Gogotd DC.{(571) 51087 11 9012
Resto del pais: J18I00 910172
Regquerimientos ciudadancs 24
harzs

Fax (571) 5153581 - E-mail:
lineadirecta@yicelicia,gov.en.

A RN BUETAL

Carrera 27 N° 18- 41 [Paloguermaa),

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de

Replblica Magional Contratacién
Tedos los dercchos resereacos.

https:#antecedentes. policia.gov.co. 7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml

M
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'?EPUBLz ADE: cezz@;s;iz;iﬁi""’ |
iRE ENTF acm( PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTQ 05-JUL~1 975

CALL

(VALLE)

FUGAR D_E_'.NA_CIMEENTO

ESTATURA .. GBS RH SEX0

26-NOV-1993 BUCARAMANGA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION s devirtfe" *;

RIGIE e e . AEGISTRADOR NACIOHAL

CARLOS ABIEL, SANCHEZ TOHAES

A e GEALEAHE B 000 LABERNA. 20 208 80 DGLBIRLLHEA 3 BAOTETRRYY
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Formuarto dei Regfsiro Unico Tributario
Ho Principe

2 Concepte 30 | 2 tctualizacién
Espaclo mearvado para la CIAN

&

Akl

4. NOmarg de formularic

I

415)7 707212480

14479891608

Il

5. Nurmero de identiticacién Trisutarla (NITY
51480333[/wl7

8 0V

12 Direcoion seccicnal

¥

14, Buzdn slectronics

IDENTIFICACION

24, Tipar da oontrbuyenie:

(2]

Parscna natural o sucesion iliguida

5. Tipo de documento:
Cadula de ciudadania

6. Numeno de ldem;hcaclén -

27. Fecha expedicion

KRER

Bk I4lai@{3 rs’i'éfr

J[ .

[1te93j11]28

T

Lugar de expediciin 28 Paly 20, Deapartamesio; a0 w_‘sadi}‘drmlclplo
COLOMBIA [1 ISIQ'Santander Buce\qumahga oj0i
81, Frimer apelida 82 Segundo apslido 33, Primer nombre .~ . -%._g%r_a’sncrmrss
GOMEZ MANTRLA ANDERSCON
38, Aazdn sooial
36. Nembre comersial:
348, Pals; 39, Dapanamanto: { 40 CiudadMunicipio;
LCOLOMBIA 116 | 9 #3antander Bucaramanga 0010t
41, Direcoitn principat i B
CR 12 200 105 CON MEDITERRANE CONJ SANTORING TO 3~AP 101 g
42 Corteo slectronlos: 43, Codligo postar @Te}a’ranm 45 Taléfono 2
andersongomez_mantilis@hotmaile ) [ [ | T ] I 44 ‘~~.1yl 1 t3l1i8]al7[aj2]0jals] | HENARERRNEN
-S4 SIFICACION
Actividad ewndmm o Ocuparitn
Actlvidad principsl etlvig 2 Otras actlvidades 52, NGmeto
46. Codigo: { | 47, Fecha inicio astividad: 48 Codigo ™ 148" pechs fﬂmlbmv-thd 50, Codiger + 2 51. Codigo sstablecimientos
8,562,312 0 1 3o 2[o 7]|[8,5.4,4| {20, 1 2\1;0_;]"08 7,0,1,0[ , ., [21411]9] i
o - fizaponsabilidades, Calidades y Atribulos
1 H 3 4 [ . A0 | [ t2} taj1a{15] 1617w wld|2n]2|n|2]2]|=
88.0hdagof2 O 4 | ] 1 g K i d b e o b doy d e by bt b b b |
20 Ohtencion NIT S
Obligados aduaneros Exportaiores
t 2 3 4 5 § 7 8 9 10
55 Forma 56, Tipo Sarvicio 1 2 a
sacemgor L LEE L P LA LB L L L) L4 1 L E 11111 ]F] p———y |=J L.J
1t 12 1 1¢ % 15 7 18 19 20 - L—j—i
LI 1O e JTTIITTIIT]
L4t Pl ittty 10483111 ]]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de lae acluallzactones a que hayn lugar, ta Inscripclan en e Reglatre Unico Tritsario RUT-, teridrd vigenchs Indetinida y en consecusncia na se axigiri su rencvacisn
‘Para uso exclualvo de ia IAN
56. Ansxos: ] no 60 No.deFolios: | | |0 eFecha [2 0 1 8]0 8]2 9}
La informaciin o en el foemudano, sard resp ab!lidaﬁdsquhnhmmtoyan Sin peruicic de ias verificaciones gue la DIAN reaiica.
consecusncls comesponds axactamente a la ¥ded, por ko ant Fitma autorizada’
Eneccaciibud an que incurra nodng s sancioaade.
Artfculo 18 Decrato 2480 de Novietnbee de 2013
Fi :
i det sollonante 84 Nomve  GOMEZ MANTILLA ANDERSON
985, Camge: CONTRIBUYENTE

Fecha generacion dooumento POF: 28-08-2018 0641 20AM
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ARRUS

informactén de la Planilla Pegada

Nit de comerclo Operador de infarmacion
Razén Social del Operador de Informacién
Descripclén

Facha

Periodo de Cotizacidn Qiros Hlesgos
Periodo da Cotizachin Para Salud
Empress

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombra)}

fieferencla de Pago/ Ndmeroe Planilia
Tipo do Plantiia

Nimero Transacelon Bancara/ CUS
Banco

Valor

Estado da la Transaccidn

Direccién 1 de Origen

CAHigo Administradonn
2514  COLPENSIONES

EFR5010 EPS SURA
1423 AAP - POSTTIVA COMPANIA DE SEGURDS

200089104-5
ARUS (antes Endace Operative)
Pago de Seguddad Sacial
2018-08-29, 1252.54 PM
agosto de 2018
agosto de 2018
ANDERSON GOMEZ MANTILLA
CC 51480333
)
37568251
1
384362957
(1013} - BANCO BEVA COLOMBtA S.A
§ 437.600
Aprobada
10.0.1958
Womare Aftiladok

SubTotales:
Totat a Pegar:

Valor sin Mera
$ 237.500

$ 185.500
$7.800

§ 430.500

Total Intéresea Mom
3700

528900

5200

$ 6.200
§ 437.800

ARUS, Lines Expertos en FILA: Barranquilla: 965 24 44 - Bogotd: 485 4486 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 426 0444 - Cartagena: 833 77 77 - Poreira: 340 12 z.ﬁégina Tdet

Manizales: 892 80 27 - Medeltin: 504 2727 - Desde otras clutlades: 019000 51 99 77. Linea Efica: 518000 517806,

AHUS{mmmcm)muhﬂeWGelasp&sniilasymreail;adosatrwésdeo:m-,‘ d _de;mu. I6n dado gue no tiene medios A
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Colpensiones _ NUEVO PAIS

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a} ANDERSON GOMEZ MANTILLA identificado (a) con
Cédula de Ciudadanfa nimero 91480333, se encuentra afiliado {a) desde 03/12/1992 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradera Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES vy su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

. Novedad Cédige Entidad ultivinculaciénDecreto
) Entidad Definitiva _ 3995/2008 -

|| “Afiliado sin cotizaciones entre%
Vinculacidn Inicial |23 ICOLPENSIONES 14/03/1997 20070701 al 20071231 y con Gltimai
I

i “cotizacién en COLPENSIONES i

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 31 de agosto de 2018.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

o futurg o construimos entre los dos®




EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A en desarrollo de su programa espemal para la garantla del Plan de Beneﬁcms

en Salud denomlnado EPS SURA

L e

EPS SURA con la siguiente mfcrmaclon

TIPO Y NUMERQ DE IDEN__IJEICA@ON
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

ESTADC DE AFILIACION
- CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RET{RCS"LABORAL EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZ__A_DAS ULTIMO ANO

meses.

- DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generamon

=gy
e

AL E T B S U L0

Wnoo&upcr%ﬁég@ .

31:‘03}'2018

ESTE DOCUMENTO SOLOES VALIDO PARA CERTIFICAR
SEMANAS COTIZADAS EL SGSSS

.CERTIFICA

CC 91480333 .

ANDERSON GOMEZ MANTILLA

TITULAR
TITULAR

08-02-2012 .

VIGENTE
333

0 e

. TIENE LERECHC A COBERTURA INTEGRAL
" COBERTURA INTEGRAL

“Se reportan, a partif de la fétha de este certificado, los empleadores‘cen los cuales ha estado afiliado a EPS SURA en los Gltimos 12

I

CERTIFICADO DIE AFI_LIAQ[Q;% AL PBS DE EPS SURA

0l

e T T L L R R N N N NN LRI R IR R

E ¥ MEDV A PROSAGADS SURAMERITA NS Db,
Lings oo Alonyde Donde togellln GAE &1 18 fResio del oute DISS0D TR E

'Que ANDERSON GOMEZ MANTILLA Identlﬁcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niamero 81480333 esta regls:rado(a) en e! PB3

\\\ .

.w

BN




MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
PSS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 9003740911
Carrora 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel; 6320435 - 316 4293732 Email: misips@hotmail,com

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-QCUPACIONAL X PERICDICA CAMBIO DE CARGO EGRESO ALTURAS
FECHA: Ene 10, 2017 CRIDAD: BUCARAMANGA
EMPRESA: PARTICULAR CARGO: ADMINISTRATIVO
NOMBRE: ANDERSON GOMEZ MANTILLA C.C: 91480333 EDAD: 41 Afos

Examenes Practicados Laboratorios _ Labaratorios Otros
Evaluacion Medica X Colestern! CGlizemia X Pruebas de Vertigo
Coupacional _ _
Optameatrianfisiomestria X Trghcerios Serologia Parfil Lipidica A
Audicmetria DHL Copralogico Valoracion Osteomuseslar - X
Espirametria Hemogiobina Parcial de Orina X Rayos X de Columna
Electrocardiograma Hematocrito . Cuadro Hematico X Prueba Psicologics x
Apto para el Carge: X
Agte con Restriecion: fotiva:
Aplazado: - Mativer
Egreso: Satisfactorio:

Apto para Trabajar en Alturas:
RECOMENDACIONES

Medicas Qcupacionsies Habltos ¥ Estifos de Vida Saludables
Remisién EPS: X Uso de EPP: ' Dajar de Fumar
Continuar Manejo Medico ingreso a SVE Oateomusoular X Control de Peso ' X
Sagtimiento Caso por ARP SVE Auditivo: Dejar y/io Reducir Bebjdas Alcoholicas
Especialista; VALORACION SVE Cardiovascular, X Hacer Deperte X
OPTOGMETRIA, :

Mo abrar peso mayor de;
SVE Visual: X
Otras Recomendaciones: USO DE GAFAS LECTURA, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS A DIARIO, CUMPUR NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJC SEGURD, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS &N DIETA BAJA EN GRASAS
SATURADAS Y HARINAS.

Puede verificar 1a autenticidad de este documerntc Hamando af numero: (7) 632-0435 en fa cludad de Bucaramanga
Consentimisnto informado dei aspirante © trabajador. autorizo at doctor abajo firmante a realizar en mi ef sxamen médico ocupacional y
paratlinicos, cerfifico que ha sido informado acercn de la naturaleza y proposito de los exémenes ocupacionates y pruehas complementarias

gue iz empresa MTS MEDICINA, TRABAJC Y SEGURIDAD IPS 8.A.8 realizara y autotizo a fa empresa contratante a solicitar copia da}
cerificado de aptiud ocupscionat.

pr: gﬂsé M W%ﬁgﬂ%(ﬂ Vi,

b Lie 612811 :

Firma del Trabajador

Nombre y Firma osl Medico
Registro y Licencia SG C.C




MEDICINA TRABAIJO Y SEGURIDAD
1PS 5.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT, 900374091-1
Carrera 25 N°40-62 Mejoras Publicas
Tel: 8320435 315 6293?32 Email: mtsrps@hotmail com

HISTORiA CLiNICA DE OPTOMETR!A

[ DATOS PERSONALES Mo B4,518
Fecha: 10/01/2017  CC: 81480333 Nombre: GOMEZ MANTILEA ANDERSON Edad: 41 ANOS
Genero: MASCULINO Qcupacién: ADMINISTRATIVO Empresa: PARTICULAR
Eps: Tipo Evaluacidn Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEQ
Fecha Uitimo Examen: 1 ANO " Motive Consulta; ASINTOMATICO

[ ANTECEDENTES }

ftem Observacion
| NO REFIERE | NO REFIERE ‘
AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIGN  AVVL  AVVP | AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION  AVIVL AVNP
ok 20 -~ dgore - {2010 | NOUSA 2620 | 2040
o0 |20 fsor0  |2040 | NOUsA 20/20 | 20140
- = e
_ RETINOSCOPIA AVNIL AVIVP ADICIONAL
ok i NEUTRO j 20120 20/20 201100
0. | NEUTRO E 2020 20020 20100
{EXAMEN EXTERNO |

AN b N

l OBSERVACION: ANEXOS SANQS CORNEA TRANSPARENTE CONJUTIVA ESCLERA SANA AMBOG OJOS
[ EXAMEN MOTOR

t QBSERVACION; VL. ORTO VP ORTHO
e 2

TEST
ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL
VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL
cOnIGO  DIAGNOSTICO ORIGEN TiPQ
H524 RESBICIA COMUN 2 - DIGNOSTICO CONFIRMADO NUEVO
DISPOSICION
CONTROL EN 1 ANO
| CORRECCION OPTICA PARA VP |
[ Contirmar Rx final con su £PS u Optica de confianza. Esta formula ne es apta para el desarrollo de GAFAS. ]
OPTOMETRA TRABAJADOR
Firma: Finna:
Mombre: SAAVEDRA HERRERA LAURA CATALINA Nombre: GOMEZ MANTILLA ANDERSON

R, M.: 012320 L.S.0.: 012320 CcC: 81480333
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REPORTE D RESULTADOS
LABORATORIO CLINICO
SOLICITUD 913
NOMEBRE  GOMEZ MANTILLA ANDERSON SERVICIO  Seavisio
DOCUMENTO CC 914863313 Edad 41 ASMSD, Sexo Maseuking Telifono
ENTIDAD  PARTICULARES PROFESIONAL: SALAZAR NING FOSE YOHANY
QUIMICA
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL) ESPECTOFOTOMETRIA
Resultado: 42 mp/dl VLN: Mayor a 60
Towada: LO/172917 0074 lam.

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] ENZIMATICO

Resultado:

COLESTEROL TOTAL

Resultado:

CONFIRMADO

144 mg/dl

224 mg/dl

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

Eesultado:

TRIGLICERIDOS

Resultade:

CONFIRMADO

108 mg/dl

IS8 mg/di

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

Yalidada:

* Vr de Referencia : Optime kasta
G - Casi Optimo 100-129
-  Moderado 1304159 .
Elevado 160180

Tomasda:
Valdadu:
ESPECTOFOTOMETRIA
* Optimo: Metior a 200

Alto: Mayora 240

'Foanata:
Velldada:

ESPECTOFOTOMETRIA

VR: Nifies v Adnltos: 70 2 165
Neonalo pretiaturo: 25 a 3 Neonato
4 tdtmino: 30 a 90

HOTR2HT 08:43:56a.n.

10/01/2017 08:97.41a.m,
10/01/72617 08:41:36am.

1043312017 08:07:41am.
13/08/2017 08:41:56a.m.

Tomada: 10/B12017 GROT:41um.
Validada: 1D/0172017 OB:41:56a.m.
ESPECTOFOTOMETRIA
* VR Hasts 150
Tewmudu: 1040172617 0%:07:41am.
Validads: H{012017 08:41:36a.m.
Fecha Impresion LORLEIET  GB42: 300 m
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& " REPORTE BE RESULTADOS
& -1 LABORATORIO CLINICO
o= =
- E~
M.T.S.
PEEAS. SOLXCITUD 013

NOMERE GOMEZ MANTILLA ANDERSON SERVICID Savicio
DOCUMENTO CC 91480333 Ydad 41AcM3D Sexor Mascaline Telifono
ENTIDAD PARTICULARES PROFESTONAL:  SALAZAR NIRG JOSE YOHANY

MICROSCOPIA
UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA

ANALIBIS FISICO
Color: AMARILLO
Aspecto: LIG TIIRBIO
Densidad: 1625
Ph: 6.5
ANALISIE QlUMICO
Leucocitos: NEGATIVOD Len/nl
Nitrites: NEGATIVG
Prolzinas: + mg/dl
Ghiicosa: NEGATIVC mg/dl
Cetonas: : NEGATIVO mgid}
Urobilindgeno: NGRMAL mg/dl
Bilinubinas; NEGATIVO mgill
Eritrocitos: NEGATIVO Ervasl,
ANALISIE MICROSCOPICO
Celutas Epiteliates Bajas -2 X€
Leucacitos: 12 X©
Bacterias: ESCASAS XC
Moco: + xcamt
Torada: i0M12617 0R.0741am.
Validads: H0/G12017 08:41:560.m,

QLD TR QAL LI S IDAMSIMREAL

Fecdiu Trwwrrtinn INOTEAMIT AT
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s Yz, REPORTE DE RESULTADOS
- W LABORATORIO CLINICO
b 4
= &
¥
M.T.S.
WESAS8, SOLICTYUD 013
NOMBRE GOMEZ MANTILLA ANIERSON SERVICTO  Servicio
DOCUMENTO CC 51480333 Edad 41 A6M3D. Sexo Maseulinn Teléfono
ENTIDAD PARTICULARES PROFESIONAL:  SALAZAR NINO JOSE YOHANY
HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA | [HEMOGLOBINA, HENATOCRITO Y LEUCOGRAMA] METODO MANUAL
LEUCOCITOS 709 10°3fat
HEMATOCRITO 4055 %
HEMOGLOBINA 164 ghll
ERITROCITOS 5.36 10°6/at
PLAQUETAS 63 10730
DIFERENCIAL
NEUTROFILOS SEGMENTADOS 3.2 %
LINFOCITOS 44.0 %
MONOCITOS 3R %
Toanuda: 10/01/2017 0R:67:41a.m.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

Valldgda: 16012017 08:41:36am,

SALAZAR '_':_igéﬂq JOEE YOHANY
BACTERIGLOGE TH 00028872

Fecha Luprosion 1002017 08:42:30a.m
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> % REPORTE DE RESULTADOS
& S = LABORATORIO CLINICO
o
2 U §
k)
M.T.S. -
WS EAS, SOLICITUD 013
NOMEBRE GOMEZ MANTILLA ANDERSON SERVICIO  Savicio
DOCUMENTO CC 01480333 Edad 41 A6M3D. Sexo Mascubno Telefono
ENTIDAD PARTICULARES PROFESIONAL:  SALAZARNINO JOSE YOHANY
AGLUTINACION CON PARTICU

HIPOPROTEINA DE MUY BAJA DENSIDAD
38
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“INFORME CONFIDENCIAL

EMPRESA:SENA . CARGO:LIDER DEL PROGRAMA DE ARTICULACION

1. Datos Personales

Nombres y Apellidos: ANDERSON GOMEZ
ldentificacion: C.C.N°: 91 480.333 Edad: 41 ANOS

Fecha de Evaluacion: ENERO 10 DE 2017
Nivel de Escolaridad: PROFESIONAL

Sexo: MASCULINO

Direccién: C 12 NO.200 ~ 105 MEDITERRANE

Estade Civil: CASADO

El presente informe se feaiiza con base en la aplicacion e interpretacion de la siguients prueba:  16PF-5:
Prueba Objetiva de Personalidad

Los resultados de las pruebas, permiten predecir como podria comportarse un individuo en una variedad de
situaciones al momento de aplicar las prusbas. A continuacion, e daran a conocer los rasultados obtenidos
en la prueba, haciendo énfasig en las dimensiones mas destacadas.

l 2.1 16PF-5

[AREAINTELECTUAL |

£ evaluado en materia intelectual, posee capacidad para la comprension y aprendizaje de ideas.
En taf sentido es capaz de lograr un nivel requerido para comprender acciones que demanden la
aplicacion de diferentes conceptos, aspecto que le favorece en cuanto a ia adopcion de decisiones
y aplicacion de criterios técnicos.

[ASPECTOS DE PERSONALIDAD |

El evaluado se exterioriza como una persona gue mantiene medianamente bajo contro} ias
emociones y los impulsos, aunque por momentos deja al descubierto cierta faita de flexibilidad para
reaccionar ante los cambios, estar abierto y bien dispuesto para las ideas y los enfoques
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novedosos y Ia nueva mfor;namén
TASPECTOS DE PERSONALIDAD |

En su drea relacional muestra equilibric entre introversion y extroversion. Presenta tin perfil que
combina un suave estilo reservado con alguna tendencia a ser abierto afectivamente.

3. CONCEPTO
A pariir de fos m&uﬁadas oabftemdns enlas pmabas aplicadas se: conclwe lo snguiante Ei evaluado
tiende a ser prudeme trad;cional, autosuﬁcnema ¥ seguro. En cuanto a los atributos de !iderazge

maniﬁesta re!a{rva fhexnbti‘dad en, la adopceén de eshlos conducmaiesi para %ograr oompromaso y
aﬁmdad con el gmpo :
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CUADRO RESUMEN COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

Et. POLO BAJO DEFINE UNA PERSONA DECGATIPO EL POLD ALTO DEFINE UNA
PEASONA
112131 4[5 6f7]8] 8]0
A~ | FRIA, IMPERSONAL, DISTARTE, X I I CALDA, AFABLE, GENEROSA
8 OE PENSAMIENTO GONCRETO X DE PENSAMIENTO ABSTRACTO |
c REACTIVA EMOCIONALMENTE CAMBIANTE X EMOCIONALMENTE  ESTABLE,
ADAPTADA, MADURA,
E CODPERADORA QUE EVITA CORFLIGTOR X DOMINATTE, ASERTIVA,
~ COMPETITIVA
F SERIA, REPRIMIDA. GUIDADOSA, PRUDENTE X ANIMGEA, ESPONTANER,
L ACTIVA, ENTUSIASTA
G DESCUIDADA, FRIVOLA, NEGLIGENTE, X ATENTA A LAS  NORMAS,
INCONSTANTE FORMAL, RESFONSABLE,
H TIMIDA, TEMEROSA, COHIBIDA, RETRAIDA X EMPRENDEDORA,  ATREVIDA |
- YSEGURA EN L0 SOCIAL
I OBJETIVA, RADA SENTIMENTAL, RAGIONAL X SENSIBLE, SENTIMENTAL,
EMOTIVA
L CONFIAGAADAFTABLE GONGILIADORA, X VIGLANTE, SUSPICAZ,
EXCEPTICA.
Y] PRACTIGA, REALISTA, OBJETIVA % "ABSTRAIDA, MAGINATIVA, |
IBEALISTA
N ABIERTA, GENUINA, NATURAL, SINGERA X PRIVADA, CALCULADORA,
DISCRETA
3] SEGURA, DESPREOCUPADA, SATISFECHA X APRENSIVA, INSEGURA, |
FREOCUPADA
Q1 | TRADICIONAL, CONBERVADORA, X AHIERTA AL CAMBIO,
EXPERIMENTAL, ANALITICA.
QZ | SE INTEGRA EN EL GNUPOD, DEPENDIENTE, X AUTDSUFICTENTE,
BUSCAAPOYO INDIVIDUALISTA
Q3 | FLEXBLE, TOLERANTE GON EL DESORDEN X PERFECCIONISIA,
ORGANIZADA, DISGIPLINADA
Q4 | AUSENCIRDE TENCION, RERVIOSA, RELAJADA Fd TENSA, ENERGICH, IMBACIENTE

ELABORADO POR:
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