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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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VERSION: 12
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ik INEURME DE ACTIVIDADES REALIZADAS V AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DIE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PAR

Relacion de actividades para el periodo:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT!

Desde: | 202 1-_09&,

A DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON [JISI’O'\IIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y 1A VISION DE LA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las estipuladas en la minuta)
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DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
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CUENTA DE COBRO No. 7 MES DE AGOSTO de 2021
FECHA 31/08/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JUNIOR RODRIGUEZ CASTANEDA
C.C. 80201290
LA SUMA DE

OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ( $8.640.000)

Por concepto de 270 HORAS

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3349 2021,
con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de AGOSTO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

AT

JUNIOR'RODRIGUEZ CASTANEDA

C.C. No. 80201290

Teléfono: 3112725581  DIRECCION KR 72C # 22A - 74

N° CUENTA: 0570004870281047 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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