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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 31 de Julio 2021 
 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2333942 
Coordinador de programas especiales. 
Instructor Grado 14 
Ciudad: San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR (2333942) del año (2021) 
 
Yo Daner Lorenzo Pinto Forero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1103712232 de Suaita, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de programas especiales,Sena Emprende 
Rural, y  en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones doscientos cuarenta mil 
pesos m/cte (32.240.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, 
cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, teniendo como 
referente la suma de tres millones novecientos mil pesos de pesos m/cte ($3.900.000) que 
corresponde a un periodo de un mes contable. 
 
Plazo: Será de Ocho meses y 8 días o hasta el (18) de (Noviembre) de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o laempleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.  
 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

Video conferencia del 07 de 
Julio, en el acompañamiento 

del coordinador de 
programas SER 

Enlace:  
https://drive.google.c
om/drive/folders/1JR
eI8UZbPex83Eu9Xw
uOjisP1nai7Kaq 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
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2  
 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del 
uso de estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales 
de formación. 

Alistamiento de las 12 
carpetas del drive para la 
nueva formación con el 
programa emprendimiento en 
la producción de cacao ficha 
2354604, muncipio El 
Guacamayo 
 
Subir proyecto formativo al 
aplicativo Sena Sofia Pluss 
con nuevo código 2304121 
del programa 73310025 
Emprendimiento en la 
producción de Cacao. 

 
          Enlace: 
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
13OQXSpeSA0kIgn
9qilCL7FxGqYKZdA

22  
 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Ub
UnqWk9_b7nlvJlUi4
EPS9fJRIGnGU0 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos" y en la modalidad blended 
learning, de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER. 

 
Ficha: 2315770. Municipio de 
San Gil Vereda Boquerón 
Programa: Emprendimiento 
en producción de Cacao. 
Competencia:  Manejar 
labores culturales no 
mecanizables según 
recomendación técnica. 
Actividades: Verificar los 
resultados del plan de manejo 
del cultivo y proponer 
acciones de mejora a las 
labores culturales ejecutadas 
según criterios técnicos y 
normativa. 
Fechas: 07,14,21,28 Julio. 
                     Total 32 Horas 
 
Ficha: 2333475. Municipio de 
Charalá Veredas Covaria, La 
laguna y otras. 
Programa: Emprendimiento 
en producción de Cacao. 
Competencia:  Manejar 
labores culturales no 
mecanizables según 
recomendación técnica. 
Actividad: Realizar labores 
culturales después de la 
siembra e implementar en el 
cultivo el manejo integrado de 
plagas y enfermedades 
(MIPE)  con el uso de  

Evidencia en el 
aplicativo Sena 
Sofia Pluss.  
 
Enlace:       
 
 
 
 

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1J2lpAIGW9dXsKxE
5cPEZ9enTmIwaNkl
r  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1AVp3gFcTihb4LEo
pjPAs13f0yz2DgdH
E  
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13OQXSpeSA0kIgn9qilCL7FxGqYKZdA22
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13OQXSpeSA0kIgn9qilCL7FxGqYKZdA22
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13OQXSpeSA0kIgn9qilCL7FxGqYKZdA22
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13OQXSpeSA0kIgn9qilCL7FxGqYKZdA22
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13OQXSpeSA0kIgn9qilCL7FxGqYKZdA22
https://drive.google.com/drive/folders/1UbUnqWk9_b7nlvJlUi4EPS9fJRIGnGU0
https://drive.google.com/drive/folders/1UbUnqWk9_b7nlvJlUi4EPS9fJRIGnGU0
https://drive.google.com/drive/folders/1UbUnqWk9_b7nlvJlUi4EPS9fJRIGnGU0
https://drive.google.com/drive/folders/1UbUnqWk9_b7nlvJlUi4EPS9fJRIGnGU0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J2lpAIGW9dXsKxE5cPEZ9enTmIwaNklr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J2lpAIGW9dXsKxE5cPEZ9enTmIwaNklr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J2lpAIGW9dXsKxE5cPEZ9enTmIwaNklr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J2lpAIGW9dXsKxE5cPEZ9enTmIwaNklr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J2lpAIGW9dXsKxE5cPEZ9enTmIwaNklr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AVp3gFcTihb4LEopjPAs13f0yz2DgdHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AVp3gFcTihb4LEopjPAs13f0yz2DgdHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AVp3gFcTihb4LEopjPAs13f0yz2DgdHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AVp3gFcTihb4LEopjPAs13f0yz2DgdHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AVp3gFcTihb4LEopjPAs13f0yz2DgdHE


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

agroinsumos utilizando 
implementos de protección. 
 
Fechas: 05,06,12,13, 
19,20,26,27 de julio 
                      Total 64 Horas 
 
Ficha: 2354604. Municipio de 
El Guacamayo, corregimiento 
Santa Rita del Opón. 
Programa: Emprendimiento 
en producción de Cacao. 
Competencia:  Sembrar 
cultivo de acuerdo con 
manual técnico y normativa. 
Actividad: Selecciona 
material de vivero para 
establecer el cultivo de cacao 
y realiza labores de siembra 
teniendo en cuenta uso de 
registros según parámetros 
técnicos. 
Fechas: 03,09,10,16,17,24, 
30,31 de Julio 
                      Total 64 Horas 
 
Ficha: 2379160. Municipio de 
Cabrera vereda El Colorado. 
Programa: Producción 
agropecuaria ecológica para 
la soberanía alimentaria. 
Competencia:  Programar 
cultivo agrícola según 
métodos y normativa. 
Actividad 01: Desarrolla plan 
de producción de un cultivo 
de acuerdo al sistema 
productivo. 
Fechas: 23,29 de Julio 
                    Total: 16 Horas 
 
Total  176 horas académicas 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1ni-
_l3w3sGO_n1SdRz
1SUrKrExhOXU-t  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Tp
Ys_mrpspIM9MgbW
Jxc24cEcrk0glbF  
 
 
 
 

4 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

            Ficha 2301021 y 
2315770. Autoconsumos. 
Producción agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria. 

Enlace:  
https://drive.google.c
om/drive/folders/1m
Aq21QM8g56qUE8u
SS9LHJzvaWnmqb

C2  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ni-_l3w3sGO_n1SdRz1SUrKrExhOXU-t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ni-_l3w3sGO_n1SdRz1SUrKrExhOXU-t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ni-_l3w3sGO_n1SdRz1SUrKrExhOXU-t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ni-_l3w3sGO_n1SdRz1SUrKrExhOXU-t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ni-_l3w3sGO_n1SdRz1SUrKrExhOXU-t
https://drive.google.com/drive/folders/1TpYs_mrpspIM9MgbWJxc24cEcrk0glbF
https://drive.google.com/drive/folders/1TpYs_mrpspIM9MgbWJxc24cEcrk0glbF
https://drive.google.com/drive/folders/1TpYs_mrpspIM9MgbWJxc24cEcrk0glbF
https://drive.google.com/drive/folders/1TpYs_mrpspIM9MgbWJxc24cEcrk0glbF
https://drive.google.com/drive/folders/1mAq21QM8g56qUE8uSS9LHJzvaWnmqbC2
https://drive.google.com/drive/folders/1mAq21QM8g56qUE8uSS9LHJzvaWnmqbC2
https://drive.google.com/drive/folders/1mAq21QM8g56qUE8uSS9LHJzvaWnmqbC2
https://drive.google.com/drive/folders/1mAq21QM8g56qUE8uSS9LHJzvaWnmqbC2
https://drive.google.com/drive/folders/1mAq21QM8g56qUE8uSS9LHJzvaWnmqbC2
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5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales 
como Sofia Plus y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador Rural de 
Centro SER o quien cumpla sus 
funciones. 

 

 
Informe de ejecución 
contractual mes Julio 2021. 
Reporte de horas en el 
aplicativo SOFIA, archivos 
requeridos para subir la 
cuenta de Secop II. 

Archivos GC – GF y 
Pdf Sofia Pluss.  

Enlace: 
 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Ce
bnUXf_Nv30XFb3w
MfL6aN6MtBqaZIJ  

6 Apoyar la articulación de las acciones 
del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con 
las orientaciones del apoyo misional 
de centro SER. 

NO APLICA NO APLICA 

7 Entregar al Dinamizador Rural de 
Centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el 
aplicativo Sofia Plus, resultado de la 
ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y negocios rurales. 

NO APLICA NO APLICA 

8 Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices que no 
conformen parte de las unidades 
productivas a crear en cada proyecto, 
de manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de 
ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y 
actualizada, así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

NO APLICA NO APLICA 

9 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera que 
se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Viáticos. Informes de 
desplazamiento autorizados 

para el programa de 
negocios rurales del 

municipio  de Charalá y El 
Guacamayo 

Enlace:  
https://drive.google.c
om/drive/folders/1H
BvkoGMy31SgnFzD
zNI-Tb8g8QwUbtgo  

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 

NO APLICA NO APLICA 

https://drive.google.com/drive/folders/1CebnUXf_Nv30XFb3wMfL6aN6MtBqaZIJ
https://drive.google.com/drive/folders/1CebnUXf_Nv30XFb3wMfL6aN6MtBqaZIJ
https://drive.google.com/drive/folders/1CebnUXf_Nv30XFb3wMfL6aN6MtBqaZIJ
https://drive.google.com/drive/folders/1CebnUXf_Nv30XFb3wMfL6aN6MtBqaZIJ
https://drive.google.com/drive/folders/1HBvkoGMy31SgnFzDzNI-Tb8g8QwUbtgo
https://drive.google.com/drive/folders/1HBvkoGMy31SgnFzDzNI-Tb8g8QwUbtgo
https://drive.google.com/drive/folders/1HBvkoGMy31SgnFzDzNI-Tb8g8QwUbtgo
https://drive.google.com/drive/folders/1HBvkoGMy31SgnFzDzNI-Tb8g8QwUbtgo
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Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje 
creada. d) Aprendices Asociados a la 
ruta. e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

Apoyo al proceso de 
socialización de programas 
SER, línea de autoconsumo y 
negocios rurales, recepción 
de documentos para 
inscripción y matrícula de  
cursos, asociar aprendices a 
la ruta de aprendizaje.  

Otras Evidencias 
contractuales. Pdf 
 
      Enlace: 
 

https://drive.google.c
om/drive/folders/16C
lZUWvWveocg3ujro
3HdMU7Irta8Pe1  

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización 
de las unidades productivas creadas, 
en el marco de las acciones de 
formación de la Fase I del programa 
SER. 

NO APLICA NO APLICA 

13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una 
formación. 

NO APLICA NO APLICA 

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades estratégicas 
tales como: fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos 
de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos 
formativos asignado. 

NO APLICA NO APLICA 

15 Formular y gestionar en articulación 
con el instructor de emprendimiento y 
el emprendedor los componentes de 
la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva. 

NO APLICA NO APLICA 

https://drive.google.com/drive/folders/16ClZUWvWveocg3ujro3HdMU7Irta8Pe1
https://drive.google.com/drive/folders/16ClZUWvWveocg3ujro3HdMU7Irta8Pe1
https://drive.google.com/drive/folders/16ClZUWvWveocg3ujro3HdMU7Irta8Pe1
https://drive.google.com/drive/folders/16ClZUWvWveocg3ujro3HdMU7Irta8Pe1
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16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su 
implementación en las acciones del 
mismo. 

 

Reuniones equipo SER, 
Asamblea general 
presentación de Subdirector  
en posesión para el centro 
Agroturitico. 

Reuniones equipo 
SER. Pdf 

Enlace: 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1JR
eI8UZbPex83Eu9Xw
uOjisP1nai7Kaq  

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas y empresas 
rurales. 

NO APLICA NO APLICA 

18 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo 

NO APLICA NO APLICA 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda: -
Evidencia inducción a aprendices - 
Guía de aprendizaje - Plan de 
mejoramiento a aprendices cuando 
corresponda Juicios evaluativos en 
SOFIA PLUS. Como evidencia de la 
unidad Productiva de Negocios 
Rurales la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes 
componentes: - Herramienta modelo 
de negocio CANVAS - Estructura 
organizacional unidad productiva - 
Estructura de costos modelo de 
negocio -Análisis financiero modelo 
de negocio - Ficha técnica que 
aplique del producto (s) o servicio (s). 
Como evidencia de la unidad 
productiva de Autoconsumo: - 
Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos (Mapa 
territorio, Casita, Calendarios) - 
Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) 
(Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE) - El modelo CANVAS 
adaptado de negocios para 
Autoconsumo.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) 
para el programa de 
autoconsumo ficha 2307215 del 
municipio de el Hato. 

 
 
 
 
 
 
 

Enlace: 
 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1p-
lanyIGzciPzXWExkR

U2gvKPlHEeyeM  

20 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

NO APLICA NO APLICA 

21 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia ““Orientar 
procesos formativos presenciales con 

 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1p-lanyIGzciPzXWExkRU2gvKPlHEeyeM
https://drive.google.com/drive/folders/1p-lanyIGzciPzXWExkRU2gvKPlHEeyeM
https://drive.google.com/drive/folders/1p-lanyIGzciPzXWExkRU2gvKPlHEeyeM
https://drive.google.com/drive/folders/1p-lanyIGzciPzXWExkRU2gvKPlHEeyeM
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base en los planes de formación 
concertados” y “Orientar procesos 
formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2021. 

Sensibilización de la NCL 
impartir formación presencial. 

Enlace:  
https://drive.google.c
om/drive/folders/1JR
eI8UZbPex83Eu9Xw

uOjisP1nai7Kaq  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  SIFF ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 6521 San Gil – Hato  18/06/2021 18/06/2021 

2. 8821 San Gil - Hato 25/06/2021 25/06/2021 

3.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 8614054998 de la planilla, Asopagos del periodo mes de junio 2021. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (05) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma_________________________________ 
DANER LORENZO PINTO FORERO 
C.C. No.  1103712232 
Contratista 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma _________________________________ 
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato 2333942 de 2021   
Instructor Grado 14 

https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
https://drive.google.com/drive/folders/1JReI8UZbPex83Eu9XwuOjisP1nai7Kaq
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. xxxxxxx 
MES DE JULIO 

Acciones de formación: 

Programa de Autoconsumo Producción agropecuaria ecológica para la soberanía 
alimentaria. Ficha 2379160. Municipio de Cabrera 

 
Actividades relacionadas con la inducción y desarrollo del programa.   

 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DANER LORENZO PINTO FORERO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2333942 
MES DE JULIO 
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Programa Emprendimiento en producción de cacao. Ficha 2315770. San Gil. 

Formación teórica y práctica, relacionada con el manejo de labores en el cultivo. 
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Programa Emprendimiento en producción de cacao. Ficha 2333475. Charalá. 

Aprendizaje relacionado con el establecimiento y labores culturales del cultivo. 
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Programa Emprendimiento en producción de cacao. Ficha 2354604. El Guacamayo. 

Aprendizaje relacionado con los cuidados de un vivero y el establecimiento del cultivo 
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Firma del Instructor:   

CC. 1103712232 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANER LORENZO PINTO FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2379160 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2315770 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2333475 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2354604 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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INSTRUCTOR: DANER LORENZO PINTO FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

julio de 2021, a las 20:54:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1103712232
Código de Verificación 1103712232210723205455

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 23 de julio del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DANER LORENZO PINTO FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1103712232:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 172056586

WEB

21:02:15

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



 

 



 

 


