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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

San Gil, Julio 31 de 2021 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO          
Supervisor(a) contrato no. 2410860 
Instructor grado 14 
Coordinador académico 
Ciudad san gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Julio de año 2021 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2410860 del año 
2021 

 
JULIO CÉSAR MILLÁN RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.672.507 de 
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el marco del programa SENA Emprende Rural 
-SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No 
CO1.PCCNTR.2410860 de 2021, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
durante el período comprendido en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones 
trescientos mil pesos m/cte (27.300.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en 
pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que 
corresponde a un periodo de un mes contable. 
 
Plazo: Siete (7) meses, sin exceder el calendario academico 2021, contado a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y 
apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; 
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Reunion realizada con el equipo 
de instrutores del progrna SER 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1A4bereIAswtg
bfzBf0sDSpd89u
T1zyAa 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
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2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
técnicos; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

Alistamiento pedagógico https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1fbbQnmZQG0
Ylw9jB7BBqKueo
4u83APiT 
 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en 
la modalidad blended learning, 
de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER. 

1- Formación Complementaria  
           presencial regular 
 
Ficha: 2318097 Oiba 
Programa: 
Emprendedor promotor en 
programas turisticos rurales 
locales 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Diligenciar la informacion 
solicitada en cada uno de los 
componentes del modelo de 
negocio canvas según unidad 
productiva establecida 
 
*Competencia: 
Promover proyectos comunitarios 
según objetivo social. 
 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Miércoles y Sábados de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
 3,7,10 de Julio de 2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
24 
 
Ficha: 2312978  Cabrera  
Programa: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIAS 
TURISMO 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1uX9N6ydWB_
BbcYO3B1rfDex
wCg1-4UL2 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1uX9N6ydWB_BbcYO3B1rfDexwCg1-4UL2
https://drive.google.com/drive/folders/1uX9N6ydWB_BbcYO3B1rfDexwCg1-4UL2
https://drive.google.com/drive/folders/1uX9N6ydWB_BbcYO3B1rfDexwCg1-4UL2
https://drive.google.com/drive/folders/1uX9N6ydWB_BbcYO3B1rfDexwCg1-4UL2
https://drive.google.com/drive/folders/1uX9N6ydWB_BbcYO3B1rfDexwCg1-4UL2
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Emprendimiento en producción 
de ovinos 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
 
Formular proyecto para la unidad 
productiva,para el desarrollo de 
las actividades a realizar 
 
*Competencia: 
 
Proyectar el mercado según 
segmentos y métodos de 
pronóstico. 
 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Jueves y Viernes de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
2,8,9,15 de Julio de 2021 
*Horas total mensual de la ficha: 
32 
 
Ficha: 2355410 Guadalupe 
 
Programa: Emprendedor en 
elaboracion de accesorios 
artesanales 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Formular proyecto para la unidad 
productiva,para el desarrollo de 
las actividades a realizar 
 
*Competencia: 
Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales 
 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Martes y Viernes de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
6,13,16,23,27,30 de Julio de 2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
48 
 
Ficha: 2359148 Encino 
 

 
Formación 
cabrera ovinos 
 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1b4M3vsjmJ9x6
mm1IFZfBwmWO
R1gTJFd2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formacion 
artesanias 
Guadalupe 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/17ykyAG6E0hm
-
D6TI8ta8H35Taj
WSwHnX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1b4M3vsjmJ9x6mm1IFZfBwmWOR1gTJFd2
https://drive.google.com/drive/folders/1b4M3vsjmJ9x6mm1IFZfBwmWOR1gTJFd2
https://drive.google.com/drive/folders/1b4M3vsjmJ9x6mm1IFZfBwmWOR1gTJFd2
https://drive.google.com/drive/folders/1b4M3vsjmJ9x6mm1IFZfBwmWOR1gTJFd2
https://drive.google.com/drive/folders/1b4M3vsjmJ9x6mm1IFZfBwmWOR1gTJFd2
https://drive.google.com/drive/folders/17ykyAG6E0hm-D6TI8ta8H35TajWSwHnX
https://drive.google.com/drive/folders/17ykyAG6E0hm-D6TI8ta8H35TajWSwHnX
https://drive.google.com/drive/folders/17ykyAG6E0hm-D6TI8ta8H35TajWSwHnX
https://drive.google.com/drive/folders/17ykyAG6E0hm-D6TI8ta8H35TajWSwHnX
https://drive.google.com/drive/folders/17ykyAG6E0hm-D6TI8ta8H35TajWSwHnX
https://drive.google.com/drive/folders/17ykyAG6E0hm-D6TI8ta8H35TajWSwHnX
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Programa: Emprendedor en 
elaboracion de accesorios 
artesanales 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Formular proyecto para la unidad 
productiva,para el desarrollo de 
las actividades a realizar 
 
*Competencia: 
Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales 
 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Miércoles y Jueves de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
14, 21,22,28,29 de Julio de 2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
40 
 
Ficha: 2376628 Charala 
 
Programa: Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turisticas en espacios naturales 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Analizar por medio de ideas, 
como recolectar la información 
requerida para la planeación del 
proyecto. 
 
*Competencia: 
Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales 
 
*Fechas Inicio y Fin de 

Ejecución Mensual: Lunes  y 
Sabados de 08:00 a 12:00 y 
13:00 a 17:00 

19, 24,26,31 de Julio de 2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
32 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Formación 
artesanias Encino 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1F3yAk-V6Bd2-
3XOtItOxJhy_Pbe
Egzby 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 
Charala turismo 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1z8e0kvCYvbO
Fp2-
35AXiWVAYEzD
Qlg1q 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1F3yAk-V6Bd2-3XOtItOxJhy_PbeEgzby
https://drive.google.com/drive/folders/1F3yAk-V6Bd2-3XOtItOxJhy_PbeEgzby
https://drive.google.com/drive/folders/1F3yAk-V6Bd2-3XOtItOxJhy_PbeEgzby
https://drive.google.com/drive/folders/1F3yAk-V6Bd2-3XOtItOxJhy_PbeEgzby
https://drive.google.com/drive/folders/1F3yAk-V6Bd2-3XOtItOxJhy_PbeEgzby
https://drive.google.com/drive/folders/1z8e0kvCYvbOFp2-35AXiWVAYEzDQlg1q
https://drive.google.com/drive/folders/1z8e0kvCYvbOFp2-35AXiWVAYEzDQlg1q
https://drive.google.com/drive/folders/1z8e0kvCYvbOFp2-35AXiWVAYEzDQlg1q
https://drive.google.com/drive/folders/1z8e0kvCYvbOFp2-35AXiWVAYEzDQlg1q
https://drive.google.com/drive/folders/1z8e0kvCYvbOFp2-35AXiWVAYEzDQlg1q
https://drive.google.com/drive/folders/1z8e0kvCYvbOFp2-35AXiWVAYEzDQlg1q
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TOTAL HORAS MENSUAL: 176 
 

4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA 
plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional 
del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla  
informa de apoyo a la 
formación, pdf de reporte mes 
de Junio sus funciones. 

Reporte sofia plus https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1MJNOZeM8nk
B5pc67ILe5YZK
WaolEWEqB 
 

5 En articulación con el instructor 
técnico, crear unidad productiva 
rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo 
programa de formación en las 
líneas de negocios rurales de la 
fase I del programa SER. 

N/A N/A 
 
 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. De apoyo a la 
gestión del emprendimiento 
rural 

Legalización de Viáticos del mes 
de Junio 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1kdpQH2eC8t_
xQ3eRbE44RPpp
1w9C-fIz 
 
 

7 Apoyar la realización del 
diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el 
marco de las acciones de 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1MJNOZeM8nkB5pc67ILe5YZKWaolEWEqB
https://drive.google.com/drive/folders/1MJNOZeM8nkB5pc67ILe5YZKWaolEWEqB
https://drive.google.com/drive/folders/1MJNOZeM8nkB5pc67ILe5YZKWaolEWEqB
https://drive.google.com/drive/folders/1MJNOZeM8nkB5pc67ILe5YZKWaolEWEqB
https://drive.google.com/drive/folders/1MJNOZeM8nkB5pc67ILe5YZKWaolEWEqB
https://drive.google.com/drive/folders/1kdpQH2eC8t_xQ3eRbE44RPpp1w9C-fIz
https://drive.google.com/drive/folders/1kdpQH2eC8t_xQ3eRbE44RPpp1w9C-fIz
https://drive.google.com/drive/folders/1kdpQH2eC8t_xQ3eRbE44RPpp1w9C-fIz
https://drive.google.com/drive/folders/1kdpQH2eC8t_xQ3eRbE44RPpp1w9C-fIz
https://drive.google.com/drive/folders/1kdpQH2eC8t_xQ3eRbE44RPpp1w9C-fIz
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formación de la Fase I del 
programa SER. 

8 Apoyar la realización de 
diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en 
las acciones de formación para 
el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una 
formación 

N/A N/A 

9 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera. 

Reunión para formular el proyecto 
de la feria agro turistica en San gil 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1YpiSmAWdp9
4B3G7T62zEVrV
qn-2o5GZ1 
 

10 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor 
técnico y el emprendedor, el 
modelo de negocios CANVAS 
que se encuentra inmerso en la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad 
productiva. 

N/A N/A 

11 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento - 
programa SER, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 

Capacitación Finagro y Mycoop https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1A4bereIAswtg
bfzBf0sDSpd89u
T1zyAa 
 

12 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas rurales 

N/A N/A 

13 Identificar fuentes de 
financiación disponibles, 
formular los planes de negocios 
y/o instrumentos para aplicar a 
las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1YpiSmAWdp94B3G7T62zEVrVqn-2o5GZ1
https://drive.google.com/drive/folders/1YpiSmAWdp94B3G7T62zEVrVqn-2o5GZ1
https://drive.google.com/drive/folders/1YpiSmAWdp94B3G7T62zEVrVqn-2o5GZ1
https://drive.google.com/drive/folders/1YpiSmAWdp94B3G7T62zEVrVqn-2o5GZ1
https://drive.google.com/drive/folders/1YpiSmAWdp94B3G7T62zEVrVqn-2o5GZ1
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
https://drive.google.com/drive/folders/1A4bereIAswtgbfzBf0sDSpd89uT1zyAa
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.   SIFF 7421 Oiba  23/06/2021  23/06/2021 

2.   SIFF 10421 Oiba  26/06/2021  26/06/2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9421108229 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Junio 
del año 2021.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (3) folios 
 

Cordialmente,                                                           Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JULIO CÉSAR MILLÁN RAMIREZ                              OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO                                                       
Contratista                                                                   Supervisor Contrato 1387119 de 2021 
C.C. 79.672.507 

las convocatorias a por lo 
menos 5 unidades productivas 

14 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2021. 

N/A N/A 
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NOMBRE: JULIO CÉSAR MILLAN RAMIREZ 

CONTRATO: CO1.PCCNTR.2410860 del año 2021 

EVIDENCIAS 

Ficha: 2318097 Oiba Programa: Emprendedor promotor en programas turisticos rurales 

locales *Actividad de Aprendizaje: Diligenciar la informacion solicitada en cada uno de los 

componentes del modelo de negocio canvas según unidad productiva 

establecida*Competencia: Promover proyectos comunitarios según objetivo social. 

 

 

Ficha: 2312978  Cabrera Programa:Emprendimiento en producción de ovinos *Actividad 

de Aprendizaje: Formular proyecto para la unidad productiva,para el desarrollo de las 

actividades a realizar *Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos 

de pronóstico. 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
JULIO CÉSAR MILLÁN RAMIREZ 

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.2410860 del año 2021 

MES DE JULIO 
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Ficha: 2355410 Guadalupe Programa: Emprendedor en elaboracion de accesorios 

artesanales *Actividad de Aprendizaje: Formular proyecto para la unidad productiva,para 

el desarrollo de las actividades a realizar *Competencia: Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales 

 

Ficha: 2359148 Encino Programa: Emprendedor en elaboracion de accesorios 

artesanales *Actividad de Aprendizaje:Formular proyecto para la unidad productiva,para 

el desarrollo de las actividades a realizar*Competencia:Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales 

 

Ficha: 2376628 Charala Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades turisticas 

en espacios naturales *Actividad de Aprendizaje:Analizar por medio de ideas, como 

recolectar la información requerida para la planeación del proyecto.*Competencia: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 
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CONTRATO: CO1.PCCNTR.2410860 del año 2021 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2359148 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2312978 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  DE OVINOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2376628 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2318097 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
TURISTICOS RURALES LOCALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURÍSTICOS
CONFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO
POLÍTICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGÚN
OBJETIVO SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260602022-01	FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORÍA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2355410 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

julio de 2021, a las 08:56:34, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 79672507
Código de Verificación 79672507210722085634

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 22 de julio del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79672507:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 171879965

WEB

08:59:48

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



22/7/2021 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 22/07/2021 09:15:18 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79672507 y Nombre: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno

de validación No. 24441955 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

$
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Todos los derechos reservados.

��ÉŘřÆŒ

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa:  
Que siendo las 09:17:42 AM horas del 22/07/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº 79672507 
Apellidos y Nombres: MILLAN RAMIREZ JULIO CESAR 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.  

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.  

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.  

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona
Industrial, barrio Montevideo.
Bogotá D.C. 
Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co 

 Presidencia de la

República

 Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 Gobierno en Línea

}



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CCOONNSSUULLTTAA  EENN  LLÍÍNNEEAA  DDEE  IINNHHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  QQUUIIEENNEESS  HHAAYYAANN  SSIIDDOO  CCOONNDDEENNAADDOOSS  PPOORR
DDEELLIITTOOSS  SSEEXXUUAALLEESS  CCOOMMEETTIIDDOOSS  CCOONNTTRRAA  MMEENNOORREESS  DDEE  1188  AAÑÑOOSS

LLaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall  ddee  CCoolloommbbiiaa  iinnffoorrmmaa::

Que siendo las 09:32:52 horas del 22/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 7799667722550077,,
Apellidos y Nombres MMIILLLLAANN  RRAAMMIIRREEZZ  JJUULLIIOO  CCEESSAARR

NNOO  RREEGGIISSTTRRAA  IINNHHAABBIILLIIDDAADD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa sseennaa, con NIT 889999999999003344--11 y su utilización
es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el  régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=lKrO...

1 de 1 22/07/21, 9:34 a. m.


