SENA

'7AV ACTA No. 023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
13 de Enero de 2020 01:00 Pm 04:00 Pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Subdireccion de centro Minero

TEMAS: Analizar perfil Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables y Actividad
Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte, teniendo en cuenta que la Necesidad de la coordinacion académica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conformacion de lista de candidatos a instructor en la vigencia 2020 de acuerdo con la circular 01-3-2019-000156 y 01-
3-2019-000170 del 23 de Octubre de 2019 de la Direccion de Formacion Profesional del SENA para Institucional de
Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables y Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte ,
siguiendo las indicaciones en el proceso de Pre Seleccion Fase | y Fase Il para conformar Banco de Instructores 2020 y
la resolucion 15-001647 de 13 diciembre 2019 emitida por la subdireccion del Centro Minero y siguiendo las
orientaciones para la contratacion de instructores en las Direcciones Regionales y Centros de Formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Analizar necesidades del centro Minero en las areas relacionadas al perfil Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables y Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte, y
establecer los parametros que se tendran en cuenta para el anélisis de Preseleccion de Aspirantes al
Banco de Instructores Sena.

Parametros establecidos:

Proteccién Constitucional Especial:

- Los casos de proteccion Especial, que de acuerdo con la jurisprudencia vigente deban seguir
siendo contratados en el 2020, seran contratados, aunque el(a) aspirante haya obtenido menos del
65% en el consolidado de la Prueba.

Preseleccion Fase |

- Los Actuales Instructores del SENA que hayan registrado oportunamente su aspiracién en el Banco
de Instructores 2020, deben presentar una prueba que incluira componentes socioemocionales y
pedagogicos, en las condiciones que sefala la Direccion de Formacion Profesional; esta prueba
solo puede ser presentada en la fecha y hora que sefale la Direccion de Formacion Profesional a
cada aspirante en el listado que se publique.

- Quienes Obtengan en el resultado consolidado de esta prueba un puntaje igual o superior al 65%
podran ser contratados en la vigencia 2020 si la especialidad continua en el respectivo Centro de
Formacion y cuenta con la disponibilidad presupuestal. Si el nimero de contratos a suscribir por el
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Centro de Formacion en el 2020 es inferior al niimero de actuales contratistas que obtuvieron mas
del 65 % en el consolidado, se contrataran en estricto orden descendente de puntuacién hasta cubrir
los contratos que requiere el centro de formacion.

Preseleccion Fase i

- Los Centros de Formacion realizaran la preseleccion de los aspirantes a los perfiles requeridos en
la FASE ll en los que no hubo seleccionado(s) en la Fase |. La busqueda se realizara en el listado
por centro y por perfil que arroje la aplicacion web de la APE en estricto orden descendente de la
puntuacion obtenida por cada aspirante para el respectivo perfil y centro en la Hoja de Vida, o la
Prueba Tedrica o la Prueba Practica.

- Si una de las personas escogidas para ser contratadas durante el 2020 no cumple con el perfil de
idoneidad, o fue descartado por diferencias entre los documentos y la formacién reportada, o por
cualquier otra causa sustentada, o no firma el contrato, se escogera al siguiente en la puntuacién
para ese perfil

- Si el Puntaje de los aspirantes de la FASE Il para un perfil y centro de Formacion Profesional en su
prueba no es mayor al puntaje obtenido por | instructor contratista SENA 2019 que obtuvo en la
Fase | menos de 65 Puntos o no fue seleccionado para ese mismo perfil y centro, se debe
seleccionar al actual instructor contratista de SENA con el puntaje mas alto, si uno o varios
aspirantes de la Fase Il superan el puntaje del(os) actual(es) instructor(es) contratista(s) del SENA
para el respectivo perfil y centro de formacion, se escogera al aspirante de la fase Il con el puntaje
mas alto; si el centro requiere escoger a mas de un contratista en un perfil, apicara el mismo
procedimiento para cada aspirante a seleccionar.

- En caso de empate entre el puntaje de uno (1) o varios instructores contratistas 2019 de la Fase | y
el Puntaje de los aspirantes de la Fase Il para el mismo perfil y Centro de Formacion Profesional, el
comité de verificacion y escogencia definira el criterio objetivo de desempate a aplicar e indicara en
el Acta correspondiente el(los) criterio(s) que tuvo en cuenta, su justificacion y el resultado
obtenido.

- Unavez el comité de Verificacion y Escogencia seleccione un aspirante para ser contratado en la
vigencia 2020 siguiendo el procedimiento de la circular 01-3-2019-000156 de 2019, lo identificara
como preseleccionado en la aplicacion web de la APE, en las fechas que se indiquen en el
cronograma, Para que dentro de las 24 Horas Siguientes confirme si desea ser contratado en ese
Centro de Formacion y especialidad. Una vez el aspirante acepte, el centro actualizara la novedad
en la aplicacion web de la APE. Si no acepta o no responde dentro del tiempo establecido, el centro
hara el ofrecimiento al aspirante que continie en estricto orden descendente de puntuacion para
ese Centro de Formacion Profesional y especialidad, aplicando lo indicado en esta circular.

Para todos los parametros restantes se mantendran los directrices generadas por la Direccion
General del Sena

Analizar uno a uno los puntajes obtenidos por los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena
para la Vigencia 2020 correspondientes al Perfil Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables y Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte en cada una de las Fases segiin
Indicaciones de la Direccion de Formacion Profesional.

CONCLUSIONES

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de
Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables y Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte
seglin puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.
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1. Se analizaron 01 hoja de vida en el desarrollo de Fase | cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
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2. La 01 hoja de vida que cumplen con los requisitos establecidos y de acuerdo con los puntajes
asignados la lista En Fase | inicia con Luis Eduardo como lo muestra cuadro adjunto, La lista
de preseleccionados a aspirantes al perfil Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables sera presentada a Subdirector de Centro para su aprobacion.

ElI COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
/
ASISTENTES / A
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD J/ FRMA_LK
Juan Carlos Pinilla Holguin Subdirector 07 (| YLK
Eccehomo Suarez Gutiérrez Coordinador Académico
Javier Gomez Pulido Coordinador Académico
Juan Francisco Talero Delegada del Director
Efrén José Lombana Jiménez Profesional de Area
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Yamith Alfonso Martinez Coordinador de Formacion Servicio Nacional de
Chaparro Aprendizaje Sena - Centro
Minero
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