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MUNICIPIO DE TULUA

1.TITULO

CONTRATACI()N DIRECTA PARA LA PRESTACI('),N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI(?N
COMO ARTICULADOR DE LOS GRUPOS ARTISTICOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

| ARTISTICA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA EN EL MUNICIPIO DE

TULUA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2021.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”, se procede a
realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de
Desarrollo, la Resolucion 1450 de 2013, que indica la metodologia para la formulacién y evaluacion de
proyectos de inversion, susceptibles de ser financiados con recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta
dentro de su estructura con el Banco de Programas y Proyectos de Inversién, el cual hace parte integral
" | del Area de Inversion Publica, donde ademas de ser una herramienta que consolida informacion asociada
“al ciclo de vida de los proyectos, asiste técnicamente a las entidades del Municipio en los componentes
metodoldgicos, procedimental, capacitacién y fortalecimiento para la planificacion, ejecucién y seguimiento
de la inversion publica.

El concejo Municipal Tulua a través del acuerdo No 2 de 14 de mayo de 2020, por el medio cual se adopta
el Plan Desarrollo Municipal 2020-2023 “Tulua de La gente para la gente”, modificado por el Acuerdo 08
-del 27 de noviembre de 2020, seglin Decreto 200.024.0702 del 22 de diciembre de 2020. En su Linea 1,
Tulua Social, en el reto 4 Mi Tulua crece desde el arte y la Cultura y el programa 11.3301, el cual habla de
la creacion, formacién, fomento, circulacién artistica y cultural por el desarrollo de la gente, mediante la
promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, tiene como objetivo desarrollar estrategias
que fomenten la cultura y el arte en nuestro Municipio, contribuyendo a la preservacion de nuestra
identidad, conservacion del patrimonio cultural y difusion de las expresiones culturales y artisticas.

‘| ‘/Ademas, dentro de'Ii‘pIan desarrollo se estableci6 como meta de resultado MR13. Participacion en la
formacion artistica y cultural mantenida, que a su vez tiene como meta de producto MP1.33.01.02.2.
Estrategias de apoyo y articulacién de programas artisticos y culturales. implementadas.

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No. 20207683400078 “Fortalecimiento a las
expresiones y formacién integral en arte y cultura en el Municipio de Tulud, articulado al POAI 2020 y
armonizado a través del Decreto No. 200.024.0345 de 1 de junio de 2020 Por el cual se Armoniza el
presupuesto de la Vigencia 2020 adoptado la estructura programatica del Plan de Desarrollo del Municipio
de Tulua 2020-2023 “Tulua de la gente para la gente, aprobado mediante acuerdo 2 de mayo 14 de 2020,
ademéas de dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 4788 de 2016 emanada por el
Departamento Nacional de Planeacion el cual dicta los lineamientos para el registro de la informacién de
inversion publica de las entidades territoriales y en el marco de los procesos de optimizacion,
dinamizacion, integracion de la gestion de proyectos de inversion, en armonia con los procedimientos
asociados a la instrumentalizacién para la gestién del Plan de Desarrollo y lo relacionado con la
elaboracion de reportes a entes de control, se hace necesario contar con personal idéneo y suficiente que
coniteven a un cumplimiento eficaz de la misién y funciones a cargo del area.

Que con el fin de dar cumplimiénto al objetivo del subprograma SPG 1.33.01.03 “oferta formativa de arte y
cultura” que consiste en ampliar y mejorar la formacién en arte y cultura de la poblacién con en enfoques
diferenciales del municipio de Tulua.

En los Decretos 200.024.0026 — 200.024.0027 de 12 de enero de 2021, con los cuales se aprueba el
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presupuesto 2021, 2022 y 2023 por un valor de $3.685.012.054,59 (Tres Mil Seiscientos Ochenta y Cingo
Millones Doce Mil Cincuenta y Cuatro Pesos con Cincuenta y Nueve Centavos M/cte.), con una asignagion
para el afio 2021 de $1.411.309.919,59 (Mil Cuatrocientos Once Millones Trescientos Nueve Mil
Novecientos Diecinueve Pesos con Cincuenta y Nueve Centavos Micte.). Para la ejecucion delas
Actividades del Proyecto No. 20207683400078 “Fortalecimiento a las expresiones y formacion integral en
arte y cultura en el Municipio de Tulud”, se cuenta con cinco actividades de. las cuales la actividad la
“Articulacién orientado a labor formativa”, del programa de formacioén artistica. -

Por lo anterior expuesto, el Municipio de Tulua cuenta con una escuela Municipal, la cual fue creada

mediante acuerdo 01 del 28 de febrero de 2011, con el objetivo de apoyar las manifestaciones artisticas

como un mandato establecido en la Constitucién Politica de Colombia dentro de sus articulos 8, 44, 61, 70,

71, y asi mismo la Ley 397 de 1997, los cuales hablan sobre impulsar y estimular los procesos, proyectos y

actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural en N
nacion colombiana. Para el desarrolio de estas metas y programas el Departamento Administrativo de: Arte "
y Cultura cuenta con doce (12) centros culturales, extensiones urbanas y rurales, con el fin de desarrollar

actividad de formacién artistica y promocién de la cultura en nuestro Municipio. Asi mismo, se rescata que

la Administracién Municipal a través del Departamento Administrativo de Arte y Cultura, viene ofreciendo a

la comunidad tulueia con diferentes procesos de formacion artistica y cultural en las diferentes disciplinas

las cuales son: danza, teatro, artes plasticas y musica, las cuales ayudan a las personas a fomentar la

imaginacién y la exploracion basada en la creacién y desarrollo de actividades artisticas, teniendo una

base inclusiva y de respeto a la diversidad social, étnica, sexual, integrando como poblacién beneficiada a

todas las personas en el programa de formacion artistica desde los 5 afos en adelante. El objetivo es !
beneficiar aproximadamente 1000 personas dentro del Municipio impartiendo conocimientos y expresiones |
corporales, se puede resaltar que por medio de estos talleres se trabaja la imitacién, la creacion,. el

movimiento y el ritmo, los cuales aportan positivamente y generan potencialidades creativas y artisticas en

las personas que reciben estos cursos. De igual manera, los programas de formacion son diversos y de

caracter gratuito, y que ademas con las actuales circunstancias se realizaran desde la virtualidad,

buscando enriquecer el propésito de hacer de la educacién artistica mas inclusiva y ampliada, ya que la

cultura es una de las lineas gruesas de la politica nacional en el presente Plan Nacional de Cultura,

confirmando con ello lo dispuesto en la ley general 397 de 1997 de cultura. Asi mismo, en cada centro

cultural adscrito al Departamento Administrativo de Arte y Cultura se debe propender por la articulacién <
actividades artisticas y culturales como una forma de integralidad entre la teoria y la practica mediante-la"
puesta en escena que realicen los talleristas y los aprendices, por lo cual se requiere un articulador, el cual

permita la vinculacion de artistas y grupos artisticos a los procesos y programas formativos. Asi Mismo, se

aclara que la estructura organizacional del Departamento Administrativo de Arte y Cultura, sélo cuenta con

un profesional universitario y un auxiliar en el area administrativa para la realizacién de los procesos

administrativos y operativos durante el desarrollo de los programas culturales y misionales del

Departamento Administrativo de Arte y Cultura, personal que resulta insuficiente para el manejo operativo,

por la alta demanda de beneficiados que tiene el programa de formacion artistica en el Municipio. Por tal

razén se requiere contratar una persona con una amplia trayectoria y experiencia en la formacion y

orientacion de grupos artisticos, que tenga la capacidad de gestionar espacios culturales a nivel local,

departamental y nacional, con el fin de direccionar y acompanar a los diferentes grupos artisticos en las

actividades culturales desde el Departamento Administrativo de Arte y Cuitura.

Cabe destacar la actual coyuntura de orden mundial ocasionada por la pandemia COVID-19, por esta
razén el Gobierno nacional mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, “en el cual se declaré un
estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional’ asi mismo, mediante
Decreto 419 de marzo de 2020, se adoptan las medidas de urgencia para garantizar la atencion y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas, el cual habla “que las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los
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principios esenciales estatales, el funcionamiento

Estado, con la finalidad de prevenir la
flexibilizando la prestaciéon del servicio de

.| virtualidad, se contindia con los procesos

Municipio Tulua.

derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las
autoridades a la Constitucion y demas preceptos del ordenamiento Juridico, el cumplimiento de los fines y
eficiente 'y democrético de la administracion y la
observancia de los deberes del Estado y de los particulares. Que de conformidad con lo anterior se hace
necesario tomar medidas en materia de prestacion de servicios a cargo de las entidades y organismos del
propagacion del virus mediante el distanciamiento social,
forma presencial y estableciendo mecanismos de atencioén
mediante la utilizacién de medios digitales y del uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, de manera que se evite el contacto entre los servidores publicos y los
"} ciudadanos, sin que ello afecte la continuidad y efectividad del servicio. Esto quiere decir, que aun desde la
de formacion artistica y se mantiene el propésito de tener
- disponibles los espacios utilizados para la formacion artistica, la promocion y la difusién de la cultura en el

3. INFORMACION DEL PROYECTO ‘

3.1 PROGRAMA PROGRAMA 11.3301 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
2 CULTURALES Y ARTISTICOS.
3.2 NOMBRE | FORTALECIMIENTO A LAS EXPRESIONES Y FORMACION INTEGRAL EN
| PROYECTO ARTE Y CULTURA EN EL MUNICIPIO DE TULUA.
3.3 No. REGISTRO | BPIM: 20207683400078
BPIM ’ BPIN SUIFF — TERRITORIO: 2020768340013

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

~ | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
| ARTISTICOS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA
"SEMESTRE DEL ANO 2021.

A LA GESTI(:)N COMO ARTICULADOR DE LOS GRUPOS
FORMACION ARTISTICA DEL
EN EL MUNICIPIO DE TULUA PARA EL SEGUNDO

DEPARTAMENTO

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

Evidencias:

- generar la circulacion de los grupos constituidos durante los
procesos formativos a nivel local, regional, departamental y
- nacional de manera presencial y/o virtual (alternancia 40/7). 2.
- Acompafiar las agendas independientes del municipio, para el
| buen desarrollo de los eventos artisticos que programen en el
' Departamento Administrativo de' Arte y Cultura de manera
 presencial y/o virtual (alternancia 40/7). 3. Establecer espacios
~de gestion cultural entre los artistas locales de musica en sus
 diferentes géneros; ‘con el fin de brindar apoyo desde el
' Departamento Administrativo de Arte y Cultura, ademas,
realizar el acompafiamiento a los procesos formativos e
instrumentacién de manera presencial y/o virtual (alternancia
- 40/7). 4. Asistir a reuniones programadas o concertadas por la
 secretaria de cultura para la organizacion, planeacion,
programacioén, evaluacién y ‘desarrollo de actividades
' culturales, operativas y logisticas de manera presencial y/o
t/irtua'l (alternancia 40/7). 5. Llevar el arte y la cultura a los

diferentes sectores, é;omo una estrategia de descentralizacion
_Institucional que le permita a las comunidades acceder a los

Departamento

Administrativo de
Arte y Cultura en
las  actividades
artisticas que se

realicen durante
el afo 2021,
donde se
demuestre un
promedio de
poblacién

beneficiada de
1000 personas
para la
participacion  en
la formacién
artistica y cultural
mantenida.

Actividades . Entregables:

- 1. Programar y agendar los grupos artisticos para los eventos Porcentaje de | 1. Registro
. que programe la “administracién municipal a través del cumplimiento fotografico F-330-10
' Departamento Administrativo de  Arte y Cultura, ademas, | para fortalecer al | de las actividades

realizadas minimo 3
fotos por actividad y
entrega del CD con

contenidos de las
actividades
desarrolladas. 2.
Entregar
cronograma y
programacion de
actividades
apoyadas. 3.
listados de
asistencia F 240-01
de las reuniones
realizadas.
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programas artisticos y culturales, ademas brindar el apoyo a los
centros culturales Rodrigo Diaz Lozano, Ramiro Arana,
Corregimiento de La Marina y la Moralia, en los procesos
culturales del programa de formacién artistica.

Las actividades asignadas se haran de acuerdo al nivel y perfil del contratista T : ‘

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones del Contratista: Son deberes del Contratista ademés de las contenidas en el artlculo 5° de
la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica.y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo..: de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno de El Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no
existira vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrate-
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. .—_
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para el desarrollo.de sus actividades. 4. Se
obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes.: 5.
Asumir la direccion del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas como responder
por los defectos de la calidad de los servicios prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en los tiempos establecidos. 7. Presentar informes .de
avance periédicamente o cada vez que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema-, de
Seguridad Social Integral. 9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental,
tabla de retencién documental del Departamento Administrativo de Arte y Cultura a todos de--los
documentos producidos en desarrollo sus actividades. 11. Entregar en archivo digital (formato Word'y
PDF) los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 12. Aplicar los formatos y procedimientos
del Sistema de Gestion de Calidad. 13. Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas. las
actividades realizadas durante la ejecucidon del contrato como requisito para el pago final. 14. Tomar Ias
medidas de bioseguridad necesarias y acatar los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud -y
Proteccién Social para la prevencién del Coronavirus COVID-19 dependiendo de las actividades.. que-
realice como contratista.15. Realizar Acompafiamiento en labores que se requieran para el bue=
funcionamiento del Departamento Administrativo de Arte y Cultura, cuando el director de este ylo
Supervisor del contrato, lo requieran siempre y cuando tenga que ver con el objeto del contrato.
Obligaciones del Municipio de Tulua: El Municipio se compromete a: 1. Suministrar la informacién que
previamente requiera el Contratista en relacion con el objeto del presente contrato. 2. Exigir al Contratista
la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente. contrato. 3. Efectuar la supervision 'y
seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garanhzar el
pago oportuno de conformidad con las normas pertinentes. Obligaciones del Supervisor: La supervision
sera ejercida por el Secretario de Despacho, o quien este designe, quien debera antes de suscribir el acta
de inicio, verificar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamijento y legalizacién del contrato. 1. El
supervisor debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente CQn él
Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente aprobada en los casos
que aplique, efectuar el computo de los plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de
vencimiento del contrato y concertar una reunion con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y
demas aspectos que se consideren relevantes para la ejecucion del contrato. 2. el supervisor debe vigilar
el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones inherentes del mismo,
por lo que deberd reportar las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades,
viabilidad de prorrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato. 3. Vigilar el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad decretados por el Ministerio de Salud y Seguridad Somal
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4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

N/A :
4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
N/A
5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los
siguientes: '
| Item: | Clasificacion UNSPSC Producto
1 93141702 Servicios de promocién cultural.
2 93141703 Servicios relacionados con el arte.
6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)
Obra Consultoria Suministro Prestacion = de | Convenio Convenio Otro:
o] servicio Interadministrativo de
Interventoria ] _ Asociacién
X

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de Seleccion del proceso es la de Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2, No.
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, sobre contratos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Toda vez que las actividades del contrato
| son servicios intelectuales diferentes a la consultoria.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Andlisis de la oferta y la demanda)

El Municipio de Tulua analiz6 los procesos de contratacion, cuyo objeto es similar al presente proceso
asociados a la clase 93141702 servicios de promocion cultural, obteniendo los siguientes procesos de
contratacion registrados en el SECOP:

Afio Entidad Proceso Objeto Duracién Valor Promedio Mensual
. REALIZAR LA
2021 ANTIOQUIA - CPS 734- COODINACION DE 144 DIAS $15.237.798 $3.175.500
: ALCALDIA 2021 EVENTOS
MUNICIPAL DE CULTURALES Y
RIONEGRO | ARTISTICOS,
GESTION
ACADEMICA,
ATENCION AL

USUARIO, LOGISTICA
E INTERCAMBIOS

CULTURARES Y
DISENO DEL
PROGRAMA

ACADEMICO DE LA
ESCUELA DE ARTES
EN

DESCENTRALIZACIO
N EN PLATAFORMA

VIRTUAL Y
PRESENCIAL.
VELANDO POR EL
BUEN

CUMPLIMIENTO DE
LAS CLASES EN LOS
DIFERENTES
PROGRAMAS.
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PRESTACION DE -
SERVICIOS DE | 4 MESES $10.920.000 $2.730.000
APOYO A LA
2020 BOYACA - | MC-CPS-006- | GESTION COMO
ALCALDIA 2020 GESTOR CULTURAL
MUNICIPIO DE Y DE TURISMO PARA
CUCAITA EL FOMENTO Y
PROMOCION DE
EXPRESIONES
CULTURALES Y
TURISTICAS DEL
MUNICIPIO DE
CUCAITA.
PRESTACION DE
2019 ANTIOQUIA - | 078-2019BS | SERVICIOS Y APOYO | 6 MESES $19.400.000 | $2.500.000 . |
ALCALDIA A LA GESTION COMO '
MUNICIPIO DE GESTOR Y
FREDONIA DINAMIZADOR
CULTURAL PARA LA
PUESTA EN MARCHA
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE
APOYEN LOS
PROCESOS
FORMATIVOS
HISTORICO DE LA ENTIDAD
Aiio Entidad Proceso Objeto Duracién Vaior Promedio Mensual
2021 VALLE DEL PRESTACION DE ' '
CAUCA - 350.20.1-100 | SERVICIOS DE | 4 MESES Y 15 $10.350.000 $2.300.000
ALCALDIA APOYO A LA " DIAS ' ,,
MUNICIPIO DE GESTION COMO
TULUA ARTICULADOR DE
LOS GRUPOS
ARTISTICOS DEL
PROGRAMA DE il
FORMACION DEL B
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
ARTE Y CULTURA EN
EL MUNICIPIO DE
TULUA
2020 VALLE DEL { 350.20.1-64 | PRESTACION DE 4 MESES $11.500.000 '$2.875.000
CAUCA _ - SERVICIOS ~ COMO
QLUCNAKL:?F',T\O oE GESTOR  CULTURAL
ACTIVIDADES
LIDERADAS DESDE
EL PROGRAMA DE
FORMACION
ARTISTICA EN EL
MUNICIPIO DE TULUA
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1 MUNICIPIO DE TULUA

PRESTACION  DE | 10MESES $20.000.000 $2°000.000
2019 ALCADIADE | 35020111 | gERvICIOS  COMO

TULUA (VALLE) « COORDINADOR DEL
CENTRO CULTURAL
ENRIQUE URIBE
WHITE DEL
MUNICIPIO DE TULUA
EN EL MARCO DEL

PROGRAMA DE
FORMACION
ARTISTICA PARA EL
ANO 2019.

Despues de analizar las necesidades que tiene la entidad y el desarrollo de actividades para lograr el buen
funcionamiento de los centros culturales, se precisa de una persona natural la cual cuente con estudios de
Bachiller en cualquier modalidad y conocimientos en procesos culturales y artisticos.

| La remuneracion de la prestacion del servicio se hara en 4 (cuatro) pagos, previo cumplimiento de las
actividades del contrato, con base en el presupuesto asignado en el plan de accién para el afio 2021, se
realiza los ajustes para los siguientes pagos:

| Valor y Forma de pago: Para todos los efectos legales el valor del presente contrato corresponde a la
‘suma de: $8.434.000 (Ocho millones cuatrocientos treinta y cuatro mil pesos M/Cte.), y sera pagado por el
| Municipio de Tulud en 4 (cuatro) pagos de la siguiente manera: 3 (tres) pagos parciales por valor de
| $2.300.000 (Dos millones trescientos mil pesos M/Cte.) y 1 (un) dltimo pago al finalizar el contrato por valor
{ de $1.534.000 (Un milldn quinientos treinta y cuatro mil pesos M/cte). Paragrafo: Para cada pago el
| contratista debera presentar informe de contratista (Formato F-220-05), con los respectivos soportes de
| cumplimiento de las actividades, copia de los comprobantes de pago (planilla de autoliquidacién de
| aportes) al sistema integral de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, en los porcentajes
| establecidos por la Ley.

Plazo de ejecucion: 3 (tres) meses y 20 (veinte) dias.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. 9.1 Capacidad Juridica: _

El Municipio de Tulua requiere una persona natural, que sea Bachiller en cualquier modalidad y con
| conocimientos en procesos culturales y artisticos, que no esté incurso en causales de inhabilidad o
-incompatibilidad. “

9.2 Experiencia:

El Municipio de Tulua requiere de una persona natural que tenga experiencia y conocimiento relacionado
| minimo de 4 (cuatro) afios con el objeto contractual.

| 9.3 Capacidad Financiera: '

1 N/IA

| 9.4 Capacidad Organizacional: -

N/A

9.5 Factores de Evaluacion:
1 N/IA
| 10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

: : Ds:g::pcié:sar(Que Consecuencia de la o Valoracién
{ No. Clase Fuente | Etapa | Tipo p p Y Ocurrencia del | Probabilidad | Impacto del
' ‘ gomo. puede | cento Riesgo
Ocurrir) ‘
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- desarrollo de las
lnc_umphmlentO de fas actividades previstas por
1 contrac | opera | &ctividades por parte nivel de cada uno de los
General interno p del contratista : ] . A 1. Raro 2. Medio 3. Alto
tual cional talleristas que impartiran
afectando la oportuna clases en e  centro .
ejecucién del contrato cultural  al  cual  sea
asignado el contratista.
interferencia en el
contrac | opera No presentar los desarrollo de los objetivos
2 General interno tuarl cti)) nral informes de ejecucion establecidos para el 3. posible 3 .moderado 6. riesgo alto
del contrato. correcto  desarrollo  del
programa
L Hallazgo disciplinarios, no
3 General interno cot:tarlac gi%eng geoco publicacion  del hay seleccion objetiva ni 4. probable 4. Mayor 8. extremo
P transparencia
Impacto después del Tratamiento
No. Categoria (A quién - se  le | Tratamiento ! | Probabilidad Impacto Valoracion Categori: —
asigna? Controles a ser del Riesgo : —
implementados
Seleccion  objetiva  del
contratista y Seguimiento
por parte del supervisor del 1
1 1. Raro CONTRATISTA contrato, con la finalidad de | 2 IMPROBABLE PR 3. BAJO 3. BAJO
observar el correcto INSIGNIFICANTE ’
desarrollo de las
actividades contractuales
Seguimiento oportuno por
parte del supervisor del
contrato, con la finalidad de 1
2 1. Raro CONTRATISTA _sollcxtar y evaluar‘ los | 2IMPROBABLE INSIGNIFICANTE 3. BAJO 3. BAJO
informes correspondientes oo
a la actividades
contractuales
Seguimiento por parte del
supervisor del contrato, con
la finalidad de hacer
seguimiento a las 1.
3 1.ALTA ENTIDAD obligaciones que se tienen 2 IMPROBABLE INSIGNIFICANTE 3. BAJO 3. BAJO
para la publicacién de los
contratos elaborados en la
dependencia.
: Monitoreo y Revisidn
. Fecha estimada | | U
Vo | hete g | Porsons rosponsable por | oe1® sstada e\ on " quo se | iSmo %8 | Peredio
' implementar el tratamiento : completa el N
? . N ? ; ?
contrato? tratamiento tratamiento monitoreo ¢Cuando
. . Realizando por
. Desde inicio de | Hasta el fin' del R S
1 Si SECRETARIO DE DESPACHO tratamiento 1. tratamiento §l supervisor Dlano“ .
; el contrato :
R . Realizando por .
. Desde el inicio de | Hasta el fin del R e
2 si SECRETARIO DE DESPACHO tratamiento tratamiento el supervisor | Diario
del contrato
Durante el tiempo { Durante el tiempo | Revisando la
3 No SECRETARIO DE DESPACHO estipulado para su | estipulado para su ! publicacion en | Diario
publicacién publicacién el secop

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES,

EFECTOS

APLICACION Y SUS

Son mecanismos de que dispone la administracidon Municipal con el fin de evitar la paralizacién del contra-
to o la afectacion grave de los servicios contratados, la alcaldia podra ejercer tales potestades de manera
unilateral y teniendo en cuenta los requisitos legales que procedan para cada una de ellas. Al tenor de lo

dispuesto por el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se podran pactarlas cldusulas de:

2.6.1 Terminacidn unilateral: la administracién dara por terminado a través de acto administrativo emitido
por el ordenador del gasto, previo concepto del supervisor, el proceso contractual, elevando los
respectivos documentos postcontractuales. Al respecto se indica que esta modalidad procede por las
causas establecidas en el art. 17 de la ley 80 de 1993, y las normas que la modifiquen, adicionen o




&
Caodigo: E ¢4
ESTUDIOS PREVIOS F-220-04 Eﬁg

Version: 08 Fecha de aprobacion: Pagina 9 de 9 SIGH

MUNICIPIO DE TULUA 18 de enero de 2021 Sistrna G0 Qezon vicgrado

: Sustituyan. 2.6.2 Interpretaci()h unilateral: la Administraciéon Municipal procedera, en caso de que existan

‘dudas o discrepancias en cuanto a la interpretacién de una clausula del contrato por ser ambigua. Se
“interpreta unilateralmente con el objetivo de evitar la paralizaciéon del servicio contratado conforme a lo

establecido en el articulo 15 de la ley 80 de 1993, en cualquier caso, la procedencia de la interpretacién
unilateral esta supeditada a que las diferencias en la interpretacion lleven a la paralizacion del servicio
publico que se pretende satisfacer, o a la afectacion grave del mismo. 2.6.3 Modificaciones unilaterales:
la Administraciéon Municipal procedera a introducir las modificaciones a elementos esenciales del contrato,

~para evitar la paralizacion o afectacion grave de no existir un acuerdo entre las partes y en caso de

llevarse a cabo debera efectuarse con total observancia en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, y las

‘normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2.6.4 Caducidad: Si se presentara alguno de los
_hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera
.grave y directa la ejecucion del contrato, EI Municipio por medio de acto administrativo debidamente
“motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de

que el Municipio decida abstenerse de declarar la caducidad, podra adoptar las medidas de control e
intervenciones necesarias que garanticen la ejecucion del objeto del contrato. Aunado a las anteriores, el
Municipio de Tulua podra establecer si lo considera pertinente una clausula de muitas (2.6.6) y de
reversion (2.6.7).

12. MECANISMOS DE COBERTURA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, teniendo en cuenta que
se trata de un contrato de prestacion de servicios, el cual se rige por contratacion directa, y que las

~actividades no representan riesgos que deban ser cubiertos, ademas de que el valor y la forma de pago
_permiten que el contratista pueda cumplir con el objeto sin ninguna interrupcion.

13. ACUERDO COMERCIAL

La contratacién directa no esta cobijada bajo ninguin acuerdo comercial.

14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplié6 con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
PROCESO :

'"RESPONSABLE | JHON FREDY LOPEZ CARDONA
NOMBRE DE ‘
RESPONSABLE | JHON FREDY LOPEZ CARDONA FIRMA:
'CARGO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRAT: RTE Y CULTURA
FECHA DE -~
‘ESTUDIO 11 DE AGOSTO DEL 2021 . / - /
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