SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2177516 del 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA ZUREYA HINESTROSA VALOIS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 26.256.696 DE QUIBDO

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para la
Evaluacién de Competencias Laborales en el Area de Salud (Evaluador de Competencias
Laborales), en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Regional Chocad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No | Obligaciones

1 Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos

Competencias Laborales del SENA.

establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacidon y Certificacién de

2 Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de

competencias laborales de ECCL.

3 Construir items e indicadores de evaluacidn correspondientes a un referente de evaluacidn,

la programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion

por cada (2.5) meses de contratacidn o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con

4 Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del
contrato.

5 Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segln se requiera.

6 Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de

competencias laborales

7 Informar sobre los resultados de la evaluacidn de competencias laborales, dentro de los 5 dias

los lineamientos establecidos por el SENA

habiles siguientes a su realizacidn y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con

8 Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo

definido por Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

9 Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el
proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Choco —Quibdé

PLAZO DE EJECUCION: 8 de febrero a 31 de mayo de 2021.

Valor total del contrato $15.588.000.
Valor Ejecutado $10.521.900
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.897.000
Saldo a liberar $1.169.100

FECHA DE INICIACION CONTRATO (08) (febrero)  (2021)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: (31) (mayo) (2021)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 meses y 24 dias

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 15.588.000) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
equivalente a veinte (24) dias del mes de febrero por valor de ($2.727.900), y tres (3)
pagos iguales por los meses de MARZO a MAYO de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.897.000) M/CTE.

BALANCE FINANCIERO:
Supervisor: MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 54.253.409

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

A LO LARGO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, SE EJECUTARON...

LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Se inician actividades de Certificacion desde el 8 de febrero 2021, segun el contrato
numero2177516 de febrero.

Inmediatamente se retoma el proyecto 2692, cuya norma era Administracién de
medicamento, personal asistencial del hospital la Merced de Bolivar, y que habia
guedado pendiente del afio 2020, se termina y queda listo para verificaciéon, hubo
algunos retiros voluntarios y otros g no informaron en el mes de abril se realizd la
verificacidn

En el mes de marzo se contintda con el proyecto 3392, organizacién clinica vida, y la
Santiago, norma administracion de medicamentos, se termina y en abril se inicia
proceso de verificacidon, preocupan los retiros de algunos candidatos, sin seguir el
procedimiento indicado, no obstante, se les enfatiza en la sensibilizacion e induccién.
Para el mes de abril se da inicio y finalizacién del Proyecto 557, organizacidn, hospitales
Luis Ablanque de Buenaventura y Julio Figueroa de Bahia Solano, se encuentra en
proceso de verificacion.

Se realizd divulgaciéon y ofertas del proceso de certificacién y fue asi como hemos
recibido solicitudes de inmigrantes venezolanos, Clinica Conquistadores de Medellin y
San Roque del Carmen de Atrato, igual g Reina Virgen Maria, estan solicitando las
normas Atencidn del Usuario, Control de Infecciones y Administraciéon de
Medicamentos.

El 9 de abril se realizd Sensibilizacion e induccién a un nuevo grupo del hospital Luis
Ablanque y San José de Tado, para la norma Control de Infecciones, esta pendiente de
inicio. Se envido también a los Aspirantes para firma y aceptacion el documento
relacionado con Términos y Condiciones

El 3 de mayo, realizamos videoconferencia con la Dinamizadora de certificacion con el
objetivo de preparar todo lo relacionado con la verificacion, definir el 20%de candidatos
para la verificacion y organizar el proceso para los nuevos aspirantes del nuevo
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proyecto.

El dia 13 de mayo 2021, asisto a la video conferencia de 8am a 1pm, programada por el
grupo de evaluacion y certificacion de competencias laborales a nivel nacional, donde se
destaca los grandes cambios relacionados sobre todo con la plataforma, para las
actividades de candidatos.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA Sl}PERVlSOR DEL CONTRATO
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