CODIGO: AP-TH-FT-011
s e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 09

> Sd gt e Lo o St APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 7011-08-08
Centro Oriente ES.E. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

FECHA I 21 I 07 I 2021 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE | OFICINA YIO DIRECCIONDE| o0 oo P kstiliAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO REQUERIDAS
3 ERV 3 ENFERMERO CODIGO 243
UHMES LA VI DIRECCION SERVICIOS NESTOR DANIEL SANDOVAL R.
CTORIA HOSERAT. Rine R.N. BASICOS 1 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
e S AL B LA L PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
TGN TARLA DE ONORARICE VIGENTE) (UGN TABLA DE NONORARICS WGENTY )
AUNILIAR DE
TECNICO LAB: TECNICO NO APLICA
ORAL I R itk e TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

GEGUN TABLA DI NORORARIE VIGENTD

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. YALOR HONOQRARIOS
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.1%0 m
i 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S.E.

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1| HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Scrvicios de Salud Centro Oricnie E S.E, requicrc el i continuo y dela 160 de scrvicios de salud en el marco de calidad. op dad d. y calidea
<n la sicncion cn salud, para cllo cucnia con una planta de personal que no logra satisfacer ¢l nivel de produccion que se requicre para dar cobertura en ¢l 100% dc la demanda de servicios de salud en cada una de sus 18 umdudei enel =nl=ndldo de
1o antenior, se requiere contratar una auxliar de enfermeria para recmplazar personal que no continué en ¢l proceso ¥ cuyo objeto es: Prestar servicios de acucrdo a su perfil para dades (de su con disp

cn cumplimienio de la mision v 1a visidn de la Subred Intcgrnda de Senicios de Salud Cenro Oncnic ESE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades.
2. Controlar los signos vitales de cada uno de los con la periodicidad da segun orden médica, orden de Ed yp s . i do al médico y enfe las al das y
rcgistrandolas ¢n la histona clinica digital.
3. Onentar y preparar a los pacienics para examences diagnostico ¢ acucrdo con los protocolos de manejo y tecnologia requenida segiin normas blecidas para cada di
4 R.:ahwa:llwdad:s propias del cwdado de ia pi do acaiones i enla ion de servicios de salud.
5 Notifi las accioncs das a sus paci al médico de tumo, jefe inmediato v en cl sistema de n:porlc
6 Informar a la enfermena jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los <n forma d d.
7 Rewisar la Histona clinica de los d do su evolucion diana, para realizar ¢l plan de cuidado de cnfemenia integml del paciente
8 Mantencr limpio y ordenado 1a unidad de los pacienics asignados durante el tumo.
9 Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables y dando i alaR 1995 de 1999 y mantener organizadas las histonas clinicas de acucrdo al Manual y nomatividad vigente
dc la Enudad
10. Cumplir las normas de b lancia epidemiologica. gestion ambicntal, salud i y dems politicas Institucionales.
11. Responder por los inventanos, conservacion y uso adccuado de los equipos, ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la infracstructura del servicio y/o drea donde se d llando las idads
12 Cumphir con los procesos, procedimicntos, guias v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato
13. Asistira ¥ por la enudad
14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acucrdo a los protocolos institucionales,
15. Adhe alp I J de los cinco para ¢l lavado de manos.

16, Portar cl uniforme deteniendo en cucnta las normas higienc y biosegundad de la Subred

17 Ofrccer tralo con calidez y calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando cl respeto por la dignidad humana.

I8 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacidn clinica del paciente

19. Mantcner la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

20 Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normas y/o neglamentos de acucrdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obl dili cn caso io serd devuclta la solicitud Las fimas deben ser idas en el orden. Resp Jefe de Oficina y/o Dircctor Administrativo y/o Asistencial,
Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto

Q“\,ML ad Qoo Wba L uilow T
Pada) f‘ o ; FIﬁMA RESPONSABLE JEFE DE OFICINA Y/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

T 1/4) =
C.C A‘g' 5’_,‘

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de [nsufidrenens® Incxistencia de P\.rsull-’ll en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E,
no cuenta con ¢l personal sufy »/o perfil do para el d llo de las acuvidades v objeto sefalados en la presente solicitud
'oBo Seleccidn ¥ YoBo Enlace Corporativo YoBo Contratacién C

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[ 74 st D NOMBRE: MARTHA BEATRIZMORENO ROJAS
NUEVO: |[1. PLAN DE REEMPLAZA A:  CEDULA: 65,745,959

ADQUISICIONES NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 4512 2021
PENDIENTE POR

[CONTRATAR: VoBo Presupuesto: Qxf\iQ_‘a

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




: il SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TILFT-123
'EJ ke ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ad s d
e e Senvices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

LE Centro Oriente ES.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de

acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO
LABORAL II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los dias 23 del mes de 07 del afio 2021
Cordialmente,

‘ .

§ é@ Roz

Dir ativ de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integtada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Ca:;gé:ol;l::acl::r:m Nombre Cargo Firma Fecha
G Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Human ; ) Op (a)

Revisado por : Jenifer Lozano Cruz Profesional dmlu- 23-07-2021

Elaborado por: Natalia Marin Tecndloga Apoyo Enlace y Seleccion 21- 07-2021




