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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de Agosto 2021

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222642/2021

Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada
Dependencia JORNADA MADRUGADA Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Agosto de 2021

Referencia: No 2222642/2021 del afio 2020

Didier Paul Orduz Beltrdn, identificado con la cédula de ciudadania No.79.742.448 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS (53.510.000) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.210.000) COP.
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Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PERIODOS FIJOS DE INSTRUCTORES, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL,
EN LAS AREAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA Y|
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION, DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, SUBSEDE
Y ORGANIZACIONES, ASI COMO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION O DE AUDITORIA EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD, PARA ORIENTAR, PARTICIPAR, FORMULAR, EJECUTAR, SEGUIR,
CONTROLAR, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLANDO COMPETENCIAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA DAR RESPUESTA A LA POLITICA INSTITUCIONAL ENTRE
OTROS EL PROCESO DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO Y DEMANDA DE LA POBLACION; EN LAS

JORNADAS DIURNA, NOCTURNA, MADRUGADA Y FINES DE SEMANA.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacion Profesional Integral
a los aprendices segln programaciéonde
fichas.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control
Plataforma Sofia
plus.

Acompafiamiento a los aprendices en el
desarrollo de procesos formativos y/o
productivos.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

Actualizar contenidos y tecnologias en
las diversas competencias del programa
de formacion.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

Elaboracién y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador SOI, Julio 7804833783 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
Contratista

C.C. No. 79.742.448 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato 2222642/2021 de 2021
Cargo Coordinador Académico Jornada Madrugada
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PROGRAMACION SEMANA 1.1 21 DE Julio 2021
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2144607 Sem 1D.E.S

Videconferencias seguras
para todos 2500 2144611 Semi DES

Conecta, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Mest 0:00 2341093 Sem 1R.C

‘ B Introduce un cédigo o apod:

Mds informacién sobre Google Meet

1:00 2279977-981Sem 1R.C.

2:00 2341080 Sem 1R.C.

Desde tu cuenta de Google Calendar: dporduz@misena.edu.co
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PROGRAMACION SEMANA 1.2 JULIO 22 DE 2021
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L Google Meet 22:01+jue,22jul @ [ ¢

VideconferenCiaS Seguras 21:00 2341080 Sem1.2 Documentar

Conecta, colabora y celebra desde cualquier lugar con

Google Meet 23:00 2144611Sem 1.2 D.ES
0:00 2341093 Sem 1.2 R.C
‘ B Introduce un cédigo o apod:
1:00 2279977/81Sem 1.2

Mas informacion sobre Google Meet

Desde tu cuenta de Google Calendar: dporduz@misena.edu.co

Fortaleza es...
levantarse cada
manana para
hacer que hoy sea
mejor que ayetr.
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Jueves 22 de julio de 2021



EL DOLOR PASA, EL SUDORISE SECA
V EL CANSANEIO TERMINA.

LO/QUE NUNCA DESAPARECE ES

LA SATISFACCION

DE HABER LOGRADO

TODO LO QUE TE HAS

PROPUESTO.
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Lunes 26 de julio 2021 Sem 2 reunion de instructores
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STEMPRE Y CUANDO REALMENTTE
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Competencia: Disenar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y
Estrategias Establecidas Por La Organizacion.

Taller No.1: Reglamento del aprendiz Sena, salarios y emprendimiento



Cordial Saludos estimados Aprendices:

Para esta semana se les invita a revisar el reglamento del aprendiz Sena y
consultar las modalidades que hay para etapa productiva y como aplicar a ellas.

También deberdn buscar en el mismo documento cuales son las causales de
cancelacion de contrato de aprendizaje.

% a8 ®
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Escribir requisitos para presentacién de evidencias. (Correo electrénico, Drive,
Carpeta respaldo, dia, Hora de entrega, Plataforma Territorium, link del Drive y
cual es el proceso en caso de incumplimiento)

INICIO

Emprendimientos v Experiencias v

2DA FERIA
VIRTUAL DE
EMPRENDIMIENTO

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

®
SENA

N

Informe sobre la 2da Feria virtual de emprendimiento donde describen las
empresas que se pueden encontrar alli, los métodos de contacto y el objetivo
del evento.

La presentacion de este trabajo se debe desarrollar en un archivo Word con las
Siguientes caracteristicas:

Portada:

Competencia: Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias Establecidas
Por La Organizacion.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2144600




Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.1: Reglamento del aprendiz Sena, salarios y emprendimiento

Tecnologo en Talento Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Julio 28 de 2021

Introduccion:

Breve reseia del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

Infografia sobre modalidades de etapa productiva.

Causales de cancelacion de contrato.

Requisitos para presentacion de evidencias.

Informe 2da feria de emprendimiento Sena (empresas que se pueden
encontrar alli, los métodos de contacto y el objetivo del evento.)

5. Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que
aprendieron y para qué sirve este conocimiento.

WNR

Plazo de entrega: Miércoles 28 de Julio a las 21:55, en la plataforma

Territorium.



Nombre Archivo: 2144600_Gaes# 280721

Cualquier Duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada

Competencia: Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y
Estrategias Establecidas Por La Organizacion.

Taller No.2: Base de Datos y CNO (Clasificacion Nacional de Ocupaciones).

Cordial Saludos estimados Aprendices:

Para esta semana deben desarrollar la guia orientada a la construccion de la
base de datos del entregable final, concerniente a la descripcidon detallada del
manual de funciones. Teniendo como estructura principal el manual de
funciones y la Clasificacidon Nacional de Ocupaciones


mailto:dporduz@misena.edu.co

OBSERVATORIO LABORAL
/A ¥ OCUPACIONAL

Inicio
(lasificacion Nacional i Alertas Proyectos
m de Ocupaciones Lesr},dcﬁg‘aﬂﬁngse E] de Inversiény

SENA > Observatorio > Clasificacion Nacional de Ocupaciones > Qué esla C.N.O.?

Programas + sobresalientes SENA Mercado Laboral Publicaciones Normas de Compentenda Laboral

(lasificacion Nacional de Ocupaciones

En esta seccion, encontrard una descripcion de qué es la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, y como se clasifican las ocupaciones en el pais, se
recomienda leer este tutorial, antes de utilizar el material disponible.

QuéeslaCNO2?

Buscador de Ocupaciones Colombianas

Clasificacion Nacional
de Ocupaciones

Mapas Ocupacionales
Boletines Mesas Sectoriales

Diccionarie ecupacional e indice alfabético
de denominaciones ocupacionales.

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

Antes deberan Definir los siguientes términos:
Experiencia Relacionada.

Experiencia Profesional.

Experiencia Laboral.

Competencia Basica.

Competencia Comportamental.

Competencia Laboral.

Escala de responsabilidades.

Luego deberdn construir la informacion a partir de la matriz Cruzando la
informacion entre la CNO vy el Manual de funciones. Tomando todas las
variables contenidas alli.


https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

IDENTIFICACION

DEL CARGD
Wide | corgoa
Denominacion del A _ Dependencia (o | personas El 5 S PROPOSITO DEL CARGO DESCRIPCION DE FUNCIONES
Cadigo Hivel quien Salario Jerarquizacian del cargo
cargo Area) en el
reporta
cargo
1. Planear w dirigir actividades en la empresa de ventas al por
mayor
2 Establacer cadenas de distribucién para el producto, dirizir
estudios v estrategias d= mercadeo, analizar rasultados v apovar
en =l desarrollo del producto
3. Manejar la imagen v comunicacién corporativa
Gerents 611 Dirsctivo Gerancia 1 NiA 3°000,000 4. Selecciona, asizna, motiva, intezra, promueve v svalua a las

cuenta sus

parsonas dentro de la estructura orzanizacional, tenisndo en

caricter v personalidad.

cbjativos.

‘oma decisiones  dirige ol rumbo de 12 smpresa hacia sus

(Ocupaciones, Descripciones, Funciones, Denominaciones, Ocupaciones
Relacionadas, Habilidades, Conocimientos, Funcién Norma).

Después deberan Relacionar Mision y Vision de la empresa objeto de estudio.

Mision, vision y valores
Lo que
de em [J resa S hacemos

* Justica la razon de
ser de la empresa
* Tiempo presente

- Lo que
* Determinalo quela seremos

empresa quiere
llegar a ser
* Tiempo futuro

La presentacion de este trabajo se debe desarrollar en un archivo Word con las
Siguientes caracteristicas:

Portada:

Competencia: Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias Establecidas
Por La Organizacion.

Presentado por GAES No.2




Hugo Donald
Paco Donald
Luis Donald

Ficha: 2121212

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.2: Base de Datos, Manual de Funciones y CNO (Clasificacion Nacional de Ocupaciones).

Tecnologo en Talento Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Agosto 4 de 2021

Introduccion:

Breve reseina del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

1. Definicidon de Términos, Con ejemplo de cada una.

© O O O

O

u b W N

Experiencia Relacionada.
Experiencia Profesional.
Experiencia Laboral.
Competencia Basica.
Competencia Comportamental.
Competencia Laboral.

Escala de responsabilidades.

. Construccion Base de Datos. (Excel Entregable).

. Presentacion Misiony Vision Empresa Objeto de estudio.
. Fotos Asistencia Virtual martes y miércoles

. Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que

aprendieron y para qué sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: Miércoles 04 de Agosto a las 21:55, en la

Territorium.

plataforma



Nombre Archivo: 2144600 _Gaes# Sem2.PDF

Entregable Semana 2_Gaes#.XLS

Cualquier Duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada

Competencia: Diseiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las
Metodologias Y Estrategias Establecidas Por La Organizacion.

Taller No.3 : Conceptualizacién y actualizacidon términos y marco legal para la
estructura de salarios.

Cordial Saludos estimados Aprendices:

Para esta semana deben se les invita a desarrollar la guia orientada a la
fundamentacidon y normatividad alrededor del Salario en Colombia. Por lo que
deben realizar una infografia
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S intaresting Focts Yeu Prabably Dt Know

COMO HACER UNA INFOGRAFIA EN 5 PASOS

https://venngage.com/blog/como-hacer-una-infografia-en-5-pasos/

Donde puedan presentar el siguiente contenido:

2 Que es Salario segun el CST 127.

3 Tipos de Salario (articulo 145 del CST)

4 Clases de Salario.

5 Cuales son los pagos que no constituyen salario. (articulo 127 del CST)
6 Los Viaticos constituyen salario? (art 130 CST)

7 Las propinas constituyen salario? el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 1935
de 2018

8 Los trabajadores que desempefian mismas funciones deben recibir igual
remuneracion?

9 Cuando puede ser embargado un salario?
10 Que es salario Integral?

11 Cuales son los pagos que no constituyen salario?


https://venngage.com/blog/como-hacer-una-infografia-en-5-pasos/

12 Se puede realizar reduccion de salarios? En tiempo de Covid? 132 art CST

13 Cudles son los descuentos prohibidos al salario? (art 59 - 149CST)

La presentacion de este trabajo se debe desarrollar en un archivo Word con las
Siguientes caracteristicas:

Portada:

Competencia: Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias Establecidas
Por La Organizacion.

Presentado por GAES No.3
Hugo Donald
Paco Donald
Luis Donald

Ficha: 2144411/48

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.3: Conceptualizacion, actualizacion términos y

Marco legal para la estructura de salarios.

Tecndlogo en Talento Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Agosto 11 de 2021




1 Introduccion:
Breve reseina del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

2 Que es Salario segun el CST 127.

3 Tipos de Salario (articulo 145 del CST)

4 Clases de Salario.

5 Cuales son los pagos que no constituyen salario. (articulo 127 del CST)

6 Los Viaticos constituyen salario? (art 130 CST)

7 Las propinas constituyen salario? el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 1935
de 2018

8 Los trabajadores que desempenan mismas funciones deben recibir igual
remuneracion?

9 Cuando puede ser embargado un salario?

10 Que es salario Integral?

11 Cuales son los pagos que no constituyen salario?

12 Se puede realizar reduccidn de salarios? En tiempo de Covid? 132 art CST
13 Cudles son los descuentos prohibidos al salario? (art 59 - 149CST)

14. Fotos de la asistencia.

15 Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que aprendierony
para qué sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: miércoles 11 de Agosto a las 21:55, en la plataforma
Territorium.

Nombre Archivo: 2144600_Gaes#_Sem3.PDF

Cualquier Duda o aclaracidon con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.
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Buen Dia,

Para realizar una estructura salarial adecuada, es necesario conocer la parte
conceptual y la parte legal, relacionada con el salario en Colombia, para
poder crear politicas que estén dentro un de un marco legal consistente y lo
mas importante, que de salarios justos a los miembros de la organizacién.

Buen Dia,

El disefio de una estructura salarial, debe estar dentro de un marco legal que
permita establecer limites entre beneficios y obligaciones, es por eso que
también se debe tener en cuenta la parte conceptual, llegando a un objetivo
en comun, el bienestar de todos los colaboradores de la organizacion.

Buen Dia,
Para crear un buena politica salarial, se debe tener como referencia, el marco

normativo, el marco conceptual, que fundamenta la estructura salarial de
cualquier compaiiia, teniendo siempre como objetivo retencion de personal.

Competencia: Disefar Estructuras De Salarios, Aplicando Las
Metodologias Y Estrategias Establecidas Por La Organizacion.

Taller No.4 : Valoracién de cargos Conceptualizacion y actualizacidon
términos y marco legal para la estructura de salarios.

Cordial Saludos estimados Aprendices:

Se les invita a diligenciar la tabla de valoracion de cargos del entregable final paso a paso asi:

1- Primero deberan realizar la matriz de valorizacidn para todos los cargos de la empresa
objeto de estudio segun la metodologia HAY GROUP donde se deben ejecutar tres tablas



guias para calcular el valor de la sumatoria de la base puntual, las cuales se encuentran

2- como material de apoyo dentro de este taller.
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3- Deben completar la matriz del método cuantitativo de valoracién de puntos por factor del
entregable final donde segun la valoracién de cargos asignan los grados de las factores y
subfactores, para completar el puntaje de todos los cargos de la empresa objeté de
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Manual de diligenciamiento guias matrices para sumatoria de la base puntual

» FACTORHABILIDAD

Es el conjunto de conocimientos o expenencia que requiere el cargo.

v Habilidad Teécnica: comprende el conocimiento especifico de normas,
procesos y procedimientos.

Los elementos que son participes en este subfactor se expresan en letras
mayusculas delaA ala H:

A. Basica: Educacion elemental basica, equivalente a una instruccion
secundaria mas conocimientos esenciales de introduccion al cargo.
Fundamental para cargos en los que se desempefan tareas simples
y repetltivas.

B.Oficio o Especialidad elemental: Familiaridad con trabajo rutinario,
normalzado y/o uso de equipo o maquinaria sencilla. Dentro del
contexto administrativo los cargos estan orientados a la rutina de
oficina y/o habilidades para operar equipo comun (copiadora, equipo
de limpieza). (Gonzalez y Padilla, 2007).

C.Oficio o Especialidad: conocimiento para el manejo de los
procedimientos y sistemas generales de la organizacion; manejo de
equipos especiakzados.

D. Oficio o Especialidad Avanzada: habilidades adquiridas por la
experiencia y/o entrenamiento técnico o tecnoldgico relacionado con
las funciones del cargo.

E. Especializacidn o Técnica: habilidades que permitan la aplicacion de
principios tedricos o cientificos adquiridos mediante una preparacion
universitaria.

F. Especializacidbn o Técnica Madurada: conocimiento que se ha
complementado o reforzado a ftravés de una considerable
experiencia de trabajo o de una especializacién académica adicional
en un area particular con el fin de cubrir las necesidades del puesto.
(Gonzalez y Padila, 2007).




H. Maestria Profesional: Competencia excepcional y maestria tnica en
un campo profesional. Los titulares de estos puestos normalmente
son valorados por su liderazgo reconocido en un campo cientifico,
fuera del marco de la organizacion. (Gonzalez y Padilla, 2007).

G.La mas Alta Especializacion o Técnica: Maestria en técnicas,
practicas y teorias adquiridas por extensa experiencia y/o desarrolio
especial. Se incluye en estas posiclones a los expertos cuya
considerable experiencia y profundidad de conocimiento los autoriza

v Habilidad Gerencial: Capacidad para integrar diferentes procesos en las
empresas; destreza para planear, organizar. dirigir, controlar y evaluar los
resultados finales que impacten el desarrollo y sostenimiento de la
organizacion.

Los subfactores pertenecientes a esta familia de habilidades se expresan
en nimeros Romanos:
I. Minima: habilidad para el desarrollo de las actividades y tareas
cotidianas esenciales para el logro de objetivos a corto plazo.
Il. Homogénea: competencia para el desempeno de funciones
homogéneas en el mismo proceso. division o area.
lll. Heterogénea: destreza para el manejo de diferentes procesos,
divisiones o areas.
IV. Total: Habikdad gerencial total que implica la direccion de las
responsabilidades y funciones que conducen a la materializacion de
los objetivos estratégicos corporalivos.

¥ Habilidad en Relaciones Humanas: Competencia para la interaccion,
relacionamiento y servicio de atenciéon directa que tiene el cargo con el
cliente externo e interno de la organzacion.



Los subfactores se expresan en nimeros arabigos:

1. Basica: habiidad para el manejo de un comportamiento cortés con las

personas.

2. Importante: competencia para interactuar con los demas acerca
temas especificos, planteamientos de problemas y soluciones.

3. Critica: destreza para

comportamientos.

infiuir,

motivar, persuadir

y cambiar

Guia para valorar cargo en el factor habilidad

Habilidades en Relaciones
Humanas
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« Factor Solucion de Problemas

Es la concepcion original e iniciativa que el cargo requiere para
identificar y resolver problemas. (Gonzélez y Padilla, 2007).

Este factor se analiza en dos dimensiones:

v Marco de Referencia: parametros y patrones con que cuenta cada
cargo para resolver los problemas.

Los subfactores constituidos en este factor se expresan en letras
maylsculasde laAalaG.

A.Rutina Estricta: los procedimientos se encuentran especificados
en tiempo y forma de ejecucion, lo que impide que el empleado
tenga alternativas adicionales.

B.Rutina: Las instrucciones normalmente dan liberad para
considerar otras alternativas con base en hechos encontrados
en el entorno de trabajo. Existen actividades que permiten variar
el orden de ejecucion sin alterar los resultados finales.

C. Semi-rutina: Los procedimientos dan flexibilidad para considerar
opciones de soluciones.

D. Estandarizado: las soluciones optadas por el empleado deben
estar basadas en procedimientos sustancialmente diversificados
y estandares especializados.

E.Claramente Definido: Razonamiento dentro de politicas y
principios claramente definidos. (Gonzalez y Padilla, 2007).

F. Ampliamente Definido: Razonamiento dentro de politicas
generales y objetivos finales. Para cargos que definen y



determinan procesos y procedimientos necesarios para lograr
los objetivos.

G.Genéricamente Definido: Razonamiento dentro de politicas

amplias y mision de la empresa. Estas posiciones determinan
las directrices del funcionamiento de la organizacion. (Gonzdaez
y Padilla, 2007).

¥' Complejidad de Pensamiento: Capacidad requerida en el cargo para
la deteccion, identificacion, analisis, evaluacion y solucion de
dificultades.

Los subfactores se expresan en numeros arabigos:

1

- Sencillo: soluciéon de problemas simples, a partir de cosas

sencillas aprendidas en el cargo.

. Modelos: soluciones de problemas a partir de situaciones

conocidas y previamente establecidas.

. Interpretacion: Eleccion de soluciones ante situaciones que

presentan material nuevo. pero que en lo general se ajustan a
patrones 0 modos establecidos.

. Analitico: capacidad analitica, interpretativa y/o constructiva en

situaciones variables.

. Sin Guias o Creativo: competencia conceptual y creativa en

situaciones que requieren ser investigadas, en las cuales tanto

el método, proceso y procedimiento son inciertos.



Tabla 2. Guia para valorar cargos en el factor Solucion de Problemas segin Método HAY.

*MARCO DE REFERENCIA

** COMPLEJIDAD
1. SENCILLA 2. CC 0s 3. ACION 4. ADAPT ACION 5. SIN GURIAS
[A RUTINA ESTRICTA 10% 14% 19% 25% 33%
Razoramiento IMEaCO 2Or regias OMAIBCES. & MEINUCCIONeS
Sap— 12% 16% 22% 29% 36%
B. RUTINA 12% 16% 22% 29% 36%
oewro oo
14%. 19%. 25% 33% 43%)
T SEM-AUTINA 14% 19% 25% 33% 43%
oo O Y Dien
T 16% 22% 29% 36% 50%
T ESTANDARIADD 16% 22% 29% 36% 50%
oewD o8
prm— 19% 25% 33% 43% 57%|
E CLARAMENTE DEFINIDO 19% 25% 33% 43% 57%
Razoamiem 0entr0 O2 POIRICES PMCIDIOS Claramente CRfNICDS.
22% 29% 36% 50% 64%,
¥ AMPLAENTE DEFINIDO 22% 29% 36% 50% 64%
Razonamieno Cewr0 O POIRIC3S generales y ODjINOS Tnaks.
25% 33% 43% 57% 76%
G GENERICAMENTE DEFIIDO 25% 33% 43% 57% 76%
Razoramiento Centro O POIRIC3S ampias y mision O @ empresa.
29% 36% 50% 64% 87%,

Fuente: Tomado del método de de cargos: de perfiles y escalas de guia de Hay Group. www.HAYGROUP.COM



« Factor Responsabilidad

Este factor mide y analiza el impacto que genera el comportamiento
de las responsabiidades y funciones del cargo en los resultados
finales de la organizacion. Se descompone en tres subfaclores:

v Libertad de Actuacion: Es el grado de orientacién y control del
proceso y sus procedmientos respectivos. El principio de autonomia
prima para |la toma de decisiones, sosteniendo el hecho de que las
decisiones tomadas deben estar sujetas a fundamentos corporativos y

legales.

Los subfactores o elementos sujetos de este factor se expresan de la
AalaG.

A. Prescrito: Estos cargos estan sujetos a ordenes e instrucciones
directas y detalladas asi como a una supervision y control del
jefe inmediato.

B. Controlado: Aunque estos cargos estan sujetos a instrucciones y
rutinas de trabajo establecidas, tienen la lbertad para
reorganizar y modificar la secuencia senalada para llevar a cabo
las diversas tareas y obligaciones.

C.Estandarizado: Estan sujetos a practicas y procedimientos
estandarizados, instrucciones generales de trabajo y supervision
sobre el avance. El titular no esta autorizado a desviarse de las
practicas y procedimientos marcados, pero se le puede permitir
establecer sus propias prioridades, bajo el visto bueno de su
supervisor, (Gonzalez y Padilla, 2007).



D.Reglamento en General: el desarrollo, las aplicaciones, los
procesos y procedimientos se encuentran sujetos a las normas y
politicas establecidas por la empresa.

E. Dingido: Por su naturaleza o dimension estan sujetos a practicas
amplias y procedimientos respaldados por precedentes vy
politicas especificas y direccion general. A eslos cargos se les
permite determinar sus propias prioridades y pueden desviarse
de los procedimientos y practicas establecidas, siempre y
cuando los resultados finales cumplan los niveles de
aceptabilidad. (Gonzalez y Padilla, 2007).

F. Direccion General: estos cargos por su naturakeza o dimension
estan holgadamente sujetos a politicas funcionales y metas.
Estas posiciones, que son generalmente gerentes de areas
funcionales o contribuyentes individuales de algin nivel. gozan
de grado de independencia necesaria para lograr los objetivos
operacionales, asumiendo que las actividades sean consistentes
con los planes y objetivos y/o consecucién de resultados
operacionales concretos y/o direccidon general. (Gonzélez y
Padilla, 2007).

G.Orientacion: Estos cargos estan sujetos solo a amplias politicas
y orientacion general. Estas posiciones normalmente reportan a
las cabezas de las principales areas operacionales de la
organizacion y se les permite un amplio margen discrecional.
Las acciones que puedan aleclar olras areas operacionales o
funcionales, requieren aprobacion para implementarse.
(Gonzalez y Padila, 2007).

¥ Magnitud: Es el tipo de cifras en pesos que nos ayudan a comprender
la operacién y el tamano de la empresa. (CONSULGEI). Tiene cuatro
niveles que incluyen: Ingresos, egresos, presupuesio a cargo,
inventarios, cartera, equipos, materia prima, etc,



Las cifras referentes correspondienles a cada subfactor son
consideradas y planteadas por los Consultores Gerenciales Integrados
en su seminario Método HAY para la Valoracién de Cargos:

1. Muy Pequena: de$0 a 90 millones

2. Pequena: + de $90 a 900 millones

3. Mediana: + de $300 a 9.000 millones

4. Grande: + de $9.000 millones en adelante

¥ Impacto: el grado de incidencia del desarrollo y funcionalidad del
cargo frente a los resultados finales.

En este factor participan cuatro niveles representados con las letras R,
C,SyP.

R. Remoto: El impacto que pueda ocasionar el desarrollo de las
funciones del cargo es pequeno.

C. Contributario: Este tipo de impacto corresponde a las posiciones
que pueden aportar asesoria, consultoria e informacién para la
toma de decisiones.

S. Compartido: Participar con otros, dentro o fuera de la unidad de
organizacion, para tomar medidas. Los impactos compartidos
pueden existir entre cargos y/o funciones que estan al mismo
nivel. (Gonzalez y Padilla. 2007).

P. Primario: Existe control y supervision del impacto que se pueda
generar en los resultados finales de la organizacion en general.
La responsabilidad no esta compartida con otros.



Tabla 3. Guia para valorar cargos en el factor Responsabilidad segin Método HAY.

™ MAGNTUD —* 1. MUY PEQUENA 2 PEQUENA 3. MEDIANA 4. GRANDE
* MPACTO glelslplRple]l sl acls|plelel sl p
A PRESCRITO 10 |14 |19 | 25| 14| 19| 25| 33|19 | 25| 33| 43| 25| 33| 43 | 57

Estos puestos estan sujetos a ordenes o

mnstrucciones directas y detalladas, asi como a 12 16 22 2 16 2 29 38 2 29 38 50 29 38 50 66
estrecha supervision 14 |19 |25 [ 33|19 | 25| 33| 43|25 | 33| 43|57 |33 )| 43| 57| 76
8. CONTROLADO 16 |22 |20 | 38| 22| 29| 38| 50|20 | 38| 50|66 38| 50| 66| 87

Estos puestos estan sujetos a instrucciones y - 3 p= s = s | 7e i = >
rutinas de trabajo establecidas asi como a estrecha o 3 2 3 43 5 43 43 = 6 00
supervision 29 | 38 | S0 | 29 | 38| S0 | 66 | 38 | S0 | 66 | 87 | S0 | €6 | 87 | 115

2
C. ESTANDARIZADO 25 |33 |43 | 57| 33| 43|57 | 76|43 |57 | 76|100| 57| 76| 100] 132

z |Estos puestos estan sujetos parcial o totaimente a
S Lociiions v sroctdintintos enfiniutzaiig 29 |38 |50 e8| 38| 50| 6|87 |s0|es |87 |11s|es| a7 |115] 152
5 | nstrucciones generales de trabajo. Supervisin 33|43 |57 | 78| 43| 57| 78| 10057 | 78| 100|132] 76 | 100 ] 132 175
<<
éDREGLA”E"T“QOE"GE"ER"- 38 [s0 |66 | 87| s0 | es | 87 | 115| e | 87 | 115 | 152 | &7 | 115 | 152 | 200
< Estos puestos estan sujetos total o parciaimente a
& |practicas y proced T en 43 |57 |76 |100| s7 | 76 [ 100 132 76 | 100 | 132 | 175 | 100 | 132 | 175 | 230
3 precedentes o polticas muy especificas
ke |Supervision general SO |66 | 87 | 115 )| 66 | 87 | 115 | 152 | 87 | 115 | 152 ) 200 | 115 | 152 | 200 | 264
w
@ |E DRIGDO s7 | 76 |100 | 132 76 | 100 | 132 | 175 | 100 | 132 | 175 | 230 | 132 | 175 | 230 | 304
— |Estos puestos, por su naturaleza o dimension,
. s s 66 | 87 | 115|152 | 87 | 115 | 152 | 200 [ 115 | 152 | 200 | 264 | 152 | 200 | 264 [ 350
estan suj apr P Yy proc
respaldados 76 | 100 | 132 [ 175 | 100 | 132 | 175 | 230 | 132 | 175 | 230 | 304 | 175 | 230 | 304 | 400
F. DIRECCION GENERAL 87 | 115 [ 152 [ 200 [ 115 | 152 | 200 | 264 | 152 | 200 [ 284 | 350 [ 200 | 284 | 350 | 460
Razonamiento dentro de polticas generaies y 100 | 132 | 175 | 230 | 132 | 175 | 230 | 304 | 175 | 230 | 304 | 400 | 230 | 304 | 400 | s28
objetivos finales
115 | 152 | 200 | 264 | 150 | 200 | 284 | 350 | 200 | 264 | 350 | 460 | 264 | 350 | 460 | 608
G. ORENTACION [ 132|175 [ 230 [ 304 | 175 [ 230 | 304 [ 400 | 230 [ 304 | 400 | 528 | 304 | 400 [ 528 | 700
:z’zms':“"‘”“”"““’ amplasy msion | 457 | 200 | 264 | 250 | 200 | 264 | 350 | 460 | 264 | 350 | 460 | 608 | 350 | 460 | 608 | 800
175 | 230 | 304 | 400 | 230 | 304 | 400 | 528 | 304 | 400 | 528 | 700 | 400 | 528 | 700 | 920

Plazo de entrega: miércoles 18 de Agosto a las 21:55, en la plataforma
Territorium con el Link del Drive.

Nombre Archivo: 21441122 GAES# sem4.PDF

Cualquier Duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii
Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena

Jornada Madrugada
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ACTIVIDADES DE PLATAFORMA SEMANA 4 DEL 9 AL 13 DE AGOSTO
2021
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ANUNCIO 9 DE AGOSTO TERRITORIUM 2144607

P

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

Asunto: Semana 4

“Disenar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias y Estrategias Establecidas R

Organizacion™
Semana AVA 4: Del 9 al 15 de Agosto de 2021
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Buen Dia Estimados Aprendices:

Como siempre es un gusto saludarlos, se les invita a desarrollar los siguientes puntos:
1- Definir valoracion y tipos de valoracion de cargos.

2- Que es la asignacion de puntos por factor.

3. Deben completar la matriz del método cuantitativo de valoracién de puntos por factor del el egable
final parte I donde segun la valoracion de cargos asignan los grados de las factores y su factc s, para
completar el puntaje de todos los cargos de la empresa objeto de estudio. (Segun indicaci 1es del
Instructor)
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Para  cualquier duda o informacién comuniquese a través del correo
electronico, dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

“Didier Paul Orduz”
SENA — Centro de Gestion Administrativa

ANUNCIO 9 DE AGOSTO TERRITORIUM 2144611
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DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

Asunto: Semana 4

“Disenar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias y Estrategias Establecidas

Organizacion™
Semana AVA 4: Del 9 al 15 de Agosto de 2021
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Buen Dia Estimados Aprendices:

Como siempre es un gusto saludarlos, se les invita a desarrollar los siguientes puntos:
1- Definir valoracion y tipos de valoracion de cargos.

2- Que es la asignacion de puntos por factor.

3. Deben completar la matriz del método cuantitativo de valoracién de puntos por factor del et egable
final parte I donde segun la valoracion de cargos asignan los grados de las factores y su factc s, para
completar el puntaje de todos los cargos de la empresa objeto de estudio. (Segun indicaci 1es del
Instructor)
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Para  cualquier duda o informacién comuniquese a través del correo
electronico, dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

“Didier Paul Orduz”
SENA — Centro de Gestion Administrativa

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Taller No.1: Indicador de gestion personal, los valores y principios del aprendiz
Sena.

Cordial Saludos estimados Aprendices:


mailto:jcabr@misena.edu.co

Para esta semana deben desarrollar la guia orientada al crecimiento personal y
profesional teniendo como base los valores y principios del aprendiz Sena, por
lo que su primera investigacion serd encontrar cuales son y describirlos.

Asi como una empresa explica a los nuevos colaboradores cudl es su plan
estratégico y su papel dentro de la organizacion, Se propone al aprendiz Sena de
esta Competencia, Realizar su Misién y Vision personal, la cual se convertira en
la hoja de ruta para cumplir sus objetivos, metas y suefios.

Mision, vision y valores
de empresa

* Justica la razon de
ser de la empresa

1
M Ision . Tiempo presente

Lo que
seremos

2 * Determinalo que la
empresa quiere

ViSiO’n llegar a ser

* Tiempo futuro




Una Vez tengan su plan estratégico, deberan presentarlo en una hoja junto a
una foto que los motive a trabajar y cumplir su Mision y Visién Personal, de
manera que se plasme el norte de sus decisiones y la alegria por cumplir sus
objetivos.

0. . ‘ .0
MISI()N

Ya construido Su plan de trabajo, lo van a publicar en Facebook y se recomienda
con la opcidon “solo yo lo puedo ver”, le toman pantallazo a la publicacidon y la
presentan dentro de su evidencia.

Que se busca con esta actividad, crear un indicador de gestion, como los que se
crearan durante el estudio de esta competencia, ya que en un afio la Red Social
recordara que se publicé esa foto y sera trabajo del aprendiz determinar su esta
siguiendo la hoja de ruta propuesta, si las decisiones que se toman, apuntan al
objetivo trazado inicialmente o que correcciones se deben realizar para cumplir
la meta sefalada.

Luego deben escribir en un parrafo de 10 renglones como los valores vy
principios del aprendiz Sena, le permitiran a la persona cumplir con Su Misién y
Vision.

Reglamento

Del Aprendiz




Buscar en el reglamento del aprendiz las causales de cancelacidn de contrato de
aprendizaje.

) e e

. e s Ambiente
o] lv/\y V4 Virtual de

SOt P A gm0 1,

e M b % B © BB

ke %

Escribir requisitos para presentacion de evidencias. (Correo electrénico, Drive,
Carpeta respaldo, dia, Hora de entrega, Plataforma Territorium, link del Drive y
cual es el proceso en caso de incumplimiento)

La presentacion de este trabajo se debe desarrollar en un archivo Word con las
Siguientes caracteristicas:

Portada:

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2121212

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran




Taller No.1: Indicador de gestién personal y los valores y principios del aprendiz Sena

Técnico en Recursos Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Agosto 11 de 2021

Introduccion:

Breve reseina del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

Principios y valores del Aprendiz SENA.

Mision y Vision Personal.
Presentacion con Mision, Vision Y Fotografia.
Pantallazo de la publicacién (punto 3) en Red Social (Facebook).

i A W NR

Escrito donde mencionan como los principios y valores del aprendiz

Sena ayudaran a cumplir los suefios y metas establecidos en la Mision y
Visidn personal (Minimo 10 renglones).

6. Causales Cancelacion contrato aprendizaje.

7. Ruta para presentacion de evidencias y proceso de incumplimiento.

8. Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que aprendieron
y para qué sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: Miércoles 11 de agosto a las 21:55, en la plataforma
Territorium.



Nombre Archivo: 21441122 Pepito_perez_110821

Cualquier Duda o aclaraciéon con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada

Taller virtual para la competencia Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Semana 2 Taller No.2 Numeros Racionales, Numeros quebrados y
sus operaciones basicas; Calculo de porcentajes

Buen Dia estimados aprendices, Para esta semana se desarrollaran los temas correspondientes a:
Numeros Racionales, NUmeros quebrados y sus operaciones basicas; Calculo de porcentajes. Para
lo que los invito a observar los siguientes videos con relacion a:

Numeros Decimales

3,48

!

Parte Entera Coma Parte Decimal

77653

1. DECIMALES:

Suma y resta: https://youtu.be/yBmgmpsU8gU

Multiplicacién: https://youtu.be/-Ix5B30-w90

Division: https://youtu.be/AZ3jgBahBNg



mailto:dporduz@misena.edu.co
https://youtu.be/yBmgmpsU8gU
https://youtu.be/-lx5B30-w90
https://youtu.be/AZ3jgBahBNg

Una vez vistos los conceptos deben presentar la prueba del siguiente link:

https://www.thatquiz.org/es-3/?-j2f-la-m79-ppnv600



https://www.thatquiz.org/es-3/?-j2f-la-m7g-ppnv600

Deben presentar en el cuaderno el procedimiento de cada operacién presentada y tomar foto para el
cargue de evidencia.

2. FRACCIONARIOS

Suma y Resta: Multiplicacion y division : https://youtu.be/AklaQAHXxZN4
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Una vez vistos los conceptos deben presentar la prueba del siguiente link:

OIES

https://www.thatquiz.org/es-3/?-j10v-I5-m5k-p0

Deben presentar en el cuaderno el procedimiento de 10 operaciones presentadas y tomar foto para
el cargue de evidencia.

Deben presentar las pruebas con el 100% aprobado, tomar el pantallazo
donde aparezca y se visualice el 100% aprobado, asi como también se
pueda ver la pestafia del correo abierto de la persona que presenta la
prueba y por ultimo la fecha y hora como se muestra en la figura.


https://youtu.be/AkIaQAHxZN4

Hacer enlace

& TAOA - Google Drive x ENTREGABLES PROYECTO_TAOA X ‘ Examen de practicar x + X
% @ 3
601 A 601 601 Fisica / 2020 ¢
Largo(10 v Conversion Acertado | 10
Nivel | 2 v Equivocado 0
Duracion | 2:00 v S) Reloj | 1:01
Pausa|si v
Nota FKj |} 100% = =
Conversion ¢ Cumplido
gz‘;:; Sin cumplir 0
Acertado 10
Distancia Equivocado 0
Area Reiniciar
N e Tiempo 0:59
Masa Segundos (promedio) | 5,9
Anglosajén
(e i o Buscar ayuda con: Sistema métrico @
me dm
dm< cm
me cm @
cm < mm
m< mm v

Por ultimo deben relacionar los las actividades que desarrollan en el dia a dia y convertirlas en
porcentaje para determinar qué participacion estamos dedicando a las actividades planteadas en

> Wi

mision y vision. (Mes y afio)

Ejemplo Portada:

matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 212121

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

Taller No.2 Niumeros Racionales, NUmeros quebrados y sus operaciones basicas;

Calculo de porcentajes




Técnico XXX XXXX
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Domingo 15 de Agosto 2021

Introduccidn: Breve resena del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

Primer Punto

2 Pantallazos del video Suma y resta (Inicio y a la mitad) https://youtu.be/yBmgmpsU8gU

2 Pantallazos del video (Inicio y a la mitad) Multiplicacion:
https://youtu.be/-Ix5B30-w90

2 Pantallazos del video (Inicio y a la mitad) Division: https://youtu.be/AZ3jgBahBNg

Segundo Punto

Desarrollar los procedimientos vistos en los videos en el cuaderno. Tomar foto y agregar al trabajo.
Con su correspondiente Titulo.

Tercer Punto

Desarrollar los ejercicios en el cuaderno de la plataforma Thatquiz(Procedimientos). Tomar foto y
agregar al trabajo. Con su correspondiente Titulo.

Cuarto Punto

Pantallazo de la plataforma con Puntaje 100% link:

https://www.thatquiz.org/es-3/?-j2f-I5-m30-ppnv600

Quinto Punto

2 Pantallazos del video (lnicio y a la mitad) Suma y Resta


https://youtu.be/yBmgmpsU8gU
https://youtu.be/-lx5B30-w90
https://youtu.be/AZ3jgBahBNg

https://youtu.be/AekyN1fxtVc
2 Pantallazos del video (Inicio y a la mitad) Multiplicacién y division :
https://youtu.be/AklaQAHxZN4

Sexto Punto:

Desarrollar los ejercicios en el cuaderno (Procedimientos) del punto 5. Tomar foto y agregar al
trabajo. Con su correspondiente Titulo.

Séptimo Punto:

Desarrollar los ejercicios en el cuaderno de la plataforma Thatquiz(Procedimientos). Tomar foto y
agregar al trabajo. Con su correspondiente Titulo.

Octavo Punto:

Pantallazo de la plataforma con Puntaje 100% link:
https://www.thatquiz.org/es-3/?-j10v-15-m5k-p0

Noveno Punto:

Tabla de porcentajes Dia a Dia, sumatoria al mes y al afio, en el cuaderno y agregar foto al
Cuaderno.

Actividades Horas %
Desayuno 0,5 2,083
Transporte W 1 4,167
Desarrollo W 4 16,667
Almuerzo 1 4,167
Estudio 2,5 10,417
Descanso 1 4,167
Transporte VV 1 4,167
Lectura 0,75 3,125
Dormir 12,25 51,042
Suma 24 100%

Decimo Punto:

Pantallazo de la asistencia a la charla Virtual.

Conclusiones: Parrafo minimo de 5 renglones donde comentan que aprendieron y para qué sirve
este conocimiento.

Plazo de entrega: Domingo 15 de Agosto 2021 a las 21:55, en la plataforma Territorium.

Nombre Archivo: 21441122 Pepito_perez Sem2. PD F


https://youtu.be/AekyN1fxtVc
https://youtu.be/AkIaQAHxZN4

Cualquier Duda o aclaracién con gusto serd atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena

ANUNCIO RAZONAR CUANTITATIVAMENTE SEMANA 3 DEL 2 AL 8 DE AGOSTO

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 32 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

Asunto: Semana 3

“RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES [
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIA

PERSONALES"
Semana AVA 3: Del 2 al 8 de Agosto de 2021

Buen Dia Estimados Aprendices:

Como siempre un gusto saludarlos, para la semana 3 se les invita a resolver:

Desarrollar plan estrategico personal, hoja de ruta para el cumplimientos de metas y objetivo:
1- Consulta Biblioteca Virtual Sena, Indicadores de Gestion.

2- Crear Indicadores de Gestion para Maximizar variables.

3- Crear Indicadores de Gestion para Minimizar variables.

4- Presentar Semaforo con escala porcentual para los indicadores, asi como estrategia p
objetivo, responsable y periodicidad.

5- Realizar ejercicios de operaciones entre conjuntos.
6_ Presentar cuadro porcentual de presupuesto con justificacion por modificaciones.

Para  cualquier duda o informacion comuniquese  a  través  del
electrénico, dporduz@misena.edu.co.

Exitosjj

“Didier Paul Orduz”

SENA — Centro de Gestion Administrativa
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Competencia: Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Nombre Taller Virtual:

Aplicacion Numeros Fraccionarios en: Indicadores de gestion, Conjuntos,

definiciones y sus operaciones.

Para esta semana veremos como los numeros fraccionarios y algunas de sus operaciones estan
interrelacionadas con procesos internos en cualquier empresa, como es el caso de los indicadores
de gestion.

Para reforzar los conocimientos deben ingresar a la biblioteca Virtual Sena:

http://biblioteca.sena.edu.co/

® .
SENA | Sistema -e-e-e

ibli ! & El empleo : .
7A s Bibliotecas ‘ Elemples | wintabajo

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ @ @

Integrador de Recursos de Informaciéon del SENA

SENA Regional Tolima

tiene como propuesta la fabricacién de valvulas
unidireccionales y acoples basados en impresién 3D

para tratar a pacientes

PR | PR . 1. T [

Y consultar el libro: Indicadores de gestion y cuadro de mando por Amado Salgueiro,

EDITORIAL Ediciones Diaz de Santos FECHA 2001-01-01


http://biblioteca.sena.edu.co/

ﬁ-libro

Eggﬁ(Central"‘ inicio  Buscar  Estanteria  Configuracion~ ) Iniciar sesién

G D & K 2B & 0JR Q Q & rignaivdeos 4

¥ Indicadores de gestion y cuadro de l N D I CADO RE S
GESTION
por Amado Salgueiro D E

EDITORIAL

Y CUADRO DE MANDO

Més

[«

buscar dentro del libro o

TABLA DE CONTENIDOS

P Indicadores de gestion y cuadro de mando

1- En este caso en especial debemos recordar que lo que no se mide, no se controla,
si no se controla no se dirige y si no se dirige no se puede controlar. Por lo que
Deberan Realizar el cuadro anexo en Excel anexo a la Guia:

3 copiar =

s _ - == Pt
_!] & Cortar Calibri Flu AN == - | SiAjustar texto General - ﬂ ﬁ g == ? | = Autos
- = [8] Reller

P Copiarformate | M € 8~ [ B~ i 2 [ combinary centrars| $ - % w0 R % o e L L L R o

Portapapeles - Fuente I} Alineacién - Nimero £l Estilos Celdas

c67 - e \ Otra meta

Al B c T D 3 F G H [ 3 K L M )
13
u Para construir un indicador de Eficacia _ Numerador Operacionalizacin y Nivel Ejecutado
15 establecer el "valor" meta =ej: Cotizaciones por mes=100 va en el Denominador Denominador
16 Andlisis del Indicador
w Resultado Indicador
o o ) W o
9 Cotizaciones por mes 100
0
i1
2 Andlisis del Indicador
i3 Resultado Indicador
o T o g W oo
i5 Otra meta 100
i6
37
8 Anlisis del Indicador
9 Resultado Indicador
o S o ) W oo
i Otra meta 100
2
53
M Andlisis del Indicador
35 Resultado Indicador
o T o W ook
7| Otrameta 1 100
€ ¢ M| Hojal Hojs2 .~ Hoja3 .~ #d 0«1 [T}
lste | |[E@m

Donde proponen formula y ejemplo de los Indicadores de Gestidn para la empresa objeto de
estudio. Asi como su respectivo analisis del resultado. Basados en el contenido de apoyo de la
biblioteca Virtual Sena, antes mencionado.



2- Deben presentar en el cuaderno de ejercicios las definiciones y las operaciones de
conjuntos presentadas a través del video

https://youtu.be/dz70LYgjivMM

Una vez visto el video utilizar la informacién de apoyo obtenida de la Biblioteca virtual:

http://biblioteca.sena.edu.co/

SENA | Sistema -e-e-e .
e S » EEE

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Blsqueda avanzada

SENA Regionui Tolima
tiene como propuesta la fabricacién de vélvulas
unidireccionales y acoples basados en impresion 3D

Cntlogo bibliogrifics:
[ eua e ]

para tratar a pacientes

eolbicae cow ol _covinan | aae mic

Consultar el libro de conceptos y definiciones: Fundamentos de matemadticas y Idgica
Imagen de la tapa del libro por Eduardo Gutiérrez Gonzdlez , and Raul Larios Garcia
EDITORIAL Instituto Politécnico Nacional FECHA 2010-01-01.


https://youtu.be/dz7OLYqjvMM
http://biblioteca.sena.edu.co/

@-libro

EI] Ebook Cen b Inicio Buscar Estanteria Configuracion ~ e Iniciar sesion

& @ a | (] ! D | Q Q 5] Pégina 11 de 210 >

® Ejemplos (varios) 66
3.6 Binomio de Newton 71
+ A & s z o
¥ Fundamentos de matematicas y 161 Calculo del k-ésimo término del desarrollo del binomio 3
Ejercicios 74
l6gica
por’ Eduardo Guu’érrez Gonzalez, and Capitulo 4 Elementos de la teoria de conjuntos 9
e —unas Rall LanosCaicia 4.1 Conceptos fundamentales de conjuntos 80
MATEMATICAS EDITORIAL :
vy Instituto Politécnico Nacional 411 Relaciones fundamentales entre conjuntos 82
ik 412 Conjunto potencia 83
2010-01-01 Teorema sobre la cantidad de subconjuntos de un conjunto 84
s ks 413 Diagramas de Venn-Euler 85
114 Breves comentanos sobre los conjuntos finitos ¢ infinitos 85
42 Op fund les entre conj 87
buscar dentro del libro o 421 Unién entre conjuntos 87
422 Interseccion entre conjuntos 87
TABLA DE CONTENIDOS 121 Diferencia entre conjuntos 88
424 Complemento de un conjunto 88
12 e mate! Ejemplos de operaciones entre conjuntos 89

De acuerdo al material revisado deben Realizar tres conjuntos de documentos de la empresa
objeto de estudio, donde se puedan identificar los documentos de entrada, procesamiento interno
y los de salida.

Deberan mencionar al menos 3 operaciones entre conjuntos de documentos.

Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro, argumentando los
cambios propuestos.

La evidencia debe contener:
1) Portada segin modelo
2) Introduccién, minimo de 5 renglones
3) Contenido de trabajo
a) Pantallazo Biblioteca Virtual.
b) Pantallazo libro de consulta Virtual

c) Foto de los 4 indicadores de Gestién (2 maximizar y 2 minimizar) realizados en el archivo
Excel, cada uno debe tener Objetivo, Un responsable, Periodicidad (cada Cuanto) Y los mas
Importante semaforo y acciones a tomar segun el color (Verde Amarillo Rojo).

d) 2 Pantallazos del Video Conjunto (Inicio y Mitad)

https://youtu.be/dz70LYqjvMM

e) Foto de los ejercicios y definiciones, realizados en el cuaderno (los que se hicieron en el
Video)

f) Foto Consulta Libro Virtual de conjuntos.

g) Foto conjuntos realizados en el cuaderno.


https://youtu.be/dz7OLYqjvMM

4) Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro,
argumentando los cambios propuestos.

5) Fotos asistencia virtual.

6) Presentar las conclusiones respectivas frente al tema con relacion a la empresa objeto
de estudio y a la vida laboral.

Recuerden que cualquier duda o aclaracion con gusto serd atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co

Plazo para entregar el documento en PDF, Miércoles 11 de Agosto de
2021

Nombre del archivo: No. De Ficha_Aprendiz_Taller 3

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena

ACTIVIDADES DE PLATAFORMA SEMANA 4 DEL 9 AL 13 DE AGOSTO
2021

2279977


mailto:dporduz@misena.edu.co

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=9140704

g Maps h— Traducir

E Noticias @B YouTube M Gmail @ Territorium || Bienv...

RECURS0S5 HUMANOS .

(2279977 PRY 1950734) Buen Dia, Espacio Para Cargue Evidencia Semana 4 R. C.- Didier Orduz 18-08-21
P134200 P2279977 R11

Co404 PRY1950734 Buen D7, Espacio Para Cargue Evidencis Samana 4 R. C.- Didier Orduz 18-02-21

evidencia para equipos en especifico:No

SENA Fachs de inicic: 2021-07-28 13:59
Fecha de entrega: 2021-08-18 22:00

Se aceptarén entragss tardias

Mimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
Enlace para evidencia: hitp://sena.temritorio.lattarea_tt phpTtares=130855002

Impartido por:
JOSE AN ROMNCAK

Archivos

Precondiciones: Minguna

Riibrica: No asignada
RGAS, JEMNY

FERMANDA CABRA PEREA,

CLAUDIA CARDLINA P Comentario(s)
ZAMUDIO ROA, DAVID

AMDRES ELJACH BELTRAN,

MNY PAOLA HERRERA - - g
ememres e ey Calificaciones @ Descargar ZIP
MARTIM STACEY, EDMNA

# Evidencia alin en tiempo. Selecc

YURANI GARZON

ALARCOM

Archivos adjuntos

Herramientas Id Evidencia:Mo entregada
B Anuncios JUANA VALENTINA ACOSTA PARDOD Eta &yidenclE o contEne archives
& Participantes Imeize: 0

= Informacién

ACTIVIDADES DE PLATAFORMA SEMANA 4 DEL 9 AL 13 DE AGOSTO
2021

2341093
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&« c & senaterritoriola/perfil.php?id=13195059

g Maps h— Traducir E Noticias @B YouTube M Gmail <@ Territorium || Bienv...

NOMINA Y

PRESTACIONES Buen Dia,Espacio Para Cargue de Evidencia Semana 4 R.C. Didier Orduz 11-08-21
SOCIALES . (2341093

PRY 1953777) Buen D?s,Espacio Para Cargue de Evidencia Semansa 4 R.C. Didier Orduz 11-08-21

P133500 P2341093 R11
C9404 PRY195377T .
evidencia para equipos en especifico:No
. Fechs de inicic: 2024-07-27 19:25
Fechs de aniraga: 2024-08-18 22:00

s E NA Se aceptarén entragss tardias

Mimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
Enlace para evidencia: hitp://sena.temritorio.laftarea_tt phpTtares=135123752

Archivos

Impartido por: Enlazad,

Administrador LMS , JOSE

VAN RONCANCIO Precondiciones: Minguna
ALEZ, JOSE

ESNEYDER CLAVIJO Riibrica: Mo asignada

ROJAS, DIDIER PAUL

ORDUZ BELTRAN,

ROBERTO MARTINEZ @ Comentario(s)

CASTRO, JORGE ALVARD

ROJAS VARGAS, JEMNNY

FERMNANDA CABRA PEREA

DAVID ANDRES ELJAC

BELTRAN, NEIDY MILENA

MARTIN STACEY ® Evidencia aln en tiempo. Selacci

d
[

A
ion: Ming

El

Calificaciones # Descargar ZIP

Hemramientas Archivos adjuntos

B Anuncios . Id Evidencia:Mo entregada
MNEIGER ZULEMA ALARCON LONDONO

2 Participantes E=t3 evidencia no contians ahivos

_ Intentos: 0
= Informacion

i .

ANUNCIO 9 DE AGOSTO SEMANA 4 TERRITORIUM 2279977

P

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

Asunto: Semana 4

ZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
DRDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALE

SONALES™
ana AVA 4: Del 9 al 15 de Agosto de 2021



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=738929
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=738929

Buen Dia Estimados Aprendices:

Como siempre un gusto saludarlos, para la semana 4 se les invita a resolver:

1- Consulta Biblioteca Virtual Sena, Diagrama de Flujo.

2- ldentificacion Proceso Misional empresa objeto de estudio.

3- Identificacion puntos criticos o cuellos de botella en el proceso misional.

4- Aplicacion de indicadores de gestion a puntos criticos para control.

5- Crear estrategias, objetivos, responsable y periodicidad de los indicadores de control.
6- Resolver dudas fondo emprender.

7- Presentar evidencia en plataforma TERRITORIUM vy Link de acceso a la carpeta Sem ¢ de
su Drive.

Para  cualquier duda o informacion comuniquese a  través del CC 20
electronico, dporduz@misena.edu.co.

Exitosjj

“Didier Paul Orduz”

SENA — Centro de Gestion Administrativa

ANUNCIO 9 DE AGOSTO SEMANA 4 TERRITORIUM 2279981

«.ﬁfI

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx%
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

Asunto: Semana 4

ZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
DRDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALE

SONALES"
ana AVA 4: Del 9 al 15 de Agosto de 2021
1 Dia Estimados Aprendices:

10 siempre un gusto saludarlos, para la semana 4 se les invita a resolver:

onsulta Biblioteca Virtual Sena, Diagrama de Flujo.

lentificacidon Proceso Misional empresa objeto de estudio.

lentificacion puntos criticos o cuellos de botella en el proceso misional.

plicacion de indicadores de gestion a puntos criticos para control.

rear estrategias, objetivos, responsable y periodicidad de los indicadores de control.
esolver dudas fondo emprender.


mailto:jcabr@misena.edu.co
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=738929
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=738929

7- Presentar evidencia en plataforma TERRITORIUM y Link de acceso a la carpeta Sem ¢ de
su Drive.

Para  cualquier duda o informacion comuniquese a  través del cC 20
electronico, dporduz@misena.edu.co.

EXitosjj

“Didier Paul Orduz”
SENA — Centro de Gestion Administrativa

ANUNCIO 9 DE AGOSTO SEMANA 4 TERRITORIUM 2341093

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

Asunto: Semana 4

ZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
DRDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALE

SONALES"
ana AVA 4: Del 9 al 15 de Agosto de 2021
1 Dia Estimados Aprendices:

10 siempre un gusto saludarlos, para la semana 4 se les invita a resolver:

onsulta Biblioteca Virtual Sena, Diagrama de Flujo.

lentificacion Proceso Misional empresa objeto de estudio.

lentificacidn puntos criticos o cuellos de botella en el proceso misional.

plicacion de indicadores de gestién a puntos criticos para control.

rear estrategias, objetivos, responsable y periodicidad de los indicadores de control.
esolver dudas fondo emprender.

'resentar evidencia en plataforma TERRITORIUM y Link de acceso a la carpeta Sem ¢
rive.

cualquier  duda o informacion ~ comuniquese a  traves  del ce
trénico, dporduz@misena.edu.co.

0Sjj

“Didier Paul Orduz”

SENA — Centro de Gestion Administrativa


mailto:jcabr@misena.edu.co
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=738929
mailto:jcabr@misena.edu.co
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=738929

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

Nombre Taller Virtual: Identificacidon y descripcidon detallada del Proceso Misional.

Fondo Emprender.

Para esta semana veremos La creacién del correo misena.com, para el adecuado uso de la
herramienta Drive, asi como también veremos la Identificacién y descripcidn detallada del Proceso
Misional, Aplicaciéon Indicadores de gestién en puntos criticos.

Como primer Punto Crear correo misena

Cargando Gmail

http://www.misena.edu.co/principal/Principal

Como parte del proceso de formacion integral, el uso de las herramientas tecnolégicas brindadas
por el Sena, son soporte vital para la complementacién y desarrollo del aprendiz. Por lo que en
esta actividad debe presentar un pantallazo de su servicio de mensajeria ya creado, para su uso.

El segundo punto importante es la creaciéon del portafolio Drive para cargue de evidencias de
respaldo desde su correo @misena.


http://www.misena.edu.co/principal/Principal

.
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Google Drive <

Sitio web

Google Drive es un senvicio de alsjamiento de archivos que fue
introducido por la empresa estadounidense Google el 24 de abril de
2012. Es el reemplazo de Google Docs que ha cambiado su
direccion URL, entre ofras cualidades. Wikipedia

Fecha de lanzamiento: 24 de abril de 2012

Creador: Google

Unidad: donde se debe apreciar la carpeta del Programa: Técnico en XXXXXX

Luego 1 carpeta Segundo Trimestre 2021

Mi

>

» Luego 5 carpetas con las competencias que estan viendo en este momento.
> Luego en Razonamiento Cuantitativo, 4 carpetas con los talleresl, 2, 3y 4
>

Por Ultimo en cada carpeta de taller debe estar la Guia, el archivo Word y PDF de Evidencia.
Como muestra la gréfica.

L Drive Q, Buscar enDrive -

Miunidad » ++ » Razonamiento Cuantitativo » Taller1 ~

I— Nueva

Prioritario

Nombre Fropietario

u Taller 3 Aplicacién No Fraccienarios, Indicaderes de gestién, Conjuntos, definiciones y sus cperaciones pdf

¥ @ Mi unidad

g‘ Compartide conmige [ Taller 3 Aplicacién Mo Fraccionarios, Indicaderes de gestién, Conjuntos, definiciones y sus operaciones.docx
@ fieciente =@ Indicadores de Gestidn jpg

‘j‘:{ Destacados

E Papelera



Para el siguiente punto deben consultar el siguiente material de apoyo, sobre el proceso misional.

| m
usens e lclon
Para buscar una frase exacta, utilice comillas:"plan de negocios”
puscarcene dellbre s es lon

n PR 12 R T 2 [ I endlmlen to
de gestion
ventajas

» Medicion y gestién del rendimiento: —
ventajas de los sistemas de

|
B SIS emas
al -~

p Lacreciente globalizacién y la —
competencia més severa ha

Luego de revisar el material de apoyo, deben Identificar, describir y relacionar el proceso misional de la empresa objeto
de estudio, para luego resaltar minimo dos puntos criticos donde se aplicara un indicador de gestién.

FONDO EMPRENDER Y RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

CREAR CRECER HUB MODELO4K CONVOCATORIAS TRANSPARENCIA CONTACTENOS PLATAFOR!

Convocatorias

Preguntas Fondo emprender.

*A quien va dirigido el apoyo econdmico?

*Apoya cualquier Idea de Negocio? Si, No, Por que



*Debe estar creada la empresa?
* Cantidad de dinero que presta? De qué depende.

*Requisitos para aplicar al fondo emprender.

*Para qué sirve la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales. Para obtener apoyo econdmico del fondo
emprender

La evidencia debe contener:

6) Portada segln modelo

7) Introduccidn, minimo de 5 renglones
8) Contenido de trabajo

a) Pantallazo Creacién Correo misena. (http://www.misena.edu.co/principal/Principal)

b) Pantallazos paso a paso del portafolio Drive: Con la siguiente linea de Informacion:
Programa =» Primer Trimestre =» Competencias =» Razonamiento = Taller No.X

c) Pantallazo material de apoyo

https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+ge

stion

d) Proceso Misional, Enumerado paso a paso.

e) Cargos que Intervienen en el Proceso Misional

f) Identificacién de Puntos Criticos (Minimo 2)

g) Creacidon de Los indicadores de Gestién que permitan controlar los puntos criticos del proceso misional.
5) Resolver Inquietudes fondo emprender

6) Apoya cualquier Idea de Negocio? Si, No, Por que

7) Debe estar creada la empresa?

8) *Cantidad de dinero que presta? De qué depende.

9) Requisitos para aplicar al fondo emprender.

10) Como se Logra el apoyo de Fondo emprender.

11) Para qué sirve la competencia para obtener apoyo econdmico del fondo emprender.

12) Pantallazos asistencia virtual.

13) Presentar las conclusiones 1 por cada aprendiz (que aprendi y para que me sirve), respectivas frente al tema


http://www.misena.edu.co/principal/Principal
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion

con relacion a la empresa objeto de estudio y a la vida laboral. Minimo 5 renglones.

Recuerden que cualquier duda o aclaracidn con gusto sera atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co

Plazo para entregar el documento en PDF y el link del Drive en plataforma, Miércoles 18
de Agosto de 2021

Nombre del archivo:  No. De Ficha_GAES#_Taller 4

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz Instructor Sena

Competencia: Documentar Procesos De Acuerdo Con Normativa Y Procedimientos Técnicos

Taller No.1: Indicador de gestidn personal, los valores y principios del aprendiz Sena.

Cordial Saludos estimados Aprendices:

Para esta semana deben desarrollar la guia orientada al crecimiento personal y profesional
teniendo como base los valores y principios del aprendiz Sena, por lo que su primera
investigacion sera encontrar cuales son y describirlos.



mailto:dporduz@misena.edu.co

Asi como una empresa explica a los nuevos colaboradores cual es su plan estratégico y su
papel dentro de la organizacién, Se propone al aprendiz Sena de esta Competencia, Realizar su

Mision y Visién personal, la cual se convertird en la hoja de ruta para cumplir sus objetivos,
metas y suenos.

sion, vision y valores
Lo que
de em J resa 7 hacemos

* Justica la razon de
ser de la empresa

* Tiempo presente

. Lo que
* Determinalo quela seremos
empresa quiere
llegar a ser

* Tiempo futuro

Futuro

Una Vez tengan su plan estratégico, deberan presentarlo en una hoja junto a una foto que los

motive a trabajar y cumplir su Mision y Visidon Personal, de manera que se plasme el norte de
sus decisiones y la alegria por cumplir sus objetivos.

@ . .

9 .‘ .0

. MISION

®
0r0




Ya construido Su plan de trabajo, lo van a publicar en Facebook y se recomienda con la opcién
“solo yo lo puedo ver”, le toman pantallazo a la publicacidon y la presentan dentro de su
evidencia.

Que se busca con esta actividad, crear un indicador de gestién, como los que se crearan
durante el estudio de esta competencia, ya que en un afo la Red Social recordara que se
publicé esa foto y serd trabajo del aprendiz determinar su estd siguiendo la hoja de ruta
propuesta, si las decisiones que se toman, apuntan al objetivo trazado inicialmente o que
correcciones se deben realizar para cumplir la meta sefalada.

Luego deben escribir en un parrafo de 10 renglones como los valores y principios del aprendiz
Sena, le permitirdn a la persona cumplir con Su Misién y Vision.

Reglamento /gy

Del Aprendiz

Buscar en el reglamento del aprendiz las causales de cancelacion de contrato de aprendizaje.
X1 Qe e
&

Ambiente
Virtual de
Aprendizaje

NNRKN* RN

Escribir requisitos para presentacion de evidencias. (Correo electrdnico, Drive, Carpeta
respaldo, dia, Hora de entrega, Plataforma Territorium, link del Drive y cudl es el proceso en
caso de incumplimiento)

Consulta pagina web de emprendimiento



2DA FERIA
VIRTUAL DE
EMPRENDIMIENTO

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

]
SENA

N

https://www.emprendimientosenacga.com/

Dar concepto de la pagina y de los productos que se encuentran alli. Visitar y programar una
empresa para la 3ra feria empresarial.

Cotizar al menos 1 producto.

La presentacion de este trabajo se debe desarrollar en un archivo Word con las Siguientes
caracteristicas:

Portada:

Competencia: Documentar Procesos De Acuerdo Con Normativa Y Procedimientos Técnicps.



https://www.emprendimientosenacga.com/

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2341080

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.1: Indicador de gestién personal y los valores y principios del aprendiz Sena

Técnico en Recursos Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Julio 28 de 2021

Introduccion:

Breve reseina del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

. Principios y valores del Aprendiz SENA.
Mision y Visidn Personal.

Presentacidon con Misidn, Visidon Y Fotografia.

Pantallazo de la publicacion (punto 3) en Red Social (Facebook).

. Escrito donde mencionan como los principios y valores del aprendiz Sena ayudaran a
cumplir los suefios y metas establecidos en la Mision y Visién personal (Minimo 10

i A WINBR

renglones).



Causales Cancelacion contrato aprendizaje.

Ruta para presentacion de evidencias y proceso de incumplimiento.
Pantallazo de las asistencias a las charlas Virtuales.

Pantallazos de la pagina web con comentarios.

© ® N O

10.Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que aprendieron y para qué
sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: Miércoles 28 de Julio a las 21:55, en la plataforma Territorium.
Nombre Archivo: 21441122 Pepito_perez_280721

Cualquier Duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada

Competencia: Documentar Procesos De Acuerdo Con Normativa Y Procedimientos Técnicos

Taller No.1: Indicador de gestion personal, los valores y principios del aprendiz Sena.

Cordial Saludos estimados Aprendices:

Para esta semana deben desarrollar la guia orientada al crecimiento personal y profesional
teniendo como base los valores y principios del aprendiz Sena, por lo que su primera
investigacién sera encontrar cuales son y describirlos.


mailto:dporduz@misena.edu.co

Asi como una empresa explica a los nuevos colaboradores cual es su plan estratégico y su
papel dentro de la organizacién, Se propone al aprendiz Sena de esta Competencia, Realizar su

Mision y Visidn personal, la cual se convertird en la hoja de ruta para cumplir sus objetivos,
metas y suenos.

sion, vision y valores
de empresa

* Justica la razon de
ser de la empresa

* Tiempo presente

Lo que
seremos

* Determinalo quela
empresa quiere
llegar a ser

* Tiempo futuro

Una Vez tengan su plan estratégico, deberdn presentarlo en una hoja junto a una foto que los
motive a trabajar y cumplir su Mision y Vision Personal, de manera que se plasme el norte de
sus decisiones y la alegria por cumplir sus objetivos.



l\/llSION

Ya construido Su plan de trabajo, lo van a publicar en Facebook y se recomienda con la opcién
“solo yo lo puedo ver”, le toman pantallazo a la publicacidon y la presentan dentro de su
evidencia.

Que se busca con esta actividad, crear un indicador de gestién, como los que se crearan
durante el estudio de esta competencia, ya que en un afo la Red Social recordara que se
publicd esa foto y serd trabajo del aprendiz determinar su estd siguiendo la hoja de ruta
propuesta, si las decisiones que se toman, apuntan al objetivo trazado inicialmente o que
correcciones se deben realizar para cumplir la meta sefialada.

Luego deben escribir en un parrafo de 10 renglones como los valores y principios del aprendiz
Sena, le permitiran a la persona cumplir con Su Misién y Vision.

Reglamento

Del Aprendiz

Buscar en el reglamento del aprendiz las causales de cancelacidn de contrato de aprendizaje.
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Escribir requisitos para presentacion de evidencias. (Correo electrdnico, Drive, Carpeta
respaldo, dia, Hora de entrega, Plataforma Territorium, link del Drive y cudl es el proceso en
caso de incumplimiento)

Consulta pagina web de emprendimiento

2DA FERIA
VIRTUAL DE
EMPRENDIMIENTO

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o
SENA

N

https://www.emprendimientosenacga.com/

Dar concepto de la pagina y de los productos que se encuentran alli. Visitar y programar una
empresa para la 3ra feria empresarial.

Cotizar al menos 1 producto.


https://www.emprendimientosenacga.com/

La presentacion de este trabajo se debe desarrollar en un archivo Word con las Siguientes
caracteristicas:

Portada:

Competencia: Documentar Procesos De Acuerdo Con Normativa Y Procedimientos Técnicps.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2341080

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.1: Indicador de gestién personal y los valores y principios del aprendiz Sena

Técnico en Recursos Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Agosto 11 de 2021




Introduccion:

Breve reseina del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

Principios y valores del Aprendiz SENA.

Misidn y Vision Personal.

Presentacidon con Misidn, Vision Y Fotografia.

Pantallazo de la publicacion (punto 3) en Red Social (Facebook).

i R W NRe

Escrito donde mencionan como los principios y valores del aprendiz Sena ayudaran a
cumplir los suefios y metas establecidos en la Mision y Visién personal (Minimo 10
renglones).

6. Causales Cancelacion contrato aprendizaje.

7. Ruta para presentacion de evidencias y proceso de incumplimiento.

8. Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que aprendieron y para qué
sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: Miércoles 11 de Agosto a las 21:55, en la plataforma Territorium.
Nombre Archivo: 21441122 Pepito_perez_280721

Cualquier Duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada

Buen Dia,
Tener la claridad de una hoja de ruta para cumplir los objetivos y metas personales a corto y
mediano plazo es importante a la hora de trabajar dia a dia por ellos.


mailto:dporduz@misena.edu.co

COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Estimados aprendices, las actividades contenidas en esta guia de aprendizaje, se realizan con el fin de
brindarle conocimientos esenciales respecto al control de la informacién generada en el drea de Gestién del
Talento Humano en las organizaciones, que conozca los conceptos, documentos y actividades que
desempeiiara en el area laboral

Actividad de Reflexion Inicial

Estimado aprendiz, iBienvenido a su proceso de formacion! Iniciara observando el video “Disciplina =
Organizacion + Limpieza + Puntualidad”, https://www.youtube.com/watch?v=BQX8vePwxyA, deberd dar
respuesta a la siguiente pregunta: ¢Cémo puede aplicar a su vida y a la formacion el aprendizaje adquirido a
través del video?

Actividad de contextualizacidén e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Apreciado aprendiz con el fin de tener conocimiento y claridad acerca de la competencia usted debera
investigar los siguientes conceptos, usos, beneficios, simbologia, construccion y modelos pertinentes a
diagramas de flujo en las organizaciones (Simbologia ANSI)

Descripcidn de la actividad:

Conceptos

- Procesos

- Método

- Procedimientos
- Sistema

- Sistema de Gestidn
- Documento

- Flujograma

- Dato

- Informacion

- Cronograma

https://www.youtube.com/watch?v=YT4vKW_WO0qU&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=KECvkwmEeLo
https://www.youtube.com/watch?v=qDttSc3RQBc
https://www.youtube.com/watch?v=-U-RQKJ9KKg
https://www.heflo.com/es/blog/modelado-de- procesos/hacer-diagrama-flujo-proceso/
https://www.heflo.com/es/blog/workflow/dibujar-un- diagrama/

https://www.aiteco.com/diagrama-de-flujo/



https://www.heflo.com/es/blog/modelado-de- procesos/hacer-diagrama-flujo-proceso/

https://slideplayer.es/slide/12741848/

https://www.locurainformaticadigital.com/2019/01/22/programa-gratuitos-crear-diagramas-de-flujo-

windows/

3.3. Actividades de apropiaciéon

Una vez adquiridos los conocimientos base de la competencia, el aprendiz debera reunir las evidencias segun

la directriz del instructor para el desarrollo de las actividades necesarias para entregable final.

Ejemplo Portada:

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de maner
contextos laborales, sociales y personales.

Presentado por:
Pepito Pérez
Ficha: 212121

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran
Taller No.2 Construcciéon Diagramas de Flujo

Técnico en Recursos Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Miércoles 04 de Agosto 2021

El trabajo deberd llevar

Introduccion: Breve resefia del contenido del trabajo

1. Pantallazos Video https://www.youtube.com/watch?v=BQX8vePwxyA,

matematica en

2. Resolver en parrafo de 5 renglones: éCémo puede aplicar a su vida y a la formacién el aprendizaje adquirido a

través del video?

3. Descripcidn de conceptos
a. Procesos

b. - Meétodo

c. - Procedimientos

d. - Sistema

e. - Sistema de Gestién
f. - Documento

g. - Flujograma


https://www.youtube.com/watch?v=BQX8vePwxyA

- Informacion

h. - Dato
i
j. - Cronograma

4. Pantallazos Videos (2) Conceptuales (Inicio y Mitad)

5. Flujo Grama Misional de la empresa Objeto de estudio.

6. Conclusiones: Parrafo minimo de 5 renglones donde comentan que aprendieron y para qué sirve este
conocimiento. (1 Por cada Aprendiz)

Plazo de entrega: Miércoles 04 de Agosto 2021 a las 21:55, en la plataforma Territorium. Y
Portafolio Drive. Nombre Archivo: 21441122 Gaes#_Sem2.PDF

Cualquier Duda o aclaracién con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz

%

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx%
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

ANUNCIO DOCUMENTAR SEMANA 3 DEL 2 AL 8 DE AGOSTO 2021

Asunto: Semana 3

“DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. "

Semana AVA 3: Del 2 al 8 de Agosto de 2021

Buen Dia Estimados Aprendices:
Como siempre un gusto saludarlos, para la semana 3 se les invita a:

Reconocer proceso y procedimientos de seleccion de candidatos y vinculacion de trabajadores, representados a través del
diagrama de qujo de acuerdo a la empresa objeto de estudio. Consultar la Biblioteca Sena

¢A qué hace referencia la informacién documentada?

Resefie un concepto, establezca principales caracteristicas, clases, usos, alcances, ventajas, instructivos y demas de:


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056609
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056609

Formatos.

Cronogramas.

Documentos.

Certificaciones.

Listas de chequeo, Listas de verificacion.
Instrumentos.

Instructivos.

Modelos documentales.

Para cualquier duda o informacién comuniquese a través del correo electronico, dporduz@misena.edu.co.

Exitosij

“Didier Paul Orduz”

SENA — Centro de Gestion Administrativa

COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Estimados aprendices, las actividades contenidas en esta guia de aprendizajes se les invita a, reconocer
proceso y procedimientos de seleccidén de candidatos y vinculacidn de trabajadores, representados través del
diagrama de flujo, de acuerdo a las necesidades de la pyme.



mailto:jcabr@misena.edu.co

Descripcion de la actividad:
Indague y responda a las siguiente pregunta:

¢A qué hace referencia la informacion documentada?

Resefie un concepto, establezca principales caracteristicas, clases, usos, alcances, ventajas,
instructivos y demads de:

Formatos.
principales caracteristicas, clases, usos, alcances, ventajas,
Cronogramas.
Documentos.
Certificaciones.
Listas de chequeo, Listas de verificacion.
Instrumentos.
Instructivos.
Modelos documentales.

- Historia de la Calidad

https://safetya.co/tipos-de-documentos-del-sgsst/#Tipos_de_documentos_del SGSST

https://www.intranetpasto.gov.co/index.php/formatos-gestion-del-talento-humano
http://www.fedecacao.com.co/portal/index.php/es/2015-04-23-20-00-33/240-formatosrecursoshumanos

https://milformatos.com/category/formatos-para-empresas/empresas/

https://lp.polifuncionales.com.co/seleccion-
personal?utm_campaign=&utm_term=contrataci%C3%B3n%20personal&utm_source=adwords&utm_mediu
m=ppc&ctf src=g&ctf net=adwords&ctf mt=p&ctf grp=107260134372&ctf ver=1&ctf cam=10198303137&c
tf_kw=contrataci%C3%B3n%20personal&ctf_acc=699-159-5656&ctf ad=438882157883&ctf tgt=kwd-
315495835855&gclid=EAlalQobChMImZXlh6ej6wlV24paBR1azQzJEAAYAIAAEgIv7 D BwE

https://www.intranetpasto.gov.co/index.php/formatos-gestion-del-talento-humano - Buscar con Google



Unica Hora y fecha, el entregable se debera entregar en plataforma territorio, no se reciben en correos

Ejemplo Portada:
Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS FTECNICOS
Presentado por:

Pepito Pérez 1

Pepito Pérez 2

Pepito Pérez 3

Ficha: 212121
Presentado a:
Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.3 Construccion Diagramas de Flujo proceso de seleccion y conceptos documentdles

Técnico en Recursos Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Miércoles 11 de Agosto 2021

El trabajo deberd llevar

Introduccion: Breve resefia del contenido del trabajo
7. reconocer proceso y procedimientos de seleccién de candidatos y vinculacion de trabajadores, representados

través del diagrama de flujo.

8. Indague y responda a las siguiente pregunta: ¢ A qué hace referencia la informacion documentada?

9. principales caracteristicas, clases, usos, alcances, ventajas y ejemplos de:

Cronogramas.
Documentos.

Certificaciones.



Listas de chequeo, Listas de verificacion.
Instrumentos.
Instructivos.

Modelos documentales.

10. Conclusiones: Parrafo minimo de 5 renglones donde comentan que aprendieron y para qué sirve este
conocimiento. (1 Por cada Aprendiz)

11. Pantallazos de asistencia virtual

Plazo de entrega: Miércoles 11 de Agosto 2021 a las 21:55, en la plataforma Territorium. Y
Portafolio Drive. Nombre Archivo: 21441122 Gaes#_Sem3.PDF

Cualquier Duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitos!!!
Ing. Didier Paul Orduz

ACTIVIDADES DE PLATAFORMA SEMANA 4 DEL 9 AL 13 DE AGOSTO 2021

2341080



G Territorium || RECURSOS HUMAMNOS . (2341080 PRY 1950734) - Google Chrome
o | o i "

& C & senaterritoriola/perfil.php?id=13176494

i Aplicaciones Y Maps & Traducir E Moticias @ YouTube M Gmaill @ Terniterium || Bienv..

RECURSOS HUMANOS .
(2341080 PRY 1950734)

P134200 P2341080 R11
9404 PRY1950734 Buen D7a, Espacio para cargue Evidencia Semana 4 Documentar Didier Orduz 18-02-21

Buen Dia, Espacio para cargue Evidencia Semana 4 Documentar Didier Orduz 18-08-21

. evidencia para equipos en especifico:MNo
SENA Fechs de inicio: 2021-07-27 19:03
Fechs de anfregs: 2021-08-18 22:00
Se sceptaran entregas tardias
Mimero de intentas limitados

Hacer disponible |a evidencia
Instructor: MDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
Enlace para evidencia: hitp:isensa teritorio latarea_tt phpPtares=136174247

Impartido por: Archivos

Administrador LMS , DIDIER

PAUL ORDUZ BELTRAN, Enlazads a ponderacion: Ninguna

ROBERTC MARTINEZ

CASTRO, JORGE ALVARD Precandiciones: Minguns

ROJAS VARGAS, DAVID

ANDRES ELJACH BELTRAN, Ribrica: No asignada

MEIDY MILENA MARTIN

STACEY, EDNAYURAN

GARZON ALARCON, O Comentario(z)

MARLON YAIR MOSQUERA B Editar

Calificaciones # Descargar ZIP

# Evidencia aln en tiempe. Seleccions todos [

BALANTA

Herramientas
8 Anuncios

& Participantas
= Informacion Archivos adjuntos

@ Contenido del curso . Id Evidencia:NMo entregada -
MIGUEL ANGEL AGUIRRE MUNOZ Esta evidand no contlene archivos =n (m]

Int2nice: O

@ Edicidn de contenidos

5 Métricss de Encuestas

ML |

ANUNCIO 9 DE AGOSTO SEMANA 4 TERRITORIUM 2341080

| 4

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx%
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2021

Asunto: Semana 4

“DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. **

Semana AVA 4: Del 9 al 15 de Agosto de 2021



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056609
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056609

Buen Dia Estimados Aprendices:
Como siempre un gusto saludarlos, para la semana 4 se les invita a:

Investigar sobre la evolucién de Gestion de Calidad, con aplicacion de la simbologia ANSI

1. Elabore el diagrama de flujo de los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacién y
vinculacién de trabajadores.
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2. Elabore el inventario de documentos y Formatos requeridos en la pyme teniendo en cuenta;

modelos documentales, listas de chequeo, formatos e instructivos.

3.Elabore cronograma de actividades del procedimiento de seleccién y vinculacion de trabajadores de acuerdo
a las necesidades identificadas en la pyme.

Utilice herramienta ofimaticas y tecnologicas sugeridas por el instructor.

Para cualquier duda o informacién comuniquese a través del correo
electronico, dporduz@misena.edu.co.
Exitosij

“Didier Paul Orduz”

SENA — Centro de Gestion Administrativa



mailto:jcabr@misena.edu.co
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Aplicacion Para Crear Diagramas de Flujo

https://app.diagrams.net/

COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Semana 4

Estimados aprendices, las actividades contenidas en esta guia de aprendizajes se les invita a, Investigar sobre
la evolucion de Gestion de Calidad, con aplicacion de la simbologia ANSI


https://app.diagrams.net/

Simbologia ANSI para Diagramas de Flujo

Simbolo Nombre Descripcion
( ) Inicio o Sefala donde inicia o termina un
término procedimiento.
Representa la ejecucion de una o mas

Actividad tareas de un
procedimiento
Indica las opciones que se puedan seguir
Decision en caso de que sea necesario tomar

- caminoe alternativos

Mediante el simbolo se pueden unir,

. dentro de la misma hoja. dos o0 mas tareas
Conecise separada§ fisicamente en el dlagrama de
flujo, utilizando para su conexion el

- numero arabigo; indicando la tarea con la
que se debe continuar.

Medianle el simbolo se pueden unir,
cuando las tareas quedan separadas en
diferentes paginas: dentro del simbolo se
utilizara un nimero arabigo que indicara la
tarea a la cual continua el diaarama.

Conector de
pagina

1. Elabore el diagrama de flujo de los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacién vy
vinculacion de trabajadores.

2. Elabore el inventario de documentos y Formatos requeridos en la pyme teniendo en cuenta;
modelos documentales, listas de chequeo, formatos e instructivos.

3. Elabore cronograma de actividades del procedimiento de seleccién y vinculaciéon de trabajadores de
acuerdo a las necesidades identificadas en la pyme.

Utilice herramienta ofimaticas y tecnoldgicas sugeridas por el instructor.

https://es.slideshare.net/racamachop/simbologa-ansi-y-asme

https://www.youtube.com/watch?v=qDttSc3RQBc

http://talentohumano8td.blogspot.com/2016/05/diagrama-de-flujo-para-reclutamiento-de_10.html

https://es.scribd.com/document/415231493/Diagrama-de-Flujo-Seleccion-de-Personal



https://www.studocu.com/co/document/universidad-de-antioquia/administracion/practica/diagrama-de-
flujo-preseleccion-john-suarez/5855102/view

https://www.google.com/search?q=modelos+documentales&tbm=isch&ved=2ahUKEwjutq7oro_vAhU2ajABH
QAaD7kQ2-

cCegQIABAA&og=modelos+documentales&gs lcp=CgNpbWcQARgAMgQIABAYUL33C1i99wtg84EMaABWAHgA
gAGFAYgBhQGSAQMWLjGYAQCgAQGgAQtnd3Mtd2I6LWItZ8ABAQ&sclient=img&ei=WAI9YO6qlbbUwbkPgLS8
yAs&bih=654&biw=1366&client=firefox-b-d#imgrc=A3s2wWgA50S7_M

https://www.youtube.com/watch?v=orr609Lpul0

https://www.youtube.com/watch?v=16DWvQ2t7sg

Formatos Recursos Humanos (fedecacao.com.co)

Formatos Gestion del Talento Humano - Corponor

documentos - TALENTO HUMANO - REQUISITOS PARA VINCULACION CON EL DEPARTAMENTO
(santander.gov.co)

Ejemplo Portada:

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Presentado por:
Pepito Pérez 1
Pepito Pérez 2
Pepito Pérez 3

Ficha: 212121

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran
Taller No.3 Construccion Diagramas de Flujo proceso de seleccion y conceptos documentdles

Técnico en Recursos Humanos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.




Bogota D.C. Miércoles 18 de Agosto 2021

El trabajo debera llevar

12. Introduccidn: Breve resefia del contenido del trabajo

13. Investigacién de la evolucién de la Gestion de calidad con la aplicacidn de la simbologia ANSI. (Definicion, usos,
aplicaciones, ventajas)

14. Inventario de documentos y formatos requeridos en el area de recursos humanos. (modelos documentales, listas
de chequeo, formatos e instructivos.)

15. Pantallazos de asistencia virtual

16. Conclusiones: Parrafo minimo de 5 renglones donde comentan que aprendieron y para qué sirve este
conocimiento. (1 Por cada Aprendiz)

Plazo de entrega: Miércoles 18 de Agosto 2021 a las 21:55, en la plataforma Territorium. Y
Portafolio Drive. Nombre Archivo: 21441122 Gaes#_Sem4.PDF

Cualquier Duda o aclaracién con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz



