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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de la elaboracion de los
documentos y estudios previos y del sector, que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de pliego de
condiciones o del contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Aerondutica civil como entidad publica empleadora tiene la necesidad y cbligatoriedad de cumplir con cada
una de las actividades del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad es la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de faciores de riesgo ocupaciconales
inherentes al entorno taboral y conforme a lo esiablecido en la Reselucién No. 2346 de 2007 y resolucién No
1918 de 2009, normas que regulan la practica de las evaluaciones médicas, tales como: examen de ingreso,
examen de retiro, y valoracion post-incapacidad.

Adicionalmente, se requiere contar con el servicio de orientacidn psicolégica para los servidores publicos de la
entidad. foda vez que el concepto de salud no solo implica aspectos fisicas si no también psicolégicos en asuntos
tales como: duelos, calamidades, etc., que impactan su entorno laboral y familiar. Es por eso, que surgio la
necesidad de intervenir el factor de riesgo psicosocial, y poder dar cumplimiento a la Resolucién No. 2646 de
2008 donde se establecen las disposiciones y se definen las responsabilidades para la identificacion, prevencidn
e intervencion de la exposicion al riesgo psicosocial en el trabajo vy la resolucion 2404 de 2019.

Por ofra parte, se debe dar cumplimiento a la resolucidn No. 1409 de 2012 emitida por el Ministerio del Trabajo,
por la cual se establece el reglamento técnico de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

De igual manera, para dar cumplimiento a la Resolucién No. 1565 de 2014 emitida por el Ministerio de
Transporte, donde se contempla que se deben realizar exdmenes psicosensometricos para aquellos servidores
publicos que realicen labores de conduccion en los vehiculos de la entidad.

De acuerdo con la normatividad legal anteriormente expuesta y el profesiograma del Sistema de Gestion
seguridad y salud en el trabajo, que se define como una matriz de informacion que permite establecer dos
aspectos:

1) Las medidas de control que se deben tomar para proteger la seguridad y la salud de un trabajador, en
funcién de los riesgos a los cuales estd expuesto por su cargo.

2) El tipo y la periodicidad de exdmenes médicos que se le deben realizar al trabajador que ocupa un
determinado cargo, establecido por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la vigencia del 2021 se determind en el profesiograma, la realizacién de examenes periddicos
ocupacionales para el 100% de los servidores a nivel nacional, examenes médicos para servidores con funciones
especificas (conductores), servidores que realizan (trabajos en alturas), servidores que realizan actividades de
- acondicionamiento fisico, y servidores que representan a la entidad en eventos deportivos.
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l.a nueva enfermedad respiratoria COVID-19 es provocada por un nuevo virus inicialmente denominado 2019-
nCOV y luego SARS-CoV-2, e identificado por primera vez en Wuhan (China) al final del afio 2019. Los sintomas
gue pueden presentar los infectados son fiebre, tos, dificultad para respirar y pueden agravarse. En otros casos
el infectado puede ser asintomatico o solo sentir signos leves.

Cabe mencionar gque los coronavirus {Cov) se refieren a unos tipos de virus que surgen periddicamente en
diferentes areas del munde y que causan [nfeccién Respiratoria Aguda (IRA) o gripa, que puede llegar a ser
leve, moderada o grave. En el caso de requeririo, el manejo se realiza de acuerdo con los sintomas y la gravedad
del paciente.

Por esta nueva enfermedad respiratoria, la entidad contratara pruebas RT PCR para SARS Cov -19 con el fin

de deteccion del virus en nuestros servidores.

2. OBJETO PARA CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

HNCC0714 - LA ENTIDAD REQUIERE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL A NIVEL NACIONAL, POR LOTES.

e LOTE No. 5 - DIRECCION REGIONAL VALLE Y SUS AEROPUERTOS
¢ LOTE No. 7 - DIRECCION REGIONAL META Y SUS AEROPUERTOS

2.1 Especificaciones Técnicas:

l.as Especificaciones técnicas esién constituidas en el Formato No. 8 y Anexo No. 1.

En el cuadro de especificaciones técnicas se detallan la caniidad de dias, examenes, visitas a aeropuertos, y de
acuerdo con el nimero total de servidores de cada Direccion Regional y Nivel Central para cumplir con los
requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Clasificacion .
Segmentio Familia Clase Producto UNSPSC Descripcion
Servicios de salud
93000000 93140000 93141800 93141808 93141808 ocupacional

2.2 Garantia Legal: (Articulos 932 y 933 del Cédigo de Comercio, Ley 1480 de 2011 y Decreto 735 de
2013)

No aplica
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2.3

c

m.

Obligaciones especificas del contratista:

Cumplir con el objeto contractual.

Suscribir y cumplir el cronograma establecido por el supervisor del contrato, relacionado con su ejecucion.
El contratista deberd presentar un informe bimensual de las condiciones de salud encontradas en las
valoraciones meédicas realizadas en cada una de las direcciones regionales, previo parametro establecido por
el area de seguridad y salud en el trabajo.

Responder en los plazos establecidos por la Aeronautica Civil a los requerimientos o la informacion que le
formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular, el contratista tiene ademas una
responsabilidad penal y civil. por los prejuicios de su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

El coniratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demdas exigencias que se establezca por la entidad.

Cumplir con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Aerocivil en materia de contratistas Juridicos.

Cumplir con todas las obligaciones derivadas del contratc y en especial con las especificas tecnicas en el
formato No 8.

Reportar al supervisor de manera inmediata cualguier novedad o anomalia que se presente durante el
desarrollo del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilatacicnes y trabas.

Cumplir con lo previsto en la Invitacion Electrdnica, su complementario y Anexos del Proceso de seleccion.
Cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituio Colombiano de Bienestar familiar, Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003 y decreto 862 de 2013. El Incumplimiento de esta cbligacion sera causal para
la imposicién de multas por parte del Ministerio de Proteccion Social o la Superintendencia nacional de salud,
conforme lo prevé el articulo 5 de la Ley 828 de 2003.

Cumplir con las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO: En general el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes mencionadas dard lugar a
la imposicion de las sanciones correspondientes, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia y lo
establecido en el contrato,

2.4

2.5

Aspectos particulares para adelaniar la seleccién abreviada por subasta interna:
No aplica

Aspectos particulares para adelantar los concursos de méritos:
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2.6 Aspectos particulares para contratos de compraventa o suministro:
No aplica

27 Aspectos particulares para contraios de obra publica.
No aplica
3. CONTRATACION REGISTRADA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA

St _X
NOC

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Hasta el 20 de diciembre del 2021, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio que en ningln caso
podrd ser anterior al cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

5. SITIO DE ENTREGA O EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

LOTE No. 5 - DIRECCION REGIONAL VALLE Y SUS AEROPUERTOS
LOTE No. 7 — DIRECCION REGIONAL META Y SUS AEROPUERTOS

De acuerdo con lo especificado en el Anexo No. 1 del Formato No. 8 Especificaciones técnicas.

6. VISITA:

6.1 Visita de los interesados en el correspondiente proceso de seleccion al lugar de ejecucién del contrato.

Sl NO X
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6.2 En el marco de la verificacién y evaluacién de las ofertas, establezca si es necesario la realizacion de visita
de la AEROCIVIL para verificacion de informacion a las instalaciones o sedes del Proponente o cualquier otro
aspecto de las ofertas.

Sl NO X

7. MODALIDAD DE SELECCION. Sefiale la modalidad de conratacion gue empleara,

MODALIDAD DE SELECCION " | Marcar conuna X

Licitacion Publica

Licitacion publica

Presentacién de oferta de manera dinamica mediante subasta inversa

Seleccion Abreviada

Subasta inversa presencial

Subasta inversa electrénica

De menor cuantia X

Concurso de Méritos

Concurso de méritos abierto

Concurso de méritos con precalificacion

7.1 TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

* Prestacion de servicios operatives X
» Consultoria

o Interventoria O

o Supervision G

o Estudios y/o disefios O
s Obra publica O
« Compraventa O
o  Suministro [l
e Seguros: O
e Oftro

8. CODIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
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Clasificacion

Segmento Familia Clase Producto UNSPSC Descripcion
Servicios de salud
93000000 93140000 93141800 93141808 93141808 ocupacional

9. ESTUDIO DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES:

De acuerdo con la OIT, el mundo del trabajo trae consige constantes cambios y complejidades que requieren
la aplicabilidad de nusvos enfoques que busquen mantener condiciones y medio ambiente de trabajo seguros
y saludables. (OIT, 2011). Por esta razon, la Entidad exige un liderazgo participativo por parte de todos, con
una evaluacién continua del proceso para identificar las oporiunidades de mejora y lograr responder
oportunamente a las hecesidades del sisterna de manera eficaz. Asi, a través del SG-58T, la Alta Direccidn
garantizara la aplicacién de medidas de seguridad y salud en el trabajo, buscande el mejoramiento continuo
de la seguridad vy la salud de los funcionarios, las condiciones, el medio ambiente faboral v el control eficaz de
los peligros y riesgos en las instalacicnes para prevenir incidentes, accidentes, as/ como enfermedades
laborales.

La relacion de este objeto contractual con la normatividad relacionada en Seguridad y Salud en el Trabajo y
con el plan de accién de la entidad, esta orientado al cumplimientc del objetivo institucional - Desarrollo del
Talentc Humano en el sector, por lo que la ejecucion de programas de medicina preventiva y del trabajo
permiten la prevencion, identificacién y direccionamiento de acciones preventivas en la salud del talento
humano de Ia entidad y su relacion con el entorno laboral.

Con el desarrollo de este proceso, la entidad atiende requerimientos normativos que son regulados por el
Ministerio de Trabajo, los entes de control externos e internos, la veeduria de ejercen los comités paritarios
bipartitas de seguridad y salud en el trabajo, y atiende requerimienios en materia de comprobacién de derechos
laborales.

Producto de la implementacién de fa iey 100 de 1993, especificamente de sistema general de riesgos laborales,
toda organizacion publica y/o privada debe establecer acciones que permitan el desarrolio del sistermna de
gestion de seguridad vy salud en el trabajo, actualmente regulado por el decreto 1072 de 2015. Para el caso
especifico de esta contratacion, desarrollar actividades de medicina preventiva y del trabajo en todas sus
etapas (examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso, post-incapacidad y valoraciones
especificas por grupos ocupacionales)

Aspecio econémico:
El Sistema General del Seguridad Social en Salud-SGSSS de Colombia ha logrado una alta cobertura de

afiliacion, notables avances en proteccidn financiera en beneficio de los hogares mas vulnerables1, solidaridad,
igualdad y acceso a un amplio plan de beneficiosd.
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El Sistema de salud, bajo ei marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto Por Colombia,
Pacto por la Equidad” (Ley 1955 de 2019) desarrolla estrategias como: un nuevo marco para la habilitacion de
los servicios de salud, la acreditacion en niveles superiores de calidad, el Modelo de Accidn Integral Territorial
(MAITE) que articula y coordina el trabajo priorizado en salud en el territorio {(Nacién-Departamentos y Distritos),
el Programa de Accidn Integral en Hospitales (AiHespital) que fortalece a estas Empresas Sociales del Estado
(ESE), el Acuerdo de Punto Final que sanea deudas acumuladas e inyectar liquidez, nueves mecanismos de
priorizacion del gasto, subsidios parciales en el aseguramiento, la depuracidn de las EPS, la transformacion
digital del sector con iniciativas como un nueve marco para la telesalud, la interoperabilidad de la historia clinica,
la facturacion electrénica y la afiliacion transaccional, entre otras innovaciones a resaltar.

Las anteriores acciones estratégicas han estado acompafiadas del apoyo financiero necesario por parte del
Gobierno Nacional. El gasto en salud en Colombia es del 7,3% del PIB, lo cual representa cerca de 72 hillanes
de pesos. Tres cuartas partes de estos recursos corresponden a recursos publicos. Para la vigencia 2020, el
aseguramiento de la poblacion colombiana asciende a $55,1 billones, que se financia tanto con aportes
privados (principalmente cotizaciones) como plblicos.

El Presupuesto General de la Nacion—PGN 2020 tuvo un incremento para el sector salud del 8%; hoy es de
31,9 billones de pesos mientras que en 2019 fue de $29,6 billones. El sector salud sigue presentando una
tendencia creciente, ya que en 2017 era de 23,3 8 billones de pesos. El valor total actual ($31,9 billones) incluye
los recursos del PGN para completar el gasto del aseguramiento en salud de los colombianos ($19,3 billones),

las transferencias que se giran desde la Nacion hacia las entidades territoriales a través del Sistema General
de Participaciones—SGP ($10 billones). El resto se destina a otras necesidades como: mejoramiento de la red
de urgencias, atencidn de enfermedades catastroficas, reclamaciones de accidentes de transito No SOAT,
vacunacion, recursos para el financiamiento de la ley de residentes, el Programa de Atencién Psicosocial y
Salud Integral a Victimas— PAPSIVI, entre otros. Segln estas cifras, el sector salud se convierte en uno de los
que cuenta con mayores recursos dentro del PGN, coincidiende asi con el compromise del Gobierno Nacional
de alcanzar la equidad en salud en Colombia. Segun estas cifras, el sector salud se convierte en uno de los
que cuenta con mayores recursos dentro del PGN, coincidiendo asi con el compromiso del Gobierno Nacional
de alcanzar la equidad en salud en Colombia y la triple meta del sector. Fuente: Rendicién de cuentas —
Informe de Gestidn Ministerio de Salud.

Se identifica que la gestion en medicina del trabajo corresponde al sector salud y la oferta especifica la ofrecen
las IPS o los prestadores de servicios de salud, que para prestar el servicio deben permanecer en el Sistema
Unico de Habilitacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud- SOGCS, deben
cumplir las siguientes condiciones: i) Capacidad técnico-administrativa; i) Suficiencia patrimonial y financiera;
fify Capacidad tecnolégica y cientifica.

Por su parte, el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud es el instrumento
que contiene las condiciones, estandares y criterios minimos requeridos para ofertar y prestar servicios de
salud en Colombia en el marco del SGSSS. El prestador de servicios de salud que habilite servicios de salud
debe cumplir los requisitos minimos que brinden seguridad a los usuarios en el proceso de atencidn en salud.

Este servicio s ofrecido en todo el territorio nacional, por fa obligacidn legal del mismo, con una mayor
concentracion de ofertas en ciudades capitales y medias. También con gran proyeccion en regiones con
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desarrollos econdmicos representados en presencia de entidades del estado, hidrocarburos, proyectos de
infraestructura, transporte entre otros.

Dentro de las empresas que ofertan a servicios médicos ocupacionales, se encuentran cajas de compensacion,
Mypimes, S.A.S e IPS que en simultdnea también ofrecen servicios a EPS, prepagadas y pdlizas de salud.

La variacién de costos de servicios estd determinada enire otros aspectos por ubicacién geografica de donde
se requiera el servicio, la cantidad de examenes que determinen los profesiogramas de cargos a valorar, la
cantidad de servicios a proveer y el tiempo que requiera cada empleador.

Segun la evidencia relacionada anteriormenie, se concluye que en la actualidad en Colombia se encuentran
pluralidad de ofrecimientos en materia de servicios de medicina ocupacional y del trabajo. Que producto del
crecimiento, transformacidn de la industria, comercio y avances tecnoldgicos, facilita a los empleadores el
acceso a servicios de medicina del trabajo, servicios que se han especializade por sectores econémicos.

Aspecto regulatorio:

o Decretc 1072 de 2015: Decreio Unico Reglamentario def Sector Trabajo, regulé desde las
competencias del Ministerio de Trabajo, hasia las relaciones laborales individuales, abordando temas
como la jornada de irabajo suplementario, las vacaciones, los riesgos faborales, juntas de calificacion
de invalidez, entre otros.

o Resolucion 312 de 2019: Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST.

La Entidad consciente de la necesidad y obligatoriedad de cumplir ta normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuya finalidad es la promocién, prevencidn y control de la salud del trabajador,
protegiéndelo de factores de riesgo ocupacionales inherentes al entorno laboral y conforme a lo establecido en
la Resolucidén No. 2346 de 2007 v resolucién No 1918 de 2009 que regulan la practica de las evaluaciones
médicas, se hace necesario que se realicen los examenes médicos ocupacionales que contemplan lo siguiente:
examen de ingreso, examen de retiro, valoracion post-incapacidad y seguimiento.

Adicionalmente, se requiere contar con el servicio de orientacién psicolégica para los servidores ptiblicos de la
entidad que han presentado sucesos como; duelos, calamidades, eic., que impactan su entorno laboral y
familiar. Es por eso, que surgid la necesidad de intervenir el factor de riesgo psicosocial, v poder dar
cumpiimiento a la Resolucion No. 2646 de 2008 donde se establecen las disposiciones y se definen las
responsabilidades para la identificacion, prevencion e intervencion de la exposicion al riesgo psicosocial en el
trabajo v ta resolucion 2404 de 2019.

Por otra parte, se debe dar cumplimiento a la resolucion No. 1409 de 2012 emitida por el Ministerio del Trabajo,
por la cual se establece el reglamento técnico de seguridad para proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.
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De igual manera, para dar cumplimiento a la Resolucidon No. 1565 de 2014 emitida por el Ministerio de
Transporte, donde se contempla que se deben realizar examenes psicosensométricos para aquellos servidores
publicos que realicen labores de conduccién en los vehiculos de la entidad.

Finalmente, todas las instituciones prestadoras de servicios de salud que oferten los servicios mencionados
deben estar inscritas en el Registro Especial de Prestadores de Setrvicios de Salud REPS (Articulo 4 Resolucion
2003 de 2014) del Ministerioc de Salud, tener habilitados los servicios ofertados con Licencia en Salud
Ocupacional vigente. De igual forma los trabajadores de estas instituciones que desarrollen actividades de tipo
asistencial deberan contar con registro ante el Ente ferritorial de la Secretaria de Salud y en os casos que
aplique, tarjeta profesional, que garantizan la idoneidad para desatrollar evaluaciones médicas ocupacionales.

Aspecto educativo:

Se pudo identificar que en Colombia ha crecide significativamente en los distintos niveles de educacion el
desarrollo de la salud ocupacional debido a la necesidad de formar recursos humanos especializados en las
empresas. De acuerdo con el plan decenal de salud publica 2012 a 2021, a través del componente de seguridad
y salud en el trabajo, se pretende ampliar cobertura en el sisterna general de riesgos. En e! pals se ha
incrementado la responsabilidad social frente a la vinculacion de sus trabajadores al sistema de seguridad
social, que incluye la cobeartura a riesgos laborales.

9.1 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En Colombia el sector salud esta comprendido por empresas e institucicnes publicas y privadas que realizan
actividades concernientes al cuidado de la salud y prevencién de enfermedades y servicios conexos. Esta
compuesta principalmente de acuerdo con la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme {ClIU) por todos
aquellos actores pertenecientes a las divisiones 86 (actividades de atencién de la salud humana), 87
{actividades de atencién residencial medicalizada) y 88 (actividades de asistencia sccial sin alojamienio).

Para identificar en el mercado las empresas prestadoras de servicios médicos ocupacionales, se consulta en
el (SECOF I}, procesos de contratacion similares realizados por otras entidades del estado durante las
vigencias 2019, 2020, 2021; encontrado las siguientes:

No. del
procesoy | Tipo de Entidad Objeto Ciudad Cuantia
afio de proceso
contratacion
SAMC Naclonal de
SERVICIOS Menar Viailancia de Suministro del servicio de Bodotd 449.013.240
DE SALUD Cuantia giig examenes ocupacionales g COP
005 DE 2019 Med_tcamentos
y Alimentos.
SAMC-00- Menor Direccion de Prestacidn del servicio para .
005-2019 Cuantia impuestos y realizar los examenss Bogota 320.546.370
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aduanas médicos ocupacionales a los
nacionales servidores publicos,
caontratistas, pasantes y
aprendices del Sena; de la
U.A_E Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacional.
Agencia
015-040-2019 | Minima Logistica de Se’rvllcm de examenes . 17.440.000
las Fuerzas medicos ocupacionales. Tolemaida | COP
Militares
Hama judicial
direccién
seccional de . .y
iF-044 DE administracion Examepes medicos Ciicuta 47.968.892
2019 S ccupacionaies. copP
judicial Norte
de Santander
— Cdcuta
Prestacidn del servicio de
Policia valoraciones medicas
PNDIRAE | 0, | Nacional- | G e
SAMC 117 Cuantia D|regc§0n ' complemantarios, con Bogota 1200.000.000
2019 Administrativa .
. : enfoque de riesgoe laboral de
y Financiera ! o
los examenes periddicos y de
retiro.
Fundacion
Menor Empresas Evaluaciones médicas Medellin 49.481.000
2018-1019 Cuantia Publicas de ocupacionales. COP
Medellin
011-00-G- minima Gomando Realizacién exdmenes . 64.679.800
CACOM-4- Cuantia Aéreo de médi ional Bogota COP
DEDHU-2019 combate No. 4 ©aicos oclipacionales.
Prestar los servicios para la
Unidad realizacioén de evaluaciones
UAECD- Administrativa | MECicas ocupacionales & los
SAMC-001- ini i ) . :
2020 Minina EZ?;&% de dentro del Sistema de Gestion Bogota 65.881.434
Distrital de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con
la normatividad.
DANE Prestacion de servicios de
EDP-551-0OP- DIRECCION apoyo a la gestién para Bogotd 1.087.151
2020-9BOG TERRITORIAL | realizar recoleccion telefonica 9 COP
CENTRO v verificacion presencial de la
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informacion de la Gran
Encuesta Integrada de Hogar
EMPRESA
INDUSTRIAL
EOMERCIAL Contratar los servicios
DEL ESTADO médicos ocupacionales para
realizar los examenes de
20212000110 ADMINISTRA ingreso, periddicos, de . 20.000.000
500003E I\DA?D?EAOEEQO egreso, post incapacidad o Bogota COoP
RENTISTICO reintegro y vacunacién a ios
DE LOS trabajadores oficiales y
JUEGOS DE empleados publicos
SUERTE Y
AZAR
MINISTERIO
DE . Contratar servicio de
TECNQOLOGIA | exdmenes médicos
. i SDELA | ocupacionales para los
gn(;lgoi\g!c INFORMACIO | funcionarios de planta del Bogota (23%?305'579
NY LAS Ministerio de Tecnologias de
COMUNICACI | la Informacidn y las
ONES DE Comunicaciones
COLOMBIA.
ALCALDIA ; :
DISTRITAL | EXAMENES MEDICOS Santa 50.000.000
INV-002-2021 BE SANTA OCUPACIONALES Maria COP
MARTA FUNCIONARIOS DISTRITO
DA vy | PRESTAR SERVICIOS
007- SERVICIOS PROFESIONALES EN 33.000.000
BASPC19- PARA EL SALUD OCUPACIONAL Y Bogota CdP )
2021 COMBATE N° OPERACIONAL PARA
19 BASER19
:EE?ON AL Prestar los servicios
DISTRITO profesionales para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin
gg.ggg; gAP[TgL de garantizar la orientacion Bogota %5()9;61 000
i Arupo € ocupacional personalizada de
Azgwyiﬁistrativo los buscadores de empleoc y
Mixto CSF empresarios
El cuadro anterior, evidencia que la oferta de servicios de salud es cada vez méas especializada en la realizacion
de examenes médicos ocupacionales en el desarrollo de las actividades del subprograma de medicina
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preventiva y del trabajo, esta dada por instituciones prestadoras de salud (IPS) que cuentan dentro de su
portafolio de servicios con medicina lahoral o que puntualmente son especializadas en servicios de medicina
preventiva y del trabajo. Esias empresas ofrecen un respaldo importante a los contratantes ya que cuentan con
la experiencia, profesionales, capacidad logistica y operativa para el desarrollo de estas actividades de manera
masiva, garantizando un servicio oportuno.

Por otra parte, La entidad realizd la bisqueda en el SECOP I, paginas web, Colombia Compra Eficiente, base
de datos de la Entidad, de empresas dedicadas a la realizacién de examenes médicos ccupacionales, las
cuales somn:

No. NOMBRE EMPRESA E-MAIL
1 CENDIATRA margie.sanchez@cendiatra.com
2 COLCAN alejandra.maca@ laboratorioscolcan.com
3 MEDILABORAL dir.comercial@medilaboral.com
4 CLIPSALUD gerencia.clipsatud @ gmail.com
5 MEDICAL PROTECTION gercomercial@ medicalprotection.com.co
6 SALUD LABORAL PROFESIONAL | gerencia@saludlaboralprofesional.com
7 ZONAMEDICA gerencia@ zonamedicaips.com
8 GESI SALUD SAS gesisaludsas @ hotmail.com
9 SIPILAS LAB Paola.daza@synlab.co
10 SALUD OCUACIONAL DE LOS asesorcomercial @ saandes.com
ANDES
11 RSSGAMMA rssgamma@gmail.com
12 OCUPASALUD comercial @ ocupacional.com
13 AUDIOMET IPS servicioalcliente @ audiomet.com.co
14 PROTEGER IPS gerente @protegerips.com
15 CENLAB centromedicocenlab@gmail.com
16 INTERSALUD OCUPACIONAL direccioncomercial @ intersaludocupacional.
com
17 SALUD Y TRABAJO ASESORIAS ivan.giraldo @ une.net.co
18 SSOARCUCUTA comercial @ ssoarcucuta.com
19 IPS MEDCARE ipsmedcaredecolombia @com
20 REYVEL contabilidad @reyvel.com
21 JUAN BAUTISTA ejecutivoecomercial @ ocupacionaljb.com
22 RAMIRO DELGADO rdelgadomd @ hotmail.com
23 COMMUNITY MEDICAL CENTER commutymedicalcentersas @ gmail.com
SAS
24 SUPROTEC suprotec @ une.net.co
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25 PREVINIENDO RIESGOS previniendoriesgoslaborales@com

LABORALES

26 LABORATORIO CLINICA

GIOVANNA SA

BOGAL

iaboratoriaclinicoips @ hotmail.com

27 UNIDAD DE SALUD
OCUPACIONAL

diana.echeverry@unidadso.com.co

28 IPS MEDCARE

contabilida@ipsmedicare.com

29 INGRESEMOS

SAS mercadeo@ingresemas.com

30 SANITAS SALUD OCUPACIONAL

SAS

portal.colsanitas.com

31 COMPENSAR SALUD
OCUPACIONAL

www.compensar.com

En la actualidad se observa un incremento considerable en la participacidn privada en la prestacion del servicio
de salud, en todos los niveles del mismo (prevencién, promocidn, diagnostice, apoyo, etc.), lo cual se refleja
en el incremento de instituciones privadas, clinicas especializadas y planes de medicina preparada ofertada a

la comunidad.

9.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

A continuacion, se relacionan los contratos de servicios médicos ocupacionales de los anos 2017, 2018, 2019
y 2020, de acondicionamiento fisico de los afios 2018, 2019 de las regionales y nivel central:

= REGIONAL VALLE

NUMERO DE
VIGENCIA| PROVEEDOR OBJETO VALOR UMERO DE
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTEGRALES PARA DAR APOYO
N DAD DE AL PROGRAMA DE SALUD 1700036513
2017 | SAD AL |OCUPAGIONAL EN LAl $9.975.000 e
ron AERONAUTICA CIVIL —REGIONAL
: VALLE Y SUS AEROPUERTOS
QUE LA GONFORMAN.
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS i
2018 ggéJPASALUD INTEGRALES PARA DAR APOYO| $ 64.981.000 180033;’88 H3

AL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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THABAJO EN LA AERONAUTICA
CIVIL —REGIONAL VALLE Y SUS
AEROPUERTOS QUE LA
CONFORMAN.

CONTRATAR LA PRESTAC'ION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTEGRALES PARA DAR APOYO

$ 27.442.600

gE'L%%D DE AL SISTEMA DE GESTION DE LA
2019 | S0 S oNAL | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 19000464-h3-2019
o TRABAJO EN LA AERONAUTICA
' CIVIL ~REGIONAL VALLE Y SUS
AEROPUERTOS  QUE LA
CONFORMAN
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS . MEDICOS No. 20000649 H3
2020 | SANTANGEL OCUPACIONALES PARA LOs| ©132.605.000 DE 2020
SERVIDORES A NIVEL NACIONAL
Afio OBJETO — ACONDICIONAMIENTO VALOR
FISICO
SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO
2018 FISICO DEPORTIVO Y GIMNASIA EN $30.000.000
EL TRABAJO
SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO
2019 FISICO DEPORTIVO Y GIMNASIA EN $40.000.000
EL TRABAJO

El promedio del valor de los contratos (histdricos) de servicios médicos ocupacionales y servicios de
acondicionamiento fisico deportive y gimnasia en el trabajo de la regional Valle, fueron traidos a valor presente
de acuerdo al incremento del IPC de los afos respectivos, obteniendo un valor de $ 85.710.859 (OCHENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL OCHO CIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA

CORRIENTE)

REGIONAL META
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IPS SEGURIDAD SALUD

Meta 2017 | No.17001192-H3 ohe SR DE COLOMBIA $16.999.983
IPS SEGURIDAD SALUD

Meta 2018 | No. 18000905-H3 Qo PACIOIAL DE COLOMBIA $29.586.900
IPS SEGURIDAD SALUD

Meta 2019 | No. 19000848 H3 de 2019 | Qv lONAL DE COLOMBIA $29.984.400

Meta 2020 | No. 20000649 H3 DE 2020 | EVALUA SALUD $168.001.50

*NOTA 1: En el afio 2020 el Nivel Central y la Regicnal Meta ejecutaron un mismo contrato por un valor de $
170.000.000. Es importante resaltar que del valor del contrato el 33.5% fue para la Direccién Regional Meta
correspondiendo a $50.000.000 { CINCUENTA MILLONES DE PESOS)

CENTRODE | <
TRABAJO | ANO OBJETO — ACONDICIONAMIENTO FISICO VALOR
SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
Meta 2018 IhEPORTIVO Y GIMNASIA EN EL TRABAJO $20.000.000
SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
Meta 2019 ISEBORTIVO Y GIMNASIA EN EL TRABAJO $30.000.000

El promedio del valor de los contratos {histdricos} de servicios médicos ocupacionales y servicios de
acondicionamiento fisico deportivo y gimnasia en el trabajo de la regional Meta, fueron traidos a valor presente
de acuerdo con el incremento del IPC de los afios respectivos, obteniendo como resultado el valor de §
71.790.025 (SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL VEINTI CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE)

La anterior informacion sera tenida en cuenta para determinar el valor del estudic de mercado.
Para realizar el estudio de mercado el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitd cotizaciones via e-

mail a proveedores gue conforme a la demanda pueden ofrecer los servicios gue se pretenden contratar.
Listado de empresas a las que se les requirid cotizacion del orden nacional y regional:

No. NOMBRE EMPRESA E-MAIL
1 CENDIATRA margie.sanchez @cendiaira.com
2 COLCAN alejandra.maca @ laboratorioscolcan.com
3 MEDILABORAL dir.comercial@medilaboral.com
4 CLIPSALUD gerencia.clipsalud @ gmail.com
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5 MEDICAL PROTECTION gercomercial @ medicalprotection.com.co
6 SALUD LABORAL PROFESIONAL | gerencia@saludlaboratprofesional.com
7 ZONAMEDICA gerencia@ zonamedicaips.com
8 GESI SALUD SAS gesisaludsas @ hotmail.com
9 SIPLAS LAB Paola.daza@synlab.co
10 SALUD OCUACIONAL DE LOS asesorcomercial@saandes.com
ANDES

i1 RSSGAMMA rssgamma @ gmail.com

i2 OCUPASALUD comercial @ ocupacional.com

13 AUDIOMET IPS servicioalcliente @audiomet.com.co

14 PROTEGER IPS gerente @ protegerips.com

15 CENLAB centromedicocentab @ gmail.com

16 INTERSALUD OCUPACIONAL direccioncomercial @ intersaludocupacional.

com

17 SALUD Y TRABAJO ASESORIAS ivan.giraldo@une.net.co

18 SSOARCUCUTA comercial @ ssoarcucuta.com

19 REYVEL contabilidad @reyvel.com

20 JUAN BAUTISTA ejecutivocomercial @ ocupacionaljb.com

21 RAMIRO DELGADO rdelgadomd @ hotmail.com

22 COMMUNITY MEDICAL CENTER commutymedicalcentersas @ gmail.com
SAS

23 SUPROTEC suprotec@une.net.co

24 UNIDAD DE SALUD diana.echeverry@unidadso.com.co
OCUPACIONAL

25 IPS MEDCARE contabilida@ipsmedicare.com

26 INGRESEMOS SAS mercadeo@ingresemos.com

Después de cumplir el plazo establecido para la recepcidn de cotizaciones, se recibieron 6 propuestas que
cumplieron con las especificaciones técnicas requeridas en el formato No. 7 y No. 8.

Cotizaciones allegas por lote:

No.
LOTES COTIZACIONES
LOTE 5 REGIONAL VALLE 4
LOTE 7 REGIONAL META 2
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10.1

ANALISIS DE LOS RIESGOS AMPARADOS EN GARANTIAS

D acuerdo con ol obeto del contralo & celebror, la naturaleza v caractsnsticas, of drea weoulong debe dentifsca

aguelios esgos a amparar de acuerdo con i informacion consignada en la siguiente bl

Amparos o polizas para solicitar Fliesgo que Marcar | Cuantia de Vigencia del
protege con cobertura amparo
una X

Buen manejo y correcta inversion del | Pérdida de los Desde laj Hasta la fecha de
anticipo. recursos girados fecha  de | terminacion  del
a o de celebracion | contrato y el plazo
En una cuantia equivalente al clento por ciento | anticipo, por su del contrato | pactado para la
{(100%:) del monto que el confratisia recha a | incorrecta liquidacion del
e de anticipo, en dinero o en especie, para la | inversion 0 contrato, 0 en su
aiscucion dal contralg; su vigancia se extendera | mansgjo. defecto, por cuatro

hasia la liguidacion del contrato. (4) meses mas.
Devolucidén del pago anticipado No agotamienio Desde la | Hasta la fecha de
an ejecucion de fecha  de | terminacion del
Elvalor asegurade de esle amparo debe serel | fos rEcUrsos celebracion | contrato y el plazo
cien por clento (100%:} del monto pagado de | pagados del contrato | pactado para la
forma anticipada, ya sea esle en dinere 0 en | anticipadamenie liquidacion del
sspacis. al contratista contrato, ¢ en su
defecto, por cuatro

{4) meses mas.
Cumplimiento Cumpliriento Desde la | Hasta la fecha de
tarciio, fecha  de | terminacion  del
Enuna cuantia cquivalente al treinta por ciento | defectuoso O celebracion | contrato v el plazo
130%] del valor dat conirato. meompleio  del del contrato | pactado para la
contrats,  pagoe liquidacion del
de ruitas contrato, o en su
impuasias, de la X defecto, por

obligacionas

clausula penal cuatro {4) meses
necuniana v mas.
declaracion  de
caducidad del
conirato.
Pago de salarios, prestaciones sociales | Incumplimienio Desde la | Hasta la fecha de
legales e indemnizaciones laborales e las fecha  de | terminacion  del

plazo de ejecucion
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En una cuantia equivalents al veinte por ciento
120%] del valor del contraio,

laborales cled
coniraiisia,  de
las oblgaciones
con los sistemas
de  seguidad
social, salud vy
parafiscales,
socidentes
laborales.

celebracién
del contrato

del contrato y tres
[3] afios mas.

Calidad y Correcto funcionamiento de los | Mala calidad o Desde la | Hasta la

bienes y equipos suministrados funcionamiento fecha  del | terminacidn del
inadecuaco  de recibo a | plazo de la

Ebvalor de esta garantia se delenninard encada | jos Dienes satisiaccion. | garaniia  técnica

casn de acnerdo con el objeln, =l valor, la | contralades. gue cubra los

naturaleza v las obligaciones contenidas en bienes.

cada contrato,

Porcentaje: nor clerdo | %] La vigencia

de este amparo iniciara a partir de la suscripcion

del acta de recibo final.

Calidad del servicio Mala calidad de Desde la | Hasta la
los SeVICios fecha  del | terminacion  del

En una cuantia equivalente al veinte por clento | contratados o de recibo a | plazo de la

[20%] del vaior del contrato. Con wigencia | los  productos satisfaccion. | garantia  técnica

igual al plazo de ejecucion del contrato vy
fanos, maeses] [ ] mas. contados a partir
del acia de recibo dalinitivo.

entragados  en
aipcucion de
sonsulftorias,

tanto da
astudios y
disefios  como
de inderventoria,

gue cubra los
servicios.

En el caso de
consultorias de
astudios y disefos
el amparo debe
cubrir el plazo de
garantia técnica de
éstos.

Enlos contratos de
INTERVENTORIA
esta garantia se
solicitara con una
vigencia igual a la
garantia de
Estabilidad y
calidad de la obra,

Pagina 19 dc 42




FORMATO

FORMATO 1 ESTUDIOS PREVIOS MODALIDADES DE
SELECCION: LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA'Y
AERONAUTICA CIVIL CONCURSO DE MERITOS

UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL

Principic g o dencia: Ciave: GCON-1.0-12-108 Version: 3 oo e opacion:
objeto de la
INTERVENTORIA.
Danos & Desde la | Hasta la fecha de
Poliza de Hesponsabilidad | ierceros fecha  de | terminacion del
Extracontractual: dernvados de la suscripcién | plazo de ejecucion.
ajecucion del contrato
Eriouna cuantia equivalenie a i 1| contraciual
SMLMY. con una vigencia gual al Plazo de
gjecucion del contraio,
X
Elvalor esegurado en jas polizas que amparan
moresponsabilidad extracontraciual no debe
ser infarnor &
200 BMLMY para contratos cuyoe valer sea
wual o infarior & $ 1.500 SMLMY X
300 SMLMV para confraios cuyo valor sea
superior & 1,500 SMLMV @ infarior o 1gual a
2,500 SMLMV.
400 SMLMY para contratos cuyo valor sea
superior a $ 2.500 SMLMVY ¢ inferior ¢ igual a
$ 5.000 SMLMY
500 SMLMY para confratos cuyo valor sea
superior a § H5.000 SMLMV & inferior o igual a
§ 10.000 SMLMV
El 8% dei valor de! confralo cuando éste sea
superior a O.L}OO SMLRMV, caso en ef cual el
valor asegurado debe ser mdsdmo 75000
SMEMY,
Calidad e las Desde la ; Por cinco {5) afios
Estabilidad y calidad de i olya obras recindas, fecha del ; mas.
ruina o recibo a
Enouna cuantia equivalente al ~ por | afectacién de satisfaccién.
cients { 0%) del valor toial del contrato o del | las obvas,
iterm o dems de obras civiles, con uha vigencia
de cineo (B) anos contados a narlir del Agta de
racibe final,
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11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

11.1 Estudic De Mercado

De acuerdo, a la informacion presentada en la demanda de los servicios se realiza el andlisis de los promedios
de los valores de los contratos asignados a todas las regionales de los rubros de servicios meédicos
ocupacionales, los presupuestos (2017, 2018, 2019) fueron asignados y ejecutados por cada una de las
Direcciones Regionales y Nivel Central. Para las vigencias de los ahos 2020 y 2021 se unificaron las necesidades
del nivel nacional y de las regionales, y para este afio se incluyd un ftemn, las pruebas de COVID -19 para los 7

fotes.

Para el estudio de mercado se tuvo en cuenta los valores historicos de promedio de presupuesto asignado en
los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 para determinar més adelante el presupuesto oficial para cada uno de los

lotes.

PROMEDIO DE VALORES HISTORICOS 2017-
2020

$100.000.000
$90.000.000
$80.000.000
$70.000.000
$60.000.000
$50.000.000
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

En el cuadro anterior, se identifica que cada barra identifica una regional y nivel central con el valor histérico del
presupuesto adjudicado de los contratos de servicios médicos ocupacionales de los Uitimos 4 afios 2017, 2018,
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2019, 2020) mas, el presupuesto adjudicado de acondicionamiento fisico de los Ultimos 2 afios (2018 y 2019),
ya que en €l afio 2020 esta actividad fue incluida en el contrato de servicios médicos, encontrando un promedio
de presupuesto de mayor a menor asi:

o ATLANTICO § 99.932.021 (NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
VEINTIUN PESOS MONEDA CORRIENTE)

o NIVEL CENTRAL $ 98.956.372 (NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE)

« NORTE DE SANTANDER $ 86.873.457 (OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORREINTE)

¢« ANTIOQUIA $ 85.900.122 (OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO VEINTI DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE)

e VALLE $ 85.710.859 (OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL OCHO CIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE)

s CUNDINAMARCA §$ 74.464.014 (SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE)

s META § 71.790.025 {SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL VENITICINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE)

De acuerdo a la grafica de “valores histdricos 2017 — 20207, los presupuestos adjudicados de los dltimos cuatro
afios en cada una de las regionales y el nivel central se tuvo en cuenta el nimero de servidores publicos de
cada centro de trabajo. Lo anterior permite concluir gue se asigné el presupuesto con el objetivo cubrir al 100%
de los servidores, para la realizacién de las valoraciones médicas y atenciones requeridas de acuerdo al
profesiograma de [a entidad, v al cumplimiento de la normatividad legalmente vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Finalizado el andlisis de histéricos de contratacion y de los rubros de servicios médicos ( 2017, 2018, 2019,
2020) y acondicionamiento fisico asignado a cada regional de los afios { 2018 y 2019), se procede a realizar un
analisis de cotizaciones recibidas para determinar el valor estimado de cada lote, para lo cual se tiene en cuenta
lo recomendadao por Colombia Compra Eficiente, donde precisa que se debe contar con la mayor cantidad de
datos disponibles, con el fin de hacer un andlisis riguroso.

Teniendo en cuenta lo anterior, las metodologias utilizadas para este contrato son: promedio o medida aritmética
y la desviacion estandar, que es una medida de dispersién que mide la distancia promedio de los datos de la
muestra con respecto a su medida o promedio.

Posterior a obtener el valor total para asignar a cada uno de los lotes, se toma el valor estimado que es el
resultado del andlisis de las cotizaciones y se promedia con & total def valor del histérico obteniendo el valor
del estudio de mercado para cada uno de los lotes.
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» Para el lote No. 5 — REGIONAL VALLE se recibieron cuatro cotizaciones de las empresas UNION DE
SALUD OCUPACIONAL, INTERSALUD, ZONA MEDICA y TIANPS de las cuales se realiza el siguiente

analisis:
items cotizados Cantidades Valor unitario
. : e . Valor total por
N porlas 4 requeridas en el | con desviacién .
> item
empresas ( Formato No. 7 estandar

$

1.1 [TEM 1 65 $  720.000 46.800.000
$

12 ITEM 2 5 $ 103.400 517.000
$

1.3 ITEM 3 30 $ 97.460 2.922.000
$

1.4 ITEM 4 65 $  580.000 37.700.000
$

1.5 ITEM 5 8 $ 69.713 557.704
5

1.6 ITEM 6 50 $ 828000 | 4 460000
%

1.7 ITEM 7 65 $ 190.000 12.350.000
$

1.8 ITEM 8 21 $ 162.600 3.414.600
$

1.9 ITEM 9 10 $ 2085.000 | 54 350.000
%

1.10 ITEM 10 80 $ 300.000 24.000,000
$

1.11 ITEM 11 5 $ 720.000 3.600.000

VALOR TOTAL| $ 183.611.304

Desviacion estandar del lote No. 5 - VALLE

A partir de la informacion se realiza el siguiente analisis:

1. La aplicacién de la férmula de desviacidn estandar permite eliminar los limites superiores e inferiores por

cada item cotizade de cada una de las empresas y homogenizar los valores.
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2 De acuerdo al cuadro anterior, el valor final del estudio de mercado (cotizaciones de las empresas
UNION DE SALAUD OCUPACIONAL, INTERSALUD, ZONA MEDICA y TIANPS ) fue de § 183.611.304
(CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES SEIS CIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE) sin incluir IVA,

3 Respecto al histérico de valores asignados de setvicios medios ocupacionales y acondicionamiento
fisico fue $ 85.710.859 (OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL OCHO CIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE)

2. Realizando el promedio del valor histérico $ 85.710.859 (OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL OCHO CIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE}
y el valor final del estudio de mercado valor de $ 183.611.304 (CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
SEIS CIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE} sin incluir IVA
se concluye que el resultado del estudio de mercado es de $ 134.661.082 (GIENTO TREINTA Y
CUATRO MILLON SEIS CIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE), sin embargo, y se asigné un presupuesto oficial de $133.000.000 (CIENTO TREINTA
Y TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE). cuyo valor se determind de acuerdo con los
valores histéricos traidos y actualizados al valor presente mediante el IPC de los coniratos realizados
en los ahos 2017, 2018, 2019, 2020.
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Lote No. 5 - REGIONAL VALLE
Afio Conirato Conirato Contrato Contrato
actualizacidon 2018| actualizacion 2012 | actualizacidn 2020 | actualizacién 2021
Valor 9.975.000 61.908.000 £64.260.504 65.295.098
2017 IPC 3,18% 3,80% 1,61% 0,41%
Valor Ajuste 317.205 2.352.504 1.034.594 267.710
Valor actualizado 10.292.205 64,260,504 65,295,098 65.562.808
Valor 94,981.000 98.590.278 100.177.581
2018 IPC 3,80% 1,61% 0,41%
Valor Ajusie 3.609.278 1.587.303 410.728
Valor actualizado 98.590.278 100.177.581 100.588.310
Valor 67.442.600 68.528.426
2019 ' IPC 1,61% 0,41%
Valor Ajuste 1.085.826 280.967
Valor actualizado 68.528.426 68.809.392
Valor 132.605.000 107.442.414
IP 0, [
5020 : C 1,61% 0,41%
Valor Ajuste 2.134.941 440.514
Valor actualizado 134.739.241 107.882.928
Promedica Historico 2017,2018, 2019 v 2020 85.710.859

o Para el lote No. 7 ~ REGIONAL META se recibieron dos cotizaciones de las empresas ZONA MEDICA
y TIANPS de las cuales se realiza el siguiente analisis:

; . . Valor unitario
. ltems cotizados Can'i_:ldades con Valor total por
N por las 2 requeridas en el desviacié .
esviacion itermn
empresas { Formaio No. 7) estandar

$

1.1 ITEM 1 40 % 451.821 18.072.840
$

1.2 ITEM 2 5 % 139.000 695,000
$

1.3 ITEM 3 30 & 132.400 3.972.000
5

1.4 ITEM 4 50 $ 195.903 9.795 150
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15 ITEM 5 8 $ 69.350 554?800

1.6 ITEM 6 32 $  38s217 12.32%944
1.7 ITEM 7 40 $  157.613 6.30?.520
1.8 ITEM 8 12 § 184270 1.971$ 240
1.9 ITEM 9 7 $ 10.990.221 76.93?.547
1.10 ITEM 10 50 $ 278998 .o 4%_900
1.11 ITEM 11 5 $  800.000 4.00§.000

VALORTOTAL| $ 148.573.941

Desviacion estandar del lote No. 7 - META

A partir de la informacidn se realiza el siguiente andlisis:

1. La aplicacion de la {ormula de desviacion estandar permite eliminar los limites superiores e inferiores por

cada item cotizado de cada una de las empresas y homogenizar los valores.

2. De acuerdo al cuadro anterior, el valor final del estudio de mercado (cotizaciones de las empresas ZONA
MEDICA y TIANPS} fue de $ 148.573.941 (CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESCS MONEDA CORRIENTE) sin incluir IVA.

2 Respecto al histérico de valores asignados de servicios medios ocupacionales y acondicionamiento
fisico fue $ 71.790.025 (SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL VEINTI CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE)
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Lote No. 7 — REGIONAL META
Afio Contrato Contrato Contrato Contrato
actualizacion 2018} actualizacion 2019 | actualizacién 2020 | actualizacién 2021
Valor 16.999.983 61.908.000 64.260.504 £65.295.098
2017 1PC 3,18% 3,80% i 1,61% 0,41%
Valor Ajuste 540.599 2.352.504 1.034.594 267.710
Valor actualizado 17.540.582 64.260.504 65.295,098 65.562.808
Valor 49,586,900 51.471.202 52.299.889
2018 1PC 3,80% 1,61% 0,41%
Valor Ajuste 1.884.302 828.686 214.430
Valor actualizado 51.471.202 52.299.889 52.514.318
Valor 59,984.400 60.950.149
2019 pC 1,61% 0,41%
Valor Ajuste 965.749 249,896
Valor actualizado 60.950.149 61.200.044
Valor 168,001.500 107.442.414
2020 IPC 1,61% 0,41%
Valor Ajuste 2.704.824 440,514
Valor actualizado 170.706.324 107.882.928
Promedio Historico 2017,2018, 2019 y 2020 71.790.025

3. Realizando el promedio del valor histérico $ 71.790.025 (SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL VEINTI CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE) y el valor final dei estudio de mercado
valor de $ 148.573.941 (CIENTC CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESQOS MONEDA CORRIENTE) se concluye que el resultado
del estudio de mercado es de $ 110.181.983 (CIENTO DIEZ MILLONES GIENTO OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE), y se asignd un presupuesto
oficial de $ 91.836.500 (NOVENTA Y UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE), cuyo valor se determind de acuerdo con los valores
historicos traidos y actualizados al valor presente mediante el IPC de los contratos realizados en los
afios 2017, 2018, 2019, 2020.

-Finalmente, y de acuerdo a los anélisis anteriores, la asignacion de presupuesio oficial para cada uno de
fos lotes es la siguiente:
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s Lote No. 5 Valle asignacion de $133.000.000 (CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS).

o Lote No. 7 Meta asignacién de $ 103.136.500 (CIENTO TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE]).

Es importante mencionar, que el presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccion es de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ({893.136.500), que corresponderian RNCCO0714 - LA ENTIDAD REQUIERE
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS QOCUPACIONALES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL A NIVEL NACIONAL,
POR LOTES, de los cuales mediante resolucién No. 01181 del 22 de junio del 2021 se adjudicaron los lotes
No. 1 DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER Y SUS AEROPUERTOS, Lote No. 2 DIRECCION
REGIONAL ANTIOQUIA Y SUS AEROPUERTOS, Lote No. 3 NIVEL CENTRAL, Lote No. 4 DIRECCION
REGIONAL CUNDINAMARCA Y SUS AEROPUERTQOS, Lote No. 6 DIRECCION REGIONAL ATLANTICO Y
SUS AEROPUERTOS. Igualmente se declararon desiertos los lotes No. 5 DIRECCION REGIONAL VALLE Y
SUS AEROPUERTOS y lote No. 7 DIRECCION REGIONAL META. Y S8US AEROPUERTOS.

Ahora bien, y de acuerdo con o anterior la sumatoria del presupuesto de los lotes No. 5 DIRECCION REGIONAL
VALLE Y SUS AEROPUERTOS v ef lote No. 7 DIRECCION REGIONAL META Y SUS AEROPUERTOS,

corresponde a $ 236.136.500 (DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE).

11.1 Presupuesto Estimado

Valor estimado del conirato: $ 236.136.500.00

Vigencias futuras: 5l NO F4

11.2  Certificado de Disponibilidad Presupuesial que respalda ia coniratacion
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Los recursos para atender el objeto de la presente contratacién provienen del proyecto de inversion
fortalecimiento del talento humano y esta descrito en el plan anual de adquisicion vigencia 2021 de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal SIIF Nacidn No. 54421 expedido el dia 19 del mes de 02 de 2021.

12. ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO

Sl PCRCENTAJE: (No podra ser superior al 50%)
NO X

JUSTIFICACION: No aplica
13. FORMA DE PAGO

CONTRAENTREGA

MENSUALIDADES VENCIDAS X
ACTAS PARCIALES

OTRA

EXPLIQUE:

La Unidad pagara al contratista el ciento por ciento {100%) del valor total adjudicade mediante mensualidades
vencidas, de acuerdo con las actividades realizadas durante el mes.

Acompafado def acta de recibo de servicios a satisfaccidn, suscrito entre el supervisor del contrato y el contratista,
donde consten las actividades efectivamente realizadas. La liquidacion de |a factura mensual se realizara de
acuerdo con los valores establecidos en el Formato No. 7.

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y SU JUSTIFICACION:

Requisitos

Experiencia general del proponente

Experiencia especifica del proponente

Descripcion del requisito y forma de verificarlo:

Experiencia general del proponente
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La Entidad verificara la experiencia del proponente en los contratos registrados en el RUP, identificados en el
codigo UNSPSC requerido y que sumados su valor total expresado en SMML sea igual o superior al 100% (cien)
del presupuesto oficial

Cédigo de clasificacion de bienes y servicios Cuantia - SMLV
N/A N/A

Experiencia especifica del proponente

Para evaluar la experiencia especifica del proponente, este debera presentar hasta tres (3) certificaciones cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes, confratos realizados por éf y terminados a la fecha de cierre del plazo de esta contratacién, con
entidades publicas ¢ privadas en donde se especifique la ejecucion de actividades iguales o similares al objeto
de la presente contratacidn “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL A NIVEL
NACIONAL, POR LOTES”,

Si el conirato corresponde a ia prestacion del servicic médico ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unioén
temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al valor totat del contrato, multiplicado por el porcentaje de
pariicipacion de cada uno de los integrantes,

Las cerlificaciones deben expresar claramente:

a. Nombre o razon social de la Entidad gue esta certificando

b. Ndmero del conirato, valor, objeto, plazo de ejecucion

c. Tiempo de setrvicio

d. Actividades realizadas

e. Direccidn, nimeros telefdnicos de la Empresa y/o las firmas correspondientes
f. Firma del representante legal o de quien haga sus veces.

"En caso de presentar certificaciones de empresas privadas; estas cerificaciones deben venir en papel
membretado con las siguientes caracteristicas:

a. Nombre o razdn social de la Empresa que esta certificando

b. Numero del conirato, valor, objeto, plazo de ejecucidn

c. Tiempo gue duro el servicio prestado.

d. Actividades realizadas

e. Direccion, ndmeros telefénicos de la Empresa y la o las firmas correspondientes
f. Firma del representante legal o de quien haga sus veces.
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Nota:

Cuando sean contratos suscritos con la entidad, el oferente debe enunciar dentro de su propuesta el numero del

contrato ¥ el afio en que se realizo dicho contrato. De no hacer esta observacion, la entidad no hara revision del

mismo.

En caso de que no sea posible |a validacion de la informacidn consignada en ias certificaciones, 0 no sea posible

realizar la visita de campo por parte de la entidad por no poder establecer contacto, la evaluacidn asignada es
-NO CUMPLE. ‘

La evaluacion de Experiencia del proponente se evaluara asi:

“Cumple: cuando las certificaciones aportadas cumplan con los requerimientos exigidos.

No Cumple: Cuando la(s) certificacion{es) no cumplan con los requerimientos exigidos, o no se haya pedido
establecer la constatacion de esta por parie de la Entidad.

Experiencia general del equipo de trabajo
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1. MEDRICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O MEDICINA DEL TRABAJO
2. PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA ) )
3. FISIOTERAPEUTA O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O LICENCIADO EN EDUCACION

FiSICA)

4. AUXILIAR DE ENFERMERIA O AUXILIAR DE SERVICIOS EN SALUD

El cumplimientio de requisitos de! Equipo humano se realizara en la etapa precontractual mediante la verificacion
documental de los siguientes requisitos:

Requisitos Académicos, competencias y experiencia

Cuadro No.1

PERSONAL CANTIDAD

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CCUPACIONAL O MEDICINA
DEL TRABAJO

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA.

FISIOTERAPEUTA O PROFESIONAL EN CIENGIAS DEL DEPORTE
O LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. 1

AUXILIAR Y/O TECNCO EN ENFERMERIA O SERVICIOS EN SALUD

Formacidn y experiencia del personal requerido

Descripcion

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Cargo o rol: Medico
Titulo profesional en medicina con tarjeta profesional vigente.
Pregrado: Registro Medico expedido por el Ministerio de Salud y/o Direccién

Seccional o Secrefaria de Salud

Posgrado en:

e Salud Ccupacional o Medicina del Trabajo
» Llicencia en Salud Ocupacional vigente

Experiencia Especifica:

e Experiencia profesional de minimo DOS (2) afios, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta profesionat.
e Carta firmada por el profesional en la que indique que conoce que su

hoja de vida esta postulada en la oferta
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Descripcion REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Cargo o rol: Psicologo
Pregrado: o Titulo profesional en psicologia con tarjeta profesional vigente.

Posgrado en:

e Psicologia clinica

Experiencia Especifica:

e Experiencia profesional de minimo DOS (2) afios en psicologia
clinica, contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

e Carta firmada por el profesional en la que indique que conoce gue
su hoja de vida esta postulada en la oferta

Descripcion REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Fisioterapia o profesional en ciencias del deporte o licenciado en educacidn
Cargo o rol: fisica
Pregrado: e Titulo y licencia profesional (si aplica)

Experiencia Especifica:

¢ Experiencia profesional de minimo DOS (2) anos como orientador
en programas de acondicionamiento fisico.

o Carta firmada por el profesional en la gue indigue que conoce que
su hoja de vida esta postulada en la oferta

Descripcién

REQUISITOS DE ESTURIOS Y EXPERIENCIA

Cargo o rol:

Soporte Logistico

Auxiliar y/o Técnico:

o De enfermeria y/o en administracidn de servicios en salud

Experiencia Especifica:

o Experiencia labora de minimo UN {1} afo.
» Carta firmada que indique que conoce que su hoja de vida esta
postulada en la oferta
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Descripcion REQUISITOS DEL PROPONENTE

» Certificado de habilitacién de servicios de salud vigente, expedida
por la Secretaria de Salud correspondiente para los servicios
médicos de salud ocupacional intramurales y extramurales (para
los servicios examenes medicos de salud ocupacional y

Acreditacidn de requisitos por laboratorio clinico.)

Secretaria de Salud

e Certificado de acreditacion vigente para las especialidades de
medicina dei trabajo o salud ocupacional y laboratorio clinico.

Experiencia general del equipo de trabajo: No aplica

14.1  Factores de ponderacidn

Factor Econémico o precio 80 puntos

La AEROCIVIL a parir del valor de las ofertas asignard un maxime de OCHENTA (80} PUNTOS
acumulables de acuerdo con el métode escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
econdmica:

Métodos de evaluacidn de la oferta econdmica

Metodo
(i) Media aritmética
(i) Media aritmética alia
{
(

iii} Media geomeétrica con presupuesto oficial
iv) Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado -TRM-, certificada por el Banco de ta RepUblica, que rija en la fecha prevista para la Publicacion
del informe de verificacién de requisitos habilitantes y de evaluacion de las ofertas, consignada en la
Hesolucion de apertura del proceso, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del
proceso de seleccion.
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El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Asignacion de método de evaluacidn segin TRM

Rango (inclusive) Ndmero Método

De 0.00 a 0.24
De 0.25 a 0.49
De 0.50 a 0.74
De 0.75 a 0.99

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

BN —

(i Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

1
— Xy
(3( o= e
fl

i=i

X
Xi
i

Media aritmética.
Valor de la oferta i sin decimales
Numero total de las oferia validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

(1= =)
[70 Puntos] x & 7' para valores menores o iguales a X
Puntaje i =
v,
(1— 2 (A ~
{70 Puntos] x 4 para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas |, sin decimales

Numero de oferta,

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.
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(i) Media aritmetica alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidn de puntos en funcién de fa proximidad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

7 i ¥
{m{m' + X

X, =
A 2
Donde,
XA = Media aritmética alta.
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X - Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Xa=Vi

(L~ A{——))
{70 Puntos] x Cta para valores menores o iguales a XA
Puntaje i =
PE -V
{1 — (__...__.{_ ]
[70 Punias] x Xa para valores mayores a XA

Donde,
XA = Media aritmética alta
Vi Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

i

i Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero determinado
de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas véalidas

y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:
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Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Namero de Ofertas (n) Nomero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3
4-6
7-9

10-12
13-15

Gl (Winoj—

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusidn del presupuestc oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante ia siguiente férmula:

Gpo = " PO X PO X X POp, X Py % P, X ..X B,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye e presupuesio oficial {PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Estahlecida la media geométrica se procederda a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

{1 - (M))
[70 Puntos] x " Gpo " para valores menores o iguales a Gpo
Puntaje i = -
- A Cpo—¥i
(1— 2 (=2t
[70 Puntos] x PO para valores mayores a Gpo
Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

o

Numero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como
se observa en la férmula de ponderacidn.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Cfertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la
aplicacién de este método LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntaje X= 70 * {(Vmin/Vi)

Donde,
Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Ndmero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

Evaluacion industria nacional:

De acuerdo con la definicion del decreto 1082 de 2015 seran Servicios Nacionales los servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia ¢ por personas juridicas constituidas de conformidad
con la legislacion colombiana. Para efecto del presente proceso de seleccion se entiende examenes médicos
ocupacionales, como un servicio, de conformidad con el reglamento vigente.

Puniajes:
Criterio de ponderacion Puntaje
Factor técnico de calidad 10
Propuesta econdmica o precio 80
Apoye a la Industria Nacional 10
TOTAL, PUNTOS 100
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Factor técnico de calidad:

El oferente debe certificar en la propuesta que realizara talleres sobre “Como acondicionar el puesto de trabajo
en casa” dirigido a los servidores administrativos.

- Es importe aclarar que la realizacién de este taller serdn factor de calidad de la presente contratacion, las cuales
seran distribuidas de la siguiente manera.:

o LOTE No. 5 - DIRECCION REGIONAL VALLE Y SUS AEROPUERTOS

TALLER

AEROPUERTOS

Desarrollar un taller acerca de
“‘Como acondicionar el puesto de
trabajo en casa” dirigido a los
servidores administrativos

Cabecera regional y los aeropuertos adscritos

LOTE No.7 - DIRECCION REGIONAL META Y SUS AEROPUERTOS

TALLER

AEROPUERTOS

Desarrollar un taller acerca de
“Como acondicionar el puesto de
trabajo en casa" dirigido a los
servidores administrativos

Cabecera regional y los aeropuerios adscritos

Procesos de seleccion Concurso de Méritos: No aplica

Experiencia ponderable del proponente: No aplica

Procesos de seleccion Abreviada Subasta Inversa: No aplica

Otros criterios de ponderacidn: No aplica

15. ACUERDOS COMERCIALES {cuando aplique]

La Aeronautica tiene notas distintas en los Acuerdos Comerciales, las cuales se enumearan a continuacion de
mayor a menor grado de exclusion:
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i Estados AELC, Canada, Chile, Estados Unidos, Corea
= Excluye teda la contratacion
ii. Unidn Eurcpea, israel, Panama

o Aplica tnicamente trato nacional y no discriminacion a todos sus Procesos de
Coniratacion, excepto los Procesos de Contratacion relacionados con la
infraestructura para el sisiema aeroportuario o para el sistema nacional del espacio
aéreo a los cuales no les aplica ninguna disciplina del Acuerdo.

iil. Alianza Pacifico

« Excluye anicamente los Procesos de Contratacidn relacionados con la infraestructura
para el sistema aercporiuario o para el sistema nacional del espacic aéreo.

El proceso de contratacién esta sujeto a los siguientes acuerdos comerciales. En consecuencia, las ofertas de
bienes y servicios con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren el presente proceso,
seran tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la
industria nacional.

Analisis de los Acuerdos Comerciales para la asignacion del puntaje correspondiente al incentivo de la
industria nacional

Acuerdo Comercial Entidad Presupuesto Excepcidn Proceso de
Estatal dei Proceso de aplicable al Contratacién
incluida Contratacion Proceso de cubierto por e!
[Sifmo] superior al Contratacién Acuerdo
valor del [SiNo] Comercial
Acuerdo * [Si/No]
Comercial
[Si/No]
Chile =1 NOQ Sl NO
Alianza Pert Sl NC NO NO
Pacifica México sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Canada Si NO Sl NOC
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Chile Si NO NO NO
Estados Unidos Sl NOC Sl NO
Triangulo Guatemala S! Si NO Sl
Norte Salvador Si Si NO Sl
Honduras Si Si NO Sl

Estados |islandia, Si NO Sl NO
AELC Liechtenstein

Noruega, Suiza
México Sl NO NO NO
Union Alemania, Austria, Si NO NO NO
Europea |Bélgica, Bulgaria,

Chipre, Dinamarca

Eslovaquia,

Eslovenia, Espaiia,

Estonia, Finlandia,

Francia, Grecia,

Hungria

Irlanda, Letonia,

Lituania,

Luxemburgo, Malta,

Paises Bajos,

Polonia, Portugal,

Reino Unido,

Republica Checa,

Rumania, Suecia
Comunid |Bolivia, Ecuador,
ad Pert, Venezuela
Andina
de
Naciones
Corea Sl NO NO NO

*Excepcion:

No. 44- Los procesos de Contratacién de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil- relacionadas
con la infraestructura para el sistema aeraportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo, las cuales no
estan cubiertas por el acuerdo comercial

N° 45- La contratacion de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica-AEROCIVIL.
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16 INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL. DEL. CONTRATO
v Se requiere supervisor X
Los supervisores seran los directores regionales

Se requiere contratar apoyc a la supervision: No aplica
v Se requiere interventoria: No aplica

17 FUNCIONARIO ESTRUCTURADOR DEL PROYECTO
Nombre: Oscar Leandro Fuentes

Cargo: Coordinador
Area: Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo — Direccion de Talento Humano

Extensién; £963396
; e
Firma: k Sed \ueu\_/L, 3\ )

18 JEFE O DIRECTOR DEPENDENCIA SOLICITANTE

Nombre: Lina Marcela Melo Rodriguez
Cargo: Directora
Area: Talento Humano

Extensiq : 2063496
FirmaALU &M&mﬂ*f@'

Proyecto revisado por:
Fecha Radicacidén:

Funcionario  responsable  recepcidn  de
documentos - Direccién Administrativa /
Direccion Regional

Nota: Los documentos deben constar en la carpeia correspondiente al drea solicitante, en Términos de Referencia

BOG 7
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