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ACTA No. 11

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 4:00 p.m. | HORA FIN: 6:00 p.m.
Valledupar, 10 de Agosto de 2021

LUGAR: Oficina Subdireccién del CBC CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TEMAS:
Socializacion aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Preseleccion de los Instructores que se requieren en los planes de contratacidn del Programa desplazados, SER técnico y SER
emprendimiento de los perfiles del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe, Ingeniero Eduardo Oliver Mena Rodriguez, inicia socializando que el Centro
Biotecnoldgico del Caribe debe preseleccionar los instructores que requiere la vigencia 2021 siguiendo los lineamientos impartidos
mediante las circulares 01-3-2019-00156 del 1 de octubre de 2019, 01-03-2019- 00170 del 23 de octubre de 2019 y 01-3-2019-
000172 del 28 de octubre de 2019, y la circular No. 01-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020, esta ultima prorrogé para el
afo 2021 la vigencia del Banco de Instructores conformado con base en la Circular No. 01-03-2019-00156 de 2019 y los demas
lineamientos emitidos.

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, y que
en los comités de verificacidn que se realizaron en la vigencia 2020 se revisaron los documentos cargados por los aspirantes en el
banco de instructores en la convocatoria realizada en el 2019, a partir de las cuales se generaron las actas con las que se
preseleccionaron a los instructores contratados durante la vigencia 2020, como soporte de que los instructores contratados
durante la vigencia 2019 y 2020 tienen la idoneidad vy la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; el “Comité de Verificacion” para esta vigencia, estara
conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2)
funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su integracidon quede impar, siguiendo las directrices dadas en la
ultima circular.

Es preciso aclarar, que el Comité de verificacion de nuestro centro de formacion para avanzar en el proceso de contratacidn de
los Instructores, revisé los conceptos emitidos en las actas de la vigencia 2020, en las cuales se verificaron las hojas de vida de
todos los aspirantes en los perfiles que quedaron en los planes de contratacidn de la vigencia 2020, siguiendo los lineamientos de
la Circular 01-3-2019-000156 de 2019, el Subdirector del Centro y los Coordinadores revisaron en la aplicacion web de la APE en
el banco de instructores donde identificaron cada perfil requerido para la vigencia 2021, en donde se consolidaron los perfiles de
los Instructores que fueron contratados, se analizd los amparos constitucionales y se tuvo en cuenta las indicaciones de las
circulares anteriormente descritas para definir los Instructores que se van a contratar. Posteriormente, se preseleccionaran en el
banco de Instructores y se envié un correo electrénico a los preseleccionados para que en el término de las 24 horas siguientes a
la preseleccidn, confirmen o rechacen en el banco de instructores, dependiendo si desean o no ser contratado en nuestro Centro
de formacién, una vez el aspirante acepte o rechacé, nuestro centro de formacion actualiza la novedad en la aplicacion web de la
APE. Si este no acepta o no responde dentro del tiempo establecido, continuaremos con la preseleccion en el banco de instructores.

De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, le socializé al Comité de Verificacion de requisitos y
escogencia de contratitas del CBC, como se verificé cada uno de los derechos de peticion instaurados por los instructores
contratistas durante de la vigencia 2020, mediante el cual solicitaron proteccidén constitucional especial, realizando un estudio
previo de las anexos allegados a su peticién como fueron declaracidon extra juicio en otros en donde se acreditaba la condicién de
padre o madre cabeza de familia, dejandoles claro que no se puede hacer analisis abstractos en torno al comportamiento del padre
de familia en la satisfaccién de obligaciones simplemente pecuniarias. En atencién a lo anterior, los aspirantes preseleccionados
por proteccion constitucional especial (amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una
vez verificados por los juridicos del Centro de Formacién fueron socializados al Subdirector del Centro como miembro del Comité
de Verificacion y escogencia de contratistas.

Para los casos de proteccion constitucional especial referente ala contratacidn de prestacion de servicios dirigidos a grupos étnicos,
se debe priorizar a personas de la region que cuenten con perfil étnico, con manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en
esas poblaciones. Cuando en la vigencia 2021 el nimero de personas a contratar en una especialidad sea inferior a la que se
contratd en el 2020, el Centro de Formacion dard prioridad dentro de las personas a contratar en el 2021 a las que tengan
condiciones especiales con amparo constitucional, y para los servicios dirigidos a grupos étnicos a las personas coneese perfil étnico.
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Como consecuencia de lo anterior, los Centros de Formacidn Profesional pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron
escogidas y contratadas en el 2020 de ese Banco de Instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formacion y la
persona haya sido escogida utilizando los criterios sefialados en la Circular 01-03-2019-00156 y en los lineamientos derivados de
ella; con el fin de garantizar la idoneidad de las personas a contratar y por ende la calidad de la formacion, proceso misional de
nuestra Institucion.
Por consiguiente, el Comité De Verificacidn y Escogencia de Contratista revisé en los perfiles que se requieren en los planes de
contratacion en el banco de instructores, los instructores que durante la vigencia 2020 fueron preseleccionados y contratados en
el 2020 através del banco de instructores del SENA; Asi mismo, identifico y consolido el niUmero de instructores que se requieren
para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion autorizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta los
lineamientos de las circulares emitidas por Direccidon General y la informacién suministrada por el subdirector para la escogencia
de los preseleccionados por cada perfil.
Es preciso aclarar, que una vez publicado el proceso de contratacion de los materiales de formacién en la plataforma Secoop 11, se
procedio con la contratacion de los instructores necesarios mediante contrato de prestacion de servicios, que impartirdn formacidn
en las diferentes redes de conocimiento del programa SER, el cual relaciond a continuacion:
SER TECNICO
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
ACUICOLA Y PESCA ACUICULTURA Adalberto Jose Vides Redondo
Edinson Javier Torrado
Manzano
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
AGRICOLA AGRICULTURA Celiar Lemus Sanjuan
Pedro Pablo Rios Quintero
Por seleccionar
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
AGRICOLA- PROCESAMIENTO DE Por seleccionar
AGROINDUSTRIA ALIMENTOS LACTEOS
CARNICOS Y
DERIVADOS
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL Cindy Zulay Villero Romero
SECTORIAL Y URBANA
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RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES

PECUARIA PRODUCCION- Jaime Alberto Duran Parada
ESPECIES MENORES

Por seleccionar

Por seleccionar

SER EMPRENDIMIENTO

RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
COMERCIO Y VENTAS
VENTAS Francisco Javier Nufiez
Arregoces
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO Ana Maria Lemus Sarmiento
PEDAGOGIA
RED PERFIL SELECCIONADO OBSERVACIONES
AGRICOLA PROCESAMIENTO DE Aprobada mediante acta No. 4 del 12 de
ALIMENTOS LACTEOS Y marzo de 2021
DERIVADOS Ivonne Mayde Ortega Torres
CONCLUSION

Una vez verificados los aspirantes por perfiles en el banco de instructores, se da la potestad al Subdirector del Centro y al
Coordinador académico de ir preseleccionando los que se requieren en los diferentes programas, teniendo en cuenta como
prioridad los instructores que tienen amparo constitucional y respetando el orden de puntaje en el banco de instructores de los
relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo orden cuando alguno de los aspirantes desistan, estén contratados por
otro Centro de formacion, no aporten la documentacion completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Subdirector de Centro 10 de Agosto de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA N° 11 DEL DIA 10 de Agosto del Afio 2021
OBIETVO () Escogencia en el Banco de Instructores a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo APE, en cada uno de los perfiles del plan de contratacion autorizado para
los Programa desplazados, SER técnico y SER emprendimiento.
TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 CBC eomena@sena.edu.co, 3213580260
Eduardo Oliver Mena Rodriguez = g g

2 73239273 X CBC ejimenezt@sena.edu.co, 3106217123

Eneir Benito Jiménez Turizo f/}“/_,_,_.
3 Margarita Ines Viloria Villegas 1095802426 X CBC ezapata@sena.edu.co 3107276213 -{ﬁé 4#176.4
4 72161773 X CBC npachecop@sena.edu.co, 3104920858 -

Neil Rafael Pacheco Pombo zp—p,— BT
5 X CBC

Jose David Montesinos 72161773 jdmontesino@sena.edu.co, | 316 829 18 59 Lo D / v
6 50932701 X CBC Imartinezm@sena.edu.co, 3015348585
0

Luz Estela Martinez Martinez Mu_._ﬁ:g
7
3
9
10
11
12
13
14
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