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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Ciudad y fecha: 
Montería 30 de agosto 2021 

 

Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232308 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes agosto del año 2021 

Referencia: No CO1. PCCNTR.2232308 de 2021 

 
Leída Rosa Herazo Castillo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.919.136 de Montería, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA MILLONES 

SETESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($30.758.400), 

el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: nueve pagos iguales por valor de 
TRES   MILLONES   CUATROCIENTOS   DIECISIETE    MIL   SEISCIENTOS   PESOS MCTE 
($3.417.600) cada uno. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de Ahorro No.09123549454 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista 

 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2021 

 
OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento 
y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; 
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER –INSTRUCTOR 
DE EMPRENDIMIENTO SER. 

 

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido en 
los lineamientos entregados 
por la Coordinación nacional 
de emprendimiento. 

Se participó en la planeación 
de los procesos formativos 
de manera presencial y 
virtual a través de grupos de 
whatsapp y llamadas, en la 
línea de negocios rurales en 

Anexo N. 1 
Evidencias fotográficas, 
listados de asistencias. 
Pantallazos de whatsapp, 
Pantallazo del diagrama del 
instructor, 
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  Los diferentes Municipios: 
Competencia: Fomentar 

cultura emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales. 

 

Municipio de Canalete: 

Vereda pueblo Regao 
Emprendimiento en Apicultura 
Ficha.2283211. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo 

 

Municipio de Moñitos: 
Vereda Los Bolaos 
Emprendimiento en 
Apicultura, Ficha: 2285456. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 

Municipio de Canalete: 

Vereda Buenos Aires las 
Pavas, Emprendimiento en 
Apicultura, Ficha: 2293997. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 

 

Municipio de San Bernardo 
del viento: Vereda Caño 
Grande, emprendimiento en 
Apicultura, Ficha: 2295339. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo 

 
Municipio de Cotorra: 
Vereda Las Arepas 
Emprendedor en producción 
de cerdo cebado, Ficha; 
2279528 Instructor técnico: 
Carlota Vélez. 

 
Municipio de Ciénaga de 
Oro: Vereda El Bobo 

Emprendedor en producción 
de cerdo cebado 
Ficha: 2285439 Instructor 
técnico: Carlota Vélez. 

 

Municipio de Montería, 
Corregimiento Guasimal, 
Emprendimiento en 
producción de cerdo cebado, 

Evidencias cargadas en 
carpeta GOOGLE 
DRIVE 

 
 

https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lQDA- 

Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxl 

NW7pYax?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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  Ficha: 2285448, Instructor 
Técnico: Carlota Vélez. 
Municipio de los 
Córdobas: Vereda Galilea 

Emprendedor en producción 
de cerdo cebado, Ficha: 
2285439. 

Instructor técnico: Carlota 
Vélez. 
Municipio de Lorica: 
Vereda La Peinada 
Emprendedor en producción 
de cerdo 
cebado,ficha:2278374 
Instructor técnico: Gloria 
Osorio. 
Municipio de Chima: 
Vereda Guayacán 
Emprendedor en producción 
de cerdo cebado ficha: 
2277492 Instructor técnico: 
Gloria Osorio. 

 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la 
formulación de los 
proyectos formativos con 
carácter          empresarial, 
usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a 
las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, 
la generación de ingresos 
y empleo, en articulación 
con los instructores 
técnicos; debidamente 
costeados y con 
actividades definidas en el 
marco del uso de 
estrategias didácticas bajo 
la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de 
formación 

Se realizó el alistamiento de la 

formación, para la creación  
de fichas en la cual tengo  

programación  en la 
competencia de 
Emprendimiento, razón por la 
cual se reflejan  los espacios 
disponibles en mi 
programación  en Sofía plus. 

 Anexo N.2 

 Pantallazo de ficha de   
caracterización. 
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3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso 
de         la         estrategia 
pedagógica de 
"formación  por 
proyectos", y en la 
modalidad blended 
Learning de acuerdo con 
los procedimientos y 
lineamientos establecidos 
por dirección de 
formación profesional 
integral 

Se   ejecutaron   acciones 
de formación,  en   común 
acuerdo con los aprendices 
haciendo  uso    de    la 
estrategia pedagógica  de 
formación por proyecto y en 
la  modalidad      blended 
Learning de    acuerdo  con 
los   procedimiento      y 
lineamientos    establecidos 
por dirección de formación 
profesional integral, de los 
aprendices  en   las   fichas 
correspondientes a los 
diferentes       municipios: 
Municipio   de    Canalete: 
Vereda pueblo Regao 
Emprendimiento en Apicultura 
Ficha.2283211. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo 
Municipio de Moñitos: 
Vereda Los Bolaos 
Emprendimiento en 
Apicultura, Ficha: 2285456. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 
Municipio de Canalete: 
Vereda Buenos Aires las 
Pavas,  Emprendimiento 
Apicultura, Ficha: 2293997. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 
Municipio de San Bernardo 
del viento  Vereda Caño 
Grande, emprendimiento en 
Apicultura, Ficha: 2295339. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo 
Municipio de Cotorra: 
Vereda  Las  Arepas 
Emprendedor en producción 
de cerdo  cebado,   Ficha; 
2279528 Instructor técnico: 
Carlota Vélez. 

Pantallazos de whatsapp, 
Pantallazo del diagrama 
del instructor, evidencias 
fotográficas y listados de 
asistencias. 

 
 

Evidencias cargadas 
en carpeta de GOOGLE 
DRIVE 

 
https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1lQDA- 

Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxl 

NW7pYax?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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  Municipio de Ciénaga de Oro: 
Vereda El Bobo Emprendedor en 
producción de cerdo cebado 
Ficha: 2285439 
Instructor técnico: Carlota Vélez. 

Municipio de Montería: 

Corregimiento de Guasimal, 
Emprendimiento en producción 
de cerdo   cebado, 
Ficha: 2285448,  Instructor 
Técnico: Carlota Vélez. 
Municipio de los Córdobas: 

Vereda Galilea Emprendedor 
en producción de cerdo 
cebado, Ficha: 2285439, 
Instructor técnico: Carlota 
Vélez. 
Municipio de Lorica: Vereda 

La Peinada Emprendedor en 
producción de cerdo 
cebado, ficha: 2278374 
Instructor técnico: Gloria 
Osorio. Municipio de Chima: 
Vereda Guayacán 
Emprendedor en producción 
de cerdo 
cebado,ficha:2277492 
Instructor técnico: Gloria Osorio. 

 

4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, 
en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la 
información, tales como 
SOFIA plus y otros 
dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo 
misional del programa SER 
de su centro de formación o 
quien cumpla sus funciones. 

Se reportaron y se 
sistematizaron las actividades 
de acciones y resultados 
realizadas en el marco del 
objeto contractual, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

Evidencias cargadas 
en carpeta de 
GOOGLE DRIVE 

 
 

https://drive.google.com/d 

rive/folders/1lQDA- 

Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxl 

NW7pYax?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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5 En articulación   con     el 
instructor  técnico,   crear 
unidad  productiva   rural 
sostenible resultado de la 
ejecución  del  respectivo 
programa líneas de negocios 
rurales de  la fase I   del 
programa   SER.       de 
formación en las 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso en 
los programas de formación 
en las líneas de negocios 
rurales, teniendo en cuenta 
que las unidades productivas 
se crean al final de la 
formación, cuando ya se ha 
recibido   ambas   formaciones 
técnicas y de emprendimiento 
Correspondientes al programa. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso 
en los programas de 
formación en las líneas de 
negocios rurales. 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato con 
una antelación mínima de 
una semana los ambientes 
de aprendizajes y las 
unidades productivas a 
visitar, de manera que se 
autorice su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual 

Se programaron y reportaron al 
supervisor de   contrato con 
antelación los ambientes de 
aprendizajes y las unidades 
productivas   a  visitar, 
autorizándose la movilización 
en el  marco   del   objeto 
contractual,  desplazándome 
según programación  en  la 
plataforma Sofía plus. 

 

Se envió agenda de 
desplazamiento      a la 
Dinamizadora del programa, 
donde se reportan las 
unidades productivas a visitar 

 
 

Se siguen los lineamientos 
para el retorno programas 
dirección de empleo y trabajo 
Alejandra Rueda Valderrama 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento   Programa 
SENA Emprende Rural – SER 
Dirección de Empleo y Trabajo 
– Dirección General – 
videoconferencia: 
Lineamientos para el retorno 

programas dirección de 
empleo y trabajo. 

 

Anexo N. 3 
Pantallazo de correo 
enviado por La 
Dinamizadora de Centro 
Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir 

 

Evidencias cargadas en 
carpeta de GOOGLE 
DRIVE 

 

https://drive.google.com/dri 
ve/folders/16sZWTe3sd- 
cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo 
?usp=sharing 

7 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso en 
los programas de formación en 
las líneas de negocios rurales. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso 
en los programas de 
formación en las líneas de 
negocios rurales. 

8 Apoyar la realización  del 
diagnóstico  final, 
georreferenciacion y 
caracterización  de las 
unidades productivas 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso en 
los programas de formación en 
las líneas de negocios rurales. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso 
en los programas de 
formación en las líneas de 
negocios rurales. 

https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
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 creadas en el marco 
de las acciones de formación 
de la fase I del programa 
SER 

  

9 Apoyar la  realización   de 
diagnóstico   final a  las 
unidades  productivas que 
participan en las acciones de 
formación    para     el 
fortalecimiento 
correspondiente a la fase II 
del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en 
una formación 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso en 
los programas de formación en 
las líneas de negocios rurales. 

No se hizo porque aun no 
corresponde este proceso 
en los programas de 
formación en las líneas de 
negocios rurales. 

10 Apoyar al programa SER en 
ejecución de   actividades 
estratégicas  tales como: 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales),gestión empresarial 
y financiera  cuando se 
requiera 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso en 
los programas de formación en 
las líneas de negocios rurales. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso 
en los programas de 
formación en las líneas de 
negocios rurales. 

11 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor 
técnico y el emprendedor, el 
modelo de negocios 
CANVAS que se encuentra 
inmerso en la estructura 
integrada de seguimiento 
como entregable del proceso 
formativo en la creación de la 
unidad productiva. 

Se formuló y gestionó con el 
instructor técnico el modelo 
canvas de las siguientes fichas 
en formación en sus 
respectivos municipios: 
Municipio de Moñitos: 
Vereda Los  Bolaos 
Emprendimiento en 
Apicultura, Ficha: 2285456. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 
Municipio de Canalete: 

Vereda   Buenos Aires las 
Pavas, Emprendimiento  en 
Apicultura, Ficha: 2293997. 

Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 
Municipio de Canalete: 
Vereda Pueblo Regao, 
Emprendimiento  en 
Apicultura, Ficha: 2283211. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 
Municipio de San Bernardo 
del Viento: Vereda Caño 

Grande, Emprendimiento en 
Apicultura, Ficha: 2295339. 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 

Evidencias cargadas 
en carpeta de 
GOOGLE DRIVE 

 
https://drive.google.com/ 

drive/folders/1lQDA- 

Ftx4CtXmWG6zwVDLvzx 

lNW7pYax?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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  Municipio de Cotorra: 
Vereda Las Arepas 
Emprendedor en producción 
de cerdo cebado, Ficha; 
2279528 Instructor técnico: 
Carlota Vélez 
Municipio de Ciénaga de 
Oro: Vereda El Bobo 
Emprendedor en producción 
de cerdo cebado 
Ficha: 2285439 
Instructor técnico: Carlota 
Vélez. 
Municipio de Montería: 
Corregimiento de Guasimal 
Emprendedor en producción 
de cerdo cebado 
Ficha:2285448 
Instructor técnico: Carlota 
Vélez. 
Municipio de los Córdobas: 

Vereda Galilea Emprendedor 
en producción de cerdo 
cebado, Ficha: 2285439. 

Instructor técnico: Carlota 
Vélez. 
Municipio de Lorica: Vereda 
La Peinada Emprendedor en 
producción de cerdo 
cebado,ficha:2278374 
Instructor técnico: Gloria Osorio. 
Municipio de Chima: 
Vereda Guayacán 
Emprendedor en producción 
de cerdo 
ebado,ficha:2277492 
Instructor técnico: Gloria 
Osorio 

 

En las demás formaciones aun 
no corresponde la elaboración 
del modelo canvas que se 
encuentra inmerso en la 
estructura de seguimiento, este 
modelo se entregaran cuando 
Finalicen las formaciones. 

 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
el Dinamizador Rural de 
Centro    SER    y/o    por    la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento - programa 

Participé en las jornadas de 
capacitación, convocadas por 
el Dinamizador Rural de 
Centro y la Coordinación de 
emprendimiento: 

Evidencias cargadas 
en carpeta de 
GOOGLE DRIVE 

https://drive.google.com 
/drive/folders/1PDcfVp 
OdP80jw8OX43jFxPSl 
BJzjqF8K?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
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 SER, para su implementación 
en las acciones del mismo 

 Socialización Circular 01- 
3-2021-000130 - 
Actualización Protocolo 
de Bioseguridad, 
convocado por la señora 
Yesmy Pérez Pacheco 

 Sesión virtual Imagen 
Corporativa y Aspectos 
Organizacionales UP- 
SER, convocado por  

 Reunión prevención 
contra amenazas 

 Se realizó el curso de 
Integridad y lucha contra 
la corrupción. 

 Seminario y diagnostico 
no al consumo de 
sustancias psicoactivas. 

 

ANEXO N. 4 

Pantallazos de la 
videoconferencia 
evidenciando la asistencia y 
certificado del curo 
anticorrupción. 

13 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas rurales. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso en 
los programas de formación en 
las líneas de negocios rurales. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso 
en los programas de 
formación en las líneas de 
negocios rurales. 

14 Identificar fuentes de 
financiación disponibles, 
formular los planes de 
negocios y/o instrumentos 
para aplicar a las diversas 
fuentes, y acompañar en la 
postulación a las 
convocatorias a por lo 
menos 5 unidades 
productivas. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso en 
los programas de formación en 
las líneas de negocios rurales. 

No se hizo porque aún no 
corresponde este proceso 
en los programas de 
formación en las líneas de 
negocios rurales. 

15 Gestionar la certificación en 
las normas de competencia 
""Orientar  procesos 
formativos presenciales con 
base en los planes de 
formación concertados"  y 
"Orientar procesos formativos 
en la modalidad a distancia 
con base en los planes de 
estudio", cuando al momento 
de contratación, no se cuente 
con ellas dentro  del 1er 
semestre 2021.GENERALES 

Se gestionó la certificación de 
la norma 240201057 
“ORIENTAR FORMACION A 
DISTANCIA” 

En espera de los 
resultados, una vez que 
se realizó todo el proceso 
pertinente para el logro de 
esta certificación. 
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16 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

Se realizó la respectiva 
afiliación en el mes de marzo 
ante la administradora de 
riesgos laborales bajo la clase 
de riesgo tipo II. 

ANEXO N. 5 
Pantallazo de la afiliación 
y Evidencia Informe 
financiero (mes de marzo) 
Evidencias cargadas en 
carpeta de GOOGLE 
DRIVE 
https://drive.google.com/fil 
e/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF 
- 
U2qyWhKbeB0bMg/view? 
usp=sharing 

17 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato en concertación 
con el apoyo misional de 
centro SER de acuerdo con 
los lineamientos del 
programa SER. 

No aplica ya que no asignaron 
obligaciones adicionales de 
acuerdo con los lineamientos 
del programa SER. 

No aplica para el mes de 
cobro 

18 El contratista se compromete 
a evidenciar: 

 

a. Proyecto formativo de 
cada formación cuando 
corresponda Inducción a 
aprendices 

 

b. guía de aprendizaje 

 

 
c. Plan de mejoramiento a 

aprendices cuando 
corresponda juicios 
evaluativos en Sofía Plus 

 

d. Como evidencia de la 
unidad Productiva la 
estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes 
componentes: 
i.Herramienta modelo de 

negocio CANVAS, Estructura 
organizacional unidad 
productiva, Estructura de 
costos, modelo de negocio, 
Análisis financiero modelo de 
negocio 
ii.Ficha técnica que aplique 
del producto (s) o servicio (s). 

Algunos compromisos se 
ejecutaron y se evidenciaron 
en los informes anteriores 
correspondientes al mes de 
marzo y abril, como son: 
inducción del proyecto 
formativo y la realización de las 
guías de aprendizajes. 

 
En el mes de mayo se entregó 
la Herramienta modelo 
Canvas,estructura de costos, 
Modelo de negocio, Análisis 
financiero modelo de negocio, 
Ficha técnica del producto de 
las cuales la siguiente ficha se 
terminó: 

 

Municipio de Canalete: 
Vereda Buenos Aires las 
pavas Emprendedor en 
Apicultura ficha: 2293997 
Instructor técnico: Josué 
Arroyo. 

 

En este presente mes de 
agosto se entregó la 
Herramienta modelo 
Canvas,estructura de costos, 
Modelo de negocio, Análisis 
financiero modelo de negocio, 

Evidencias cargadas en 
carpeta de GOOGLE 
DRIVE 

 
 

https://drive.google.com/d 
rive/folders/1lQDA- 
Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxl 
NW7pYax?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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  Ficha técnica del producto de 
las siguientes formaciones: 

 
 

Municipio de Chima: Vereda 

Guayacán Emprendedor en 

producción  de cerdo 
cebado,ficha:2277492 
Instructor técnico:  Gloria 
Osorio 

 
 

Municipio de Cotorra: 
Vereda Las Arepas 
Emprendedor en producción 
de cerdo cebado, Ficha; 
2279528Instructor técnico: 
Carlota Vélez 

 
 

Municipio de Lorica: Vereda 
La Peinada Emprendedor en 
producción de cerdo 
cebado, ficha: 2278374 
Instructor técnico: Gloria 
Osorio. 

 
 

Municipio de Ciénaga de 
Oro: Vereda El Bobo 

Emprendedor en producción 
de cerdo cebado 
Ficha: 2285439 
Instructor técnico: Carlota 
Vélez. 

 

Municipio de Moñitos: 
Vereda Los Bolaos 
Emprendimiento en Apicultura, 
Ficha: 2285456. 
Instructor técnico: Josué Arroyo. 

 
 

En los próximos informes se 
realizaran los  respectivos 
entregables  de acuerdo al 
avance en el proceso de 
Terminación   de  las fichas 
correspondientes. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICI 
O 

FINALIZACIÓ 
N 

     

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4406570194 de la planilla – recibo de pago de aportes a salud, pensión y ARL 

correspondiente al mes de julio del 2021. Expedido por COOMEVA (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (61) folios 

Cordialmente, 

 

Leída Rosa Herazo Castillo 
Contratista 
C.C. No. 50919136 
Correo institucional: lherazoca@sena.edu.co 

Recibí a satisfacción: 

Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232308 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad 

mailto:lherazoca@sena.edu.co
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Obligación contractual 1 y 3. 

Anexo N.1 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO, ficha N. 2285439 del 

Municipio de Los Córdobas – Vereda Galilea – NEGOCIO RURAL 
26/07/2021 
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EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, ficha N. 2295339 del Municipio de San Bernardo del 
Viento, Vereda Caño grande - NEGOCIO RURAL 

04/08/2021 
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EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2285448 del Municipio 
de Montería, Corregimiento de Guasimal – NEGOCIO RURAL – Virtual 

 
Correo evidenciando la peticion del grupo de Guasimal de continuar las clases virtuales debido a los 

motivos expresados en el correo y captures realizadas 
 

 



28/07/2021 

GTH-F-062 

 

 

 

  
 



11/08/2021 
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EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, ficha N. 2283211 del Municipio de Canalete, Vereda 
Pueblo Regao - NEGOCIO RURAL – Presencial 
29/07/2021 
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12/08/2021 
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EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2288082 del Municipio 
de Ciénaga de Oro, Vereda El Bobo - NEGOCIO RURAL 
30/07/2021 

 



GTH-F-062 
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EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2279528 del Municipio 
de Cotorra, Vereda Las Arepas 
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EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO, ficha N. 2278374 del 
Municipio de Lorica – Vereda La peinada – NEGOCIO RURAL 

27/07/2021 
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10/08/2021 
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EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO, ficha N. 2277492 del 
Municipio de Chima – Vereda Guayacán – NEGOCIO RURAL 

 

08/08/2021 
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EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, ficha N. 2285456 del Municipio de Moñitos, Vereda 
Los Volaos - NEGOCIO RURAL 

 

09/08/2021 
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Anexo N.2 
 

Obligación N. 2: Realizar alistamiento de la formación 
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Anexo N.3 
OBLIGACIÓN N. 6 Programar y reportar a su supervisor de contrato con una antelación mínima de una semana 

los ambientes de aprendizajes y las unidades productivas a visitar, de manera que se autorice su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual” 

 
AGENDA DE DESPLAZAMIENTO 

 
AGENDA DE DESPLAZAMIENTO ENVIADA 
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LINEAMIENTOS PARA EL RETORNO PROGRAMAS DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO 
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ANEXO N.4 

Obligación Contractual N. 12 “Participar en las jornadas de actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento -programa SER, para su implementación en las acciones del 
mismo” 

Socialización Circular 01-3-2021-000130 - Actualización Protocolo de Bioseguridad 
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Sesión virtual Imagen Corporativa y Aspectos Organizacionales UP-SER 
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REUNION PREVENCION CONTRA AMENAZAS 
21/07/2021 
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En atención a lo indicado por la Secretaría General del SENA en la circular 3-2021-000111 del 10 
de junio de 2021   y en   calidad   de supervisor de   contrato me permito   informarles   de 
la obligatoriedad para realizar la formación en “Integridad, transparencia y lucha contra la 
corrupción”, que será impartido por el Departamento Administrativo de la Función Pública para 
funcionarios y contratistas que presten servicios a entidades de orden estatal 
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Seminario y diagnostico no al consumo de sustancias 
psicoactivas. 
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ANEXO N. 5 

OBLIGACION N.16 “Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que 

disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas” 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2288082 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 
 

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2285439 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2387676 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa 

ambiental. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2285448 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2278374 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2295339 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa 

ambiental. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303   EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2285456 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa 

ambiental. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2279528 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2277492 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2283211 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa 

ambiental. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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INSTRUCTOR: LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 


