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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha:
Monteria 30 de agosto 2021

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232308
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto: Informe  mensual de
contractual Mes agosto del afio 2021

ejecucion

Referencia: No CO1. PCCNTR.2232308 de 2021

Leida Rosa Herazo Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.919.136 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES
SETESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($30.758.400),
el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: nueve pagos iguales por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($3.417.600) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorro N0.09123549454 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento
y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER —INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados
por la Coordinacién nacional
de emprendimiento.

Se particip6 en la planeacion
de los procesos formativos
de manera presencial vy
virtual a través de grupos de
whatsapp y llamadas, en la
linea de negocios rurales en

Anexo N. 1

Evidencias fotograficas,
listados de asistencias.
Pantallazos de whatsapp,
Pantallazo del diagrama del
instructor,
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Los diferentes Municipios:
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segin
habilidades y competencias
personales.

Municipio de Canalete:
Vereda pueblo Regao
Emprendimiento en Apicultura
Ficha.2283211.

Instructor técnico: Josué
Arroyo

Municipio de Mofiitos:
Vereda Los Bolaos
Emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2285456.
Instructor técnico: Josué
Arroyo.

Municipio de Canalete:
Vereda Buenos Aires las
Pavas, Emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2293997.
Instructor técnico: Josué
Arroyo.

Municipio de San Bernardo
del viento: Vereda Cafio
Grande, emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2295339.
Instructor técnico: Josué
Arroyo

Municipio de Cotorra:
Vereda Las Arepas
Emprendedor en produccién
de cerdo cebado, Ficha;
2279528 Instructor técnico:
Carlota Vélez.

Municipio de Ciénaga de
Oro: Vereda El Bobo
Emprendedor en produccién
de cerdo cebado

Ficha: 2285439 Instructor
técnico: Carlota Vélez.

Municipio de Monteria,
Corregimiento Guasimal,
Emprendimiento en
produccién de cerdo cebado,

Evidencias cargadas en
carpeta GOOGLE
DRIVE

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1IQDA-
Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxI
NW7pYax?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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Ficha: 2285448, Instructor
Técnico: Carlota Vélez.
Municipio de los
Cérdobas: Vereda Galilea
Emprendedor en produccion
de cerdo cebado, Ficha:
2285439.

Instructor técnico: Carlota
Vélez.

Municipio de Lorica:
Vereda La Peinada
Emprendedor en produccion
de cerdo
cebado,ficha:2278374
Instructor  técnico:  Gloria
Osorio.

Municipio de Chima:
Vereda Guayacan

Emprendedor en produccion
de cerdo cebado ficha:
2277492 Instructor técnico
Gloria Osorio.

Realizar alistamiento de la

formacion, en la
formulacion de los
proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias

adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad,
la generacién de ingresos
y empleo, en articulacion

con los instructores
técnicos; debidamente
costeados y con

actividades definidas en el
marco del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacioén

Se realiz6 el alistamiento de la

formacion, para la creacion
de fichas en la cual tengo
programacion en lal
competencia de

Emprendimiento, razén por la
cual se reflejan los espacios
disponibles en mi
programacion en Sofia plus.

Anexo N.2
Pantallazo de
caracterizacion.

ficha de
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Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso

de la estrategia
pedagogica de
“formacion por
proyectos”, y en la
modalidad blended

Learning de acuerdo con
los procedimientos vy
lineamientos establecidos

por direccion de
formacion profesional
integral

Se ejecutaron acciones
de formacion, en comuln
acuerdo con los aprendices
haciendo uso de la
estrategia pedagoégica de
formacion por proyecto y en
la modalidad blended
Learning de acuerdo con
los procedimiento y
lineamientos establecidos
por direccién de formacion
profesional integral, de los
aprendices en las fichas
correspondientes a los
diferentes municipios:
Municipio de Canalete:
Vereda pueblo Regao
Emprendimiento en Apicultura
Ficha.2283211.

Instructor técnico: Josué

Arroyo
Municipio de Mofitos:
Vereda Los Bolaos

Emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2285456.
Instructor técnico: Josué
Arroyo.

Municipio de Canalete:
Vereda Buenos Aires las
Pavas, Emprendimiento
Apicultura, Ficha: 2293997.
Instructor técnico: Josué
Arroyo.

Municipio de San Bernardo
del viento Vereda Cafio
Grande, emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2295339.
Instructor  técnico:  Josué

Arroyo
Municipio de Cotorra:
Vereda Las Arepas

Emprendedor en produccion
de cerdo cebado, Ficha;
2279528 Instructor técnico:
Carlota Vélez.

Pantallazos de whatsapp,
Pantallazo del diagrama
del instructor, evidencias
fotograficas y listados de
asistencias.

Evidencias cargadas
en carpeta de GOOGLE
DRIVE

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1IQDA-
Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxI
NW7pYax?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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Municipio de Ciénaga de Oro:
Vereda El Bobo Emprendedor en
producciénde cerdo cebado
Ficha: 2285439
Instructor técnico: CarlotaVélez.
Municipio de Monteria:
Corregimiento de Guasimal,
Emprendimiento en produccion
de cerdo cebado,
Ficha: 2285448, Instructor
Técnico: Carlota Vélez.
Municipio de los Cdérdobas:
Vereda Galilea Emprendedor
en produccibn de cerdo
cebado, Ficha: 2285439,
Instructor  técnico:  Carlota
Vélez.
Municipio de Lorica: Vereda
La Peinada Emprendedor en
produccién de cerdo
cebado, ficha: 2278374
Instructor  técnico: Gloria
Osorio. Municipio de Chima:

Vereda Guayacan
Emprendedor en produccién
de cerdo

cebado,ficha:2277492
Instructor técnico: Gloria Osorio.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas,
plataformas y  formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacion, tales como
SOFIA plus y otros
dispuestos temporalmente
para el seguimiento de

actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo

misional del programa SER
de su centro de formacién o
quien cumpla sus funciones.

Se reportaron y se
sistematizaron las actividades
de acciones y resultados
realizadas en el marco del
objeto contractual, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Evidencias cargadas
en carpeta de
GOOGLE DRIVE

https://drive.google.com/d

rive/folders/1IQDA-

Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxI

NW7pYax?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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En articulacion
instructor  técnico,
unidad productiva
sostenible resultado de la
ejecucion  del

con

el

crear
rural

respectivo

programa lineas de negocios

rurales de la fase |
programa  SER.
formacion en las

del
de

No se hizo porque adn no
corresponde este proceso en
los programas de formacion
en las lineas de negocios
rurales, teniendo en cuenta
gue las unidades productivas
se crean al final de Ia
formacion, cuando ya se ha
recibido ambas formaciones
técnicas y de emprendimiento
Correspondientes al programa.

No se hizo porque adn no
corresponde este proceso
en los programas de
formacion en las lineas de
negocios rurales.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato con

una antelacibn minima

de

una semana los ambientes

las
a

objeto

de aprendizajes vy
unidades  productivas
visitar, de manera que se
autorice su  movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su
contractual

Se programaron y reportaron al
supervisor de contrato con
antelacion los ambientes de
aprendizajes y las unidades
productivas a visitar,
autorizandose la movilizacion

en el marco del objeto
contractual,  desplazandome
segun programacion en la

plataforma Sofia plus.

Se envié agenda de
desplazamiento a la
Dinamizadora del programa,
donde se reportan las

unidades productivas a visitar

Se siguen los lineamientos
para el retorno programas
direccion de empleo y trabajo
Alejandra Rueda Valderrama
Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento Programa
SENA Emprende Rural — SER
Direccién de Empleo y Trabajo
— Direccion  General -
videoconferencia:
Lineamientos para el retorno
programas direcciéon de
empleo y trabajo.

Anexo N. 3

Pantallazo de correo
enviado por La
Dinamizadora de Centro
Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

Evidencias cargadas en
carpeta de GOOGLE
DRIVE

https://drive.google.com/dri
ve/folders/16sZWTe3sd-
cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo

?usp=sharing

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural

No se hizo porque audn no
corresponde este proceso en
los programas de formacion en
las lineas de negocios rurales.

No se hizo porque aun no
corresponde este proceso
en los programas de
formacion en las lineas de
negocios rurales.

Apoyar la realizacion

diagnéstico
caracterizacion de
unidades

del

final,
georreferenciacion y

las

productivas

No se hizo porque audn no
corresponde este proceso en
los programas de formacion en
las lineas de negocios rurales.

No se hizo porque auin no
corresponde este proceso
en los programas de
formacion en las lineas de
negocios rurales.
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https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sZWTe3sd-cq5Cbp7c7pSOVvZUf7iofo?usp=sharing
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creadas en el marco
de las acciones de formacion

de la fase | del programa
SER

9 Apoyar la realizacion de | No se hizo porque aun no | No se hizo porque aun no
diagnéstico final a las | corresponde este proceso en | corresponde este proceso
unidades productivas que | los programas de formacién en | en los programas de
participan en las acciones de | las lineas de negocios rurales. | formacion en las lineas de
formacion para el negocios rurales.
fortalecimiento
correspondiente a la fase |l
del programa SER, cada vez
que una unidad participe en
una formacién

10 | Apoyar al programa SER en | No se hizo porque aun no | No se hizo porque aun no
ejecucion de actividades | corresponde este proceso en | corresponde este proceso
estratégicas tales como: | los programas de formacion en | en los programas de
acompafiamiento a unidades | las lineas de negocios rurales. | formacién en las lineas de
productivas participantes en negocios rurales.
eventos de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales),gestion empresarial
y financiera cuando se
requiera

11 | Formular y gestionar en | Se formulé y gestioné con el | Evidencias cargadas

articulacién con el instructor
técnico y el emprendedor, el
modelo de negocios
CANVAS que se encuentra
inmerso en la estructura
integrada de seguimiento
como entregable del proceso
formativo en la creacion de la
unidad productiva.

instructor técnico el modelo
canvas de las siguientes fichas

en formacion en sus
respectivos municipios:
Municipio de Moiiitos:
Vereda Los Bolaos
Emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2285456.
Instructor  técnico: Josué
Arroyo.

Municipio de Canalete:
Vereda Buenos Aires las

Pavas, Emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2293997.
Instructor técnico: Josué
Arroyo.

Municipio de Canalete:
Vereda Pueblo Regao,
Emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2283211.
Instructor técnico:  Josué
Arroyo.

Municipio de San Bernardo
del Viento: Vereda Cafio
Grande, Emprendimiento en
Apicultura, Ficha: 2295339.
Instructor técnico:  Josué
Arroyo.

en carpeta de
GOOGLE DRIVE

https://drive.google.com/

drive/folders/1IQDA-

Ftx4CtXmWG6zwVDLvzx

INW7pYax?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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Municipio de Cotorra:

Vereda Las Arepas
Emprendedor en produccion
de cerdo cebado, Ficha;
2279528 Instructor técnico:
Carlota Vélez

Municipio de Ciénaga de
Oro: Vereda El Bobo
Emprendedor en produccion
de cerdo cebado

Ficha: 2285439

Instructor técnico: Carlota
Vélez.

Municipio de Monteria:
Corregimiento de Guasimal
Emprendedor en produccién
de cerdo cebado
Ficha:2285448

Instructor técnico: Carlota
Vélez.

Municipio de los Cdérdobas:
Vereda Galilea Emprendedor
en produccibn de cerdo
cebado, Ficha: 2285439.
Instructor técnico: Carlota
Vélez.

Municipio de Lorica: Vereda
La Peinada Emprendedor en
produccion de cerdo
cebado,ficha:2278374
Instructor técnico: Gloria Osorio.
Municipio de Chima:

Vereda Guayacan
Emprendedor en produccién
de cerdo

ebado,ficha:2277492

Instructor técnico: Gloria
Osaorio

En las demas formaciones aun
no corresponde la elaboracién
del modelo canvas que se
encuentra inmerso en la
estructura de seguimiento, este

modelo se entregaran cuando
Finalicen las formaciones.

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por
el Dinamizador Rural de
Centro SER vy/lo por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento - programa

Participé en las jornadas de
capacitacion, convocadas por
el Dinamizador Rural de
Centro y la Coordinacién de
emprendimiento:

Evidencias cargadas
en carpeta de
GOOGLE DRIVE
https://drive.google.com
/drive/folders/1PDcfVp
OdP80jw80OX43jFxPSI
BJzjqF8K?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDcfVpOdP80jw8OX43jFxPSlBJzjqF8K?usp=sharing
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SER, para su implementacion
en las acciones del mismo

e Socializacion Circular 01-
3-2021-000130 -
Actualizacion Protocolo
de Bioseguridad,
convocado por la sefiora
Yesmy Pérez Pacheco

e Sesion virtual Imagen
Corporativa y Aspectos
Organizacionales UP-
SER, convocado por

e Reunién prevenciéon
contra amenazas

e Serealizo el curso de
Integridad y lucha contra
la corrupcién.

o Seminario y diagnostico
no al consumo de
sustancias psicoactivas.

ANEXO N. 4

Pantallazos de la
videoconferencia
evidenciando la asistencia y
certificado del curo
anticorrupcion.

13 | Apoyar la identificacion y| No se hizo porque aun no | No se hizo porque ain no
sistematizacion los casos | corresponde este proceso en | corresponde este proceso
exitosos de unidades | los programas de formacién en | en los programas de
productivas rurales. las lineas de negocios rurales. | formacion en las lineas de

negocios rurales.

14 | Identificar fuentes de | No se hizo porque ain no| No se hizo porque ain ng
financiacion disponibles, | corresponde este proceso en | orresponde este proceso
formular los planes de | los programas de formacion en fe n los programas de

¢ . 2 - ormacion en las lineas de
negocios Yy/o instrumentos | las lineas de negocios rurales. | negocios rurales.
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafar en la
postulaciéon a las
convocatorias a por lo
menos 5 unidades
productivas.
15 | Gestionar la certificacién en Se gestiond la certificacion de | En espera de los

las normas de competencia
""Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados" 'y
"Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia
con base en los planes de
estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente
con ellas dentro del 1ler
semestre 2021.GENERALES

la norma 240201057
“ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA”

resultados, una vez que
se realiz6 todo el proceso
pertinente para el logro de
esta certificacion.
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16 | Realizar su afiliacion ante la Se realizé la respectiva ANEXO N. 5
administradora ~ de  riesgos afjliacion en el mes de marzo | Pantallazo de la afiliacion
laborales que disponga el - : :

SENA, bajo la clase de riesgo ante la admlnlstradora de y E_V|denC|a Informe

tipo Il relacionada con labores| riesgos laborales bajo la clase | financiero (mes de marzo)

agricolas. de riesgo tipo . Evidencias cargadas en
carpeta de GOOGLE
DRIVE
https://drive.google.com/fil
e/d/1ZsMj9ncJOn6vwgdzF
U2qyWhKbeB0ObMag/view?
usp=sharing

17 | Las demas que sean | No aplica ya que no asignaron | No aplica para el mes de
asignadas por el supervisor | obligaciones adicionales de | cobro
de contrato en concertacion | acuerdo con los lineamientos
con el apoyo misional de | del programa SER.
centro SER de acuerdo con
los lineamientos del
programa SER.

18 | El contratista se compromete | Algunos  compromisos  se | Evidencias cargadas en

a evidenciar:

a. Proyecto formativo de
cada formacién cuando
corresponda Induccion a
aprendices

b. guia de aprendizaje

c. Plan de mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda juicios
evaluativos en Sofia Plus

d. Como evidencia de la
unidad Productiva la
estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes:

i.Herramienta modelo de
negocio CANVAS, Estructura
organizacional unidad
productiva, Estructura de
costos, modelo de negocio,
Andlisis financiero modelo de
negocio

ii.Ficha técnica que aplique
del producto (s) o servicio (s).

ejecutaron y se evidenciaron
en los informes anteriores
correspondientes al mes de
marzo y abril, como son:
induccién del proyecto
formativo y la realizacion de las
guias de aprendizajes.

En el mes de mayo se entregé
la Herramienta modelo
Canvas,estructura de costos,
Modelo de negocio, Analisis
financiero modelo de negocio,
Ficha técnica del producto de
las cuales la siguiente ficha se
termino:

Municipio de Canalete:
Vereda Buenos Aires las
pavas Emprendedor en
Apicultura ficha: 2293997
Instructor  técnico:  Josué
Arroyo.

En este presente mes de
agosto se entregé la
Herramienta modelo
Canvas,estructura de costos,
Modelo de negocio, Analisis
financiero modelo de negocio,

carpeta de GOOGLE
DRIVE

https://drive.google.com/d
rive/folders/1IQDA-
Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxl
NW7pYax?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsMj9ncJ0n6vwgdzF-U2qyWhKbeB0bMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQDA-Ftx4CtXmWG6zwVDLvzxlNW7pYax?usp=sharing
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Ficha técnica del producto de
las siguientes formaciones:

Municipio de Chima: Vereda
Guayacan Emprendedor en
produccion de cerdo
cebado,ficha:2277492
Instructor  técnico: Gloria
Osario

Municipio de Cotorra:
Vereda Las Arepas
Emprendedor en produccién
de cerdo cebado, Ficha;
2279528lnstructor técnico:
Carlota Vélez

Municipio de Lorica: Vereda
La Peinada Emprendedor en
produccién de cerdo
cebado, ficha: 2278374
Instructor técnico: Gloria
Osorio.

Municipio de Ciénaga de
Oro: Vereda El Bobo
Emprendedor en produccion
de cerdo cebado

Ficha: 2285439

Instructor técnico: Carlota
Vélez.

Municipio de Moiiitos:

Vereda Los Bolaos
Emprendimiento en Apicultura,
Ficha: 2285456.

Instructor técnico: Josué Arroyo.

En los préximos informes se
realizaran los  respectivos
entregables de acuerdo al
avance en el proceso de
Terminacion de las fichas
correspondientes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICI FINALIZACIO
O] N

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4406570194 de la planilla — recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL
correspondiente al mes de julio del 2021. Expedido por COOMEVA (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (61) folios

Cordialmente,

Leida Rosa Herazo Castillo

Contratista

C.C. No. 50919136

Correo institucional: lherazoca@sena.edu.co

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232308
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

GTH-F-062
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Obligacién contractual 1 y 3.

Anexo N.1

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2285439 del
Municipio de Los Cérdobas — Vereda Galilea— NEGOCIO RURAL
26/07/2021

GTH-F-062



— Versién: 2
{ Codigo: GEE-F-009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION
CENTRO DE FORMACION: I
ESULTADO DE APRENDIZAJ _zo:». _ 228543
CASA DE INDIRA: DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
2 CEBADO b
VIRTUAL | ATRAVESDE | CONFERENCIA TRAVES DE | CONFERENCIA
= EHA  vooiemaL| Emison TELEFONICA RGN o u.m\_.w# EMISORA | TELEFONICA | PRESENCAL
N cm CORREO ELECTRONICO|  /CELULAR E&_N_ 2
1035162115
78292431 x X\
1070814162 Vh
3117256210}
1133770032
43204167
3215475905 | X KV
1020424021
3112825449
70524913
42651174
11031558
70522006 .
p A
70520076
3147352337
42651053
3114333926
70520002
3107242813
7381606
487400
3225891187
ERLS ROMERO REYES 70530363
3217315281 X x
WILLIAM HERNANDEZ BARON 068560060 Z
3203342743 |
KEILA MARIA/ [ALMANZA FUENTES 1163235828 Vh
MEDARDO MEZA ARROYO 1063716441
[YOVANY ENRIQUE MIRANDA MENDOZA 10768444
20
ENADER ANTONIO [LOPEZ FUENTES 70526846
21
JOSE HUMBERTO [GRANADA RIOS 11900078
2 X X
LEIDY TATIANA MARTINEZ CEREN 36158431
_23 | 3173796666
TE0S HERNANDEZ CABELLO 25857442
2 X X
ARGENIDA DEL CARMEN [MARTINEZ LOPEZ 22150231
3113682272 x Y
FELIX ANTONIO —wma;xﬁ RUIZ —.‘gﬁ,_
3122198724
-
LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO
Nombre el instructor
** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma _.l_.!.-! o serdn al receptor, del El Receptor b derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién,
tampoco ningdn derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. L delal no implica el li de derecho de patentes o derecho de autor o ninguin otro derecho por parte del Di ivulgador, que no estén

en un acuerdo

)
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Formato Lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales
Programa Oferta Regular
REGIONAL: CORDOBA
CENTRO DE FORMACION / DEPENDENCIA: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - VEREDA GALILEA
FECHA:
INOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTIVIDAD: LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO ROL: | INSTRUCTOR SER
ACTIVIDAD DESARROLLADA:
NUMERO DE FICHA (SOLO PARA FORMACION): 2285439
Sﬁzgoz;ozgmRpfznzﬂgngiggugi_sﬁﬁafﬁ | se|14 dias ha estado en[Durante fos ditimos 14 dias ha
sintomas allEl  aprendiz  se
i Covid-19 como fiebre, dificultad al[Presenta con los|
HORARIO: 10:00 - 18:00 Covid-19 o esté a la| O o, tocs, dolor de|tieweats  de
espera  de  los[COVId-19 o que estin|garganta, dolor de cabeza, pérdida| bioseguridad FIRMA PARTICIPANTE
resultados de la|3 18 espera de|del sentido del offato o el gusto, (Minimo
prueba de | °
NOMBRE APELLIDOS cc/m TELEFONO/CEL E-MAIL si NO si NO st NO si NO
1_|FRANCISCO JAVIER  [MACEANORIEGA | 103515211 B
2 _|FELIXANTONIO FERNANDEZ RUZ 78292431 < < X > F2LZ Tenonole.
3 |KAREN JANETH PAJARO BARRIOS 1070814182 3137258210 4
4 |[EMILA LADEUX MORELO 1133779032 1A o)
5 |INDIRA PATERNINA MARTINEZ 43204167| 3215475805 X X 2% ot
6_|IVAN DARIO (GIRALDO PORTO 1020424021 3112825449
7 |ROBISON LEMOS NURES 70524913 3205094975 v . P4 X Vid (Z
8 |ANAFELIPA VELASQUEZ POLO 42651174
9 [ELEAZAR URBINA PEREZ 11031558 - -
10 |EDILBERTOMANUEL  |MARTINEZ LOPEZ 70522006 < P < | X <
11_|ADALBERTO ESPITIA VERTEL 70520976 3147352337
12_|CENOVIA DEL CARMEN |MARTINEZ ARTEAGA 42651083| 3114333926
13 |LUIS ALEJANDRO BABILONIA MENDOZA 70529092 3107242513
14 |GUIDO GABRIEL (GALLEGO LLORENTE 7381606
15 |ALEX ASCENDRA GARCIA 7487409] 3225891137 X ~<
16 |ERUS ROMERO REYES 70530963 3217315 251 - |A EUO gomak peb
17_|WiLLAm HERNANDEZ BARON 1068580089 3203342743
18 |KEILA MARIA ALMANZA FUENTES 1193235828
19 |MEDARDO MEZA ARROYO 1063716441
20 | YOVANY ENRIQUE MIRANDA MENDOZA 10768444
21 _|ENADER ANTONIO LOPEZ FUENTES 70526646
22 |JOSE HUMBERTO GRANADA RIOS 11900978| ¥ ' X X
23 |LEIDY TATIANA MARTINEZ CEREN 30158431) 3173796666
24 |LEIDIS HERNANDEZ CABELLO 25857442 v P < x HoVIr5 \
25 _|ARGENIDA DEL CARMEN|MARTINEZ LOPEZ 2150231 3113682072 J % ] x Z 272 te We, m
26_|FELIX ANTONIO FERNANDEZ RUZ 78202431 3122198724 iidie
27
2
29
30
LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO
Firma del responsable

GTH-F-062
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EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, ficha N. 2295339 del Municipio de San Bernardo del
Viento, Vereda Cafio grande - NEGOCIO RURAL

04/08/2021
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| Versién: 2

| Codigo: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION SAN BERNARDO - CANO GRANDE

CENTRO DE FORMACION: [ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

pas [ FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO IN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

FICHA: _ 2295339

CASA COMUNAL DE FORMACION: " FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
s VIRTUAL | ATRAVESDE | CONFERENCIA VIRTUAL | o Raves OE | conFerencia
FECHA PRESENCIAL FECHA /o
ey Y/O DIGITAL|  EMISORA TELEFONICA DigimaL | FMISORA [ TELEFONICA
com CORREO ELECTRONICO| /CELULAR u
+

PRESENCIAL

CC 10937392

GTH-F-062

Nombre el instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente es y todos los d a la misma que han sido o serdn al receptor, del El Receptor btendrd derecho alguno, de ningdn tipo, sobre la informacién, ni
tampoco ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La dela no implica el a-n!!ux.sn§§os.§so-§e§§§v¢-‘-§s&u!=g:n..l:eli:
N acuerd

Erz=T)
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Formato Lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales

Programa Oferta Regular

REGIONAL: CORDOBA

[CENTRO DE CION /

CENTRO

UARIO Y DE

OGIA EL PC

FECHA: ooy 74

CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO - VEREDA CANO GRANDE

INOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTIVIDAD: LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO [roL: INSTRUCTOR SER
ACTIVIDAD DESARROLLADA:
INUMERO DE FICHA (SOLO PARA FORMACION): 2295339
LOCALIZACION Y NOMBRE DEL AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD: COLEGIO DE CANO GRANDE FEST se[14 dias ha estado enlourante los timos 14 s mal P
allE!  apre
n|Personas Covid-19 como fiebre, dificultad al[Presenta con
HORARIO: 10:00 - 18:00 Covid-19 o esté a la) tos seca, dolor de|elementos
espera  de  los|COVId-19 0 que estin|garganta, dolor de cabeza, pérdida|bloseguridad FIRMA PARTICIPANTE
|resntendos lafa la espera de|del sentido del oifato o el gusto,|(minimo
de °
e |prueba |generai
N NOMBRE APELLIDOS ce/m TELEFONO/CEL st si NO st NO si NO
1_|EVANGELISTA JULIO HERNANDEZ CC 10937392
2_|HEINER JOSE ANGULO GALLEGO CC 1070821187
3 _|DARO LUIS MENDOZA VEGA CC 11172048
4_|YINA PAOLA ORTEGA MARTINEZ CC 1068736068 2
5 |DEWIS JOSE REYES MENDEZ CC 11165714 > g =< I YTV §
6 |VICTOR MANUE! GALLEGO CUADRADO | CC 1070819683
7 |NEVER ANTONIO [ANGULO ARROYO CC 107 =5
s |DAIRO MARQUEZ BARRIOS CC 78758567 % * % fa Nauwwo /7.
9 |CARLOS JOSE NUNEZ MORALES CC 1070820745
10_|DEVINSON JULIO LADEUS CC 1003561304 R
11_|EBIS JOSE ANGULO MELENDEZ __ | CC 10943592 % ~ ¥ X< »
12_|MAYIRLIS ARROYO BURGOS CC 1070823001
13 _|MERCY DEL SOCORRO __|AGRESOTT NEGRETTE | CC 50871811
14_|ROBERT JOSE NUREZ ANGULO CC 10940692
15 |FELIX ANGULO ARROYO CC 1070814866
16_|ALVARO JOSE AGRESOTT NARVAEZ | CC
17_|ADOLFO JOSE AGRESOT MARTINEZ | CC 11166187 N R
| 18 |ORLANDO ANTONIO OLEA HOYOS cc 3 3 73 A Dylondd
19 [JOSE MANUEL NEGRETE JULIO CC 10943981 /
[ 20 [vAsmN GALLEGO CUADRADO _ | CC 1070813057
21 _|ANYERSON INUREZ MORALES CC 1003564063
22 |GERMAN MELENDEZ POLO CC 78719503
23 | YOINER JOSE NUNEZ BLANQUICET CC 1070820041
24_|FREDY ANTONIO ALEAN BURGOS CC 15616103
25 |NELSON [PADILLA DIAZ CC 11185781
26_|LEONEL AGUILAR AVILA CC 1070816267
27
28
29
30
LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO

GTH-F-062



EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2285448 del Municipio

SENA

de Monteria, Corregimiento de Guasimal —= NEGOCIO RURAL - Virtual

Correo evidenciando la peticion del grupo de Guasimal de continuar las clases virtuales debido a los

& Error del reloj

&

c

Aplicaciones

M Gmail @

motivos expresados en el correo y captures realizadas

x ‘ & 2285456 EMPRENDIMIENTO EN X ‘ © (3) WhatsApp

p =l

=

8]

=

8

8 @

0o 6 VN 0 B

<@

Carpetas

Bandeja d... 19899

Correo no des...
Borradores 2

Elementos enviad.

Pospuesto

Elementos elimin...

Archive

Notas

Conversation His...

Caroeta nueva

Actualizar a Microsoft
365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

X [ Correo: LEIDA ROSA HERAZO C/ X _‘E‘Qﬂ

A outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLWEwWMzYtNzg3NCOWMAItMDAKAEYAAAOTHICZ6dXNRSKWcvpxc%2B7fBwBPOV7RWsCBTaeF8X%2FNZga...

YouTube @ Maps @ Whatshpp @ [N Meet-fp-hauo-cii & portafolio del instru... @ iLovePDF
Cn  Reunirse ahora 8 @m
Responder | ~  [i] Eliminar = Archivo © Nodeseado v & Limpiar 53 Movera v --- N
&~ Continuar con las clases virtuales
Maria Martinez restrepo <martinezrestrepomarial23@gmail.com> & %
. @ Dom 11/07/2021 9:39 PM % D2

Para: Leisaju@hotmail.com
77 Buenas tardes instructoras:
Leida Herazo y Carlota Vélez, cordial saludo.

Guasimal, hacerles la siguiente peticion:

Continuar las clases virtuales, ya que en los dias de semana nos queda bastante dificil debido a las labores habituales que

Por este medio quiero en nombre del grupo de la formacién en produccion de cerdo cebado del corregimiento de

hacemos en la region, solo tendriamos disposicion el dia domingo, lo cual fué propuesto ante ustedes pero no hubo

concertacion debido a que ese dia no estan programados.

Reconocemos que firmamos un acta de concertacién de horario, pero debido a esta pandemia el trabajo en el campo ha
aumentado y el afén de conseguir el sustento para nuestra familia no hemos podido cumplir.

Hemos sido muy responsables con las actividades asignadas por ustedes y queremos manifestar nuestro compromiso con

la formacion.

Atte Rafael Martinez

Lider de la formacién en produccion de cerdo cebado

Guasimal-Monteria

Responder Reenviar

e x »@ :

Lista de lectura

& 2 =

Aprende més rapido,
olvida menos y
recuerda mejor

El curso de inglés de 1
millén de estudiantes
en Monteria

Lionel Messi: a los 33
afios este es el dinero

Aniala Aniada

9:51 w T.
< e W B
Continuar con las clases virtuales

Maria Martinez restrepo 9:39 p. m.

Para Tu usuario

Buenas tardes instructoras:

Leida Herazo y Carlota Vélez, cordial saludo.
Por este medio quiero en nombre del grupo
de la formacién en produccién de cerdo
cebado del corregimiento de Guasimal,
hacerles la siguiente peticion:

Continuar las clases virtuales, ya que en los
dias de semana nos queda bastante dificil
debido a las labores habituales que hacemos
en la regidn, solo tendriamos disposicion el
dia domingo, lo cual fué propuesto ante
ustedes pero no hubo concertaciéon debido a
que ese dia no estan programados.
Reconocemos que firmamos un acta de
concertacion de horario, pero debido a esta
pandemia el trabajo en el campo ha
aumentado y el afan de conseguir el sustento
para nuestra familia no hemos podido
cumplir.

€~ v Responder

Q

=

9:51 -

Ty

1w ue Guasnnar,

< .
Lewauu us LUl ey
hacerles la siguiente peticion:

Continuar las clases virtuales, ya que en los
dias de semana nos queda bastante dificil
debido a las labores habituales que hacemos
en la regioén, solo tendriamos disposicion el
dia domingo, lo cual fué propuesto ante
ustedes pero no hubo concertacién debido a
que ese dia no estan programados.
Reconocemos que firmamos un acta de
concertacioén de horario, pero debido a esta
pandemia el trabajo en el campo ha
aumentado y el afan de conseguir el sustento
para nuestra familia no hemos podido
cumplir.

Hemos sido muy responsables con las
actividades asignadas por ustedes y
queremos manifestar nuestro compromiso
con la formacion.

Atte Rafael Martinez

Lider de la formacién en produccién de cerdo
cebado

Guasimal-Monteria

<~ ~ Responder

Q

=
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28/07/2021

9:54 w1l 4G %) 9:54 w1l 4G %)

< (&3, Guasimal SENA 2021 et < Guasimal SENA 2021 Qt

Adilfonso Florez Guasimal, Andres... Adilfonso Florez Guasimal, Andres

I_a aceion _ GUIA N. 11 COOPERATIVA -
= GUASIMAL.docx
es la
clave fundamental
del éxito

Pablo Pcasso

Hola grupo!!!

Reciban un caluroso saludo
deseando bienestar en sus
hogares |

Les envio la guia de esta semana,
es un tema muy importante
“COOPERATIVISMO” el cual va

acompanado de videos para su pm— = :
facil interpretacion e

Quedo atenta a sus dudas y a sus p—

evidencias —

Nos faltaria una clase que seriz @ @

del 11 de agosto para terminar con

mi competencia MODELO COOPERATIVO

== C ® & + C © 9

9:55 al 4G %) 9:55 il 4G %)

< (i, Guasimal SENA 2021 (&3 < (0, Guasimal SENA 2021 t

A pr s R Adilfonso Florez Guasimal, Andres

8o ayxta mutua controladas por sus miembros Reenviado
ones

6 Sus FlegEArtes y MAFteNAn @ AUGEOM
ta cooparativa

= Educacién, formacisn e informacién

« Laan ccope ndnn  eduescion y
enlronanionc @ sus iembios, dirgentis
eloctos,  geren
contribxryan sl desarrollo de 1as mism:

* Las encperntivas suelen informar Al publicn an
senerel sobe k natwsleza y bensficos del
cooperativismo.

8:12 p. m. v/

= Cooperacién  entre  cooperativas. Las :
cooperslivas  siven & SUs  Miembros  mas Reenviado
e e T e

o R ity
oo g i o g L
Rhriicrbogo B Il PRooiicigoor B
o et | 2

DRpSL Wy OUtUDe comiwmteh?
y=UTaGeVVBI1k

Reenviado B .m

Espero sean de gran provecho los
videos

viernes
Grupo como van????

Tenemos que ponerle un nombre a
la unidad productiva,

Quedo atenta @

Reenviado

domingo

+ © ® 9
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C P e &

E
T"lb(l]ﬂ nientras
Otros duermen
Estudia mientras
Otros se divierten
3 cn"ﬂS
E%mgcm]‘nw” )
0"0S w lo q':)c
\Uc()g SO‘O Suem ; i

Estimado grupo como estan?

Espero todos estén muy bien

V4
Paso por aqui a saludarlos y
dejarles esta reflexion, un abrazo
virtual, Dios con ustedes siempre
e e
Juan Martinez Guasimal
Gracias sefio
séb, jul. 24

Andres Martinez Guasimal
Que excelente reflexion sefio leida @
muchas gracias.

o1 0 ©

©
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" .
Proceso ién de Emprendimiento Empresarismo | Versién: 2 .
1 Cddigo: GEE-F-009
IDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO UARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: H FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
RESULTADO DE APRENDIZAJE: IR TN .!ﬂ!ggi!ﬂaqi\ ._mn:? _ 2285448
AMBIENTE: CASA COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION: ' FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
. | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO VIRTUAL | A TRAVES DE CONFERENCIA® PRESENCIAL FECHA S:«q\“}k A TRAVES DE | CONFERENCIA PRESENCIAL
TRLEOND Y/O DIGITAL|  EMISORA TELEFONICA DiGTAL | EMISORA TELEFONICA
NOMBRE APELLIDOS ccm correo JCRWLAR Nm?wmv« { _EQ
1 |ALFREDO MANUEL ORTEGA COHEN CC 10765417
, |ALVARO FRANCISCO RAMOS RODRIGUEZ CcC 5562274 b 7~
| ALDIFONSO MANUEL FLOREZ PAJARO CC 10898920 * X
| & |ansnoes omanoo SUAREZ FUENTES cC 15157243
| 5 lasenseincne BELTRAN ORTEGA CC 21739697
DAGOBERTO ANTONIO KERGUELENFLOREZ | ¢ 76708207 ~~ ¥
LBES FLE LAGARES VEGA cc 1089 ¥ b
g |FERNANDOLUIS JMENEZ LUGO ===
| 9 |FDELENRIQUE LOPEZ SOLERA cc 6863712 VA X
10 IME ANTON! HOYOS BARRERA CC 2807483
11 |JORGE ELIECER VELASQUEZ PERIA |CC 1067880454
12 |JUAN CAMIL MARTINEZ DURANGO | 407608325 * K
13 |uis FRANCISCO AGUILAR JIMENEZ CC 10008000
14 |MANRIGUE ViCENTE GALVAN BARRERA CC 78746042
15 |MANUEL SEGUNDO GALVAN BARRERA o
16 |MARTIN EMLIO MARTINEZ AGUILAR cc 15681902 ¥ *
NEDYS DEL CARMEN HERRERA SEGURA CC 52389185
15 |PATRICIA DEL CARMEN PAEZ FLOREZ CC 50928359
19 |PEDRO PABLO DURANGO PARAMO CC 10893969
20 |RAFAEL ANTONIO MARTINEZ AGUILAR CC 78690367 /\l P
21 |RAFAEL ANDRES MARTINEZ RESTREPO | CC 1067868801
2> |ROQUELINA DEL SOCORRO  |MARTINEZ AGUILAR CC 50860356
53 |SUSANA DEL CARMEN MARTINEZ AGUILAR CC 34785283 1\. >~
54 |WILALFREDO AGUILAR JIMENEZ cC 10000923
25 [WILTON JESUS PACHECO BERNA CC 78726466
26 |WILBERTO ANTONIO GUERRA SUAREZ cc 18000840
Nombre el instructor
** Ley 1581 de 2012°La y todos los derechos a la misma que han sido o rén divulgados al recep como propiedad del no 4 derecho alguno, d 1..2 .tot a informacién, ni
%Eggt%vﬂ el objeto del p acuerdo. La dela fid I no implica el de derecho de ?3&85. autor o ningun otro derecho por parte del Divulgador, .':enia

e



@
SENA

N

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, ficha N. 2283211 del Municipio de Canalete, Vereda
Pueblo Regao - NEGOCIO RURAL - Presencial
29/07/2021
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Proceso Gestién de Emp

Formato Lista de Asistencia para 585-?3_!&:.‘:- Rural
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION CANALETE PUEBLO REGAO
{v] 3 Y EL IR
d L N Y

o macon] T *VJ‘_E‘, Ng.\.t EMISORA | TELEFONICA | ThESNCIAL
X
x
P K
X X
bod
¥
X %
baS X
X had
X X
X

g!osgn;sn:ggs objeto del presente acuerdo. La
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Formato Lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales
Programa Oferta Regular

| REGIONAL: CORDOBA

|CENTRO DE FORMACION / DEPENDENCIA: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR % . ;

INOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTIVIDAD:

LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO [roL: | INSTRUCTOR SER .

ACTIVIDAD DESARROLLADA:

INUMERO DE FICHA (SOLO PARA FORMACION): 2283211

LOCALIZACION Y NOMBRE DEL AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD: CASA COMUNAL

| I— 14 dias ha estado en[Durante los Gftimos 14 dias hal
ot icontacto con|presentado sintomas asoclados alfEl  aprendiz  se
con|Personas Covid-19 como fiebre, dificultad al|Presenta con  los|
HORARIO: 10:00 - 18:00 Covid-19 o esté a la tos seca, dolor de|clementos e
espera  de  los|COVId-19 0 que estin|garganta, dolor de cabeza, pérdida|bloseguridad FIRMA PARTICIPANTE
resultados  de lald 13 espera  deldel sentido del olfato o el gusto,|(minimo
pruste resultados  de  la|diarrea, conjuntivitis o malestar|tapabocas)
—|prueba |general
NOMBRE APELLIDOS cc/m TELEFONO/CEL E-MAIL St NO st NO St NO St NO N
ALBEIRO LUIS AGRESOTT NARVAEZ _|1070822518 /
ANDRES PEREZ MONTERROSA | 1003178779 2 /
ASMET SOTOMONTERROSA _ | 1193482077 o71783leolPsme 77521,k ¢ o Dl 47—
CAMILO ANDRES PENA NAVARRO 1003451612 - i
[CAMILO ANDRES SUAREZ
& _|CARLOS ANDRES LAMBERTINEZ RICARDO | 1068582716 . g
(CRISTIAN JOSE [GONZALEZ SUARES __|1088577049 1L E9L ou | ChAo <au o " MG ng Pt
8 |DEMER LUIS IARGAS [
9 _|EDER DAVID PACHECO | 1062424450
10 |EDER LUIS ANGULO MELENDEZ __ | 10941230 |
11 |FERNANDO ENRIGUE | PEREZ SUAREZ 8046621 291 50iH9% ﬂp%u
12_|FERNANDO FRANCISCO _|PADILLA REYES 10997728
13_|FERNEY DAVID PEREZ ANGULO 1032252452 1322.<3 Yok % ,
14 ALBERTO __|DORIA PEREZ
15 |INGRIS YOHANA [MEJIA OVIEDO 1066521263 3722614054 indns (1efio
16 |JAIDER DAVID DIAZ CORREA 1067847380 1
17_|JAVIER ANDRES JERONIMO MOGROVEO | 1068589631 wmbN.mv Tpwngy J-
18_|JESUS MANUEL [FRANCO RODRIGUEZ _|1003452728 R ﬁuﬂug “Ung
19 |JOSE ANGEL TORRES TORDECILLA o
20_|JOSE JAVIER [PERA NAVARRO 1003451608 {3 369544 2 |fpuid10203 16 @l
21 |JUAN CARLOS IMONTALVO SILVA 1068580255
22 |OSCAR NE [CHARRASQUIEL OSORIO| 1003451596
23_|SANTIAGO [PERA NAVARRO 1068580918
24_|VICTOR JOSE COGOLLO VASQUEZ
25 |WILFRA [ JERONIMO FUENTES 10998851
26_| YONIS DE JESUS [ALGARIN CUADRADO
27
28
29
30
LEIDA ROSA HERAZO CASTILL

GTH-F-062



EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2288082 del Municipio

SENA

N

de Ciénaga de Oro, Vereda El Bobo - NEGOCIO RURAL

30/07/2021

-l 4G %)

NS4

10:02
< m SENA 2021 “El bobo”

Albeiro Polo El Bobo, Carlcta Sena,.
Buen dia, grupo | les recuerdo
nuestro encuentro presencial hoy
alas 2 pm en casa del Sr Albeiro
Polo, los espero, he estado
llamando a Edwin, Cristo,
Carmen,Eliana, lvan, Jesus,
Orladis y al parecer estan sin
sefial, les agradezco enviarles el
mensaje

mié, jul. 21

+57 312 6330393 cambié su numero de
teléfono. Pulsa para enviar un mensaje o
afadir el nuevo nimero.

vie, jul. 23
\\\ | ,/{_
— =
~ A .
lf\\vh wheANE 2
o
e
¢

v AGEAVECIE FPOR DESPERTAR
« BENDECIE EL PIA QUE COMIENZA
V' HACEE AFIEMACIONES POSITY
v PENSAR [N POSITIVE @
v PEDIR PROTECCION 4 KJ
COMPARIA DIVINA

® &

@

10:02
< m SENA 2021 “El bobo”

Albeiro Polo El Bobo, Carlota Sena,

<
Jader El Bobo
Presente

Roberth Durango El Bobo
Robert Durango Presente

® Eliminaste este mensaje.

GUIA N. 11 CERDO CEBADO
-CIENGA DE ORO EL BOBO-
RUEDA DE PROPOSITO.docx

Reenviado

0 contiene entradas de Wpiz. forms.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
o

ol 4G K4

<

10:02 wl 4G %)
m SENA 2021 “El bobo” Q;-
Albeiro Polo El Bobo, Carlota Sena,...
Buen dia grupo, como estan?
Y

Deseo que todo esté marchando
muy bien, grupo con mi
competencia de Emprendimiento
estamos que finalizamos, por tal
razén debo confirmar la junta
directiva, tengo mi propio criterio
de acuerdo al compromiso y
cumplimiento que muchos han
tenido %

Tengo evidencias de
aproximadamente 15 aprendices
de 26 matriculados, estos serian
los que se certificarian conmigo,
4
Ustedes seguirian con mi
compaiiera Carlota en formacion,
y aunque el SENA aun no hace
entrega de materiales, deben
permanecer unidos porque ellos
llegaran, es un compromiso, les
recuerdo el buen uso de los

mismos %
Nos quedan 2 encuentros, 1

virtual que seria hoy, les hago @
llegar por este medio la actividad
correspondiente. la cual deben

 © 9

10:02
< m SENA 2021 “El bobo”

Albeiro Polo El Bobo,
Mo oS gaass BT~ )
RUEDA DE PROPOSITO DE VIDA

arlota

La rueda do proposito de vida s una horramionta
que le ayudard  tener presentes aigunos de los
olomentos que formardn parte do suvision
emprendedora y guian el logro de la misma. Para
realizarlo, use las siguientes preguntas guindoras:

v cipales motivaci
principal motivacion para cur
o5 aquello que le impulsa a r

LCutl o8 sy
s suefios? ,Qué
por sus suefios?

Actividad que quisiora desempenar: LA qué
e gustaria dedicarse en la vida? ,Qué es 10 que
mis disfrutaria da hacer dicha actividad?

Los principales valores do su vi
500 108 valores mas impoantes que 1
LCuilas 50n 0308 principios sobre los
basa su diario vivir?

Proposito de vida: ,Cudl considera quo e su
propdsito de vida? ,Cudl os esa declaracion hacia
Ia cual usted guia (odas las decisiones y acciones

o' v -

Reenviado

Ubique las respuestas en el gréfico que se
muestra a continu: & on la parte
Inforior do la hoja

GTH-F-062
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10:02
< m SENA 2021 “El bobo”

Albeiro Polo El Bobo, Carlota Sena, ..
Nos quedan 2 encuentros, 1
virtual que seria hoy, les hago
llegar por este medio la actividad
correspondiente, la cual deben
enviar oportunamente, esas son
sus evidencias y lo que demuestra
que usted esta cumpliendo con su
responsabilidad <z

Espero respondan presente en la
medida que lean este mensaje
4

Eliana Pacheco El Bobo
Presente

Roberth Durango El Bobo
DR presente

Roberth Durango El Bobo
|

&

Albeiro Polo El Bobo
Dra precente

Helen Marquez El Bobo

Presente
Presente
ot C ® 9
10:03 ol 4G %
< m SENA 2021 “El bobo” @;

Albeiro Polo El Bobo, Carlota Sena,
motivacionos para el loara:

Cualquier duda, aqui estoy

Suley Coronado El Bobo

Hola
tarde pero estoy f f = s =

dom, jul. 25

Buenas noches, que pena la hora,
mil disculpas £ () Cristo mi nifio
te recuerdo enviar la actividad del
mapa del territorio, se me habia
pasado esta actividad y ahora que
estoy buscando esa evidencia
recuerdo que quedaste en ese
compromiso conmigo, agradezco
hacerlo a la mayor brevedad pc-
favor

Iun, jul. 26




A0\ @/ 1007070
W el oo
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Proceso Gestién de Emprendimiento Emp | Versién: 2
Formato Lista de Asistencia para ] C3digo: GEE-F-009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION CIENAGA DE ORO- VEREDA EL BOBO
CENTRO DE FORMACION: I CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: AR TPORTAN OMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DR RECESIADES ¥ HEMENTOS DR LA S FICHA: _ 2288082
AMBIENTE: CASA DEL SENOR ALBEIRO POLO PROGRAMA DE FORMACION: * . FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
HoRANIR CEBADO FECH. VIRTUAL | A TRAVES DE CONFERENCH PRESENCIAL FECH, <_2<\‘_.M!r ATRAVESDE | 'CONFERBNCIA' | osue AL
TeLEFONO Y/O DIGITAL| EMISORA TELEFONICA oiGTaL | EMISORA TELEFONICA

N NOMBRE APELLIDOS c/m CORREQ JCELULAR &v&oiv\

, |sesasTian RUIZ FALON 11003433666

, |ADELFINAROSA DIAZ LOZANO cC 25872020

3 |ANTONIO CESAR BENITEZ CABEZA cC 2755353

& Vo CARABALLOMADERA  [CC 78731381

P - —— MEJIA DIAZ CC 1068656622

1| VANV.FERNANDD ACHECO DAz cc 78037897

7 DIANA MARIA MORALES SUAREZ CC 3498852

g |UBALDOMANUEL MARTINEZ HERNANDEZ | ¢ 7503770

9 |IADER JOSE CARABALLO DIAZ CC 78038768 x

10 |ELIANA MARIA PACHECO DIAZ CC 1067882167 x

11 |CARMEN MILENA DIAZ MORALES CC 1060062936

12 |SULEY DEL CARMEN CORONADOMENDOZA | 30575753 ~
|13 |NASO ANTONIO CAUSIL GONZALEZ CC 1872904

14 |ALBEIRO ENRIQUE POLO GONZALEZ cC 78731745 N

15 |ROBERT ALONSO DURANGO CUETER i ¥

16 |ALAN ARTURO CORONADO REGINO CC 1068662500

17 |CRISTO ANTONIO PADILLA HOYOS cC 78035710 Y

18 |LUZMARINA CONTRERAS DIAZ cC 25873280

19 |DIEGO MANUEL DIAZ CARABALLO CC 2754043

20 |EDUIN FRANCISCO CAUSIL FUENTE CC 78035667

21 |HELEN KATERINE MARQUEZ DIAZ CC 1068657751

22 |JESUS ARMANDO MARTINEZ DIAZ CC 78036398

23 |JADER MANUEL RIVERO DIAZ CC 78732473

54 |ORLADIS ISABEL MARTINEZ DIAZ cC 50054362 e

55 |RAFAEL RAMON BURGOS DORADO CC 1007152749

26 |JUAN CARLOS CAUSIL GONZALEZ cc 78731766

Nombre el instructor

** Ley 1581 de 2012°La y todos los derechos a la misma que han sido o serén divulg seme del no derecho alguno, de ningiin tipo, sobre la informacién, ni

tampoco ningin ...39..%..5!... 888!...-_&73! acuerdo. La divulgacié no implica derecho de patentes o ..ans_r-sa © ningiin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén

ST e
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SENA

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2279528 del Municipio
de Cotorra, Vereda Las Arepas

9:58 il 4G %)
9:58 il 4G %)

LAS AREPAS SENA... x %

Carlota Sena, Cindy Cante.

GUIA N. 13 COOPERATIVA
-LAS AREPAS.docx

68 KB - do.
GUIA DE APRENDIZAJE.
COTORRA LAS AREPAS

FICHA: 2279528

ESFUERIQ.

1A

EFEXTTO

m

Hola grupo, reciban un carifioso
saludo

LAS AREPAS SENA... 1 (8 <

Carlota Sena, Cindy Cante..

APRENDIZAJE

a de  Formaciin:

de Cerdo Cebado

o 0300013% V
e

La formacion conmigo habia
terminado, pero Me asignaron 2
clases mas con ustedes, esta sera
virtual y la préxima sera
presencial, yo les estaré
informando con tiempo para
nuestro encuentro

Aqui les envio la guia de esta

semana, estaré atenta a sus

dudas y respectivas evidenc @
MODELO COOPERATIVO

> Membresia abierta y voluntaria.

o< unliintarias ahiertas a foda

—+ C ® 9 JL 0 ® O
g L2 0:58 bl 40 B
(@7, LAS AREPAS SENA...
< _«' Carlota Sena, Cindy Cante O < !TAIS‘AREP‘}S fE(_NA"' | 7 SO

* No existe discriminacion por género, etnia, clase
soclal, posicion politica o religiosa.

Reenviado
= Control democratico de los miembros.
« Son controladas por sus Miembros,
« participan activamente en la icion de las
politicas y Ia toma de decisionas.
* Los hombras v muleres:

de ayuda mutua controladas por sus miembros
* Si entran en acuerdos con olras organizaciones
o tienen capital externo, lo realizan en términos

que aseguran el control democratico por parte
de sus integrantes y mantienen la autonomia de
la cooperativa,

> Educacién, formacién e informacion. 8:29 p. m. v/
+ Las cooporativas brindan educacin y
entronamiento & sus miembros, dirigentes + Reenviado

oloctos, gerentes y empleados, para que

contribuyan al desarrolio de las mismas

« Las cooperativas suelen informar al publico en
general sobre ln naturaleza y beneficios del
cooperativismo,

> Cooperacién entre cooperativas. Las
cooperativas sirven @ sus miembros mas
eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo  trabajando  conjuntamente,  por
medio de estructuras locales, nacionales.
regionales e interacionales.

~ Compromiso con la comunidad. La 8:29 p.m. /.

cooperativa trabaja para el desarrolio sostenible

de su_ comunidad, por medio de politicas + Reenviado
aceptadas por sus Miembros.

hitps:/iwww.youtube.comiwatch? ‘M
v=UTnGeVVBI1K P

+ Reenviado

>

.m

Espero sean de gran provecho los
videos

+ @ ® 9

GTH-F-062



SENA

N

5:38 1} ? [ ]
Todas Perdidas Editar
L]
Recientes
Alisney Las Arepas (2) ,
teléfono N @

Nairobis Petro Las Ar...

5:28p.
celular

3
-

©® © &6 6 6 6 6 el e

Yorleis Diaz Las Arepas .

5:27p. m
celular
Cindy Luna Las Arepas 5:26 p. m.
celular

Lianis Martinez Las A...

5:22p. m.
celular

Cindy Cantero Las Ar...

516p. m.
celular

Cindy Luna Las Ar... (2)

5:115p. m.
celular

Teofilo Ramos Las Ar...

5:12p. m.
celular

Teofilo Ramos Las... (2)

5:08p. m.
celular
Allsney Las Arepas (2) 5:03p. m.
teléfono
(X1
* @ © :# oo
Favoritos Recientes Contactos Teclado Buzon de voz

GTH-F-062



Versién: 2

Formato Lista de Asistencia

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION

COTORRA - LAS AREPAS

Codigo: GEE-F-009

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

CENTRO DE FORMACION:
C 1A:

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

2279528

CASA DEL SENOR EDWIN PETRO |PROGRAMA DE FORMACION: DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
e VIRTUAL | ATRAVESDE [ CONFERENCIA CONFERENCIA
Y/ODIGITAL| EMISORA TELEFONICA TELEFONICA

<
~
X

** Ley 1581 de 2012“La como del derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni

tampoco ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del

de derecho de

derecho de autor o ninguin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén

o

GTH-F-062
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EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2278374 del
Municipio de Lorica — Vereda La peinada — NEGOCIO RURAL

27/07/2021

8:19 all T -

(60 SIS

- Grupo la peinada

& Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadie
fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos. Pulsa para
mas informacién.

No me paren bolas )5 p. m.

Buenas tardes grupo la peinada
8:05 p. m. W/

Les envio la guia de esta semana
8:06 p. r

GUIA N. 8 CULTURA @
EMPRESARIAL Y MAPA DE

1 Ac clirine 1 A

C ® 9

ol T -

oD &

8:21
< - Grupo la peinada

Juan Berrocal, Sindyyyyyy...

819 p. m

Integrantes:
Hamer Zarante
Leonel Ballesteros
Adela Martinez
Dario llérente
Guido Zarante
Lina Zarante

Cambiaste el icono de este grupo

GTH-F-062

? Juan Berrocal, Sindyyyyyy... <

8:20 ol T -

D &

. Grupo la peinada
® Juan Berrocal, Sindyyyyyy...
st i st

VALORES EMPRESARIALES
1 1a pregunta: ,Como somos? JEn qué

-

S

Gracias a Ia cultura empresarial se consigue:
* Cohesidn cntre los de Ia organizacic, y los

Sindyyyyyy
Gracias profe

T @ ® 9
8:21 ol = -

_. Grupo la peinada
< L1 - Juan Berrocal, Sindyyyyyy... @ %

| W

Integrantes:
Hamer Zarante
Leonel Ballesteros
Adela Martinez
Dario liérente
Guido Zarante
Lina Zarante

Cambiaste el icono de este grupo

Excelente grupo = N
Buen trabajofdf464 .

0 ® 9




SENA

10/08/2021

8:26

< . Grupo la peinada

Juan Berrocal, Sindyyyyyy...

ol T )

O &

GUIAN. 8 APICULTURA -
EMPRENDIMIENTO - la

peinada - modelo
canvas.docx

295 KB - docx

Les envio la guia correspondiente
al dia 10/08/2021

v
ce

0:18

¥@% Rutal”

PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
LORICA — LA PEINADA
FICHA: 2278374

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
-+ Denominacion  del 2 de i

Emprendimiento en Produccion de cerdo cebado.
- Cédigo del Programa de Formacion: 03000138 Vr.2
« Nombre del Proyecto: imi de unidad
productivas apicolas, en el departamento de cérdoba
« Fase del Proyecto: Anlisis

& de caracteristicas.
del entorno y plan sanitario
Ce i cultura P segun

) &
* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer

y
personales de acuerdo con sus potencialidades.
objetivos y el entorno.

El modelo Canvas requiere que W como

todos los clave
de tu idea de negocio, éste conocimiento debe ser
por lo menos ible y utili se i
tener una idea basica y general del negocio,
d se i il

organizacion, comunicacion y trabajo en equipo para
hacerlo de manera efectiva; este modelo o lienzo
(asi se llama también) fue propuesto por
Alexander Osterwalder.

Antes de redactar un plan de negocio o de empresa,
es necesario hacer un andlisis previo sobre la
situacioén y lo que queremos hacer. Para ello existe
la herramienta de modelo Canvas; esta herramienta
te ayudara en ese proceso de analisis previo de una
forma rapida, didactica, visualmente facil de
comprender y totalmente sencilla.

El modelo Canvas se compone de 9 médulos,

bloques o segmentos que expresan los ambitos de

interés externo e interno de la empresa.
—

GTH-F-062

m.

m. v/

1. Propuesta de valor

Es la pieza clave de todo el modelo de negocio. La
propuesta de valor o ventaja competitiva es el motivo
por el que el cliente nos va a comprar a nosotros y
no a otro. Aqui se incluye lo que hace diferente e

a nuestro Vi 3
Se puede innovar en diferentes aspectos como en el
modelo de i alianzas i
, entrega del p icio,

marca...

Debemos dar respuesta a:

2Qué valor a
clientes?

¢Qué problema resolvemos?

¢Cual es la necesidad que satisfacemos?
2Qué tipo de producto ofrecemos?

2. Segmento de clientes

Detectar las necesidades del mercado, del cliente.
Nuestro foco siempre es el cliente y debemos
orientar el producto a sus necesidades y deseos.
Para poder identificar a nuestro cliente debemos
ponernos en su piel y analizar qué es lo que piensa,
siente, ve, escucha, cuales son sus problemas y los
beneficios que le puede aportar nuestro
producto/servicio.

Debemos dar respuesta a:
¢Para quién estamos creando valor?
ZQuiénes son nuestros clientes mas
importantes?

3. Canales de distribucién

Una vez definidos nuestros clientes y la propuesta
de valor que les ofrecemos, tenemos que llegar a
ellos. Si no nos conocen, no nos van a comprar.
Aqui vamos a definir los canales de distribucién del
producto o servicio.

Debemos dar respuesta a:

¢Con qué canales podemos llegar a nuestros
clientes?

2Qué canales funcionan mejor?

¢Cuales de estos canales son los mas rentables?

4. Relacién con los clientes
5 z

con

clientes y estar pendiente de ellos. Ellos son nuestro

eje central, por lo que saber definir la relacién que

vamos a tener con cada segmento de clientes, es

fundamental para el éxito de un negocio.
—



UL MBAUUS U SULIUS wiave
Para llevar a cabo un negocio, es imprescindible
tener aliados. Estos aliados pueden ser; Una serie
de socios/colaboradores: una buena red de socios
nos pueden ayudar a llegar mas rapido al cliente, a ir

rsu y
Los proveedores: aquellos que nos proporcionan los
recursos ara poder  ofrecer los
servicios/producto final.

Debemos dar respuesta a:

¢Quiénes son nuestros socios clave en el
mercado?

¢Quiénes son nuestros proveedores?

9. Estructura de costes

Obviamente, toda esta infraestructura tiene unos
costes que debemos pagar y optimizar. Debemos
definir cuales son nuestras prioridades y los gastos
fundamentales en el negocio de aquellos que no lo
son.

Tener bien clara esta estructura nos ayudara a no
desviarnos de los presupuestos y que el negocio
fracase por problemas de financiacion.

Debemos dar respuesta a:

¢Cuadles son los costes mas importantes dentro
de nuestro modelo de negocio?

£Qué recursos clave son los mas costosos?
¢Qué actividades clave son las mas costosas?

Ejercicio
Con la ayuda de tus instructores disefia el modelo
canvas teniendo en cuenta nuestra Unidad
i imi en Apit ra esto
necesiteremos analizar y rellenar cada cudro con la
i i i puedes

y
elaborarlo en una hoja de block, en papel bond o

en papel periodico, en un video corto, es
opcional...
MODELO CANVAS
e e W o e

e L

8:32

< ‘ Ana La Peinada

Correcto™ © 0

4:44 p. m.

.-

- -
ox &
3:44 p. m. A

> pur plerr=
o e e

s e

O

Pt
L e - e Gt

Ana La Peinada
Foto

Excelente & ,.35p. m w

Asi es que deben estar todas
4:38p.m.

Escribeles el nombre a las demas
Ana por favor

4:39p. 7

8:32 ol T -
< . Ana La Peinada (18 I\
> e
) 0:63 2:45 p. m. &
Yaesafuelaqisieron
las q las anecho son Bertha Tulia
Angui Argel Adela del carmen
Luis Alberto Diaz ..,
Rojer Andrés garantes
Solamente??? . ..

T4
Solamente???

Si esa ND mas

Pero tu tienes el listado???

4:50 p. m. W/
De los matriculados .
Oteloenvio . ... .
Si pero las guias no alcanzan
Ana te puedo llamar .~
Rnn
+ e ® 9

GTH-F-062

32 ol T .

O &

4:40p.m. W

8:32 ol T -
& . Ana La Peinada O &
Mire acd esta un muchacho q le
interesa el proyecto Biren
Ana La Peinada
Mire acé estd un muchacho q le interesa
el proyecto
Pero esta matriculado??
4:59 p, m, @/

TG
Pero esté matriculado??

No pero el sekiere meter 30 p. 1

Lamentablemente no se puede ya

5:01 p. m. W/
TG
Lamentablemente no se puede ya
Bno yo le digo 01 p.
El proyecto es para los que estan
matriculados 5:01 p. . v
Que lastima .

2e [,
El proyecto es para los que estan
matriculados

e @ ®

©




PRESENCIAL

** Ley 1581 de 2012“La presente es confi y todos los

acuerdo

tampoco ningin derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La d

la misma que han sido o serdi

como del dor. El Receptor derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni

de derecho de patentes o derecho de autor o ningun otro derecho por parte del Divulgador, que no estén

GTH-F-062



@
SENA

N

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, ficha N. 2277492 del
Municipio de Chima — Vereda Guayacan — NEGOCIO RURAL

08/08/2021

9:59 o 4G %)

< m Guayacan Chima-SENA C... %

Abel Banda Guayacan, Gloria Osori.
Que juicio”
Saludos,
+57 311 6585147
Como siempre profe leida jjjj

mar, ago. 3

tL CANINO

AL EXITO

ecoe Q/S ecoe

LA ACTITUD
9\'}2 .

Hola grupo, espero estén muy
bien
Paso por aqui para compartirle. .=
siguiente guia, la cual es muy

+ C ® 9

9:59

9:59 W 4G %)

K e e s R
Paso por aqui para compartirles la
siguiente guia, la cual es muy
importante para ampliar su
conocimiento en el tema de
“ COOPERATIVISMO" tema que el
SENA viene impulsando a nivel
nacional

Me asignaron 2 clases mas con
ustedes, seria esta guia virtual y la
otra seria presencial, ya les estaré
informando nuestro encuentro
presencial

Esta guia va acompafiada de unos
videos para mejor interpretacion,
agradezco estar muy atentos con
este tema, al igual con la entrega
de sus evidencias que debe ser
antes del dia 10 de agosto

GUIA N. 13 COOPERATIVA
-GUAYACAN CHIMA.docx

PROCKSO DY GES)
”

FICHA, 277491

! 4G %)
10:00

9:59 W 4G (%

Abel Banda Guayacan, Gloria Osori.

< m Guayacan Chima-SENA C... g

MODELO COOPERATIVO

= Mombrosia ablerta y voluntaria.

« organizaciones voluntarias ablortas  toda
porsona dispuesta o utiizar sus sorvicios y
aceptar las responsabilidades que conlleva a

* No existe discriminacion por género, etnia, clase
social, posicion politica o religiosa.

= Control democritico d los miembros.

politicas y la toma

ay controladas por sus miembros.

* Si entran en acuerdos con olras organizaciones
o tienen capital externo, Io realizan en términos
que aseguran el control democratico por parte
de sus integrantes y mantienen la autonomia de
la cooperativa

~ Educacion, formacién o Informacion. @
« “Las  cooperalivas brindan  educaci
entrenamiento a sus miembros, dirigentes
electos, gerentes y empleados, para que
al desarrol mismas.

= 0 ©

©’

ol 4G %)

< m Guayacan Chima-SENA C... @
Abel Banda Guayacan, Gloria Osori.
> Compromiso con la comunidad. La
cooperativa trabaja para el desarrolio sostenible

de su comunidad, por medio de politicas
aceptadas por sus miembros

hitps:/iwww.ye

Reenviado

Reenviado

Reenviado

=} 0 ©

m Guayacan Chima-SENA C... g
Abel Banda Guayacan, Gloria Osori.
Mari Munoz Guayacan

Reenviado

Buen dia grupo de Guayacan

Aun no recibo evidencias de la
actividad asignada

Los videos son simplemente
ilustrativos, !es decir son un
resumen de la teoria que esta en
la guia

Entonces si no los han podido ver
no pasa nada, igual pueden
realizar la actividad

Quedo atenta - cuidense |

©

GTH-F-062
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo | Versién: 2
Formato Lista de Asistencia para mas de Formacién Sena Rural i Codigo: GEE-F-009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION CHIMA - VEREDA GUAYACAN
CENTRO DE FORMACION: [ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
k o rroRTR OMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
RESULTADO DE APRENDIZAJE: TR o %%!ﬁj FICHA: _ 2277492
1.E. ALFONSO LOPEZ DE FORMACION: " FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
bl ,“ﬂwﬂ._v_!g EN PRODUCCION DE CERDO jJ .
| ow | || ook | oo | on | TV |ATAEC| St | s
N NOMBRE APELLIDOS «/m CORREO ELECTRONICO|  /CELULAR VM —Od_ U *
1 |AMARANTO JOSE BANDA ROJAS CC 11085277
, |JORGELUIS ROMERO BANDA CC 15034774
MUROZ LOPEZ CC 11085135
ROMERO ALMANZA 11007505119
ALMANZA ROMERO CC 1007505130
ALMANZA PERALTA CC 1063080937 %
ALMANZA GONZALEZ CC 25889348
MUROZ BANDA CC 110787!
PERALTA FERIA CC 25894896 *—
m V ALMANZA GONZALEZ CC 11085331
R CC 1072255381
E % MUROZ BANDA CC 1063075819
s SANOA SANDA CC 1063075791
ALMANZA PEREZ CC 50711458
NEGRETE MUROZ e 11088000
ALMANZA GONZALEZ CC 11085180
ALMANZA PEREZ CC 1063076471
MUROZ GUERRERO cC 50876275 X
BANDA BANDA CC 1007800728
MUNOZ BANDA CC 1072251286
BANDA BANDA CC 1007800730
PATERNINA BANDA CC 11078148
BANDA ROJA CC 25894847
ROMERO ALMANZA CC 1140894429
25 |EUGENIO MANUEL ALMANZA GONZALEZ CC 11085474
26 |LORAIME JUDITH ALMANZA MUROZ cc 1803060126 pa
=
Nombre el instructor
** Ley 1581 de 2012"La 6n es y todos los a la misma que han sido o serd al receptor, pi como del lg: El no derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni
tampoco ningin derecho de utilizarla, excepto para el objeto del acuerdo. L dela no implica el | de derecho de patentes o derecho de autor o ningtin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén
en un acuerdo

CIoT
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EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, ficha N. 2285456 del Municipio de Mofiitos, Vereda
Los Volaos - NEGOCIO RURAL

09/08/2021
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Proceso Gesti

de Emprendimiento E; P

Formato Lista de Asistencia para mas de Formacién Sena Em

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION
CENTRO DE FORMACION:
COMPETENCIA:

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Versién: 2

Codigo: GEE-F-009

MORITOS - LOS vOLAOS

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA Ni CON EL EMPRENDIMIENTO N LAS FICHA: 2285456
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION. %
AMBIENTE: CASA DEL SENOR PEDRO GONZALEZ |PROGRAMA DE FoRMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
—_— EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
HORARIO: 10:00 - 18:00 VIRTUAL | ATRAVESDE |  CONFERENCIA e et 50\30: ATRAVESOF [ conFeRenca | . "
— FECHA
= Y/ODIGITAL|  EMISORA TELEFONICA DiGiTAL | EMISORA | TELEFONICA
NOMBRE APELLIDOS co/m CORREO /CELULAR ~
ARNOBIS GUZMAN MU [CC 11170652
BERNARDO MENDOZA RAMOS [CC- 11172181 %
BIANIS SOLERA SALAS CC 50071478 %
DAVID CONEO ARTEAGA (CC - 75028013
- 1007
—e |
ptor, como propi del Divulgador. EI Receptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni
nfi no implica el lice,

de derecho de derecho Aoébi‘ggnggsal Divulgador, que no estén

GTH-F-062
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Formato Lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales

Programa Oferta Regular
|REGIONAL: CORDOBA
|cenTrRO DE FORMACION / 1A: CENTRO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: MUNICIPIO DE MORITOS - VEREDA LOS BOLAOS
i 09 -08 - 2021
INOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTIVIDAD: LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO [ro: [ INSTRUCTOR SE
ACTIVIDAD DESARROLLADA:
INUMERO DE FICHA (SOLO PARA FORMACION): 2285456
LOC ON Y DEL DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD: CASA DEL SENOR PEDRO GONZALEZ xte se|14 dias ha estado en|Durante los Gftimos 14 dias ha
P A lcontacto con|presentado sintomas asociados ai|El  aprondiz  se
con|Personas Covid-19 como fiebre, dificultad ai[Presenta con los
[HORARIO: 10:00 - 18:00 Covid-19 o esté a 1a tos seca, dolor defclementos  de
espera  de  los|COVid-19 o que estin|garganta, dolor de cabeza, pérdida| bloseguridad FIRMA PARTICIPANTE
resultados  de la|® 13 espera  de|del sentido del olfato o el gusto,|(minimo
prusbe de © malestar|tapabocas)
Jﬂm |general
N NOMBRE APELLIDOS o/m TELEFONO/CEL Si NO Si NO sl NO Sl NO
1_|ARNOBIS [cuzman MURCZ cC - 11170852 N .
2 ) ZA RAMOS CC - 11172181 I X x b
3 |BiANIS SOLERA SALAS CC - 50371478 3 * % X i e
4_|oAviD CONEO ARTEAGA cC - 15028013
s _|DOMINGO MANUEL ORTIZ GAVIRIA |CC - 1007553284
6 _|EDER JOSE [PACHECO BERRIO cC - 11172991
7 _|ERIBERTO MENDOZA RAMOS cC- 11171917
8 |EVANGELISTA DIAZ JULIO CC - 3636595
9 [JAIRO MANUEL SEGURA POLO cC - 10937241
10_|JESUS DAVID ALVAREZ VILCHES CC - 100306181,
11_|JHON JAIRO MARTINEZ MARZOLA _[CC - 78742869
12 |JOEL ARRIETA FUENTES cC - 11171936
13 |JORGE LUIS LOPEZ ROJAS CC - 78076874 X X ¥ X 5
14 |JOSE CATALINO ARRIETA MANJARRES  |CC - 71374781 x p & Y &
15_|JOSE DAVID ORTZ GAVIRIA CC - 1072251149
16_|JOSE INES GONZALEZ OLAYA cC - 11172226
17_|LEONARDO ENRIQUE __|ESCOBAR MERCADO _ |CC - 11172527
18_|LUIS ENRIQUE SEGURA BALLESTEROS [CC - 11172321 N
19_|MANUEL ANTONIO [GONZALEZ OLAYA |G- 11171845 X % E i :sﬁrrwﬁl»\*
20_|MARCELIANO EZ SENA cC - X 3 X X RECCL a0 ()
21 |MARLIDYS [PEINADO VARGAS CC - 42357103 X X 3 xR H“arly \&nj\m
22 |NILSON DE JESUS BLANCOMERCADO __[CC - 11171628
23_|PABLO ABSALON (GUZMAN SOBRINO cC - 15015809 2
24_|PEDRO MANUEL GONZALEZOLAYA __|cC- 11171847 X X * X REZD
25 |ROBERTO SERA JLLIO cC - 11171808
26_| YOIDER RAMON HERNANDEZ ARTEAGA |CC - 1063157392
27
2
29
30

Firma del responsable

.
LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO (Mcr&ﬁb\fbmﬁ
A Y L2
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

108593091

LEIDA ROSA HERAZD CASTILLO

GG
50519136

IMPARTIR F.PI. PROGRAMA SER

Fecha Inicial 01/08/2021
|
Fecha Final 31/08/2021
=
| |
02/08/21 03/08/21 04/08/21 05/08/21 6/08/21 7/08/21

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Dizponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

0&:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 23:59: Disponible

8/08/21

09/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

10/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

11/08/21
0&:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Dizponible - 18:00 - 23:59: Disponible

12/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

13/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

14/08/21
06:00 - 23:59: Disponible

15/08/21

16/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Dizponible

17/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

18/08/21
0&:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

19/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

20/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

21/08/21
06:00 - 23:59: Disponible

L/DB;"ZI

23/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Dizponible

24/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

25/08/21

0&:00 - 23:59: Disponible

26/08/21
06:00 - 23:59: Disponible

GTH-F-062

27/08/21
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

28/08/21
06:00 - 23:59: Dispol

LB.’DB:"ZI
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Anexo N.2

Obligaciéon N. 2: Realizar alistamiento de laformacién

Wi d -

S 12

15114

6 1

Pegar

EEINRSEIN I TeN]

15114

6 1

V351241023 132 22019

ﬂ 23 Copiar

Inide | Insettar  Disefio de pagina

Referencias

- 2FCHA

RDEMGOSK)

Complementos > @

L2

Comrespondencia  Revisar  Vista

& Cortar

Portapapeles. [0 Fuente

2 FICHA DE CARACTERIZACION DE LA FORMACION 3 de comy - Microsoft Word

(w9~
Inicio | Insertar

Disefio de pagina

I R

Sl < Copiar formato. EK § abex x| WA

Referencias.

@ Buscar ~
&, Reemplazar

251 4aBbCel AsBbCeDE | AaBbCel | AaBbCel AaBhCel AaBb( AaBh(
d=- [ &y - Enfasis

[ Parrato Estilos.

TEpigrafe | THWormal | Subtitulo Testoenn.  Titulo Titula 1

[ seteccionar =

101220 1130141151 16+ 1 17+ 1 18 I}

[] |CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA FODE-007-25 f Version 01
7A‘- Proceso: Administracion educativa
e imiento: Matricula
1288 h
herazo)
Ne FICHA DE CARACTERIZACION; 2387676
NOMBRE DE LA F 6 AFICULTURA
TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: X
‘CODIGO PROGRAMA, 03000143 ~ VERSION 2 SECTOR: TRANSVERSAL.
'CONVENIO: ALCALDIA DE PUERTO ESCONDIDO
PROGRAMA ESPECIAL: SENA FMPRENDE RURAL (SER)
FECHA! INICIO: 03/08/2021 T 2211012021 TOTAL HORAS: 288

APRENDICES: 26 MUNICIPIO: PUERTO ESCONDIDO  VEREDA;_ARROYO ARENAS

TR

Josué Armoyo 192 +96 hi

No. SOLICITUD: 1632691

SALONCOMUNAL AGOS 3,10.17.28 7,560 1. 2T 200T5.12.10 TO00AM

SALONCOMUNAL AGOS6,13,20,27, SEP 3,10,17 24,0CT1.8,15.22 10:00AM] 18:00PM

HOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSUE ANTONIO ARROVO QUIFIONES
TELEFONO: EMAIL: j
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

15.042.462

Correspondencia  Revisar  Vista  Complementos & e

& Cortar
53 Copiar

- < Copiar formato

Portapapeles ~ Fuente

R R

[Nl & s -abex, ¢ - %-A- = 2] Enfasis

@4 Busaar -
2, Reemplazar

[ seteccionar =

AaBbCcl AsBbCeDd | AaBbCel | AaBbCcI AaBbCcd AaBb( AaBb(

TEpigrafe | THNormal | Subtitulo Tetoenn..  Titulo Titula 1

Estilos.

SALONCOMUNAL AGOS 3,10.17.28 7,560 1. 2T 200T5.12.10 T000AM] T5:00PM

SALONCOMUNAL AGOS6,13,20,27, SEP 3,10,17 24,0CT1.8,15.22 10:00AM] 18:00PM

HOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSUE ANTONIO ARROVO QUIFIONES
TELEFONO: EMAIL: j com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N,

DIRECGION:

15.042.462

E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE,
o DE EMPLEADOS:
DPTO: CORDOBA,

ACTIVIDAD ECONOMICA:
MUNICIPIO:_CANALETE.

TIPO DE EMPRESA —

—vpesse F) —
.

COORDINADOR ACADEMICO

INSTRUCTOR FECHA DE ENTREGA

Paginaldel

GTH-F-062
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Anexo N.3

OBLIGACION N. 6 Programar y reportar a su supervisor de contrato con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizajes y las unidades productivas a visitar, de manera quese autorice su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual’

AGENDA DE DESPLAZAMIENTO

G Google % | @) Paginaprincie X (3 Coreoileid= X [ Comeoileids X | G Google X | (R Correcileids X | @ Nuevapestaii X | @ (5)Whatspp X + o (2| O
< C (Y & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADNIYJZIZTg1LTAXYWUtNDdkMSO5SNTUOLWMyOTYxMjcxYTMOZgAQAL4QPZTAWKBXiO0HmMOoATr4%3D zx 2@ :
Aplicaciones G Google M Gmail @B YouTube @ Maps @ Whatsdpp @ & portafolio delinstru.. @ iLovePDF Lista de lectura
SENA . &
-7/\V Outlook £ Buscar o Reunirse ahora =R T 2 Q b 9 Leida Rosa Herazo...
_ 3 - 3 o —_— Oc ) = No Olvides el diligenciamient

= = ST liminar = Archivo  © No deseado  Limpiar 23 Movera v ategorizar ~ (O Posponer Mafiana 700
B © Bandeja de entrada # Filtrar v AGENDA DESPLAZAMIENTO DEL 17 AL 20 DE AGOSTO ( 4 DIAS ) b1v
&8 w Te invitamos a leer la edicion...  Mar 03/08 Ludis Maria Carrascal Sierra B & D

No hay vista previa disponible.
8 Para: Nestor Raul Tamara Sierra; Ignacio Ospina Campo; Saudith Elena Delgado Florezy 31 mas

sindesenaboletines AGENDA DE DESP

@Respuesta de SINDESENA ... Mar 03/08 } Ao Ll S
L2 “'Respuesta de SINDESENA a Accién P...
o] ° Comunicaciones Institucionales Buenos dias para todos.

Conéctate con SENA al Aire to... Mar 03/08
No hay vista previa disponible. Les agradezco me envien la Agenda de desplazamiento para el mes de agosto: los dias 17,18,19 y 20 de agosto.

Deben enviar antes del viernes 6 de agosto para poder tramitarlos con tiempo.

Ludis Maria Carrascal Sierra [
e O AGENDA DESPLAZAMIENTO ... Mar 03/08 Los instructores que se encuentren con sintomatologia Covid y los que tengan prueba positiva deben abstenerse a enviar agendas.

Buenos dias para todos. Les agradezco m...
ol Quedo atenta

£33 AGENDA DE DE..
Cordialmente,

LN
- Q Yesmy Perez Pacheco = . < 2

Socializacion Circular 01-3-20...  Lun 02/08 [ 4 Ludis Maria Carrascal Sierra

No hay vista previa disponible.

Eduin Jose Negrete Ruiz

olicitud cooperacién estrateg...

Lun 02/08

Documentol

AGENDA DE DESPLAZAMIENTO ENVIADA

) ) Pagina principal de Mic X [} Correo: LeidaRosaHer X & OTRAS EVIDENCIAS-( X \ O (1) WhatsApp X \ & OTRAS EVIDENCIAS - X | @ Nueva pestaiia x o+ (~] (| O ]
<« C (Y & outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADNIYJZIZTg1LTAXYWUtNDAKMSOSNTUOLWMyOTYxMjcxYTMOZgAQAIpKSRgPvXIBs2j59HqCzIQ%3D 4w 2@ :
i Aplicaciones G Google M Gmail @B YouTube @ Maps ) Whatstipp @ & portafolio del instru... & iLovePDF Lista de lectura

SENA . é
'7/\V Outlook £ Buscar n Reunirse ahora =R T =3 Q ] o) Leida Rosa Herazo...
No Olvides el diligenciamient

I = = BESTCHE [ ciminar 5 Archivo 53 Movera v Categorizar v e
E O Elementos enviados % Filtrar ~ AGENDA DE DESPLAZAMIENTO LEIDA HERAZO B1v
2 Ayer @ Etiquets: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 03/08/2031 16:18

Ludis Maria Carrascal Sierra 1] Leida Rosa Herazo Castillo
(] R
CONTROL DE EVENTOS Mié 1833 Jue 05/08/2021 16:18 g K D
No hay vista previa disponible. Para: Ludis Maria Carrascal Sierra
<z
£33 1. CONTROL V... AGENDA DE DESPLAZA... o
176 k8
" |
Semana pasada
a@ Buenas tardes, adjunto agenda de desplazamiento solicitada.
o) Ludis Maria Carrascal Sierra feliz tarde
AGENDA DE DESPLAZAMIENT...  Jue 05/08
@ Buenas tardes, adjunto agenda de despla... Responder Reenviar
£33 AGENDA DE DE...
o
Ludis Maria Carrascal Sierra
5 Documento de identidad Leid...  Jue 05/08

Buenas tarde, adjunto mi documen

B cedula leida,pdf

alba guerra

ito de i...

<))
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LINEAMIENTOS PARA EL RETORNO PROGRAMAS DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

| ® WhatsApp
| ]
€« ->Cc 0
Aplicaciones G Google ™ Gmail @ YouTube
seha
i Outlook £ Buscar

e B B < % B 0

8

w

N

= ] Eliminar = Archivo © Nodeseado v < Limpiar 23 Movera v < Categorizar ¥ (® Posponer

© Bandeja de entrada Filtrar v
° sindesenaboletines
L0 QUE DEBEMOS SABERS...  Jue 05/08

“©LO QUE DEBEMOS SABER SOBRE LA N...

O Ludis Maria Carrascal Sierra 1]
LINEAMIENTOS PARA EL RETO... Jue 05/08
Buenas tardes. Cordial saludo Les compar...

2 Lineamientos p... | +1

e Comunicaciones Institucionales

SENA Al Aire TV todos los vie...  Jue 05/08
No hay vista previa disponible.

B Jimmy Torres Bustillo ->
> PROYECCION CORREQ: Circ...  Jue 05/08

Buenos dias Apreciados companieros Cor...

| e Comunicaciones Institucionales

Ya llegé nuestra edicion digit...  Jue 05/08

OBLGACION N.1l..pdf A

X | & OTRAS EVIDENCIAS - Google X | () Pagina principal de Microsoft X
@ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNIYiZIZTg1LTAXYWUtNDAKMSOSNTUOLWMyOTYxMjcxYTMOZgAQAIreZSHzYq)tu2Isb)DHrc%3D

Q Maps

LINEAMIENTOS PARA EL RETORNO PROGRAMAS DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

SENA

@ Correo: Leida Rosa Herazo C=- X [ Correo: Leida Rosa Herazo Cz X

(E=Hal ]
Hcapeine) -
* » @ :

Lista de lectura

B L. (D)

No Olvides el diligenciamient
B 700 2

® Whatsipp @ & portafolio del instru.. & iLovePDF

Cx  Reunirse ahora o

2 o & ?

82v

Asunto: RV: LINEAMIENTOS PARA EL RETORNO PROGRAMAS DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

Apreciados compafieros, por favor revisar muy juici junto con los supervi
Empleo y Trabajo para el desarrollo de acciones presenciales del Programa SER.

s de contrato los Li de la Direccion de

Tener en cuenta que si existen profesionales de sus equipos que decida no vacunarse, se debe realizar el procedimiento establecido en el
protocolo SENA, cuando ingresen al link ir a al parte donde dice Consentimiento Informado:

Nota: las personas que en el ejercicio de su ia decida no deberan dilig iar el format
por el Minsalud, para la aplicacion de la vacuna contra el sars-cov-2/covid-19, el cual podra descargar en el siguiente link:
/1 sispro. v1, una vez debera enviarlo de manera digital desde su correo institucional a su jefe
con copiaala 6n de talento humano y a la coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (gruposst@sena.edu.co)

disefiado

Quedo atenta a cualquier novedad.

Alejandra Rueda Valderrama

Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Programa SENA Emprende Rural — SER

Direccién de Empleo y Trabajo - Direccién General
Calle 57 No. 8-69, Torre Norte, Piso 5, Bogota, Colombia

yarueda@sena.edu.co

o
SENA

N

Mostrar todo X

AM

11/08/2021

GTH-F-062



@
SENA

N

ANEXO N.4

Obligacion Contractual N. 12 “Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnologica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento -programa SER, para su implementacion en las acciones del
mismo”

Socializacion Circular 01-3-2021-000130 - Actualizacion Protocolo de Bioseguridad
® WhatsApp x T & OBLGACIO N.12-Goo X i ® WhatsApp xT ) Pagina principal de Mir X T B Correo: Leida Rosa Her X f Correo: Leida Rosa Her - X mﬁm

€& C {d & outlookoffice.com/mail/inboy QKADNIYJZIZTg1LTAXYWUtNDdkMSOSNTUOL ANHOgwv E & » o £
% Aplicaciones G Google M Gmail @B YouTube @ Maps @ W @ & portafolio del instru... & iLovePDF [E Lista de lectura
° =
7I/:\Y Outlook O Buscar N Reuniseahora (B @@ & Q 2 O Leise ross Herazo. Q)
_ N — = - No Olvides el diligenciamient
| = = [VENRETRONEYSR [i] Eliminar = Archivo ) Nodeseado v <« Limpiar 23 Movera ~ <J Categorizar v (D Posponer v B 700
B © Bandeja de entrada # Filtrar ~ @ Socializacion Circular 01-3-2021-000130 - Actualizacién Protocolo de Biosegurida... -+ ‘ Seguimiento

v (®  Este evento ocurri6 el Hace 6 dias (Jue 05/08/2021, 'de’ 14:

16:00)

Reunién de Teams

&  Yesmy Perez Pacheco le ha invitado Aceptados: 15, Provisionales: 1, Rechazados: 1, 2 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

t74
= Organizador
a 9
a @
v oSi1s
@ Reunién de Microsoft Teams Januario Hamel Hernande...
n faria Carrascal Sierra o
] * Sierra co... Unase a través de su PC o aplicacién mévil 0
Haga clic aqui para unirse a la reunion P? 0
.
= ° sindesenaboletines Unirse con un dispositivo de videoconferencia (- Iy
Boletin SINDESENA Edicion Lun 02/08 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Edicion No. 2021 encia VTC: 111 458 331 9 ° 5
nativas de VIC )
° Eduin Jose Negrete Ruiz 0 e :

1231aM | |

11/08/2021

. 3:47
2:32 ~ 2:32 W Fe 2:56 b

@ Se ha unido como asistente. { Participantes delareunién... T, Q @ se ha unido como asistente. AR 8 forms.office.com ¢
Agregar una sala Socializacion Circular General N

01-3-2021-000069 Actualizacién
En la reunion (128)

Lineamientos

LEIDA ROSA HERAZO CAS... ., Bioseguridad
G§ Asistonte O & e — 3
A T — 3 WONCE DF RESANNG EAOIMAOLOGICA T, K
José Guzman (Invitado) (In... ki

No: 01:3-2021.000130 16

Asistente

@ Gracias.

wadith antonio rojas cruz (I.. o \a

[NR
G Asitents S K
La respuesta se ha enviado.
Ver todos
Enviar olra respuestal
Otras personas invitadas (74)
AM Albeiro Vanegas Mendoza
Yesmy P. see AA  Alex Joan Yanez Arias Yesmy P. s Crear mi propio formulario

2
& v AB  Alexandr ==
e =

Walter R, % Linalsabe.. &  Ana Teresa D,

Yesmy P. Jorge Enri... & Walter R

Ver todos

& % @ e R S ¢ O m @
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SENA

Sesion virtual Imagen Corporativa y Aspectos Organizacionales UP-SER

Sesién virtual Imagen Corporativa y Aspectos Organizacionales UP-SER

v Ocultar historial de mensajes

De: Mara Stefany Lara Meza <mlara@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 16 de julio de 2021 9:05

Para: Ludis Maria Carrascal Sierra <lcarrascal@sena.edu.co>; Jairo Jose Vergara Cuadrado <jjvergara@sena.edu.co>
Asunto: Sesion virtual Imagen Corporativa y Aspectos Organizacionales UP-SER

Importan: Alta

Buenos dias Ludis; Jairo:

Me permito solicitarle el favor de convocar a sus instructores de Emprendimiento a una Sesién virtual el dia [HENESES 3

con el fin de socializar con ellos sobre IMAGEN CORPORATIVA Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES DE LAS UP.

La Asistencia es de caracter obligatoria, ya que la idea es poder brindar orientaciones para una mejor calidad en los procesos en sus unidades
productivas y entregables que estan a su cargo.

http:
context
31d

1jIANCOOODQILWISNmMItYTgyOTM
2%22274367ca-3e

WSS L o P
o (g e 1207AM
11/08/2021

3:54 ol 4G (1%

< Participantes de lareunién... (1), Q (@ se haunido como asistente. (@ Se haunido como asistente.
Se ha unido a una reunién que se esta

@ Se ha unido a una reunion que se esta
Agregar una sala grabando. Politica de privacidad

ica de privacidad

En la reunién (17)

Lc LEIDA ROSA HERAZO CAS... & &

© Asistente

p  berenais231958 (Invitado) N RAZﬂN summ_

Asistente

Berenice Eugenia Revuelta... & cultural - e i
BG (IR S Geografi
Asistente 8 Foune ”]a as ASOPROSAMATICA
O Flora
&
Ver todos

Otras personas invitadas (5)

EE Eulalia Valderrama De La Espriella

JC  Jairo Jose Vergara Cuadrado DeivisB. + pelvisb:

JA  JuanC RAZONSOCIAL 3 @ @ @ e .

2';:31;.m T| n aja S Ludis C. & Deivis B GIRLEZA A. §, (Invitado) % Deivis B Alba Luz G,

Ver todos
N m
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REUNION PREVENCION CONTRA AMENAZAS
21/07/2021

10:35 -

=T &

9)
~

[ 10:28 o

AA & docs.google.com ()

< Participantes de lareunién... T) Q

&8 Agregar personas

REUN'ON Agregar una
PREVENCION ANTE ———
AMENAZAS

Se ha registrado tu respuesta.

En la reunion (41) Silenciar a todos

Enviar otra respuesta LC. LEIDA ROSA HERAZO CAS... [ &

ARLETH MONTIEL VIDAL (I... X7 8

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por AV

- Politica de Privacidad

SF_ Saudith Elena Delgado Flor... [ §

Ver todos

Otras personas invitadas (6)

L J
=£%&  Cesar Augusto Robles Contreras
O

ER Eduin Jose Negrete Ruiz
(@]

JB Jimmy Torres Bustillo

G
B
O

SC

Sebastian L. % Jose Higinic R. &

Sebastian L. & Yesmy P. &

CHRISTHIAN R. % argemiropadilla %

argemiropadilla 3 CHRISTHIAN R. &,

SC

Sehastian L &

Yesmy P. & Saudith D, & German R. % Ludis C. & GerménR. & Sebastian... &

B N W
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En atencion a lo indicado por la Secretaria General del SENA en la circular 3-2021-000111 del 10
de junio de 2021 y en calidad de supervisor de contrato me permito informarles de
la obligatoriedad para realizar la formacion en “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion”, que sera impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
funcionarios y contratistas que presten servicios a entidades de orden estatal

- - -+ -~ v -
) [l Hotmail, Outlook EITi- X | G imagenes decalabaza X | () Pagina principal deMi- X 3§ Correo: LeidaRosaHe: X & JUNIO-GoogleDrive X | @ Whatsapp XW%
< C @ outlook.office.com/mail /inbox/id/AAQKADNIYJZIZTg1LTAXYWUtNDAKMSOSNTUOLWMyOTYxMjcxYTMOZGAQAJZLIfi5c1GKFjhfIRyMmg%3D zx »@ :
i1 Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps (B WhatsApp @ [N Meet-fep-hauo-cfi & portafolio del instru... & ilovePDF [E Lista de lectura

®
G outook £ suscar o Reniseshon ® @ B QB 7 P lederosreno. (1)
| = = [VENPSIER YRl [iij Eliminar = Archivo Q Nodeseado v <« Limpiar 23 Movera v <J Categorizar ~ (© Posponer eshacet
B Bandeja de entrada % Filtrar ~ Radicacién Circular General No. 01-3-2021-000111 b1v

~  Ocultar historial de mensajes
£ ° sindesenaboletines

Boletin SINDESENA Edicion N...  Vie 833

2 Edicion No. 2021 - 082 11 de junio de 2 @ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 08/06/2031 15:12
] - S o
Elvis Antonio Serpa Hernandez
@ @) Elvis Antonio Serpa Hernandez 1] RS o s B 6 v D>
Radicacién Circular General N...  Jue 15:12 <> 'p“ - o i i o e i Sy
IR e ara: Alb uerra Cardenas; Alcira Molina Viloria; Alvaro Augusto Vergara Passos: Ana Paulina Arrieta Diazy 30 mas
@ E C10MG)-01-3-...
C.L(IMG)-01-3-2021-000...
@ ° Comunicaciones Institucionales
Actualizacion de documentos ... Jue 1047
L4 No hay vista previa disponible. Cordial saludo apreciados instructores
] ) Karen Patricia Martinez Paternina 1 En atenci6n a lo indicado por la Secretaria General del SENA en la circular 3-2021-000111 del 10 de junio de 2021 y en calidad
lu Invitacién SEMINARIO TRABAJ... Jue 10:06 de supervisor de contrato me permito informarles de la obligatoriedad para realizar la formacion en “Integridad, transparencia
Bliehs ISy S A0S B PaBErOS B, y lucha contra la corrupcion”, que sera impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para funcionarios y
s contratistas que presten servicios a entidades de orden estatal

Deberan presentar la certificacion que sera entregada a quienes finalicen exitosamente Ia formacién en la cuenta de cobro y
Consulta el Manual de Identi...  Mi¢ 09/08 como plazo final tendran la cuenta del mes de agosto. Sin embargo, hago un llamado a no dejar esto para la ultima hora
No hay vista previa disponible.

° Comunicaciones Institucionales

A continuacién, se relaciona el enlace para acceder a la formacion: https//www.funcionpublica.gov.co/w Urso-
ad

rm——
& Entrega de actuali..

Comunicaciones Institucionales.

El servicio puklico

Funcian
es de todos ¥

Pablica

Funcién Publica hace constar que:

Leida Rosa Herazo Castillo

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la carrupcidn.

Con una duracién de 20 horas.

k I' f‘éﬂl)l

/
oA ,WU_

Adriana Vargas T#mayo

Directora de Participacion, Transparencia ervicio db Ciucadano de la Nuncion Pdblica
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Seminario y diagnostico no al consumo de sustancias
psicoactivas.

10:34 10:36 wll = @%)
B
Seminario "Digamos N.. os < Par itesdelar i6 O Q
02:66
mﬁ\ Agregar una sala
g g En la reunién (47)
armon R. Eduardo A. % Lc LEIDAROSAHERAZO CAS... W

® Asistente

cD cCarmelita david (Invitado) Enh aspers

Asistente

David Ortiz (Invitado) a
&Y Asistente =&
Javier R. i H German H. %
M Ver todos

v

Otras personas invitadas (2)

@ \ = EC Erika Alejandra Beltran Cuesta

,:r . Karen Patricia Martinez Paternina

Maria Celia R. %

®© »

Ruth Esth... % Mildred C

L R <

@ all T &%) 11:12
< WhatsApp

AA & forms.office.com ¢}

Seminario «Digamos NO al

Consumo de Sustancias
Psicoactivas»

() Gracias. “ o

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Javier R

=m
—~

Crear mi propio formulario m
@ - O

Con tecnologia de Mi Forms | cookies |
Términos de uso

Eduardo A. & Alcira M. ¥ Javier R.

N N,
< M m O R
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ANEXO N. 5

OBLIGACION N.16 “Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas”

N AL

POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS 5.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontro que la sefora LEIDA ROSA HERAZO
CASTILLO, identificada con Cédula de Cludadanfa No. 50919136, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, cori NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 01/03/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida |a fechs fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pédgina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101013229937.

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de Marzo de 2021.

Cordialmente

W

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

m‘n e Indmrrat @l 1400372021 10:20:20 p. m*
= ARBDER T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2288082 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/08/21 11:26 AM Page 1 of 9



FICHA 2387676 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2285439 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

13/08/21 11:26 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2285448 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,:(I)lmqear:s;espeue animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacién vigente

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

13/08/21 11:26 AM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2278374 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l;mqe;}s;espeme animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/08/21 11:26 AM Page 4 of 9



FICHA 2285456 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2295339 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/08/21 11:26 AM Page 5 of 9



24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2279528 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segin procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

13/08/21 11:26 AM Page 6 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA

DE APRENDIZAJE: CEBADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2277492 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2283211 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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