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e Version ‘ 1 N
T e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE : , —
Sedigodviesiniins et PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO.DE PAGO POR Fechade - snmots
[ ‘ "TESORERIA 2prabacién :
: Codigo: . © 1502.F00002  |." . T Eewm e ww-;&u.y,«,
INFORMACION DEL CONTRATISTA : : R TN / '
NOMBRE DEL CONTRATISTA: : : MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO' = /
TIPO-DE DOCUMENTO: |cel X l CE | _No 51.633.711 // ]
CORREO ELECTRONICO: ~ ~ CELULAR:: sisse71dz2  ©
: fodriguezaranqgo. marcela35@gmail.com e 50
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: - ; , FO09 - o
UBICACION DEL SERVICIO: o PIC SEDE: : FoNTIBON <
Centro de o Centro d o Centro de o N . <. Centro d e o
NI e T 5 S O e e | e el
FO09K27| - 100% , ‘ : e {
ENTIDAD FINANCIERA] . DAVIVIENDA | ‘ TIPO DE CUENTA; .. AHORROS
DE CUENTA'BANCARIA : I : , . 4000178360 ; : PENSIONADO | st
NFORMACION PARA EL PAGO DEL CHNTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS : o b
CONTRATO Y vigeNciA: // ‘5983.2021, " | woeeacospeiconghro | zdez 7
NUMERO DE CDP 721 | FECHA 20/05/2021 NUMERO DE CRP 29512 FECHA 24105/2021

Prestar servicios profesionales a'la gestién administrativa ylo asistencial en el area PIC dentro'de los dlfekentes procesos.y

OBJETO DEL CONTRATO: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE'SERVICIOS -DE SALUD S$UR OCCI e E.SEde acuerdo al requenm:ento
: 3 : ; . pétltUC|onal//‘ . S - B
: : S . , - Dl MES/ | ARO. 3
PERIODO CERTIFICADO: DESDE. = / 5/ M HASTA. /6 / Mé X M
: . 5 1 o | 2001 oA | e |02
“"VALOR HONORARIOS MENSUALES: , AP $3.627.684 S ‘
TIPO DE SERVICIOS l PIC ' | RESERVA DE GLOSA-2% - l S0

OBSERVACIONES (Descuentos lncapaCIdades licencias.de maternldad y pagos por porcentaje 0] cualquuer otra novedad que o
repercuta enel. pago de honoranos alivios trlbutarlos) es de anptar-que para los ahv:os trlbutanos se debe allegar |os soportes

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

“CONCEPTO ‘ ' I S VAl;,dRES / ‘

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: , . . ci L Sharanan £ 7 /
VALOR EJECUTADO = - ; ; ' Lo / $4:474144 77 [0
VALOR'A'PAGAR AL CONTRATISTA : , , el § U $3.627.684
VALOR A LIBERAR _ . i : R : ) , ; S o
SALDO POREJECUTAR - : g L S B & S 80 LA
PORCENTAJE DE EJECUZION Lo R - : K : 100% ©

: /. ) El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE: : : :

Se verifica: el cumﬁ( miento del minimo valor de- los aportes. al sistema de seguridad soaal en-salud .y pensiones.. pagado en: eI mes. Los honoranos
inferiores a $2.271.315 /el valor para: IBC ‘debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

Namero de Plaghfa | 18C DE COTIZACION | APORAE Alzé"UD 12.5% Apoi*gs 7525'0"‘ NIVEL | APORTE ARL |~ TOTAL APORTES
) o ARL - s - . B
83512637370 | s211.990 | / sa6500 | , 1 3 | $5200 |  $31.700

e Surta el pago pertinente. Cordialmente,

ﬂu‘?{v@@?@d@@

WNCMBRE y-FIRMA DEL SUPERVISOR: . NOMBRE y:FIRMA DEL CONTRATISTA.
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A T S i .|Fecha. ] : o
g Secenticeot INFORME - DE ACTIVIDADES ‘POR ORDEN. [d&" " - vy
.LE______“_“ rdinagah o evices et DE PRESTACION DE SERVICIOS - |aprobac| - Soarzen

Sur Occidente ES.E. : ién SRR i .
‘ ~ '/’ Cédigo: 04-02-FO0008_ -~ L o0 o
Ubicacién del-Servicio: PIC FO09- K27 - - '|Sede: FONMBON / Ve
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B 6 2021
c¢ STE337T

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales a-la
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 'DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E de acuérdo al requerimiento institucional.

gestuén admmlstratlva ylo-asistencial en‘el érea PIC dentro.de los duferentes procesos'y.

EI resultado del cumghmlento del contrato es: Productos:: SI x NO Servicios: ‘S| NO R
OBLIGACIONES. CONTRACTUALES PROGRAMADO © -~ ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO_S ENTREGADOS

Realizar plan de trabajo y remitirlo a la SDS a S1 Envio de plan de trabajo y remitirlo a la SDS a mas Cronograma de actividades para el mes

mas tardar los primeros cinco (5) dias habiles tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada Ia

de iniciada la vigencia. vigencia.

Documento de Estrategia SPA y Caja de

Herramientas: Construccion de la estrategia y . . Documento en Construccion de la

sus contenidos tematicos en version final. C‘i'::&:iz:g: g: IaDZthjth ';t; ;:leig::gn? d:)as estrategia y sus contenidos tematicos en

Incorporando un capitulo con la descripcion sl tematicos en version final. Incorporando un capitulo version final. Incorporando un capitulo con la

para el seguimiento, monitoreo y evaluacion con la descripcion para eI' seguiimiento, monitoreo descripcion para el seguimiento, monitoreo y

permanente de la estrategia. Los avances de evaluacion pgrmanente dela est;'ategia y evaluacion permanente de la estrategia,

esta subactividad se presentaran de manera ampliacion de Ruta metodologica.

mensual

Disefiar el proceso de pilotaje de la

estrategia que debera incluir: i) el proceso Documento con ajuste del proceso de

previo de planeacion que defina: alcances, Documento proceso de pilotaje de la estrategia que | pilotaje de la estrategia que debera incluir: i)

escenarios e instrumentos a utilizar en e} debera incluir: i) ef proceso previo de planeacién que | el proceso previo de planeacion que defina:

marco dei pilotaje, ii) la focalizacién de los defina: alcances, escenarios e instrumentos a utilizar |alcances, escenarios e instrumentos a utilizar

territorios y/o poblacién con la cual se en el marco del pilotaje, ii) la focalizacion de los en el marco del pilotaje, ii) Ja focalizacion de

realizara el pilotaje, iii) el desarrollo de la ruta st territorios y/o poblacion con la cual se realizara el los territorios y/o poblacién con la cual se

de navegacion propuesta y la iv) pilotaje, iii) el desarrollo de la ruta de navegacién realizara el pilotaje, iii) el desarrollo de la

sistematizacion y registro de la informacién propuesta y la iv) sistematizacion y registro de la ruta de navegacion propuesta y la iv)

resultante del proceso. Esta propuesta de informacion resuitante del proceso. sistematizacion y registro de la informacion

pilotaje debera ser entregada en el dltimo resultante del proceso.

mes de la vigencia.

Jornadas de sensibilizacion y abordaje del

consumo de SPA: Disefiar la ficha

metodolégica de la sensibilizacion y abordaje

del consumo de SPA y realizar seis jornadas

de sensibilizacion entre el mes 2 y el mes 4

de la vigencia, en los proyectos de vivienda

gratuita y/o en espacios definidos Planeacion y ajuste a las las jornadas de Documento con ajuste de  Planeacion de

previamente con la SDS. La definicion de los sl sensibilizacion las jornadas de sensibilizacion

contenidos temdticos sera previamente

acordada con la SDS y cada actividad tendra

una ficha metodolégica en la cual se

desarrolie el paso a paso de la jornada y se

soportara en el formato de acta de la Subred

(digital y/o fisico, segtin corresponda).

Participar en las reuniones convocadas por y

entre estrategias y en las asistencias técnicas

ylo reuniones de seguimiento convocadas por Actas de reunion., pantallazos Listados de

la SDS. S| Participacion de reuniones asistencia, formato de caracterizacion y

Participar en los espacios de articulacion con seguimiento.

actores claves distritales en los cuales sea

convocado segln solicitud de la SDS.

Participar en los espacios de articulacién con Atas de reunion., pantallazos Listados de

actores claves distritales en los cuales sea St Participacion de reuniones asistencia, formato de caracterlzac:on y

convocado segun solicitud de ia SDS. seguimiento.

Participacion en reuniones de equipos para Actas de reunién., pantallazos Listados de

el ajuste y retrolaimentacion de los S Asistencia y participacion en las reuniones de equipo asistencia, formato de caracterizacion y

documentos de la estrategia seguimiento.

Participar activamente en los procesos de

acreditacion, habilitacion y sistema integrado

g:tg:stlon que adelante la Subred, y apoyar st Asistir a fortalecimientos programados a nivel general Aiaisst::c??o'?;‘a’:grgzlg:; el",l;t:;gz :e

y a nivel especifico

procesos con la informacion y/o seguimiento.
documentacion que sea pequerida, segin e

4rea a que correspond /-\ﬂ .
OBSERVACIONES:/ - - - i fAY ' il

Total a pagar: $3 627.684 Tres millones selsclentos ventisiete m seiscientos ochenta y cuatro mlcte  ATT/N [l

RCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO CC 51633711

Fecha : ddfmm/aaaa Firma de recibido superviso)

Nota: Ei. informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion . de: cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por: -

Séﬁor(a): MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO

- No. Identificacién: CC51633711

Direccion: CARRERA 10 # 65-11 APT 201

. Telefono: 5409856

Correo: RODRIGESARANGA.MARCELA35@GMAIL.COM
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Ndamero de Planilla: 51263737

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

|MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ
JARANGO

{ccsis33714 Periodo de ud -+ Imayo de 2021

51263737

>
%]-06-11

, | ~ ~ 5 R Lo e T T MERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA . 'NOMBRE e TOTALPAGADO .., AFILIADOS.

ey s

14-11

EPS005

TIPO DOC.: cCc
NO. DOCUMENTO: 51633711
APELLIDOS Y NOMBRES: MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO

EPS005 211990 0 211990 0 26500 0 0 0 5200 0

EPS005 211990 0 211990 0 26500 0 0 0 5200 [¢]

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién
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DOCUMENTO EQUIVALENTE No 6/ 202
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

/ DEBE A:
MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO

C.C51633711 DE BOGOTA

. ’/’
La suma de $ 3.627.684 Tres Millones seiscientos veintisiete mil seiscientos ochenta y
cuatro. Por concepto de prestar servicios como TERAPEUIA"™ OCUPACIONAL -
profesional universitario- 2, durante el periodo de 1 al 30 de Junio del 2021 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 5983-2021. _—

-~

decdeew?

RCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO
C.C.51633711 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 004000178360




Colpensiones

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
‘Tramite de Notificacion: 2018_10508173

PUNTO COLPENSIONES: QFICINA SECCIONAL A CHAPINERO [ANTIGUA CALLE 71
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO! 2018_10171876
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC ;
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51633711 R
NOMBRE CAUSANTE: MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO '

En BOGOTA - BOGOTA D.C el 27 de agosto de 2018

Se:presentd MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO, identificado con CC 51633711 on calidad de In\elesado. Con el fin de notificarse de
la-resolucion N° SUB 220387 del 18 de agosto-de 2048, mediante la cual Seiresueive tramiitede pension de VEJEZ

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede & {fos) recursols) de Reposicion y/o en subsidio de apelacion, los cuales en
determinado caso deben ser interpuestos‘ante Colpensiones, dentro de los disz (10} dias hidhiles siguientes @ la notificacion en cumplimiente, de lo
dispuesto en el articulo 76 de (3 Jey 1437 del.2011,

Para constancia de lo-anterior, se sustribe por las personas que Intervinieron &h la difigentia y se hzca entfega de la copia integra; auténtics ygratuita
del acto administrative,

En el .evento que‘el reconocimiento de-la prestacion corresponda al cumphimisnso dé una srifen judicialenla gue hublera condenado a-ia administradora
del régimende prima mediaal pago y/o reconodimiento tde una prestacitin econdmics. detlirgy o juramento que

SI___NO___NOAPUCA _____ he iniciade. procesd ejecutivo-para hacer efecuve ol cumiliminnio dé dicka tedeiv/a aue nohe recibida page wlpuns
por este-concepte so pena deincurdren el delito de fraude procesal tipificade on ol artitdln a5 3.del codigo penal As mismu-declara Balo gravedad de
juramento. So pena-de incurrir en conductxtigificada en el articulo 443 del codigo pensl Gelombiano madificada: porel ariciio:8 de'la Jey 890 de- 2004
“falso.testironio”. Elique en actuscion Judicial o ‘Administrativa, bajo 8 gravedad de juramento ante'autoridad competonte, fotte a'laverdad o calln total
o parcialmente; incurricd en prisién de cuatro a oche afios, gue NO: he solicitads, ni devengd pensidn slguna Que provenga del erarig piblico. qué
contravenga can &l articllo 128 de Coristitucion Palitica Colombiana. lgualmente no devango pension dal settor publico o ‘privado de caracter
compartida conforme ai decreto 758.de 1990:

OBSERVACIONES, :

¢ . ~~(\

FIRMAL b @z@ m&w

NOMERE NOTIFICADD: MARCELA RODRIGUEZARANGO?

FIRMA: . " e o oo
NOMBRE NOTIFICADOR: Mapia Yindi Peduels Garavito:
CC 53165803

CC 51633711

e forsa e
sy

$RG L3Y T

Su futuro {6 construimes entre los dos

WWW: colpensaones EOV.CO
Carrera 10 No 72~ 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linez Nacional 01 8000 41 09




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 10007619 9SUR 220387
18 AGO 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE D r o rmcromeo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
’ECO‘NOM‘ICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que mediante oficio No. BZ2018 1322619-1153020 de fecha 19 de abril de
2018, el cual fue entregado el dfa 22 de mayo de 2018 con gufa No.
GA87021131012, la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
consulto el proyecto de cucta parte al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, para
gue aceptara u objetara el proyecto, quienes bajo respuesta radicado bajo el
No. 2018 6169900 del 29 de mayo de 2018, se pronunciaron objetando la
cuota, seralando “(...) una vez revisada /a dacumentaaon anexa, s& observa la
sefiora Marcela Flvica a folioc 17 "CERTIFICADO DF INFORMACION [ABORAL”,
expedido por la Gobernacion de Antioguia, én el perivdo. comprendido entre e/
18-01-1985 al 14-02-1990 [abord para la Direccion Seccional de Salud de
Antioquia ESE HOSPITAL CARISMA, en consecuencia no le corresponde asumirlo
a esta entidad, (...)”

Que mediante radicado externo No, 2018 7964841 del 9 de julio de 2018, la
entidad E.S.E HOSPITAL CARISMA allega correccion formato 1 certificado de
informacién laboral manifestado: ” Lo anterior con e/ fin de que se aclare 13
participacion de la Gobernacion de Antioguia y sea La ESE Hospital Carisma la
entidad responsable de la cucta parte asignada en el proyecto de acto
administrativo Resolucion Radicado No. 2018 1322619 pensional de la sefiora
MARCELA ELVIRA RODRIGUEZ ARANGO, identificada con CC 51.633.71"

Que esta entidad, mediante proyecto de resolucién eénvid nuevamente consulta
de cuota parte a la E.S.E HOSPITAL CARISMA correspondiente a la sefiora
RODRIGUEZ ARANGO MARCELA ELVIRA identificada con CC No. 51633711, con
numero de radicado No. BZ2018_1322619-2171255 del 19 de julio de 2018.

Que mediante la resolucién SUB No. 197189 del 24 de julio de 2018, esta
entidad no accede a la solicitud presentada por la sefiora RODRIGUEZ ARANGO
MARCELA ELVIRA, presentada en radicado 2018 _1322619 del 5 de febrero de
2018 teniendo en cuenta qué para ese momento la E.S.E HOSPITAL CARISMA
no habfa emitido pronunciamiento alguno en cuanto a la aceptacién o no de la
cuota parte pensional.




SUB 220387
18 AGO 2018

Que la consulta fue entregada el dia 24 de julio de 2018 con nimero de guia
GA87021535928 y la E.S.E HOSPITAL CARISMA mediante radicado No.
2018 9558877 del 8 de agosto de 2018 allega comunicacién indicando:
”Dando respuesta a su solicitud de réconocimiento de pensidn de vejez
tiempos publicos — regimenes especiales de la sefiora MARCELA ELVIRA
RODRIGUEZ ARANGO, identificada con cedula de cludadania 51.633.711;
informamos la confirmacion de los tempos publicos laborados con le ESE
Hospital Carisma Nit 890.985,40.-5 y aceptamos la cuota parte asignada en ef
proyecto de acto administrativo Resolucidn (Radicado N° 2018 1322619) y
liguidacion anexa enviada por ustedes medjante referencia consulta cuota
parte— radicado N° 2018 1322619

Que |a sefiora RODRIGUEZ ARANGO MARCELA ELVIRA, identificada con CC No,

51633711, solicita el 5 de febrero de 2018 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No. 2018 1322619.

CONSIDERACIONES

Que la peticionaria ha prestade los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE _[HASTA _ |INOVEDAD DIAS
CARISMA 19850611 |1990021 [TIEMPO SERVICIO [1827
FUNDAC, NINOS DE LOS ANDES ?991112 199‘2‘083 TIEMPO SERVICIO 281 ~
FUNDAC. NINGSDE LOS ANDES §992'090 i992-1’11 TIEMPO SERVICIO [74
ASGCIACION CR/ANA DE JOVENE %99‘3:102 iggqﬁon TIEMPO SERVICIO |78
RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E 599‘4091 199,4-123 THEMPO SERVICIO (112
T RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E. %995010 i9,95010 TIEMPO SERVICIO 14

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E 1995020 iggsozz' TIEMPO SERVICIO [30

1 RODRIGUEZ ARANGO MARGELA E :11995030 1555633 [TIEMPO SERVICIO 30
T RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E 21'995040" "1995043 TIEMPO SERVICIO (30
1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E ifg‘gseso 8995053 TIEMPO SERVICIO 30
%I“Eféomcusz ARANGO MARCELAE 1-996020 %996022' TIEMPO SERVICIO 30
jl‘RODRlGUEZTARANGO MARCELA E %995030 2996032 TIEMPO SERVICIO 29

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E 1996060 [1996063 [TIEMPO SERVICIO 30

. 1 0 .

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENE 11996100 [1996101 [TIEMPO-SERVICIO |18
8

. 1
ASCCIACION CRISTIANA DE JOVENE 11996110 [1996113 [TIEMPQ SERVICIC 30
1 0 .
ASOCIACION CRISTIANA'DE JOVENE 11996120 1996123 [TIEMPO SERVICIO 30
1 1 ; .
ASOCIACION CRISTIANADE JOVENE  [1997010 [1887013 [TIEMPO.SERVICIO-[30
1 1

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENE 1097020 (1997022 [TIEMPO SERVICIO [30
_ , 1 8. .




SUB 220387
18 AGO 2018

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENE

1997030 11997033 TIEMPO SERVICIO
1 1

ASO‘CIACION. CRISTIANA DE JOVENE

1997040 1997043 [TIEMPO SERVICIO
1 4

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E

1958040 1989173 TIEMPO SERVICIO
1 0

240

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS -

2000010 2000011 [TIEMPO SERVICIO
1 4

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

14

3560056 2000113 TIEMPO SERVICIO
: .

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

1 9

UNIVERSIDAD-SANTO TOMAS

2000126 2000122 TIEMPD SERVICIO &

300

2001010 2001013 [TIENPE SERVICID
1 1

UNJVERSIDAD SANTO TOMAS

2001020 2001042 [TIEMPO SERVICIO
1 9

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2001050 2001673 TIEMPO SERVIEID
1

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2001080 2001123 TIEMPO SERVICIO
1 1

150

UNIVERSIDAD. SANTO TOMAS

2002010 2002013 TIEMPO SERVICIO
1

130

UNIVERSIDAR-SANTO TOMAS

1
2002020 20021323 MEMPG SERVICIO
1 1 «

330

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2'003010: 500,3:013 TIEMPO SERVICIO
1 1

30

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2003020 2003123 [TIEMPQ SERVICIO
1 1

330

T RODRIGUEZ ARANGO MARCELA.E

2003060 2003083 TTIEMPO SERVICIO
i 1

90

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E 2003105 2003103 MEMPOSERVICIO 30
1 1

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 2004010 2004013 TIEMPO SERVICIO 30
1 1

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

5004020 2004133 TIEMPO SERVICIO

330

1T RODRIGUEZ ARANGO MARECELA E

2004040 12004043 TIEMPO'SERVICIO
1 0

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

g2 1

5005010 2605013 TEMPO SERVICID

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS:

2005020 2005123 TIEMPO SERVICIO
1 1

30

330

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2006010 2006013 TIEM POSERVICIO
1

30

UNIERSIDAD SANTO TOMAS

1 v
2006020° 2005123 [TIEMPO SERVICIO
1 !

[

3:30‘

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2007010 2007013 [TIEMPO SERVICIO
1

(=)

30

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2007020 3007133 TEMPO SERVICIO
1 1

330

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2008010 2608013 [TIEMPO SERVICIO
1 1

30

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2008020 2008033 [TIEMPO SERVICIO
1 1

60

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2008040 12008043 [TIEMPO SERVICIO
1 0

30

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2008050 12008123 [TIEMPO SERVICIO
1 b

240

INSTITUCION TERAPEUTICA INTEGR

INSTITUCION TERAPEUTICA INTEGR

2009000 2009123 [TIEMPO SERVITIO
1 1

2010020 2010027 [TIEMPO SERVICIO
1 8

INSTITUCION: TERAPEUTICA INTEGR

2010030 2010033 [TIEMPO SERVICIO |
1 38

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E

2010040 2010043 TIEMPOSERVICIO
1 0

FUNDACION -UNIVERSITARIA DEL AR

2016640 20106041 TIEMPO SERVICIO




SUB 220387
18 AGO 2018

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AR 2010050 [2010113 [TIEMPO SERVICIO 210
FUNDACION UNIVERSITARIA M,,\NUE,Léolooso gowosz TIEMPO SERVICIO 29
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUEL %-010090 '301‘01‘13‘ TIEMPO SERVICIO |90
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AR .3);010120 2010123 FFIEMPO SERVICIO [30
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUEL %omzzo ii;owu‘o TIEMPO SERVICIO |7
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUE‘E‘%ﬁ“ﬁdm 72;011011 TIEMPO SERVICIO (14
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUEL é"dnozo 30-11113 TIEMPO SERVICIO [300
ESCUELA COLOMBTANA DE REHARBILI 3011070 g‘onon TIEMPO SERVICIO B3
ESCUELA COLDMBIANA DE REHABILI %olmso SOTTI13 TEMPO SERVICIO 130
ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILI %0'111.20 2011120 TIEMPO SERVICIO |3
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUEL 5011120 3011123 TEMPO SERVICIO |30
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUEL %ouozo %012022"T|EMP_0 SERVICIO [30
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUEL %012,,030 30121,13 TIEMPO SERVICIO [270
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU ;:012080 2012‘113 TIEMPO SERVICIO [120
1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E 5012‘110 3012113 TIEMPO SERVICIO 30
1T RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E "5012120 (23.'012123‘ TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU qéouue 5012123 TIEMPO SERVICIO |30
1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E :%.01-30,,10 50.1_3022 TIEMPO SERVICIO |60
ICORPORACION UNIVERSITARIA MINU ;.'_01;3‘010 3013010_ TIEMPO SERVICIO 2
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU ;%013020 5013113 TIEMPO SERVICIO 300
BGTADSTO CABITAL ""%'013‘030 3013,053 TIEMPO SERVICIO 190
BGTA DSTO CAPITAL 'émz.oao %013063' TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL ' :'_§013070 3013123 TIEMPO SERVICIO 180
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU éomslzo 3013120- TIEMPO SERVICIO 2.
BGTA DSTO CAPITAL - ‘ %’014010 éolaoizz TIEMPO SERVICIO |60
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU %o;lzmlo SOTA0T0 TENPO SERVICIO T
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU %omozo %ozaozz TIEMPO SERVICIO [30
BGTA DSTO CAPITAL 5‘014030 3'01’4033 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSTTARIA MINU T501‘4030 3014033 TIEMPO SERVICIO [30
BGTA DSTO CAPITAL ;014‘040‘ %,0,14'123: TIEMPO SERVICIO (270
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU %0140?10 %014053; TlEMjposg‘chio 60
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU"’E%o-wos’o %014060 TIEMPO-SERVICIO &
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU %014070» 30’14070 TIEMPO SERVICIO [T
CORPORACION UNIVERSITARIAMINU %‘014080 %014113» TIEMPO SERVICIO 120
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CORPORACION UNIVERSITARIA MING 2014120
1

2014121 TIEMPO SERVICIO 114

A ;

BGTADSTO CAPITAL 7 7772015010 2615072 TIEMPO SERVICIO 60"
1

8

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 12015020 7015022 TIEMPO SERVICIO 136
1 &

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELAE  [2015030 [2015043 TIEMPG SERVICIO 60
1 0

BGTA DSTO CAPITAL 2015030 2615033 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU %015,030 _%,01.50,53 TIEMPO SERVICIO 160
BGTA DSTO CAPITAL '%01504;0 ;L:Gf:“slza TIEMPO SERVICIO 1270
T RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E %015056”'%o‘iﬁdﬁ"ﬁﬁwé SERVICIO 36

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 2015060 2015061 TIEMPO SERVICIO 114
1 4

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 2015070 2015070 [TIEMPO SERVICIO |4

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELAE »%015080 3015083 TIEMPO SERVICIO 130
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU %’oasoeo %,01511‘3 TIEMPO SERVICIO [120
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 5015120 %’6‘1‘5121 TIEMPO SERVICIO 13
BGTA DSTO CAPITAL %ms‘om ;iomozz TIEMPO SERVICIO 160

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E %016620’7};0150’5"?? “TIEMPG SE'R?Vi'é}"b”{i‘ié‘” :
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU™ %51_6\0'20 ?‘;.0160‘53- TIEMPO SERVICTO 1120
BGTA DSTO CABITAL %é‘iﬁé’sd" ?[_6"1’6033 (’T’i‘EM‘PO‘SERVICtO 30
BGTA DSTO GAPITAL %m_soao é“ﬁ‘“i’féom- TIEMPO SERVICIO 190
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU ;,016060 gomosl TFIEMPO SERVICIO |12
ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILI %om’c‘n’d go”ii'émz TIEMPD SERVICIO 120

T RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E %015080 %6,“1%1137T:EMPOSERVIC!O 120

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 2016080 2016113 TIEMPO SERVICIO 120
1 o

ESCUELA COLOMBIANA.DE REHABILI 2016080 (2016113 TIEMPO SERVICIO (120

1 0. .. . :
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 2016120 2016121 |TIEMPQ SERVICID 13
4 3

ESCUELA COLOMBIANA'DE REHABILI 2016120 2016120 [TIEMPO SERVICIO [3
1

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELAE. ' |2017010 12017033 [TIEMPO SERVICIO 180

v 1 Ak . :

CORPQRACION UNIVERSITARIA MINU 12017020 12017022 TTIEMPO SERVICIOT B0
i & :

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 2017030 2517035 HENMPO SERVICIO 130
1 ]

1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELAE 2017040 2017123 TIEMPO SERVICIO 1270
1 ]

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU™ 2017040 2017073 TIEMPO SERVICIO 120

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU™ 12017080 12017083 TIEMPO SERVICIO 30
1 1

CORPORACION UNIVERSITARIA MINU [2017066 2017083 [FIEMPO SERVICIO 30
b D N

. i . ) '
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU 2017100 12017113 TIEMPO SERVICIO 160
1 0
CORPORACION UNIVERSTTARIA MINU 2007120 (2017121 [TIEMPO SERVICIO 17
1 7
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1 RODRIGUEZ ARANGO MARCELA E 2018010 2018013 TTIEMPO SERVICIO |36
1 1 ,
CORPORACION UNIVERSITARIA MINU ™ 12018020 [2018063 [TIEMPO SERVICIO [I50
1 0

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,346 dias
laborados, correspondientes a 1,335 semanas.

Que nacié el 4 de noviembre de 1959 y actualmente cuenta con 58 afios de
edad.

Que para efectuar el estudio de la solicitud se procede a ingresar los tiempos
certificados mediante formato CLEBP asi:

ENTIDAD CAJA O FONDO AL QUE | FECHA INICIAL FECHA FINAL
SE REALIZO Los
v APORTES
ESE ROSPITAL | ESE MOSPITAL CARISMA | 18/01/1985 14/02/1990
CARISMA

Que para la conservacién del régimen de transicién en los casos de traslado del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al Régimen de Prima Media con
Prestaciéon definida, se deberd observar lo establecido en la sentencia € - 1024
del 20 de Octubre de 2004, gue comprende &l periodo entre el 20 de Octubre
de 2004 y el 02 de febrero de 2010 (dfa anterior a la fecha de |a sentencia SU -
062 de 2010).

Que la asegurada debid haber cotizado durante 15 afios o mas al entrar en
vigencia el sistema de pensiones, es decir 01 de abril de 1994.

Que verificado el expediente pensional se evidencia un Traslado Aprobado de
un fondo de Pensién al Instituto de Seguros Sociales de fecha 01/03/2005,
razén por la cual se es necesario entrar a estudiar ¢l contenido. de la Circular
08 de 2014, expedida por Vicepresidencia Juridica y Secretaria General de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, mediante la cual se
expone:

“Los afillados que se trasiadaron acogiéndose a la sertencia C - 1024 de/ 20 de
Octubre de 2004, que comprende el periodo entre el 20 de Qctubre de 2004 y
el 02 de febrero de 2010 (dia anterior & la fecha de la sentencia SU - 062 de
2010), NO requieren del cdlculo de rentabilidad para recuperar el régimen de
transicion, debido a que el cdlculo de rentabilidad era una exigencia previa
para perfeccionar el trasladoe, de manera que si se registra un traslado valido
por sentencia C-1024 de 2004 se entiende recuperaa’o el régimen de
transicién, siempre y cuando acredité 15 ahios de servicio a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993.”

Que asi las cosas y conforme a lo anterior se es necesario el estudio deé os 15
afios de servicio al 01 de Abril de 1994, para que los afiliados sean
beneficiarios del régimen de transicién contemplado en el Articulo 36 de la Ley
100 de 1993, de tal manera lz asegurada a tal fecha solo contaba con 326
semanas las cuales son equivalentes a 6 afios 4 meses 3 dias, por tal motivo y
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a razon del traslado efectuado no cumple con los requisitos expuestos
anteriormente.

Que efectuado el analisis de lo antes enunciado en el caso en comento, se
establecio que la asegurada NO acredita 15 afios de servicio a la fecha de
entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones, razén por la cual no le
es posmle recuperar el régimen de transicién, y se procederd a estudiar la
prestacién conforme a lo estipulado en la Ley 797 de 2003.

Que en ese orden de ideas, la prestacidn deberd ser estudiadsa a la luz de los
requisitos establecidos en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de
2003 que sefala:

) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta
(60) afios si es hombre, incrementéndose & partir de 1 de enero del afic 2014
la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57) anos y para los hombreés a
sesenta y dos (62) anos.

l) Haber cotizado un minime de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el nimero de semanas en 50 y
a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada afio hasta llegar a 1300 semanas en
el aflo 2015, de acuerdo al siguiente cuadro:

AND SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 105060 , 155
2006|1075 |60 o Tss
2007|1100 60 55
2008 1125 60 55
7009 | 1150 60 55
2000 [1175  [60 %5
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 |55
2014 | 1275 62 ' 57
2015 1300 62 .

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingrese base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensmn (o3
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los mgresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superlor al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250-semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de |a presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
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articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monte mensual de la pensidn correspondiente al nUmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la férmula siguiente:

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
T =porcentaje del ingreso de liquidacidn,
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
llqundaoon llegando a un monto méximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensidn no podré ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacidn, ni inferior a la pensiéon minima".

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion &l régimen para gue se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la V|cepresxdenc1a de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Vinculacion al sistema Efectividad

Dependiente yioAl cumplimiento de |a -edad comio Ultimo requisito, previo retiro del sistema
Independiente / Régimenicomo dependiernte y/o Gltima cotizacion come independiente,
Subsidiado

Dependiente ' Al dia sigulente de la fecha de retire del Sistema General de Perisiones prevm
G T curnglimientoe de la edad. )
independiente/ “TRegimenAl did siguiante de |z Ultima cotizacion previo cumplimignto de s edad,

Su sidiado

- B 3 de nclusion en Nemina cuandd no hay retiro del sistema de pensiones
Dependrenta con variossi o apate"e reg:st;ada ‘la desafillacion con el Gltimo empleador, la prestacion
empleadores JSe reconocerd a corte de ndmina. . , . o

Que g partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liguidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,253,029 x 62.78 = $2,670,052
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SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE.

Para el analisis de la pensidén reconocida, se tomé en cuenta cque el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema":

Nombre Fecha iFecha VALOR VALOR Mejor % TBL Walor [Aceptada
Status Efectividad jIBL 1 1Bl 2 IBL Pensién :
-~ | Mensual| ]
1050 semanasi24  dell ) ded,253,028.0012,928,435.00]1 62.78 [2,670,052.00[5! g
progresivas, 55 ‘0 60joctubre lseptieémbre
afios. de edad Leylde 2017|de 2018 i
797 del 2003- Legal ] |
! ]

Esta pension estara a cargo de:

“ENTIDAD. ‘ DIAS | VALOR CUOTA | %

ESE HOSPITAL CARISMA 1827 | $521,854.00 19:55%
. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES _ 1 7519 ].$2,148,098.00 | 80.45%

El disfrute de la presénte pensidn serd a partir de 1 de septiembre de 2018

Que mediante Circular interna 24 de 2018, ésta entidad modifica el numeral
1.6.5 de la Circular interna N°® 1 de 2012, en el sentido de establecer el disfrute
de la pensidn de vejez bajo las reglas:

a. Si el afilade es dependiente y se encuentra retirado del Sistema General de
Pensiones habiendo cumplido el requisito de semanas cotizadas yfo tiempo de
servicio exigido para adquirir el derecho, pero antes de cumiplir Ia edad minima
para acceder a la prestacién, esta se reconocerd a partir del cumplimiento de
la edad.

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion se reconocerd a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro.

c. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador
dependiente debera acreditar que ha cumplido los requisitos para obtener el
derecho a la pensién y, ademas, el retiro con el (ltimo empleador.

Si no aparece registrada la desafiliacién con el Gitimo empleador, la prestacion
se reconocera a corte de némina.

Cuando se advierta la existencia de cotizacién de dos o mas empleadores
privados simultaneamente en el Gltimo ciclo de la historia laboral, Gnicamente
se exigira el retiro con uno de ellos, para conceder el pago de las mesadas
retroactivas a las que pudiere haber lugar.
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d. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar
después de cumplir los requisitos, la prestacién se reconocerd a partir del dia
siguiente a la fecha de retiro o de la Ultima cotizacidn.

(..)"

Que verificada la historia laboral de la asegurada se evidencia que cotizd hasta
el mes de julio de 2018 con el empleador CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS, NIT 800116217 periodo el cual se encuentra como (pago en
proceso de verificacién), sin embargo, no presenta la novedad de retiro, por
tanto, la prestaciéon seé reconoce a corte de nomina.

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797/03 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefisra RODRIGUEZ ARANGO MARCELA ELVIRA, vya identificada, en los
siguientes términges y cuantias:

Valor mesada a 1 de septiembre de 2018 = $2,670,052

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidn junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seré ingresada en la némina del periodo 201809 que se paga en el
periodo 201810 en la central de pagos del banco OCCIDENTE C. P. 1ERA
QUINCENA de CENTRO DE PAGOS CLL. 34 BOGOTA Cr 7 No. 33 75.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estaré a cargo de:

[ENTIDAD , | DIAS | VALORCUOTA | %
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ESE HOSPITAL CARISMA ) | 1827 ["s531.954.00 16559

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PE‘NSIONES -COLPENSIONES. 7519 | 52,148,098.00 | 80.45%

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquier
otra asignacion del Tesoro PUblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Informar del contenido de la presente Resolucidn a la
Direccién De Contribuciones Pensionales Y Egresos, para la determinacién y
cabro del mecanismo de financiacién de la prestacién reconocida.

ARTICULO SEPTIMO: Notiflquese a la Sefiora RODRIGUEZ ARANGO MARCELA
ELVIRA haciendole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién, De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificaciéon, manifestando por escrito las razones de incenformidad, segun el
C.P.ACA.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PAOLA MORENO CHAVARRIA
SUBDIRECTOR DETERMINACION X FUNCIONES ASIG SUB [V
COLPENSIONES

Gy B?‘«Siﬁﬁh\‘iw(.ﬁRN?‘\NDE:Z HERNANDEZ
YULI KATERINE ESCOBAR SERRANO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-505,1
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