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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 30 de Agosto de 2021

JUAN CARLOS BLANDON ESTRADA

SUPERVISOR CONTRATO No 2212659/2021
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Formacion de Disefio y Manufactura del Cuero.
Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: 2212659 del afio 2021

Marysel Arango Echavarria, identificado con la cédula de ciudadania No. 42.827.636 de Sabaneta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion de Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.380.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL COP ($3.380.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) nueve (10) pagos iguales
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno, correspondientes a los
meses de marzo a diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Agenda.
procesos formativos de acuerdo con los | Reunién periédica con el
lineamientos institucionales, para el equipo ejecutor de Gestién Planeacién personal
area tematica del objeto contractual integrada de la calidad medio | de |a ficha.

ambiente y sst para planear la

2 Participar cuando el centro de formaciéon | formacion y establecer Grabacion del comité
lo requiera, en jornadas de disefio y estrategias. Se realizaron académico con el
desarrollo curricular de programas de Actividades de desarrollo equipo de ejecutor de
Formacion Profesional Integral, curricular para realizar y Gestion integrada de
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conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

ejecutar el Programa
Tecndlogo gestion integrada
de la calidad, medio

la calidad, medio
ambiente y salud
ocupacional.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se ejecuta la formacién
profesional del programa de
Gestion Integrada de la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional.

(Documentos de
apoyo, actividades.
Registro de
calificaciones)
Territorium
Evidencias en Drive

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Se aplican estrategias de
ensefianzas, aprendizaje y se
hace seguimiento a los
lineamientos pedagdégicos de
las siguientes fichas:

2232199: Indicadores de
gestién, diagrama de flujo y
procedimientos
documentados
requisito 7.5.

segun

2322746:Inicio de la norma
ISO 9001:2015, Misién, visiéon
y valores.

Se realiza seguimiento a
etapa practica a las siguientes
fichas:

1903606 -
1962124-

1903602-

Registros de
calificacién

Evidencias de
trabajos escritos

Secciones en linea
(Grabaciones)

Evidencias territorium
Aprobacion etapa

practica en SOFIA
PLUS

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Seguimiento a las actividades
de la acreditacién del
laboratorio LACPA. Registro y
seguimiento de los planes de
accion en COMPROMISO,
actualizacion de
procedimiento gestién del
cambio LACPA-P-018.

Carpeta Calidad
LACPA

(Secciones de
reuniones grabadas)

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los rocedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se realiza la aprobacion de
los resultados de aprendizaje
en SOFIA PLUS de los
aprendices que aprueban las
competencias de acuerdo con
sus evidencias en territorium
y participacién en la
formacion.

Juicios de evaluacién
Sofia Plus

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa

No participo en formacion
complementario.

N/A
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de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

8 Entregar los soportes del procedimiento | No participo en formacion N/A
de Ingreso de aprendices al programa complementario.
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza revision periddica
oportuno en el sistema de informacién en el equipo de trabajo para Acta de reunién
que la entidad defina para la Gestion de | evaluar el rendimiento
la Formacion Profesional Integral académico de los aprendices, | Juicios evaluativos
mediante las siguientes actividades: a). | se evallan los juicios
Verificando que la totalidad de los evaluativos, se verifica la Correos a la
aprendices seleccionados y planeacion pedagdgica con coordinacién con
matr_iculados_qg(_aden en ese estado. b). | respecto a las activ_idades evidencias de los
Registrando juicios evaluativos del propuestas y se asigna la ruta h

. . . o allazgos y
reconocimiento de aprendizajes previos, | de aprendizaje a los
los juicios evaluativos, rutas de aprendices que llegan novedades de los
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos. aprendices.
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Ala fecha no se harealizado | N/A
en el proceso de seleccion, disefio de esta actividad.
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se toma la asistencia de los Grabacién de video
del aprendiz, asi como el manual de aprendices y se registra su llamadas y pantallazo
convivencia del Centro de Formacion. respectiva inasistencia en de los asistentes.

SOFIA PLUS.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Ala fecha no se harealizado | N/A
para los programas en nivel tecndlogo esta actividad.
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Curso de inicial de seguridad | Certificado
Integrado de Gestion y el Sistema de y salud en el trabajo SENA.

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando Alafecha no se harealizado | N/A
este lo requiera, en la promocion del esta actividad.
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza seguimiento de Archivo Seguimiento

productiva a los a los aprendices que le

etapa practica a los
aprendices del programa de

de etapa practica
DRIVE.
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sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Gestion integrada de la
calidad medio ambiente y
salud ocupacional.

16 | Responder por los bienes y elementos Actualmente se realiza N/A
puestos a su disposicion para el trabajo remoto y formacién
cumplimiento del objeto del contrato y virtual por lo tanto no se
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | cuenta con bienes elementos
con el Almacén. proporcionados por el SENA.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Se cuenta con el registro de Registro de
norma de competencia “ORIENTAR la certificacion realizado en e | certificacion en la
PROCESOS FORMATIVOS CON afio 2019. competencia.
BASE EN LOS PLANES DE “ORIENTAR
FORMACION CONCERTADOS, o la PROCESOS
actualizacion "ORIENTAR FORMACION FORMATIVOS CON
PRESENCIAL DE ACUERDO CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANES DE
NORMATIVO" o en su defecto debera FORMACION
aplicar al proceso de certificacion de la CONCERTADOS, o
norma y aportar el respectivo certificado la actualizacion
de aprobacion, o la evidencia de la "ORIENTAR
inscripcidn efectiva a mismo, al informe FORMACION
de ejecucion contractual, con plazo PRESENCIAL DE
méaximo a julio 31 de 2020. ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

18 | Acompafiar a los aprendices a las Se realizan actividades desde | Asistencia desde el
actividades que se encuentren bienestar de manera virtual area de bhienestar a
planeadas por el equipo de Bienestar al | en la que se acompafian a los | las actividades
Aprendiz. aprendices y se permite la

participacion en dichas
actividades.

19 | Apoyar y acomparfiar los procesos de Ala fecha no se harealizado | N/A
autoevaluacién de programas de esta actividad.
formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

20 | Las demés necesarias para el cabal No se cuenta con actividades | N/A

cumplimiento del objeto contractual.

adicionales a las propuestas
en el presento documento.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO’S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1038801137 de la
planilla, operador SIMPLE y periodo julio del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

(’yﬁf/ gf{njd { .
ARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

Contratista
C.C. No. 42.827.636

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS BLANDON ESTRADA
Supervisor(a) Contrato 2212659/2021
COORDINADOR ACADEMICO.

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
AGOSTO
Las plataformas utilizadas para las evidencias son: Territorium, Google Drive, Correo

electrénico, Sofia plus Enlace portafolio de instructor:

https://drive.gooqgle.com/drive/u/0/folders/14KFmbSNIUvVIGexu4rWXEdgX70xs2BcBh

FICHA 2232199

Formacion gestion de calidad (2021-08-04 at 11:15 GMT-7)
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Ficha 2322746

Formacion Gestion de calidad (2021-08-03 at 05:15 GMT-7)

PRINCIPIOS DE LA CALIDAD

¢Que son los principios?

Son normas fundamentos, reglas ©

representa lo que es de

persona, grupo, ofganizacién o comunidad y
ayudan en la fegitimidad, la actitud de sus

acciones

En resumen, los principios pueden expresarse
diciendo

“Es la forma en que hacemos las cosas”

Il o) 47:01/60205

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
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ACOMPANAMIENTO SISTEMA DE CALIDAD LABORATORIO
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