PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Agosto de 2021

Sefior (a)

JORGE IVAN GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2245701
Coordinador

Dependencia: CDTI

Ciudad: Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2021

Referencia: No. 2245701 del aiio 2021

ANA CRISTINA CORDOBA CHAVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 31583961 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en CDTI, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($39.390.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en Febrero de
2021 por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL MCTE ($2.340.000), b)
Nueve (9) pagos iguales de Marzo a Noviembre de 2021 por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.900.000) cada uno c) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.950.000) correspondiente al mes
de Diciembre de 2021.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direccibn administrativa y financiera de la direccién general en la cuenta de ahorros No.
30015239638 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (la) contratista. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. EI cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento
y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos laborales, asi
como el informe de ejecucion, la planilla de pago, y los demas documentos necesarios.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.
OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formacion
profesional, ejecutando las acciones de formacién para el Programa Oferta Regular Fijo en
202,1, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial en: TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion 2280827 Grupo TAMQ-18 . Evidencias recopiladas en
presencial y con el apoyo Google Classroom
de las plataformas Actividad de Aprendizaje: - .
disp}Jestas por I’fl Entidad, -Preparar muestras para analisis g;dslgr%(l)nrg.re;gnaﬂi virtual
segqn el pfoced|m|ento segun naturaleza, estado fisico y 2P
de ejeCIUCIOI‘I de la parametros.
formacion.

-Estandarizar soluciones de
1 analisis segun requerimientos del
ensayo.
-Realizar ensayos de
caracterizacion de muestras
guimicas, teniendo en cuenta
procedimientos del laboratorio y
normatividad vigente.
Impartir formacién 2341562 Grupo TAMQ-19 . Evidencias recopiladas en
presencial y con el apoyo Google Classroom
de las plataformas Actividad de Aprendizaje: - .
disp,uestas por I? Entidad, - Realizar el montaje para el g;ﬂg&gﬁﬁis;ﬂa vinual
segu_n el procedlmlento andlisis de acuerdo con el ' P
de eJec_ucmn de la protocolo de ensayo.
formacion.
- Verificar condiciones de
2 funcionamiento de equipos

basicos del laboratorio quimico, de
acuerdo con los manuales de
operacion.

- Realizar operaciones de limpieza

y desinfeccion de materiales,
equipos e instalaciones del
laboratorio quimico segun

procedimientos establecidos.

GTH-F-062 V08




A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 1039142486 expedido por aportes en linea SIMPLE, correspondiente al mes de
Julio 2021. Valor aporte Salud ($195.000 COP), Valor Aporte Pension ($249.600 COP), Valor
Aporte ARL ($38.100 COP), Valor Aporte Cajas ($9.400 COP), para un valor total de $492.100
COP. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA CRISTINA CORDOBA CHAVES
Contratista
C.C. No. 31.583.961

Recibi a satisfaccion:

JORGE IVAN GARCIA
Supervisor(a) Contrato No. 2245701 de 2021
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CRISTINA CORDOBA CHAVES

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280827 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO
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REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2341562 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO

REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSIQION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2021 17/08/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ANA CRISTINA CORDOBA CHAVES

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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Firefox

1del

SETALPRO

http://setalpro.cdtiapps.com/seguimiento/horario/indexinstructor?pla_fec ...

Ana Cristina Cordoba Chaves

Horas programadas: 40

Fecha inicio: Fecha fin:

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

6:00 -
7:00

7:00 -
8:00

8:00 -
9:00

9:00 -
10:00

10:00 -
11:00

11:00 -
12:00

Restriccion
Restriccion
Desarrollo
Curricular

Restriccion
Restriccion
PRACTICA DE
LABORATORIO

Restriccion
Restriccion
PRACTICA DE
LABORATORIO

Restriccion
Restriccion
PRACTICA DE
LABORATORIO

Restriccion
Restriccion
Desarrollo
Curricular

12:00 -
13:00

13:00 -
14:00

14:00 -
15:00

15:00 -
16:00

16:00 -
17:00

17:00 -
18:00

2280827
ANALISIS DE
MUESTRAS QUIM
A 208 - Quimica

2341562
ANALISIS DE
MUESTRAS QUIM
Virtual

2280827
ANALISIS DE
MUESTRAS QUIM
A 208 - Quimica

18:00 -
19:00

19:00 -
20:00

20:00 -
21:00

21:00 -
22:00

Fechay hora de creacién 2021/07/15 02:54:35 pm

15/07/2021, 2:55 p. m.



&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

ANA CRISTINA CORDOBA CHAVES

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



