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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2021

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021.

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021.

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 26249443 de
Valencia Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 28.582.500 MCTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000 M/CTE) correspondiente a los
meses de febrero a agosto de 2021.b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.905.500 M/CTE) correspondiente al mes de septiembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2021.

OBJETO:

Prestacidn de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacidn de | Durante el mes trabaje | se presenta evidencias registradas,
los procesos formativos de | en compafila con
acuerdo con los lineamientos | instructora del equipo
institucionales, para las areas | ejecutor la planeacion
relacionadas con su perfil, | pedagdgicay guias de
correspondiente a la | aprendizaje Del
“Convocatoria de la APE para la | técnico de prendasde
conformacién del Banco de vestir sobremedidas
Instructores del SENA 2021”. Ficha 2322653
2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo | se presenta evidencias registradas en
correspondientes a las fichas | relacionado se | elinformey en Sofia plus
asignadas, de acuerdo con los | realizaron actividades
procedimientos, plazos y | correspondientes a
herramientas tecnoldgicas que | esta obligacion.
la entidad defina. ficha pendientes a
caracterizar
3 Ejecutar la formaciéon | Ejecucion de | Las evidencias en las fichas:
profesional integral de acuerdo | acciones de | ficha 2380949 y 2380931
con el disefio curricular y | formacion y | ficha 2359424
proyecto formativo de los | registro de |y ficha 2359432 y el técnico de
programas relacionados con su | asistencia a los | prendas de vestir sobre
perfil. grupos. medidas. Ficha 2322653
ficha 2380949 vy
2380931
Ficha: 2359424
y ficha 2359432 el
técnico de prendas de
vestir sobre medidas.
Ficha 2322653
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el periodo
nivel de cumplimiento de los | relacionado se | y ficha 2380949 y 2380931 fichas
resultados de aprendizajes de | realizaron actividades | 2359424 y 2359432 y el técnico
las competencias del programa, | correspondientes a | de prendas de vestir sobre
adquiridos por los aprendices | esta obligacion. medidas. Ficha 2322653
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

Aplicar segun la modalidad vy
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Segun modalidad de
ensefianza
estrategias aplicadas
por meet y whatsapp
en las fichas
relacionadas ficha
2380949 y 2380931
las fichas 2322653
Elaboracion de
prendas de vestir
sobre medidas y

fichas 2359424 y ficha
2359432para evaluar

Actividades de aprendizaje
programadas en el aplicativo
SofiaPlus en las fichas 2322653
elaboracion de prendas de vestir
sobre medidas y ficha 2380949 y
2380931 fichas 2359424 vy ficha
2359432 para evavaluar y enviar para
ser certificados los grupos que estan
finalizados.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Informe de actividades
realizadas y
programacién para el
mes de agosto del
proyecto formativo

Reunién por meet el 11 de ver
evidencias

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Durante el periodo
relaciono actividades
correspondientes a
estas obligaciones,
ficha pendientes para
inscribir

Durante el periodo estoy recibiendo
actividades tales como fotos de
cedulas para caracterizar para los
cursos complementarios

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

Registro de
inasistencias a
aprendices.

fichas 2359424 y ficha 2359432 y el
técnico deprendas de vestir
sobre medidas ficha 2322653
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
requiera en el proceso de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
seleccién, diseno de talleres e | realizaron actividades | actividades.
instrumentos que alimenten los | correspondientes a
bancos de pruebas para la esta obligacion.
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Portar el carnet en un | Velar por el cumplimiento de esta
reglamento del aprendiz, asi | lugar visible tanto para | actividad en el Centro de formacién.
como el manual de convivencia | aprendices y yo como
del Centro de Formacioén. instructor.

12 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
calidad para la obtencién y/o | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
renovacion de Registros | realizaron actividades | actividades.
calificados para los programas | correspondientes a
en nivel tecndlogo de las dreas | esta obligacidn.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
procesos de autoevaluacion de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
programas de formacién en | realizaron actividades | actividades.
nivel tecndlogo del Centro de | correspondientes a
Formacion. esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

en virtud de que no se realizaron
actividades.
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15 | Apoyar al centro de formacion | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
cuando este lo requiera, en la | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
promocién del portafolio de | realizaron actividades | actividades.
servicios. correspondientes a

esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la | Durante el periodo | Nose presentaevidencias registradas
etapa  productiva a los | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
aprendices que le sean | realizaron actividades | actividades.
asignados, cuando el centro de | correspondientes a
formacion lo requiera. esta obligacion.

17 | Responder por los bienes y | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
elementos puestos a su | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
disposicion para el | realizaron actividades | actividades.
cumplimiento del objeto del | correspondientes a
contrato y una vez finalizado, | esta obligacién.
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de | Durante el periodo | Certificado con programacion; para

certificacion de la norma de | relacionado no se | empezar, solo esperamos
competencia “ORIENTAR | realizaron actividades | notificacidonpara dar inicio a la norma
PROCESOS FORMATIVOS CON | correspondientes a |y participar en el proceso de
BASE EN LOS PLANES DE | estaobligacién. certificacion.
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacioén, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompaniar a los aprendices en | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
las  actividades que se | relacionado no se | envirtud de que no se realizaron
desarrollen por parte delequipo | realizaron actividades | actividades.
de Bienestar al correspondientes a
Aprendiz. esta obligacion.

20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas

tecnolégicos “Prospectiva del
centro”.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

en virtud de que no se realizaron
actividades.
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21 | Mantener su autonomia e | Ejecucion contractual | Constancia de las actividades de
independencia en la ejecucion | de actividades de | aprendizaje registradas en el
del contrato, desde el punto de | aprendizaje aplicativo SofiaPlus
vista técnico y cientifico, sin | programadas de
perjuicio en la garantia del | acuerdo con proyecto
cumplimiento que deba darse a | formativo.
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacién,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacién, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
dentro de las veinticuatro (24) | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
horas siguientes al | realizaron actividades | actividades.
conocimiento del hecho (s) y | correspondientes a
circunstancia (s), que puedan | esta obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Solicitar y portar el | Solicitud de carnet a través de correo
carné dentro de las | carnet en wun lugar | electrdénico.
instalaciones del SENA y en los | visible en el Centro de
lugares donde desarrolle el | Formacion.
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y | Durante el periodo |evidencias registradas se realizaron
velar por el cumplimiento de las | relacionado se [actividades para tener en cuenta las
normas de seguridad industrial | realizaron actividades normas de seguridad y salud en el
y salud ocupacional, al igual que | correspondientes a [trabajo
de las normas ambientales y | esta obliga cién. En los
otras que sean de cumplimiento | cursos tecnicos
y referencia.

25 | Atender oportunamente las | Elaboracidn del | Informe mensual de actividades del
solicitudes y requerimientos | informe mensual de | mes de julio entregado al supervisor

hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del

actividades del mes de
Agosto

del contrato
Hernandez
contratacion.

Ing German Dario
que reposa en
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seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacién.

26 | Participar en las actividades de | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
transferencia tecnoldgica | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
técnica y/o institucional que el | realizaron actividades | actividades.

SENA vy/o el centro de | correspondientes a
formacion desarrolle para el | esta obligacion.
fortalecimiento de habilidades

pedagdgicas, metodoldgicas y

transversales, asi como las

acciones de certificacién de

competencias genéricas y/o

técnicas que validen el

desempefo como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
necesario, los procesos de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
alistamiento relacionados con | realizaron actividades | actividades.
las actividades de preparacion | correspondientes a
documental requerida para los | esta obligacion.
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
necesario y se cumpla con los | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
requisitos institucionales | realizaron actividades | actividades.
exigidos, el desarrollo de | correspondientes a
actividades académicas | esta obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podrd reportar | En la planilla de pago Horas validadas con Janeth Jimenez.

un maximo de ciento sesenta

del presente mes se
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(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos porredes
de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

reportan 160 horas de
acuerdo a las
actividades
impartidas.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demds
normas concordantes y
complementarias.

Cumplimiento de
requisitos y exigencias
contractuales.

Registros documentales que reposan
en oficinas de Contratacion.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Registro de
inasistencia en el
aplicativo sofia plus y
orientacion de la
formacion.

Se evidencia la realizacion de las
actividades relativas a la ejecucién de
las obligaciones establecidas en este
contrato en el informe mensual de
agosto

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas.

Informe de actividades
realizadas y
programacion para el
mes de agosto

No se realizaron actidades en este
mes

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) asu cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Naciény de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entrega de informe
mes de agosto

para gestidn de pago.

Reposa en la oficina de contratacion.
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4 Entregar a la finalizacién del | Durante el mes el nose | Durante el mes no se presentaron
plazo de ejecucidn o del vinculo | presentaron novedades registradas.
contractual o cuando el | novedades
supervisor del contrato lo | relacionadas con la
solicite, los bienes devolutivos | cldusula.
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

5 Utilizar en debida forma las | Durante el mes se | Correos electrénicos enviados.
claves asignadas para el ingreso | utilizo la plataforma de
a los sistemas de informaciéon y | Sofia plus, territoriun y
gestiéon del SENA requeridos | correo SENA.
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

6 Colaborar en la elaboracién de | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
respuestas y suministro de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
informacidn requerida por las | realizaron actividades | actividades.
autoridades y organismos de | correspondientes a
control del Estado Colombiano, | esta obligacion.
en relacidn con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

7 Solicitar autorizacién escrita del | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
SENA para utilizar el nombre, | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines | realizaron actividades | actividades.
publicitarios o ajenos a los | correspondientes a
establecidos en los | esta obligacién.
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
reglamentos e instrucciones del | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
Sistema de Gestién de la | realizaron actividades | actividades.

Seguridad y Salud en el Trabajo | correspondientes a
del SENA, seguin lanormatividad | esta obligacion.
vigente.
10 | Entregar el examen médico pre- | Serealizé entregadeel | Reposan en la oficina de

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones

examen medico pre-
ocupacional en el
momento de
contratacion.

contratacion.
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto vy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las

variables alli establecidas.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  bdsicos del
Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Se realizé en |la
plataforma Si
contratistas la
induccién de seguridad
y salud en el trabajo.

Se adjunta en las evidencias de pago
el certificado de induccion de
seguridad y salud en el trabajo.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

Se realizd el pago de

aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla

N° 9422599063 en
aportes en linea mes
de julio

Evidencia de pago de seguridad social
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante el mes elnose | No se presenta evidencias
propias del objeto contractual, | presentaron registradas.
salvo, que dentro del desarrollo | novedades
de la propuesta se haya previsto | relacionadas con la
disponer de recurso humano, | clausula, se realiza
para lo cual deberad tener en | cumplimiento de lo
cuenta que no podrd vincular | estipulado en el
menores de edad, dando | contrato.
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.
16 | En caso de que proceda el | Duranteel meselnose | No se presenta evidencias
registro y asignacién de una | presentaron registradas.
firma digital, usarla dentro de | novedades
los limites impuestos por el | relacionadas con Ia
objeto y las obligaciones del | clausula.
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacidn
de quien corresponda.
17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante el meselnose | No se presenta evidencias
territorio nacional cuando sea | presentaron registradas.
requerido para el cumplimiento | novedades
de las obligaciones | relacionadas con la
contractuales y legalizar las | clausula.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la | Duranteelmeselnose | No se presenta evidencias
informacidn asociada al objeto | presentaron registradas.
contractual que repose en | novedades
bases de datos, sistemas de | relacionadas con la
gestion, aplicativos, archivos | clausula.

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
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uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda.

Se realizd el pago de
aportes seguridad
social, eps, arl de la
planilla

N° 9422599063 en
aportes en linea mes
dejulio

Evidencia de registro de pago de
aportes de seguridad social, planilla

N° 9422599063 mes de julio

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el mes el no
se presentaron
novedades registradas

Durante el mes el no se presentaron
novedades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08




FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realizd No se realizd No se realizo No se realiz6
desplazamiento desplazamiento durante desplazamiento desplazamiento
durante este mes este mes durante este mes durante este mes

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9422599063 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de julio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 26249443 Valencia Cordoba.

Recibi a satisfaccion: / German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, correspondiente al mes de agosto desde
ell de agosto al 10 de agosto 2021.

Obligacion No 2

Obligaciones Especificas. 3,6, 7, 8,9, 11, 21, 25, 29.

Obligacién 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion contractual: Evidencias; videos e imagenes enviados por correo electrénico, encuentros
por Meet, WhatsApp a los aprendices, las cuales reposan en carpeta personal guia enviada al correo
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FICHA 2380931 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON: Elaborar patones de pantalén cumpliendo
con los lineamientos de la ficha técnica y pardmetros de calidad,

hacer el escalados para desarrollar una curva completa y hacer produccion de todas las talas para
facilitar el trabajo en el taller para poder a confeccionar una linea con todas las tallas.

Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION /o
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FICHA 2380949 PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA MASCULINA : CONFECCIONAR
PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN TECNICAS DE SASTRERIA Y

MODISTERIA
- .
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EVIDENCIAS DE FICHA 2259432 PATRONAJE Y CONFECCION DE ROPA EXTERIOR: Los aprendices
realizan operaciones de patronaje elaborando molderia de ropa exterior como blusas faldas y pantalén

BLUSA CON ALMILLA
CON CUELLO CAMISERO
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EVIDENCIAS TECNICO DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS :

Conocimientos previos de maquinarias, equipos, accesorio y herramientas en un taller de confeccion
para poder saber que tipo de material podemos utilizar segln el tipo de prenda a confeccionar.
Conocer hilos, agujas, guias utilizadas en cada operacidn asi tendremos un control de calidad en la
produccidon del producto a confeccionar
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EVIDENCIAS FICHA 2359424 PATRONAIJEY CONFECCION DA PANTALON FEMENINO.
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Obligacidon 6. Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de
la entidad.

ACTIVIDAD EN FICHAS: Aplico a través de la guia orientacidn para que desarrollen actividad, se socializa
por meet y por WhatsApp para aclarar dudas a los aprendices y asi podrdn asimilar mas los
conocimientos y al ir a la presencialidad ya tenemos el conocimiento para poder realizar el ensamble
de la prenda que vamos a coser. Y evaluacién de cursos terminados por fecha

Ficha 2359424 pantalor
‘_mo.ﬁn .!,1»)1(:

GC-F-005 V.05

» ol cludodano: 018000 9109 ® f v ©

@SENAcomunica

www.seno.edu.co



SERMNA

n
(Ficha de Ouractes 23010
| Chaiame st
Vousidn: '
PATRONAJC
TLRHME0AFORIECHS
s
s
FACSIHCIAL E
A2 -REGIONAL QURX O

(42604~ REOOHOOL HATLRIMLLS, IZUHOSTHCARAHENTASPARALA

[SuEhneno A00STA FORCIRTINGAR B FREHD) ALODA 3L | 20 LAPALNDA SLAON FROGLS0 TECMGO. [APRC

PORCIRTIICER hm comcuonnmnnnssnak:mnus:wumcasn: e ~FRCONOCTRMATIRUALS, INSUHOSTHIRRANINTASPARALA  [APRC

[NaFATIDURDANO [FORCEATINCAR wmr unnnouunm DL CAHIEACLAEATIRZ UL 755 APRC

PORCIRTINCER sl comwonnmnonssos«:moustm-mcasu ukm wtccwwusamsmmswummwm AFRC

FORCRTEICAR )nm eonumonnnvnmnusonk(unmﬂm CAS 00 CHGH vuvmucmnnnn:uvu(nnumunnoe:som:meo APRC

JULYDRIESZA FORCIRTINGAR mu~onmuaamnrnmnssnbnncousmmmmtunz (92408 POOHODL FATERIALLS, NSUHOSTHCIRAHENTASPARALA — [APnG
JULYVERESES FORCIRIFICAR )l‘n comwoummnox\ssomn(owsmmsocusnf “llo? «snaounnwmnucmucmsrcamscmwﬁw BFRC
JULYVAREZ S FORCCRTIIAR. mu oonrucmnunmns’olumms = AS0C (52401 - CoRiF OO CRAEA S ERATAECUUNA AP LGS APRC

PORCERTINCAS mn zommomnrmnoassounlmomnwlmum 602603 - PLRINCARLAGALIDAD DL LA PREHDA SLOUN FROGES0 TEGINGO.

FORCERTIIC AR T conrrmamkvnrno“ FORREMIOOR SEGUNTECMCAS DE mt« Kconocrkmrmmrf INSUHOS T HERRAMENTAT PARALS

[COMIALIZIGLESIAS FORCIATINGAR :mhconrmcwmnrnmon, ZODNE HIDIDA SO TECHCAZ DL u.m msnuoumumdnolcmu(umam.ommw

AT T TTIY A  WLS Ty W

ot

e = e ve s

.
oo o b oo fre : e
-~ B i T e et Tl VPRI EUTA s vos wors o mw amforvmsens

GC-F-005 V.05

f ) f 54 s

@SENA(omunlcu

www.seno.edu.co




SERMNA

. D = -
Pt m— Pares \ —— Te— . b v— v

wi . BT L

Fmprerte e Jinwinn du B el

Roporie dn Juicios Sa Lyanincssn

8 LR S —

INSTRUMENTO DE EVALUACION l kS ‘ INSTRUMENTO DF EVALUACION l % ‘
REGIONAL: Oustio AT U M O L Peeoncn el y pe i on de e KA PLana o s sgujs
CENTRO: Para o Denarmbo Teunligro de b Carmiruccin y b (ndusitia
1 ) EVALUAR
' NTW d A EVAaLU
Paen b 1 e o ¥ da la Macuna R O L e W'Tw
(PFGGFA 08 FOrREIsn T ORFECCTOR TSR TR DE ROPK EXTERTOR ] lvoraan e i Canion ¥
E partles de combiso, Cumphendo ol
Caxdigo a\wm N Fiche 2290791 o '::"'-' oo it il y
Com

icun pora pare

o Dosarroliar
&Ag WUINARECWRIDOQAOUMPUBOO ESPECIFICACIONES | s ol B iy Cumphanc

NE n) on Aprendtzale LSO, 1T e sogurided MR mine
2.1 Khenlificar has ondiicoes [Geean de o ek lexties, DML © Hmmos S oaiond. — —
Adn acueedo can s Schs Mcﬂlnl h

dvestscn esbloe de boblios. Cumpliends
2.2 Realiza ol o e O G Io\
e tocrea wumu-mu-m, |-ummmuynmmnm-m M"m dn sagurided ndutria
Inelustrial

00 Aprendizaje- T Apenr T an Tow
Realizar las de ot 6n de de dotaciin con baze 3 las - E‘wmmmmm
especifiosciones foha téonioa, aphoando las heramientas Lean vl e
ok i fuarn ok dosseralo de b achvided

T [ETAarvIe Ao nagriaicins Tam
e de

["WGribre dar Aprendlr TOGUmATS" par Wl Irsiriactor y sue oo
Hombre dot instruetor: Lixy Pachero Lacobar uena forma
Documunto: 25 > AprardE AT A D
Ouracion de |o evaluacion: 14 ooy o eaidpa
B [Eilicpa  msvitaden  on e Tedhas
2 PANA EL DIL 4 mulattocadan
4 MESULTADOS: Aprobaoe || Dencrents —
£ b presante seidn se oveitar of
Ao, -pnm‘m:manwmmm-umm Py mn--m-gnm 7 COBERVACIONES RECOMENDACIONES
sl
Apntar lan guas o sdtamontos de ls magung Recubrdors y Reslzar ajorocion de
Snsanbiln m TG Recutindon, con meéada, calklad y tiempos. aumplenda con L Gk y Wi ce aplicarakin e o
e de segusided nousiiol T
[ 3

3. QUENPO DEL INSTRUMENTO!

GC-F-005 V.05
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 f vy O
Linea de atencién al empresario: 015000 910682 @SENAcomunica

www.senc.edu.co



=T R AT A T Y T TV A

LT T T T R e T e N T

NI AREETIIEEE NE R NIRRT RS AN NN Y

W B BB R R RS

Guia de proyecto Formativo

b
T o | o B B8 -
ot G 11 AR Mae W BT 2 AL | Lagmce] acksce AABBC AaBBC Aasbc: Acsoci ACE | 2

Do ¥ Coptuitowvats | B v 24 i r Sevidesie A owver | $61 smen Tinda Thak ks § Ve 4 T :'“‘_u‘.'
At ' L .} sl . L T 5 s

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018600 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

L L AL PSR R IR SR AECA R SR SR TR R ER - R AR UK R R,

T L] B 0 Al 2 P o W R TERININ & MITATAL 38 FMSCH, ATIOCORATIE PMSCE SMSITEI METCME SETAAl | o
B e e e e e T TR R e U] 1 YRR EvIs s SN e B0 Mo s

o0 tewpe, Shuntan telie, AW § ERITEL 2003 prevsiad 48 verer x| € matrecior srtragand an

a8 3 cace aguipe 3¢ TIRND Lumge » tanes e TR Con Sy 3 pr 228 BT

LPOHD, W T & W aTe e [rosveL Fee s rw A s DYt

ComThTrtar o ety ds de K wTes EYIsAnts

RN SRt

i IR
o3
AN
e
E
| :J
I
il -
i
R

Gve e wmrnpenateaT
—— Semncia Yy Nenice dhicics dumnl do mprimn T gt ooty

GRS NS ETY S PRI Qe SACAS SIS of NRS epac D L34 MeentrTe Ow
UL U0 Jothe rELET @ PETETE 30 S DerwRRAre. RTINS K TP ¢ Puat Ot viats rober ol e

e 88 97 2
B e LEEE R

& Awteciaban e STE, CSRIERIK) 4 455, COMPLERSCE Lo RIS & eeet

rAxS pasbias 3 Controt de cmbiion Desactwado E N 5 - ]

Obligaciones 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su perfil

Actividad desarrollada con la companera Johana para desarrollar las guias de aprendizajes tanto en el

técnico de patronaje como en el operario de ropa exterior
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Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria
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Actividad realizada para matricular grupos nuevos complementarios
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Obligaci(’)n 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
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actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
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Obligaci()n 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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Obligacion 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Obligacidn 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

13 !

Obligacidn 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién

del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
GC-F-005 V.05
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seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Obligaci()n 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de

formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje.
En esta obligacidn se envia a Kelineth para verificar informe y evidencias de las horas exigidas en la formacidn seguin lineamientos institucionales.
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Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 26249443 PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra80A#63B-63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2345783 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-07 1080153878 9422599063 | 2021/08/11 2021/08/02 | BANCOLOMBIA 0 $471,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $37,200 $0 $0
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $37,200 $0 $0
1 |cc |26249443 |PACHECO Lucy |25-14 | 30 $1,524,400 $244,000  EPSO16| 30 $1,524,400 $190,600 0 0 S0 14-23) 30 $1,524,400 $37,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $37,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/08/02 11:19 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 26249443 PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra80A#63B-63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2345783 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-07 1080153878 9422599063 | 2021/08/11 2021/08/02 | BANCOLOMBIA 0 $471,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 S0 S0 $244,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $244,000 S0 S0 $244,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $37,200 S0 S0 $37,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $37,200 $0 $0 $37,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 $0 $0 $190,600
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $190,600 $0 S0 $190,600

1 $471,800 $0 $0 $471,800

Pagina 2 de 2 2021/08/02 11:19 AM
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