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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de agosto del 2021

Senor

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2704828
Coordinador

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2704828 del afo 2021

Richard Alexander Cantor Orjuela, identificado con la cédula de ciudadania No.79768972 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
9.285.843). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de JULIO de 2021 por valor SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 758.028). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de 2021, por UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021 por valor NOVECIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($ 947.535).

Valor y forma de Pago:

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre del 2021

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

GTH-F-062 V08



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices Orientar formacion de la fichas | Planilla control diario de actividades.
en el area especifica del respectivo 2337746-2337748 REDES
programa de formacion, en las fases INTERNAS DE
0 modulos establecidos y TELECOMUNICACIONES
programados Nocturno Induccion
2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Ficha 2337746-2337748 Ritel Planilla control diario de actividades.
el desarrollo de proyectos formativos | nocturno
y/o productivos en las respectivas se impartio las siguientes
etapas de formacion actividades: Actividades de
reparacion La electricidad,
simulacion Packet Tracer
aprendiz a Repaso de redes de
telecomunicaciones Normas
reglamentos y elementos
electrénicos.
se impartié las siguientes
actividades: Actividades de
reparacion La electricidad,
simulacion Proteus aprendiz a
Repaso de redes de
telecomunicaciones Normas
reglamentos y elementos
electrénicos, y trabajo en
Proteus
3 Garantizar la actualizacion de los Planeacion pedagogica-guias Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las de aprendizaje. recibo de evidencias de la misma.
fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el area Ficha 2337746-2337748 Ritel | Informe y Aplicativo Sofia Plus.
de desempefio para la cual fue Nocturno
seleccionado debera orientar la COMPROBAR LOS PARAMETROS
formacion, para desarrollar en los DEL CIRCUITO ELECTRICO o
aprendices las competencias COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
especificas establecidas en cada SEGUN LOS EQUIPOS Y
programa de formacion. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
5 Desarrollar el programa de formacién | INTERPRETAR PLANOS | Planilla control diario de actividades
(Preparar, orientar, desarrollar, CON EL DISENO pedagégica.
apoyar y evaluar los procesos de ESTABLECIDO Y
aprendizaje), a través de la formacion | NORMATIVIDAD VIGENTE.
por competencias laborales, como DE LA EMPRESAY
estrategia metodoldgica institucional, | NORMATIVIDAD VIGENTE.
asumiendo el rol como instructor del INTERPRETAR PLANOS
proceso de aprendizaje, en el marco ELECTRICOS DE ACUERDO
del aprendizaje auténomo, haciendo CON EL DISENO
uso de la infraestructura disponible ESTABLECIDO Y
en la entidad y las condiciones NORMATIVIDAD VIGENTE.
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion
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6 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Mantener actualizada la El reporte de actividades en Sofia
un plazo maximo de dos (2) dias, plataforma de Sofia incluidas las novedades y
todas las actividades que de acuerdo | incluidas las novedades plataforma territoriun.
con los procesos que son de su exigidas por el Centro de
responsabilidad, garantizando la Formacion.
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos El registro de novedades en Sofia, e
reportgs y demas formatgs) correspondientes de informe mensual de ejecucion
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de contractual
encomendadas y los productos formacién, evaluacion de las
resultantes de procesos de L
aprendizaje realizados por actividades que se
aprendices a quienes imparte encuentran en la guia de
Formacién Profesional, dentro de los | aprendizaje del primer
plazos estipulados por la trimestre.

Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de coordinacion a
protocolos, normas, reglamentos e de formacion a los los ambientes de formacion.
instrucciones de uso de los aprendices en cuanto al
ambientes de fgrmamop y uniforme de acuerdo con la
reglamentos e instrucciones del o
Sistema de Gestion de la Seguridad y eSpefC'al'dad’ aseo del
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi ambiente y los protocolos
como el aseo y el cuidado de los necesarios.
equipos y elementos que hacen parte
de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de Cumplimiento de los Registrar y publicar en la plataforma
los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del Territoriun actividades a evaluar.
establecidos para el Centro de CEET
Formacién

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la citadas
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 | Presentary entregar a la Supervision | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-062
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como versién V4, planilla de control diario,
de ejecucion sobre las actividades soporte de la ejecucién del | Planilla de pago versién enero 2021
_reallzada_s » novedades o contrato. -1.21 y demas soportes entregados
inconvenientes que se presenten L ..
durante la ejecucion del contrato; con en la coordinacion académica.
los soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

12 | Obligaciones Generales En cuanto a las obligaciones | Observacién directa por parte de la

generales las he leido y
comprendido y me
comprometo a cumplirlas

Coordinacion Académica y
Supervision.
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con la suscripcién de este

contrato.

13 | El contratista debera cumplir con Induccion protocolos Listados de asistencia virtual y visto
los protocolos de bioseguridad para bioseguridad contra el covid- | bueno coordinacién academica.
mitigar, controlar y realizar el 19.
adecuado
manejo de la pandemia del SIGA

Coronavirus

Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion 666 de
2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el
Sena, para tal fin.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
8352667286 de la planilla de julio, operador Mi planilla (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Richard Alexander Cantor Orjuela
C.C. No. 79768972 Bta

Recibi a satisfaccion:
Supervisor GERMAN GILBERTO ALARCON ROzZO

Contrato No CO1.PCCNTR. 2704828
Coordinador Academico
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Ultimo ingreso exitoso: 2021-08-17 / 03:16:23 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-07-12 / 08:36:18 AM

Periodo Pension: Julio 2021. Periodo Salud: Julio 2021.

Agosto 17 de 2021/ 3:16 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Numero de radicacion:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razén social recaudo:
Descripcién:
Banco:

Estado de la transaccién:

RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

|
PRINCIPAL
8352667286
18/08/2021

17/08/2021

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
1023

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidaciéon Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

79768972
Julio 2021
Julio 2021
$375,400
1

3

9998600669427
Pago en Cajas

100751

Totales
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $29,600
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $194,100
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $151,700
$375,400

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2021 . Compensar - Cenet S.A.

oizcompznsar | miplanilla.com
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Miplanilla.com - Gestion y pago de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA) - Colombia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 29/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2337746 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES Y DE LA VERIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

INSPECCIONAR LA INFRAESTRUCTURA E INSTALACION ELECTRICA, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES Y LA INSPECCION, SEGUN NORMATIVIDAD, DISENO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDIR LOS PARAMETROS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

17/08/21 06:22 PM Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2337746 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES Y DE LA VERIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

INSPECCIONAR LA INFRAESTRUCTURA E INSTALACION ELECTRICA, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES Y LA INSPECCION, SEGUN NORMATIVIDAD, DISENO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDIR LOS PARAMETROS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA'Y NORMATIVA VIGENTE.
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INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

17/08/21 03:47 PM Page 2 of 2



