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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195050
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195050 del afio 2021

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098306464 de
Circasia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE
($34.171.966.000). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
OCHO (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno. Un (1) ultimo pago en el mes
de octubre por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE

Plazo: Ser& hasta el 29 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y
a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacion de los | Elaboracién de material No se presenta
procesos formativos en | correspondiente al evidencias en virtud que
modalidad virtual y a distancia, de | alistamiento de la no hubo accién en esta

acuerdo con los lineamientos | formacion, ajustado en los | obligacion.
institucionales, para las areas | formatos de calidad del
relacionadas con su perfil. Centro, de acuerdo con la
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programacion asignada en
Agosto de 2021

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud que
no hubo accién en esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realicé sondeo inicial a
los aprendices de las
fichas asignadas

Evaluacién por medio
del sondeo inicial a los
Aprendices de las
fichas asignadas

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

Ejecutar las actividades
relacionadas con la
formacion profesional
integral de acuerdo a la
“Guia de orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje”

Fichas en la LMS
Territorium 1D English
Dot Works Beginner

2383593
2383723
English
Level 1
2383748
2383749

Dot Works

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento 'y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Se impartié formacion con
ética profesional y se
promovié en los procesos
de ensefianza-
aprendizaje- evaluacion.

Ejecucién y cierre de
formacion en las

fichas en la LMS
Territorium ID English
Dot Works Beginner
2383593
2383723
English
Level 1
2383748
2383749

Dot Works

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de  investigacion
técnica y/o pedaglgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y
a distancia.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no hubo accién en
esta obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades

correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no hubo accién en
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de

Para el presente mes de
agosto de 2021, imparti
formacion virtual
complementaria a traves

Sena Sofia

Ejecucion y cierre
del LMS Territorium

la Formacion Profesional Integral English Dot Works
en modalidad virtual y a distancia, | 9¢ 12 plataforma | g oginner
mediante las siguientes | Territorium, esta formacion | 2383593
actividades: a). Verificar que la | se desarroll6 de la| 2383723
totalidad de los aprendices | siguiente manera: English Dot Works
seleccionados estén asociados a Level 1
una ruta de aprendizaje y su | Enlos cursos English Dot | 2383748
estado sea matriculado. b). | Works Beginner 2383749
Registrar  juicios evaluativos, | 2383593
realizar reconocimiento de | 2383723
aprendizajes previos, para los | English Dot Works Level
aprendices nuevos, reintegrados | 1
o trasladados. c). Comunicar al | 2383748
Coordinador Académico | 2383749
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el | Continué con el
registro de la informacion. acompafiamiento y
orientacion general de los
aprendices para en el
logro de los RAP 1-2-3-4,
consignados en el disefio
curricular del mismo, esto
a través de solucion de
inquietudes en el foro de
dudas, revision y
calificacion de actividades,
una sesion en linea para
cada semana de trabajo.
Aplicar 'y hacer cumplir el | Promover y hacer | Informacion  por los
reglamento del aprendiz y el | seguimiento al | medios de
manual de convivencia | cumplimiento del | comunicacion de los
instaurado en la institucion. reglamento del aprendiz cursos, el reglamento

del Aprendiz y manual

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

de convivencia en los

cursos de formacion
virtual

10. | Apoyar procesos de Registro | Apliqué e informé el | Socializar  todo lo
calificado para los programas de | reglamento del Aprendiz | concerniente al
educacion superior de las areas | en la plataforma Virtual programa English dot
relacionadas con su perfil, Works Beginner en las
cuando el centro lo requiera. sesiones en linea

11. | Acatar los lineamientos del | Se realizan pausas | Certificado de
Sistema Integrado de Gestiony el | activas. No se requieren | Seguridad y Salud en el
Sistema de Seguridad de Salud | elementos de proteccion | Trabajo y formatos de
en el Trabajo y asistir a las | personal ya que el riesgo | calidad
convocatorias que el centro | laboral es grado 1.
programa.

12. | Apoyar al centro de formacion | Se compartio la estrategia | Se envia pantallazo de
cuando este lo requiera, en la | SENA DIGITAL. A través |las historias en el
promocion del portafolio de | de mis redes sociales para | whatsapp el dia 10 de
servicios. la difusién de la oferta Agosto

13. | Realizar seguimiento a los | Durante el periodo | No se presenta
aprendices que ingresan a la | relacionado no se | evidencias en virtud que
etapa productiva en modalidad | realizaron actividades | no hubo accién en esta
virtual y a distancia segun la | correspondientes a esta | obligacion.
asignacion y requerimientos del | obligacién.
centro de formacion.

14. | Aplicar al proceso de certificacion | Durante el mes de Agosto | No hay evidencia ya

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

del 2021, no aplique a
ninguan proceso de
certificacion de
competencias  laborales
puesto que se encuentra
hasta 29 de Julio del 2024

gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Agosto del 2021.
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15. | Participar en los procesos de | Durante el periodo | No se presenta
autoevaluacién de programas de | relacionado no se | evidencias en virtud que
formacion virtual y a distancia en | realizaron actividades | no hubo accion en esta
el Centro de Formacion. correspondientes a esta | obligacion.

obligacion.

16. | Apoyar y acompafar los planes | Para el mes de Agosto Plataforma territorium
tecnologicos “ Prospectiva del | continué con el fichas English Dot
centro”. acompaﬁamiento y Works Beginner

orientacion general de los ggggggg
aprendices gn @ English Dot Works
plataforma virtual en el Level 1
curso English Dot Works | 2383748
Level Beginner y Level 1 2383749
para el logro del RAP 4

consignado en el disefio

curricular del mismo, esto

a través de solucion de

inquietudes, revision y

calificacion de actividades

y sesiones en linea.

17. | Mantener su autonomia e | Se ejecutd el objeto | Contratos y normas
independencia en la ejecucion | contractual con autonomia | SENA reposan en el
del contrato, desde el punto de | e independencia. secop
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

18. | Informar al Centro de formaciéon | Durante el periodo | No se presenta
dentro de las veinticuatro (24) relacionado no se | evidencias en virtud que
horas siguientes al conocimiento | realizaron actividades | no hubo accién en esta

del hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del
SENA

correspondientes a esta
obligacion.

obligacion.
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19. | Atender  oportunamente las | Respuesta a  correos | Participar en
solicitudes 'y  requerimientos | segun solicitudes | actividades
hechos por la Subdireccion del | recibidas, apoyo a la | programadas, asistir a
Centro, Coordinacion | coordinacién, solicitud de | la formacion
Académica, Supervisor  de | entrega del informe | programada para el
Contrato y/o el encargado del | mensual contractual. trimestre |
seguimiento técnico pedagogico,
que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periodicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

20. | Participar en las actividades de | Durante el periodo | No se presenta
transferencia tecnoldgica técnica | relacionado no se | evidencias en virtud que
y/o institucional que el SENA y/o | realizaron actividades | no hubo accién en esta
el centro de formacién desarrolle | correspondientes a esta | obligacion.
para el fortalecimiento de | obligacion.
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

21. | El instructor solo podra reportar Horas reportadas en el | Reporte Gestion de
un maximo de ciento sesenta aplicativo SOFIA Plus | Tiempos disponible en
(160) horas mes conforme a las | programadas en el mes. el aplicativo Sofiaplus
horas académicas impartidas

22. | Cumplir con los lineamientos de | Durante el presente mes
orientacion de desempefio del | de Agosto de 2021, se | Ejecuciény cierre del
instructor en ambientes virtuales | aplicaron los lineamientos | LMS Territorium
de aprendizaje, las cuales se | conforme a la “Guia de | English Dot Works
encuentran en el aplicativo | orientacion del desempefio | Beginner
CompromISO —Guia Orientacion | del instructor en ambientes | 2383593
Formacion Ambientes Virtuales | virtuales de aprendizaje” 2383723
de Aprendizaje GFPI-G-014. English Dot Works

Level 1
2383748
2383749

23 | Participar activamente de las | Se ha participado en las | Revisado por el

sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico
(SDP).

sesiones que promueve
(SPD) a través de la
plataforma territorium y las
capacitaciones de SAVA

supervisor del
contrato
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para el soporte técnico de
la plataforma

Obligacion especifica para los instructores asociados al programa de Bilingiismo:

1. | Atender las orientaciones para la | Presenté examen de Certificacion de inglés
formacion en lenguas definidas | certificacién de inglés APTIS soportada en la
por el programa de Bilingtismo | APTIS hoja del instructor.
de la Direccion de Formacién | con nivel segun MCER
Profesional del SENA. Cl. Cursos English dot

Se acatan los Works Beginner-
lineamientos Plataforma Territorium.
de la Guia Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 para los
cursos de English dot
works
Obligaciones Generales

1 | Acatar la Constitucién Politica, la | Se acata la constitucién Supervisién por parte
Ley, los principios de la en el momento de la del SENA.
contratacion estatal y las demas | contrataciény en el
normas concordantes y cumplimiento de mi
complementarias; contrato de servicio No.

CO1.PCCNTR.2195050
Responder por el adecuado y Se ha cumplido con los SECOP I
oportuno cumplimiento de las lineamientos para la Sena Sofia
obligaciones contraidas en el formacion virtual y los Plataforma  territorium
presente contrato requerimientos de la fichas English Dot
institucion. Works Beginner
2383593
2383723
English Dot Works
Level 1
2383748
2383749

2 Participar en las reuniones que | Durante el periodo No se presenta
para la ejecucion del contrato | relacionado no se evidencias en virtud
sean convocadas; realizaron actividades gue no hubo accién en

correspondientes a esta esta obligacion.
obligacién.

3 Entregar periédicamente y al Entrega de informe mes Reposa en la
finalizar el contrato o cuando el de Agosto de 2021, al Plataforma SECOP Il

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y

supervisor del contrato
para su aprobacion.
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electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no hubo accién en
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Velé por el buen uso de
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion
del SENA. Se hizo
restablecimiento de
contrasefa para el correo
SENA.

Se hizo el
restablecimiento de
contrasefia para correo
SENA a través del
mismo aplicativo.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Entrega de informe mes
de Agosto de 2021, al
supervisor del contrato
para su aprobacion.

Reporasa en la
Plataforma SECOP I

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no hubo accién en
esta obligacion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Se realizan pausas
activas. No se requieren
elementos de proteccion
personal ya que el riesgo
laboral es grado 1.

Certificado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y formatos de
calidad
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron
los examentes
preocupacionales.

Plataforma SECOP Il

11

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron
los siguientes
documentos: RUT, la
constancia de afiliacion a
la empresa promotora de
salud EPS y al Sistema
General de pensiones
AFP, el formulario de
declaracién de bienes y
rentas diligenciado, se
tuvo en cuenta los
procedimientos sefialados
por el grupo de apoyo
Administrativo de la
Regional para diligenciar
la informacion de la hoja
de vida del Sistema de
Informacion y la Gestién
del empleo Publico, para
registrarla al momento de
la firma del contrato.

Plataforma SECOP Il

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realiz6 la evaluacion
del Subsistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Certificado de la
evaluacion del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo,

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no hubo accién en
esta obligacion.
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14 | Realizar los pagos al SISS Efectué el pago por | Planilla de pago de
(salud, pension y riesgos concepto de Salud, | seguridad social mes
Iaboral_es_) de a_cuerdo con la Pension y ARL, del mes de de Julio de 2021, No_.
normatividad vigente, aportando Julio de 2021 a través del 4393406400 de planilla
los soportes de pago los cuales .
deben ser validados para operador  “Aportes  en
constatar que en efecto el pago | Linea’.
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Declaré bajo la gravedad | Acta que reposa en la
propias del objeto contractual, de Juramento que no me | carpeta del contrato
salvo, que dentro del desarrollo encuentro vinculado de No. No
de la propuesta se haya previsto | manera simultanea con CO1.PCCNTR.2195050
disponer de recurso humano, otro centro de Formacién | del afio 2021 que se
para lo cual debera tener en o Dependencia de la encuentra en la oficina
cuenta que no podra vincular entidad. de contratacion.
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. Plataforma SECOP I
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

16 | En caso de que proceda el Se utilizo firma digital Informe mensual mes
registro y asignacion de una dentro de los limites Agosto 2021
firma digital, usarla dentro de los | impuestos por el objeto y
limites impuestos por el objetoy | las obligaciones del
las obligaciones del presente presente contrato y en
contrato y en todo caso con la todo caso con la debida
debida autorizacién de quien autorizacién de quien
corresponda corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante el periodo No se presenta
territorio nacional cuando sea relacionado no se evidencias en virtud
requerido para el cumplimiento realizaron actividades gue no hubo accién en
de las obligaciones correspondientes a esta esta obligacion.
contractuales y legalizar las obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la La informacién compartida | Supervision del

informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases

en las bases de
datos, sistemas de

contrato.
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de datos, sistemas de gestion, gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, aplicativos,
respecto de los cuales se le archivos
haya concedido acceso magnéticos,

mediante cbdigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

respecto de los
cuales se me haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o
contrasefas solo
se han utilizado en
la ejecucion del
contrato en el
SENA 2021

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Efectué el pago por
concepto de Salud,
Pension y ARL, del mes de
Julio de 2021 a través del
operador “Aportes en
Linea”.

Planilla de pago de
seguridad social mes
de Julio de 2021, No.
4393406400 de planilla

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Cumpli con las
actividades requeridas por
la coordinacion
académica, coordinacion
misional y subdireccién
del Centro.

Cumplimiento de las
actividades requeridas
en el Contrato de
Prestacion de Servicios
No.
CO1.PCCNTR.2195050
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4393406400de la planilla expedida por “SOI-Bancoomeva” correspondiente al mes de Julio
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

ANGELA JHOANNA Firmado digitalmente por ANGELA

JHOANNA ALZATE ACEVEDO F

ALZATE ACEVEDO

Firma

Angela Jhoanna Alzate Acevedo
Contratista

C.C. No. 1098306464

Recibi a satisfaccion:

e SO

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2195050
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO correspondiente entre el 01 al 10 de
Agosto de 2021:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad realizada:

Elaboracion de material correspondiente al alistamiento de la formacién, ajustado en los
formatos de calidad del Centro, de acuerdo con la programaciéon asignada en Agosto de
2021

Pantallazo de anuncio de bienvenida:

@ Teritorium || ENGLISH DOT\ % (3 Correo: Angela Jhoanna Alzs! X | @ Certificacion Sena X | M Recibidos (4.740) - sjalzated. X | @ Descargar archivo |ilovePDF X |+ o - X
& C @ senaterritoriola/perfilphp?id=13306412 PO I I
@ Inicio . § Grabadordevozon.. [T] Correo Misena-Se.. KJ Paginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacio.. (%) Screen Recorder &.. B APPSY SITIOS WEB... » | 18 Lista de lectura

X { fecha de inicio: 03 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2021 @

Asunto: Bienvenida

@ 7

Dear learner,

Estimados aprendices, felicidades por elegir este curso complementario virtual "
English dot Works 1" identificado cen el nimero 2383749 que tiene una
duracion de 60 heras. Mi nombre es Angela Jhoanna Alzate Acevedo y seré su
instructora en éste proceso de formacién. Este curso esté disponible desde el
03 de agosto de 2021 hasta el 14 de septiembre de 2021, pero pueden enviar
las evidencias calificables del curso hasta el 12 de septiembre de 2021, porque
los ultimos dos dias (13 y 14 de septiembre) se utilizaran para realizar
actividades administrativas y para calificar las actividades finales enviadas por
Ios aprendices. Tienen 4 resultados de aprendizaje para practicarios en 6
semanas.

B D W B B

]

Para comunicarse, pueden usar las siguienies herramientas: Foro de dudas e
inguIetic Questions  and forum),  correo  electrénico
(ajalzated@misena edu.co), chat - Lunes de 11:00 am a 12:00 m._Ingreso a
través de la herramienta meet en el siguiente enlace : meet google comirpj-
wugs-hxs_y sesiones en iinea.

Cordialmente
Instructora virtual de ingles Angela Alzate °

(—— — Offine oo -

Obligacién No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad realizada:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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Realicé sondeo inicial a los aprendices de las fichas asignadas

Pantallazo presentacion de encuesta de conocimientos previos:

@ Teritorium [|ENGUSE X @ Territorium || ENGLISK X | (3§ Correo: Angela Jhoan~ X | @ CertificaciénSena X | M Recibidos (4740)-2c X | & Descargararchiva|ile X | + o - X
< C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=13306412 L N I
@ Inicio 3 Grabadordevozon.. [T] ComreoMisena-Se.. K) Péginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacio.. () Screen Recorder &.. B APPSY SITIOS WEE... » | 18 Listade lectura

< Mg |EAN@5U\.HOANNAALZATE o)

) ©)
@ ENGLISH DOTWORKS 1
(INGLES) (2383748) [= Borradores de Evaluacion
? P51250023 CO2383749
RE3 C9231
= J #3202
Impartido por:
(0] Adminis(r?dor L_“IS NGRS Program evaluation survey
JHOANNAALZATE
ACEVEDO ne
Evaluacion
Herramientas
= M Anuncios —
/2 Participantes.
= Informacién O 0 Comentario(s)
& Contenido del curso
 Edicion de contenidos Administrador -,
1 Métricas de Encuestas Sl 59 de ulio del 2021
= Foros
| Prior knowledge survey
= Metricas SCORM Evaluacion
= G -
=] ii::“’::’:‘"“:“fa = Offine (OoFF §.

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad realizada:

Ejecutar las actividades relacionadas con la formacién profesional integral de acuerdo a la
“Guia de orientacion del desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje”

Anuncios de acuerdo a como va avanzando el curso:

GC-F-005 V. 05
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© Temitorium || ENGUISH % @ Terrtorium || ENGLIST % () Correo: AngelaJhoan® % | @ CentificacionSena % | M Recibidos (4740) - aj: X | W Descargararchivo |ilc % | + o - X
< C & senateritorio.la/perfilphp?id=13296762 PO I
@ Inicio . § Grabadordevozon.. []] Correo Misena-Se.. I Péginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacic.. (*) Screen Recorder &.. B APPSY SITIOS WEB... » | ¥ Lista de lectura

™ Mg |EAN(§EI_A.HOANNAALZATE @

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO ®
{ | fecha deinicio: 06 de Agesto del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2021

Asunto: Verificacion de datos

@ _ #)

Estimado Aprendiz,

Recuerde que es su responsabilidad realizar |a actualizacién de datos dentro
de la plataforma www senasofiaplus.edu.co por lo cual esta es una invitacion,
para que verifique sus datos personales dentro de esta plataforma.

B D W B B

Si encuentra alguna incensistencia con sus datos personales como nombres,
apellidos, tipo de documente de identidad y nimerc de documento, es
necesario que se comunigque con el funcionario con rol GAE dentro del Centro
de fermacion, quien es |a persona encargada de realizar la actualizacion o
correccién de datos de los aprendices en caso de ser necesaric.

]

El funcionario con rol GAE en el Centro para el desarolio tecnoldgico de Ia
consfruccién y la Industria Regional Quindio es Eleonora Hemnandez, su
correo es ehernandezg@sena.edu.co

Cordialmente

Instructora virtual de Inglés Angela Alzate

Obligaciéon No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Actividad realizada:

Se impartié formacién con ética profesional y se promovié en los procesos de
ensefianza- aprendizaje- evaluacion.

Pantallazo de gestion de foro temético:

GC-F-005 V. 05
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ﬁ Mg |gANGEI.A.IHOANNAALZATE @

JUAN JOSE PATERNINA CARET ®
2021-08-04 16:16:41
Id respuesta: 142244387

My ideal house is in front of the beach, there are two floors on the main floor, there is a
big beautiful living room in front of the door, there is a couch and next to it, there is a
dresser and in front there are two big windows to see the sea, on the second floor is my
room in there is a big bed and a closet and above, there are two beautiful lamps and
behind my house a big yard, there is a beautiful pool between a garden with many
flowers.

s 1le gusta O 7 Comentario(s)

il &8 b W B8 »

D: EDNA YOHANA MUNOZ SALAZAR
2021-08-04 19:29:30

is there a bath room in your ideal home?

Dj EDNA YOHANA MUNOZ SALAZAR
2021-08-04 19:32:42

are there mirors in your ideal home

Dj GREGORIO DE JESUS SANES CRUZ
2021-08-04 19:33:06

are there fish in the pool of your ideal home?

[7: |GREGORIO DE JESUS SANES CRUZ °
2021-08-04 19:33:46

Is there a kitchen in your ideal home? Offline

@ Teritorium || ENGLSH X @ Temritorium [| ENGLISE X | (@ Correo: AngelaJhoan X | @ CertificacionSena X | M Recibidos (4740) - o= X | % Descargararchiva [ilc X | + o - X

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=13306412 PO W I

@ Inicio . § Grabadordevozon.. [T] Correo Misena-Se.. KJ Paginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacio.. (%) Screen Recorder &.. B APPSY SITIOS WEB... » | 18 Lista de lectura

o Mg [[] ANGELAJHOANNAALZATE @

[, |GREGORIO DE JESUS SANES CRUZ @
2021-03-04 19:33:06

are there fish in the pool of your ideal home?
[, |GREGORIO DE JESUS SANES CRUZ
2021-08-04 19:33:46

Is there a kitchen in your ideal home?

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
71 2021-08-05 12:29:00

Dear Juan, one of the key facters in the virtual courses is reading carefully the instructions given. In that way the participation in any evidence
wiill be correct. In this case this is a great aclivity you used there is/are, fhe vocabulary about house and you made two questions with (Is
there/are there).

il @8 Db 4 B

Solo le corrijo lo siguiente entre paréntesis:

there is a dresser and in front there are two big windows (There is a dresser and in front of it there are two big windows)

there is a beautiful pool between a garden (Recuerde que la palabra between debe tener 2 puntos de referencia, es decir between the garden
and the court)

Well dene anyway!

Cordially,

Virtual English instructor Angela Alzate

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
4 1 2021-08-05 12:33:03

Hi dear Edna, your questions are correct | have to say that they are accurate. | hope your partners participate and exchange the ideas Offline () OFF .

Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al

GC-F-005 V. 05
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad realizada:

Para el presente mes de Agosto de 2021, imparti formacion virtual complementaria a través
de la plataforma Territorium, esta formacién se desarroll6 de la siguiente manera:

En los cursos English Dot Works Beginner
2383593

2383723

English Dot Works Level 1

2383748

2383749

Continué con el acompafamiento y orientacion general de los aprendices para en el logro
de los RAP 1-2-3-4, consignados en el disefio curricular del mismo, esto a través de solucién
de inquietudes en el foro de dudas, revisién y calificacion de actividades, una sesién en
linea para cada semana de trabajo

Pantallazo del centro de calificaciones donde se nota la revision de todas las actividades
que han enviado:

@ Territorium [|[ENC X @ Territorium [ ENC x | @ httpsy//senaterric X | [ Correo:Angela ) X | @ Cerificacion Sen: X | M Recibidos [4740) X | @ Descargararchiv- x | + [~ = X
<« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=13306412 L N I
@ Inicio .3 Grabadordevozon.. []] Correo Misena-Se.. K Péginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacic.. (*) Screen Recorder &.. @B APPSY SITIOS WEB... » | 18 Lista de lectura

4 MQ |Auuz|_A.HuANNAALZATE o)

mpartido por.

& Administrader LMS | ANGELA ~ ® Evidencia a(n en tiempo. @
JHOANNA ALZATE
ACEVEDO
m Aprendiz  Razon  Evidence:  Evidence:A Evidence:My Evidence: Talkingaboul —Evidence:  Evidence:  Evidence
Daily routines world of profile Interview my Sireet life Describing  Consolidation
Herramientas differences neighborhood the weather activity.
4 B Anuncios and
% Participantes e
Q = Informacién VALERIA 90.0 sC 100.0 100.0 sC sC sC sC
® Contenido del curso AHUMADA 48
& L . SALAS Comentarios Comentarics  Comentarios
(] Edici6n de contenidos Respuestas Respuestas  Respuestas
I Métricas de Encuestas s
sc sc sC sC sc sC sC sC
& Foros ANABELLE
© Evidencias ALCIVAR
— & Metricas SCORM ARREAGA
™ Sesion en linea ANDRES sc sc 90.0 sC sc sC sC sC
FELIPE
% Evaluaciones 118
. ALZATE Comentarios
R Wikis BENAVIDEZ Respuestas .
© Asistencia w
o , JHON JAIRO sc sc sc sc sC sC sC sC 5oy Eval
“ Galeria AMAYA (1]
© Chat RODRIGUEZ
EmpEEE YOHANA sc sc sC sC sc sC sC sC
£ Acceso a portafolio de LORENA o
evidencias aprendices ARAGON
o Gamificacion DEViA Offine o) OFF

Obligacion No. 9y 10

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

GC-F-005 V. 05
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Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior de las
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Actividad realizada:
Promover y hacer seguimiento al cumplimiento del reglamento del aprendiz
Apliqué e informé el reglamento del Aprendiz en la plataforma Virtual

A continuacion pantallazo de la sesion de Bienvenida donde se habla sobre las
generalidades del curso:

® Territorium X @ Tenitorium | ENC X | @ httpsi/fsenaterr X | (g CorreciAngsla)i X | @ Certificacion Sen- X | M Recibidos (4740) X | @ Descargararchiv: X | + o - X
&« C & senaterritoriola/content_ mooc.php?idMateria=1070157&social=13306412 * a :
@ Inicio . § Grabadordevozon.. [T] Correo Misena-Se.. KJ Paginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacio.. (%) Screen Recorder &.. B APPSY SITIOS WEB... » | 18 Lista de lectura
9 5
VIXA £3 © | []ANGELAJHOANNAALZATE @
Regresar <
ovasrag | ORISTINGLES) GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB:SESION EN LINEA 1: BIENVENIDA 05/08/2021

- Ocultar d i6
English Dot Works 1 (ingles) cuer deserpeen
(2383749)
PROYECTO
PRI O Grabacion y resumen conferencia web:Sesion en
Schedule linea 1: Bienvenida 05/08/2021
Previous activities
;

A © 12 @

Archivos:

view?usp=sharing

Online sessions

Web conference login .
Web conference

. A © 1de2 @

Obligacion No. 11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad realizada:

Se realizan pausas activas. No se requieren elementos de proteccion personal ya que el
riesgo laboral es grado 1.

Se presento la evaluacion de SST

GC-F-005 V. 05
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4. sequridad y salud en el trabajo.aspx - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 4. seguridad y salu... X

® a2 @
B ® 8 Q ® @ | B 2 & D G H I

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

® »
57?A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABARJO flc)o

Busqueda de herramientas

>

Eﬁ Combinar archivos

Hace constar: = .
o= Editar PDF
Que el Sr(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098306464 realizo el dia 10/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

.
Solicitar firmas

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Iz entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

A, Rellenary firmar

E% Exportar archivo PDF

. ¥[] oOrganizar paginas

Compromiso SST:
Enviar para comentarios

Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania I}a P

10 me adar imiento a las iones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

a Comentar

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

. - y =i Digitalizar y OCR
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |a = 9 Y

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |2 ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promecion organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de |2

O Proteger

Su plan actual es Creative Cloud

Mas informacién

Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2021.

Actividad realizada:

Durante el mes de Agosto del 2021, no aplique a ninglin proceso de certificacién de
competencias laborales puesto que se encuentra hasta 29 de Julio del 2024

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@ Teritorium X | ® Temitorium | ENC X | @ https//senaterrc X | (R CorreciAngela)i X @ Cerificacién Ser- X M Recibidos (4740) % | W Descargararchive % | + o - X
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ety oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098306464
Quien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versiim: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

™
NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirecror CENTRO AGROINDUSTRIAL

20072021
No Y FECHA REGISTRO

Obligacion No. 16

Apoyar y acompafar los planes tecnologicos “ Prospectiva del centro”.

Actividad realizada:

Para el mes de Agosto continué con el acompafiamiento y orientacion general de los
aprendices en la plataforma virtual en el curso English Dot Works Level Beginnery Level
1 para el logro del RAP 4 consignado en el disefio curricular del mismo, esto a través de
solucion de inquietudes, revision y calificacion de actividades y sesiones en linea.

Pantallazo retroalimentacion de actividades en el espacio Blog:
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a S @
@ Adjuntar archivo
m
a2 # HEYDER EMILIO MEJIA SALAS
021-08-09 19:40:07
E Heyder Mejia Salas
0 i 726 3846 docx

1 Comentarios

IANGELA JHOANNA ALZATE AGEVEDO
23 horas antes

Estimado Heyder, el ejemplo de blog incluye fotos y una descripcion para cada caso, su descripcién y Ia de 2 amigos. Cada una de los textos
cumple con lo propuesto ya que estan en presente simple y aplico el uso de la tercera persona en los verbos cuando fue necesario u
iFelicitaciones! Solo le corrijo lo siguiente: | am a mechanical (| am a mechanic) She has hair short (She has short hair) Cordialmente, Instructora Soy Evel
de Inglés virtual Angela Alzate

Hacer un comentario.. °

omew .

Obligacion No. 21

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas

Actividad realizada:

Horas reportadas en el aplicativo SOFIA Plus programadas en el mes.

A continuacion diagrama de horas:

GC-F-005 V. 05
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Obligacion No. 22
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SOFIA Plus Versidn 9.0.58 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a124;

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad realizada:

Durante el presente mes de Agosto de 2021, se aplicaron los lineamientos conforme a la
“Guia de orientacion del desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje”

A continuacion pantallazo donde ser observa la invitacion a la sesion en linea:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872
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<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrclHrnzwpnvKkiqPbdNSTndPICSZLBapl ' B B
@ Inicio .3 Grabadordevozon.. [I] Correo Misena - 1) Paginaprincipal de... @ Cosmopolite % Guia de Crientaci... Screen Recorder &.. @B APPS Y SITIOS WEB... » | 18 Lista de lectura
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= M| Gmail Q insent X @ ® AL Lo &
& a e s 0o B » 70e5059 ¢ > B
| Redacter
RS . Primera sesion del curso de Inglés- SENA jueves 7:00 p.m (Extemo Recibidos x B B
Destacados (‘ﬁ Angela Jhoanna Alzate Acevedo <ajslzated@misena edu co= mié, 4ago 16:56 (hace 7 dias) 7y 4
para valenmezxa2s, 2, yennimazo27, ymejia78, Juani re, oliber35, Alexagomes2003, anyiguerrero27, fabianrodrig05067, marianz =

Pospuestos
Feliz Miércoles estimados aprendices! Mafiana se realizard la primera sesidn en linea. Alli se explicara el uso de la plataforma, metodologia del curso, materiales
didacticos de apoyo, sistema de evaluacién

]
*
[
» Importantes
>
]
»

Enviades
FECHA: Jueves 5 de Agosto de 2021
Borradores 374 HORA: 7:00 pm
- Categorias Por favor tener en cuenta lo siguiente: ar
Meet 1. El dia de hoy se envid a algunos la invitacién a la sesién, por favor aceptarla para que ingresen di alapl sin idad de que yo les apruebe
el acceso

B Nueva reunion

2. Para los que ne les llegé la invitacién, igual pueden ingresar por el siguiente link
meet.google.comy/xmc-hrfk-mny

™ Mis reuniones

Hangouts -

aAnge\a Jhoann: + i i
INSTRUCCIONES AL INGRESAR A LA SESION EN LINEA:
@l Els= Maria Cruz Garcia

2 Q \' 1 Debido a que es una clase en la que se requiere concentracion en lo que se va a compartir,_se le solicita al aprendiz por favor cerrar su micréfono al ingresar a la

OBLIGACION ESPECIFICA PARA LOS INSTRUCTORES ASOCIADOS AL PROGRAMA DE
BILINGUISMO:

Obligacion No. 12
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad realizada:

Se realizé la evaluacién del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.
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Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098306464 realizé el dia 10/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098306464 me comprometo a dar imi a las obligacicnes en i Yy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

R Escribe aqui para buscar =i} ;'I G

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad realizada:

Efectué el pago por concepto de Salud, Pensién y ARL, del mes de Julio de 2021 a través

del operador “Aportes en Linea”.

Busqueda de herramientas
E‘B Crear archivo PDF
Combinar archivos

Editar PDF

R

DESTACADA

Salicitar firmas

@ Rellenar y firmar

I:% Exportar archivo PDF
{[] oOrganizar paginas

['E Enviar para comentarios
a Comentar

Iai Digitalizar y OCR

Su plan actual es Creative Cloud

Més informacién

AR 230p.m.
A D@ ESP
D @ 9/03/202

1

Pantallazo del correo enviado por la entidad apenas se hace el pago:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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<« C @& mailgoogle.com/mailfu/1/#search/soi/FMfcgzGkZGgXnjsXQIHRXgpbgJThDLCV PO I
@ lnicio . § Grabadordevozon.. []] Correo Misena-Se.. IJ Paginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacio.. Screen Recorder &.. @ APPS Y SITIOS WEB... » | ¥ Lista de lectura
= Mj Gmail Q =l X = QNN /|
<« g 0 8 o ¢ B = 2de51 < > B
l- Redactar
Adjunto a este correo encontrard un archivo con extensién .zip o .pdf que
O Recibidos - contiene la informacion correspondiente & el soporie de pago de la planilla
integrada nimero 4393406400, pagada el dia 2 de julio del afio 2021 por un
%  Destacados valor de $442.600
© Pospuestos
> Enviados
La liquidacion de la planilla corresponde a la siguiente informacion:
v Méas
Aportante: ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Tipo de planilla: | +
Periodo de cotizacién: 2021-07
Meet
W Nueva reunion Cordialmente,
B8  Unirse a una reunion S0l La red de la Seguridad Social
Hangouts .
aAnge\a + SO!
No hay chats recientes
¥ Por favor no responda a este mensaje ya que se ha enviado de forma 4
o .z
Obligacion No. 20
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Actividad realizada:
Cumpli con las actividades requeridas por la coordinaciéon académica, coordinacion
misional y subdireccién del Centro.
. .z . . ,
A continuacidn pantallazo del link de la sesion en linea 2:
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 91027

Linea de atencién al empresario

018000 9106872

0 © f v o

@SEMAcomunica

www.senao.edu.co



SENA

@ Teritorium X @ Teritorium % (R Cormeoidngela ) X | @ Certfficacion Sen X | M Primera sesin¢- X | M SOI-Soportesc: % | W Descargararchiv: % | + o - X

& 3 C & senatenitori m 10686778&s0cial=13297007

@ Inicio . § Grabadordevozon.. []] Correo Misena-Se.. I Péginaprincipal de.. @ Cosmopolite % Guia de Crientacic.. (*) Screen Recorder &.. B APPSY SITIOS WEB...

W

ﬁ Eﬂ |£‘;ANGEI.AJHUANNAALZATE

Regresar <

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - A i o "
e ) - SESION EN LINEA 2: LEARNING ACTIVITY 1 (INTRODUCING PEOPLE)" 09/08/21

- Qcultar descripcién
English Dot Works Beginner - &

Inglés (2383723) & © 161 @
@ PROYECTO

Program information

@ Scheduls "Sesion en linea 2: Learning Activity 1 (Introducing People)” 09/08/21
Pre_Viws bl Para ingresar a la sesion clic aqui
T:Vf‘y; meet google.com/dvk-qdpd-knj
clivity
Activity 3
Activity 4

[ Online sessions

Web conference login

[2) Sesion en linea 1
Bienvenida. 05/08/2021

[3) Sesién en linea2: ¥

Leaming Activity 1
(Introducing People]"

09/08/21 v T A @ 1de1 @
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098306464 | | NUMERO PLANILLA: 4393406400  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO || pERiopo COTIZACION OTROS MES julio ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 18 NO 37 69 BARRIO VERSALLES = TELEFONO: 7777777 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/07/02  NUMERO AUTORIZACION: 9995754654
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $244.000
SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 8.000 $ 8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 @ APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ALZATE  |NDEPENDIE $ 1.524.400 NO 25-14 30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000CIA 30 $ $190.600  $0 $190.60014-23- |30 $109830646| $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098306464 A\ CEVEDO - T o COLPENSI| | 1.524.400 SURAMERI| | 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
UHOANNA |PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
2021/07/02 3:17 PM  USUARIO: SOl ASOTO PAGINA 1 DE 1



EMPRESA: EF%ETIU LTDA.
30, 3;,9§3~1 _
Calle 96 No. 12-5% Bogota
URDEN DE SERVICIU
No 0S: 9068965166 DU: 506386
Cajero: CAPERE
R
Fecha: 02/07/2021 15:16:10
S S8 BRNG tpaL chn 24 -
10 CIPAL CRA 24 ::
Cantidad cupones: ]
Identificarinn' 1096306464
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