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ACUERDO No. 92 3'
(26 DIC ZULB)

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA'Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

E Concejo municipal de Yumbo en uso de las facultades constitucionales y legales, conferidas por el
articulo 313 de la Constituciéh Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, reformada por la Ley 1551
de 2012, la Ley 715 de 2001, Articulo 76 numeral 11, Ley 1276 de 2009, Articulo 3 y demds
disposiciones legales y complementarias; y

CONSIDERANDO

e

Que la Constitucidn de 1991, Colombia se constituyé en un Estado Social De Derecho,

organizado en forma de Reptiblica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus Entidades

Territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respetc de ia dignidad

humana, en el trabajo y fa solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencla del

interés general, 5

2. Que siendo responsables de crear los supuestos sociales de la misma libertad para todos,
esto es, de suprimir la desigualdad social. Este concepto resalta la voluntad del- Constituyente
en torno al Estado, no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las libertades de
ias personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para
contrarrestar las desigualdades sociales existentes y para ofrecerle a todos las oportunidades
necesarias para desarrollar sus aptitudes Y para superar los apremios materiales.

3. Que de conformidad con el articulo 46 Constitucion Palitica de Colombia., es dasber del
Estado, la sociedad y la familia concurrir para la proteccion y |a .asistencia de las personas
Aduitas ‘Mayores ¥ promover su integracion a la vida activa y comunitaria, garantizando una
atencion integral a esta poblacion vulnerable,

4. Que Conforme a la Ley 1251 de 2008 en el articulo 2° tisne como finalidad lograr que los
Adultos Mayores sean participe en el desarrolio de Ia Sociedad, teniendoc en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y sjercicio
de sus Derechos.

5. Que. para dar cumplimiento a lo ordenado por nuestra Carta fundamental se expidié la Ley
1276 de 2009, por medio de la cual se establecen nuevos criterios para la atencidn integral del
adulto mayor-en centros de vida y'se ordena crear la estampilla Pro dotacién y funcionamiento
de los Centros Dia y los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, se establece su destinacion y
otras disposiciones.

6. Que en la actualidad el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, cuenta coh una gran-pablacién
de personas denominadas Adulto Mayor sin garantias, desprotegidas y expuestas a la
discriminacion y al maltrato.

7. Qué el Municipio de Yumbo ~ Valle del Cauca, cuenta con los recursos econdmicos para crear

el Centro Dia y un Centro de Bienestar para el Adulto Mayor {oda vez que para dar

cumplimiento a la Ley, el Municipio mediante el Acuerdo No. 028 de 2008, cred la Estampilia

Pro Adulto Mayor, a fin de garantizar la proteccion de las personas Adultas Mayores, el cual

debera contar como minimo con el talento humano necesario para atender ia direccidn

general y las éreas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacion y QOcio Productive,
garantizar el personal que hara parte de estas &reas para asegurar una atencion de alta

calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que

establece el Ministerio de.la Proteccion Social,
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ACUERDONo. 02 3
@ 6 DiC 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL 'SE CREA EL CENTRO DIAY EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

AGUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Crease el CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR ‘en el Municipio De
Yumbo — Valle del Cauca, que contribuya y garantice, la proteccion, defensa y restablecimianto de los
derechos de las personas Adultas Mayores, mejorando su calidad de vida y promoviendo una cultura
del envejecimiento activo, mediante acciones conjuntas entre el Estado, |a sociedad y las famiiias para
una vejez digna.

ARTICULO SEGUNDO: Crease el CENTRO DE PROTECCION O DE BIENESTAR O CENTROS
RESIDENCIALES, para el Adulto Mayor del Municipio de Yumbo — Vaile de| Cauca, en situacion de
vuinerabilidad que contribuya y garantice, la proteccion, defensa y restablecimiento de los derechos de
las personas del Adulto Mayor donde se les brinda servicio de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades Itidicas, productivas, culturales y de cuidados integrales sspecialments cuandé presentan
un alto de dependencia,

- ARTICULO TERCERO: Alcances: e presente Acuerdo producird efecto en todo el Térritorio del

Municipio de Yumbo y su aplicacién se financiara con los recursos que a la fecha se hayan
implementado y que ordena a la Ley 1276 de 2009 provenientes de la estampilla pro Adulto Mayor e
inclusive los aportes privados en donaciones, contribuciones y actividades de tipo social que se
implementen para tal fin y que contablemente se constituiran en recursos pliblicos.

ARTICULO CUARTO: Ei Centro Dia funcionara en las instalaciones del Centro de Desarroilo Social
ubicado en la carrera 12 con calle 15, comuna 2 del municipio de Yumbo, ¥y de requerirlo, sus
programas tendran sedes alternas para ¢! sano desarrollo de la misma..

ARTICULO QUINTO: Seran beneficiados de los Centros Dia y Bienestar los adultos mayores de los
niveles | y Il del SISBEN o quienes segun evaluacién socioecondmica, requieran de este ‘servicio, para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social,

ARTICULO SEXTO:; Servicios minimos que debe ofrecer s} Centro Dia: De conformidad con-el Art. 11°
de la Ley 1276 de 2009, los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y los Centros Dia, deberan ofrecer
y cumplir con los siguientes servicios minimos para su funcionamiento:

1. Alimentacién que asegure |a ingesta necesaria {Desayuno, Almuerzo, Comida Y Onces), a
nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el Adulto Mayor, de-acuerdo con la minuta alimentaria disefiada de mansra especial para esta
pobiacién por un profesional en la nutricién.

2. Orientacion Psicosacial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objeto, urbana y
rural, nivel 1 ¥ I del SISBEN en condicion de vulnerabilidad del municipio- de Yumbo, con Ja
que se persigue mitigar el efecto de las patologias de la conducta y su comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de un
profesional en psicologia y trabajo social cuando sea necesario en dos jornadas menstales,
una para el area rdral y otra en el area urbana. De acuerdo a los. casos encontrados o [a
necesidad de la patologia los Adultos Mayores seran remitidos a las Entidades de Salud para
una atencitén mas especifica..
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ACUERDO No. )9 3
2 6 DIC 2016,

*POR MEDIO DEL CUAL SE CREAEL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

3. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacién beneficiaria,

4. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capaciladas.

5. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.
6. Encuentros intergeneracionales con otros Municipios.

7. Promocion del trabajo esociativo de los Adultos Mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posibie.

8. Garantizar el pago del auxilio funerario a todes los Adultos Mayores internos y externos que
esten vinculados con el Centro dia de acuerdo con las posibilidades econdmicas del Ente
Territorial y gue requieran el servicio,

9. Y los demés servicios que estime la ley, siempre y cuando se disponga de los recursos
economicos para tales fines.

FARAGRAFQO PRIMERO: Los servicios bésicos que prestara el Cehtro Dia se realizara a través de un
proceso integral e interdisciplinario donde se facilitara servicios de alimentacién, asistencia
psicosocial, atencién médica, atencion primaria en salud (promocién y prevencion) rehabilitacian de la
salud, recreacion, capacitacion en destrezas, utilizacién adecuada del tiempo, cuidados elementalas o
riesgos propios de la edad y auxilio exequial basico.

PARAGRAFO SEGUNDG: Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad
de los servicios ofrecidos, el Centro Dia podra firmar convenios con las Universidades que posean
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologfa, nutricién, trabajo social,
psicologia, terapias fisicas Y ocupacionales, recreacion y deportes, entre otras).

ARTICUL’O SEPTIMO: Firianciacién. De conformidad con lo establecido en los articulos 3° y13°dela
Ley 1276 de 2009, los Centros Dia y el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, se financiaran entre
otras, con el recaude de la Estampilla Pro-Adulto Mayor el cual contribuira a la instalacion,
adecuacion, dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros Dia
para el Adutto Mayor, del Municipio de Yumbo jurisdiccién del Departamento del Valle Del Cauca, en
las proporciones establecidas en la Ley 1276 de 2009:

1. Un setenta por ciento (70%), para la financiacion del Centro dia, en todo lo relacionado con su
mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento.

2. El treinta por ciento (30%) restante, a la dotacién y funcionamiento del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor, sin perjuicio de los recursos: adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacion internacional.

PARAGRAFO PRIMERO. La destinacion de los recursos de la estampilla, referentes a |a instalacion y
adecuacion, dotacién y funcionamiento aplicard exclusivamente, para el funcionamiento de los
diferentes programas que se implementaran con la creacion del Centro Dia y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, conternplando las diferentes modatidades de Centros de Atencion v otros servicios.
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ACUERDONo. 1?2 3
(25 DicC ’201‘61

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTQ
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAY,

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera el Municipio podré destinar para estos fines parte de los
recursos que se establecen la Ley 715 de 2001, destinacion de propésito. general y de sus recursos
propios para apayar en el funcionamiento de Centro Dfa y el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, el
cual podra tener coberturas crecientes vy graduales, en concordancia con el perfil de sobrevida de la
poblacion Adulta Mayor y que en el momento se perfila en un nivel Nacional aproximado del 10% y en
la medida'en que las fuerites de recursos se fortalezcan.

ARTICULO OCTAVO: Responsabilidad. El Alcaide Municipal sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacian de los recursos de la estampilla y delegara a la Secretaria
de Bienestar Social y Participacidn, ia planeacién, seguimiento, vigilancia y control de todos los
planes, programas y servicios que se desarrollen en el Centro Dia para la atencion del Aduito Mayor
sin menoscabo a los controles que corresponda realizar a los Entes de Control del Municipio de
Yumbo en ia vigllancia de los recursos correspondientes y los propios que por competericia tengan
que hacer,

ARTICULO NOVENO: La direccidn y administracién del Centro Dia para el Adulto Mayor de Yumbo
Valie del Cauca, estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Yumbo o de la
entidad o institucion municipal con reconocimiento y experiencia acreditada en el manejo, atencién ¥
asistencia de personas Adultas Mayores, con la cual se podra suscribir convenio de asociacidn o
convenio solidario, de conformidad con ia ley.

De igual forma se podra suscribir convenio con el propésito de racionalizar los costos' y mejorar la
calidad y cantidad de los servicios ofrecidos, con Instituciones de educacion superior, que posean
carreras en ciencias de la salud como medicina, enfermeria, odontologia, nulricién, trabajo social,
psicologia, actividades productivas, areas artisticas entre ofras, con el -Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y otros
centros de capacitacién que se requieran, como Io ordena el paragrafo 1° del Art. 11 de la Ley 1276
de 2008.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Convenios de Asociacién a que se refiere el presente articulo se
celebraran con lo dispuesto en el Art. 96 de la ley 489 de 1988 y el Art. 355.de la Constitucion Paiitica,
con la observancia de los principios sefialados en el Art. 209 de la misma, asociarse con persoenas
juridicas particulares, mediante |a celebracidn de convenios de asociacion o Ia creacién de personas
Juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en refacion con ios cometidos.y funciones que les
asigna & aquellas la Ley, En desarrollo del objeto del presente artlculo, estaran incluidas todas las
instituciones sin animo de lucro que velen por el bienestar integral de las personas Adultas Mayores,
de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 687 de 2001 y el paragrafo del Art. 8°de [a Ley 1276 de 2009.

ARTICULO DECIMO: El Alcalde Municipal podrd suscribir convenios y/o contrato con personas
publicas y/o privadas para el manejo, administracion de los centros dia y de bienestar para el adulto
mayor, no abstante, deberd prever dentro de sy estructura administrativa, la unidad encargada de su
funcionamiento, seguimierito y control con estrategia de la politica ptblica orientada a mejorar [as.
condiciones de vida de las personas de la tercera edad. '

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E! presente Acuerdo Municipal rige a partir de Ia fecha de su sancion
¥ publicacién,
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ACUERDO No. 2 3
(26 DIC 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”,

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de sesfdnes del Concelo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 20 de Diciembre

de 20186. 4
w—-—‘-'"/ . %ﬂw& C

o GUILLERMINA BECERRA CAICEDO

ACBERTO'SANCHEZ BARONA
Sepretaria General

Dr. CARLQZ
Presidente

\" CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue iniciativa del sefior Alcalde del Municipio de Yumbo CARLOS ALBERTO
BEJARANGC CASTILLO, se le dic el siguiente tramite:

Diciembre 5.de 2016 Se nombré como ponente a lo Concejal OSCAR EDUARDO URIBE
MUNOZ, del proyecto de acuerdo No. 021

Diciembre 5 de 2016 Se envid a la Comision Tercera o Administrativa, de Entidades
Descentralizadas y Asuntos Generales, segun Resolucion No. 100-06-
455,

Diciembre 7 de 2018 Estudio

Diciembre 13 de 2016 Primer Debate
Diciembre 20 de 2016 Segundo Debate

__,—7‘/(%«'—40/‘% ,

ERMINA BECERRA CA
Secfetaria General

REMISION

Hoy 22-~/2-2®4/6 estoy remitiendo e! presente Acuerdo para su respectiva sancién
ejecutiva, el cual consta de 3 originales de cinco (05) folios cada una, solicitando se devuelva a esta
Secretarig una vez sancionado y publicado.

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Seqretaria General
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NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el dia

veintidés (22) de diciembre del 2016. @
CILLA ANGUL

Secretaria General Alcaldia, DAISY MA

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil digciséis (2016).

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

El Alca deﬁjipio de Yumbo La Secretaria General

CARLOS ALBERTO BEJARANOC CASTILLO DAISY MANCILLA

PUBLICACION:

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis (2016}, se divulga a
través de la emisora Yumbo Stéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se distingue
con el Nimero-023 de diciembre 26 de 2016, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA
Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

El Alcald del(Mu teipio de Yumbo (Valle)
CARLOS ALBERTQ BEJARANO CASTILLO

REMISION:

Hoy veintiséis (26) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), remito a la Secretaria Juridica de |a
Gobernacién dél Valle del Cauca, el Acuerdo réferenciado con el NUmero 023 del 26 de diciembre
de 2016, para la revision correspondiente, constante de un (1) cuadernillo original v dos (2)
cuadernillos de fotocopias .con diecisiete (17} folios cada uno.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania No.

16455631, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre; NELSON -
Segundo Nombre:; EDUARDO 4
Primer Apellido: MUNOZ

=) Segundo Apellido: GUTIERREZ
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nimero Documento: 16455631
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 15.dias del mes de Julio de 2021, a las 2:35:17 PM.

Cordialmente,

®

CR. GABRIEL ANDRES MAIJE GOMEZ
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

@ i FE EN LA CAUSA
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITC

150 5001

KiNet AVENIDA CARACAS No. 5-51 PBX:(1) 3363211 BOGOTA D.C.
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Alcaldia

de Yumbo

101.13
DECRETO N°, 262
(02 DE DICIEMBRE DE 20189)

‘POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO®

El Secretario de Daspacho de la Secretaria de Gestién Humana ¥ Recursos Fisicos
del Municipic de Yumbo Valle del Cauca, en ejercicio de la delegacion de funciones
de nombramientos y encargos conferida mediante Decreta N° 002 de enero 01 de
2016,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter ordinaro al Doctor NELSON
EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°.
18.455.631, expedida en Yumbo (Valle), en el cargo de secretario de despacho,
Cddigo 020, grado 02, de Ja Secretaria de Bienestar Social y Paricipacion de la
Administracién Central del Municipic de Yumbo Valle, con una asignacion bésica
mensual de Once Millones Cuarenta y siste mil cuarenta pesas mete ($11.047.040).

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige 2 partir de la fecha de su
expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yumbe Valle del Cauca, a los des {02} dias del mes de diciembre de Dos
Mil Diecinueve (2019).

JiMiM
Secretario de Ge

Proyectd y rewss: Danily Pefla Masquer

S PR Calle 5 No. 440 Bartlo Baiafazar
PBX: B518600 - www.yumbn.govga
E-mail; alcaldeyymbo@yumbo.gov.ca
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Y RECURSOS FISIGODS,

ACTA DE POSESION N*. 068

£ Yumbo, a tos doa (D2) diaa del mes da dicigmbre del ahio 2019, comparecid
ante el Secretatio de Gestién Humana y R o8 Flsicos, ef Doctor NELSON
EDUARDO MUROZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de cludadania N*
16.455.831, con el fin de tomar posesidn oomo Fecretario de Despacho, cddigo
020, grado 02, db la saprelaria de Biensstar Social v Participacién da a
sumdnistracion central dal municipio de Yumbd, 2on catdctar d& nombramiento
Ordinario sagin decreto N* 262 dal dos (02) de diciembre da 2016, de acusrdo al
original que e fivo a Ia vista.

Cumpirdos asl i requisitos legales propios de e diligencia, o Becratario #a
Gastién Humana y Recursce Fleicos, recibit| del compareciente e Doctor
NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ, el jufamenio de rigor de acuerdo a ks
estipulado en e Ariculo 122 de la Constituclgn Politica v manifastd bajo Ia
gravedad ds juramento no estar incursc en causaf alguna ds inhabliidad general o
ospecial, de incompatiblidad o prohibicion sstablecida en la Ley 4 de 1802 y
demés disposiciones vigentes para el desempsfio|de empleos piblicos

En cumplimignio de io dlspuasto en gl Ingiso finalldé! artieuln 2.2.5.1.8 del Decrets
1083 de 2015, dedlard bajo la gravedad da jura.]nemu no tener cohogimisnts de

grom pendiantas da cardcter alimentario o qie cumpling con sus obligacionss
& a

En- conglancia, ee fima ia presente acta en Yumbo {Valls} dos {02) dias de
diciembre de Dos Mit disginueve (2018). '

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA

EL POSESIONADO,
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Alcaldia
Municipal de
Yumbo

MACROPROCESO: GESTION JURIDICA

GJU-GC-GU 01

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION

Version 00

Fecha de emision:

SUBPROCESQ: N/A Diciembre 29 de
2017
NORMA COMPLEMENTARIA —
DELEGACIONES Pégina 1 de 8

NORMA COMPLEMENTARIA “DELEGACIONES”

ALCALDIA DE YUMBO

70




MACROPROCESO: GESTION JURIDICA GJU-GC-GU 01
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION Version 00
Fecha de emision:
SUBPROCESO: N/A Diciembre 29 de
Alcaldia 2017
Municipal de
NORMA COMPLEMENTARIA .

Yumbo DELEGACIONES Pagina2de 6
1. OBJETIVO

Realizar la delegacion, distribucién de competencias y responsabilidades en las actuaciones
contractuales de la Alcaldia Municipal de Yumbo.

2. GENERALIDADES

Los servidores publicos, tendran en consideracion, que en la celebracidén y ejecucidon de los
contratos y convenios, las entidades plblicas buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos, y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos propésitos,

El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcion administrativa estéd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, eficacia, economia y celeridad, mediante la descentralizacién, la delegacion y
desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.
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La Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ningln ‘caso los jefes o
representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de sus
deberes de control de la delegacion y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

Es funcién del Alcalde de canformidad con el literal d, numeral 5 del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1651 de 2012, celebrar los contratos y convenios
de acuerdo con el plan de desarrollo y el presupuesto municipal,

En virtud de lo anterior el Alcalde del Municipio de Yumbo ha decidido dslegar la competencia
para contratar en la forma en la que se indica a continuacién:

3. DELEGACION DE FUNCIONES DE CONTRATACION

El Alcalde Municipal de Yumbo delega la competencia en materia de contratacion de la
siguiente forma:

3.1. Delegacion en materia de contratacion: Los Secretarios(as) de Despacho, Jefes de

D¥firina v al Nirartar Aa Nanartamanta A drminictratie tinnan ln Arnnasidad Ada cantratear v medanae
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3.3.2,

3.3.3.

contractuales y post contractuales de contratos de obra, ademas serd la encargada
del tramite para el pago de los servicios publicos de la entidad.

El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos
Fisicos es la Unica competente para adelantar los tramites precontractuales,
contractuales y post contractuales de contratos de suministro y compraventa de los
elementos que sean necesarios para el normal funcionamiento administrativo, que
requieran ingreso al aimacén.

El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos
Fisicos contrataré y ordenard el gasto de las apropiaciones presupuestales
correspondientes a: i) Los Arrendamientos de Bienes muebles e inmuebles, que se
requieran para el funcionamiento administrativo de la entidad, ii) Contratos de
Comodatos de Bienes muebles e inmuebles, iii) Contratos de Administracion, iv)
Pago de las expensas comunes de los inmuebles bajo administracion de la
Alcaldia Municipal de Yumbo, v) Pago de los gastos legales asociados a los
bienes muebles del Municipio de Yumbo, vi) Autorizar y ordenar el gasto para la

t mabeinliiom vs murnlisnidin am mAliwan An cnamitrne Ao hionae A narennae Atia dahan  car
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3.4.3. Asociaciones publico privadas, incluidos los contratos de concesién, los cuales
deberan ser adelantados en la fase pre contractual, de ejecucion y pos contractual
por la Secretarfa, Jefatura o Departamento que misionalmente competa el asunto,
para lo cual debera contar con la revision de la Secretaria Jurldica.

3.4.4. Encargos fiduciarlos o fiducias publicas, los cuales deberdn ser adelantados en la
fase pre contractual y pos contractual por la Secretaria, Jefatura o Departamento que
misionalmente competa el asunto, para lo cual debera contar con la revisién de la
Secretaria Juridica.

3.5. Revisién por parte de la Secretaria Juridica; La Secretarla Juridica ejercera la
revisién jurfdica a todos los procesos contractuales con excepcion de la contratacion de
minima cuantla, la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la modalidad de contratacién directa, y de los confratos del numeral 3.3.3.

Los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficinas y Director de Departamento Administrativo

Z.
“
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1. OBJETIVOS

Establecer las directrices y estandares para simplificar y homogenizar las actividades que
se desarrollan en las diferentes stapas del proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios,
de planeacion, seleccion contratacion, ejecucion y supervisién de los contratos que
requiera el Municipio de Yumbo para e! cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos
institucionales.

Las etapas del proceso de contratacitn, también se conocen como etapa pre contractual,
contractual y pos contractual. la etapa precontractual comprende la planeacién, la
seleccion y la contratacion, la etapa contractual ia ejecucién v la etapa pos contractual la
liquidacién del contrato y acciones judiciales.

En el ejercicio de la funcién administrativa a cargo del Alcaldia de Yumbo, tiene la
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requeridos con base en el Plan Anual de Adquisiciones, continda con la efapa de
seleccién, posteriormente la ejecucion y culmina con la liquidacidn del contrato o etapa
post contractual, Todo lo anterior debe estar articulado con lo establecido en el Plan de
Desarrollo de la Administracién Municipal

1.2.  RESPONSABLE

La competencia para dirigir los procesos de seleccion y celebrar coniratos en el Municipio
de Yumbo la tiene el Alcalde Municipal, quien podra delegar total o parcialmente la
competencia en funcionarios del nivel directivo o ejecutivo, o en sus equivalentes en el
nivel central del Municiplo, sin que quede exonerade por virtud de la delegacién de sus
deberes de confrol y vigilancia.

1.3. MARCO LEGAL
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medic de la Circular 9 de 17 de enero de 2014, asi como con las Normas
Complementarias al Manual del Contratacion del Municipio de Yumbo. Los términos no
definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera
el contexto en el cual son utilizados.

1.4.1. ACUERDOS COMERCIALES: Son tratados internacionales vigentes celebrados por
el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano v (i) los proveedores colombianos.

1.4.2. ACUERDO MARCO DE PRECIOS: Es el contrato celebrado entre uno o mas
proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provision a las
Entidades Estatales de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la

?yf
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1.4.8. PAC: Es el Plan Anualizado de Caja; es decir es la planeacion de los flujos de
fondos a través de un periodo de tiempo anual que se deben tener para cumplir unos
compromisos adquiridos o presupuesto para llevar a cabo determinada actividad.

1.4.9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Plan Anual de Adquisiciones es una
herramienta para: (i) facilitar a las entidades estatales identificar,. registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar estrategias de
contratacion basadas en agregacién de la demanda que permitan incrementar la
eficiencia del proceso de contratacion.

1.5. NATURALEZA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE YUMBO Y UBICACION EN LA
ESTRUCTURA DEL ESTADO

El municipio de Yumbo es una entidad territorial fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, con autonomla politica, fiscal y administrativa, dentro de los
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Normas Complementarias: Son los documentos que regulan el Manual de Contratacién en
materia de delegaciones, modalidades de contratacién, riesgos, etc, y por lo tanto hacen
parte del Manual de Contratacion.

Procedimientos modalidades de seleccion: Son los lineamientos y directrices que se
deben seguir en cada modalidad de contratacion

1.7. DELEGACION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES

El Alcalde Municipal de Yumbo en su calidad de representante legal del ente territorial y
ordenador del gasto, tiene la competencia para adelantar toda la contratacién en el
Municipio de Yumbo, de conformidad con el articulo 11 numeral 1° y literal b del numeral
3° de la ley 80 de 1993,
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1.8.1. COMITE ASESOR DE CONTRATACION

El Comité Asesor de Contratacion esta conformado por:

AN AN Y

1.8.1.1.

Secretario General, quien io preside

Director del Departamento Administrativo de Planeacién e Informatica
Secretario de Hacienda

Secretario de Infraestructura y Servicios Plblicos

Secretario de Gestion Humana y Recursos Fisicos

Secretario Juridico

FUNCIONES DEL COMITE ASESOR

El comité asesor tendrd como objetivo velar para que las actuaciones de quienes
intervienen en la contratacién cumplan con los principios de la contratacion y con los
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dejara la correspondiente constancia.

e. Antes de culminar la respectiva sesion, Presidente presentara una re!aclén
sucinta de los temas {ratados con las correspondientes decisiones adoptadas por
el Comité de Contratacion.

f. Durante la sesién y cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros de Comite,
se procedera a verificar el quérum. En caso debe no corresponder al requerido de
seslonar, sl Presidente levantara la sesion y dejara la constancia en acta.

g. Las reuniones del Comité se haran constar en acta, las cuales deberan
suscribirlas la {otalidad de los miembros.

1.8:2. COMITE ESTRUCTURADOR DE PROCESOS CONTRACTUALES

El comité estructurador es designado para uno o varios procesos de contratacion o
contratos y se crea con el fin de estructurar y elaborar, con base en la necesidad
identificada, los estudios y documentos previos de cardcter juridico, técnico y financiero

76
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gasto no cuente con el personal idoneo dentro de su dependencia, podré designar a
personal de ofra dependencia, previa autorizacién escrita del respectivo jefe,

1.8.2.1. FUNCIONES GENERALES DEL COMITE ESTRUCTURADOR

El comité estructurador tendra las siguientes funciones generales:

a. Elaborar todos los documentos de la etapa de planeacidén y seleccion (etapa
precontractual): (i) Solicitudes de cotizacion, (ii) analisis del sector, (i) matriz de
riesgos, (iv) estudios previos, (v) proyecto de pliegos, {vi) pliego de condiciones
definitivos, (vii) respuesta a observaciones de los pliegos, (ix) adendas, (x) recibo
de ofertas, y demas documentos que sirvan como herramienta para establecer las
condiciones y procedimientos por las cuales se regira el proceso de contratacion
del que se trate.




Za

MACROPROCESO: GESTION JURIDICA GJU-GC-MA 01
TRD 103-24-01
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION ~

> Version 02

Alcaldfa . .
o . Fecha de emisién;
M”Qf;fﬁéde SUBPROCESO: N/A Diciembre 29 de 2017

MANUAL DE CONTRATACION Péagina 9 de 32

~ Consolidar las respuestas a las observaciones, en lo administrativo, contable,
técnico y financiero.

. Rol Financiero

— Aportar sus conocimientos financieros y econdmicos en el comité del que haga
parte.

~ Uevar a cabo la preparacidn administrativa, econémica y financiera de toda la
documentacion del proceso contractual.

— Elaborar los estudios y documentos previos desde el punto de vista administrativo,
contable, econémico y financiero.

— Apoyar, en caso de ser necesario, la elaboracion del estudio de mercado.

— Apoyar el estudio de riesgos, andlisis del sector y demas que se requieran del
proceso contractual.

— FElaborar las respuestas de tibo financiero aue se presenten en desarrollo del
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El ordenador del gasto designara mediante comunicacién escrita a los integrantes del
Comité Evaluador de las propuestas recibidas bajo las modalidades de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y minima cuantfa.

Estara conformado por funcionarios de la Entidad o por particulares contratados para el
efecto y en ambos casos sus miembros estardn sujetos a las Inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

Debera estar conformado por integrantes que cumplan roles juridico, técnico y financiero,
excepto en los procesos de minima cuantia y contratacion directa (cuando aplique)}, en los
que podra designarse a una sola persona.

1.8.3.1.  FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR PARA LA CONTRATACION

Son funciones del Comité Evaluador para la Contratacién:
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Asl mismo se deben publicar dentro de dicho término los informes, autorizaciones,
requerimientos, etc que se elaboren dentro de la ejecucidn contractual, de conformidad

con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 103 de 2015 (Compilado en Decreto 1081
de 2015).

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS PARA DESARROLLAR LA GESTION CONTRACTUAL

2. ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

O A continuacion, se establecen los aspectos mas relevantes en cada una de las etapas de
t contratacion (Etapa pre-contractual, contractual y postcontractual) definidas en el presente
manual.
I
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El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones para el Municipio de Yumbo, es
permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de
competencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores econémicos
interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y
que el Municipio cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas y
en concordancia con el Plan de Desarrollo.

Lineamientos para la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones.

a. Cada Secretaria, Oficinas o Departamento Adminisfrativo o dependencias debera
elaborar el plan anual de adquisiciones de su dependencia, para lo cual debera
seguir los lineamientos del Manual de Contratacién y de Colombia Compra
Eficiente.

b. Las Secretaria, Departamento Administrativo o dependencias ejecutoras deberan
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NOTA: Sera responsabilidad de cada Secretaria, Departamento Administrativo o
dependencia ejecutora informar las modificaciones.
f. Las adquisiciones de los bienes, cbras y servicios se deben fundamentar en el

Plan de Desarrollo, pero se debe ir detallando con instrumentos como el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) y el Presupuesto Anual de Gastos,
pasando de ser proyecciones, hasta finaimente llegar al detalle completo de las
necsesidades que se registran en los estudios de costos de los Estudios Previos de
cada proceso contractual.

El Plan Anual de Adquisiciones debe incluir fodas las contrataciones que planea
ejecutar el Municipio de Yumbo, en el transcurso del afio de bienes, servicios y
obras publicas con cargo en los presupuestas de funcionamiento e inversion, sin
importar [a modalidad de seleccién del proceso.

79
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de Planeacion e Informatica expida el certificado de registro y viabilidad del proyecto, al
Secretario de Gestién Humana y Recursos Fisicos certifique que el bien, obra o servicio
se encuentra incluido el plan anual de adquisiciones, segtn el caso. Lo anterior sera
solicitado por cada Secretaria, Departamento u Oficina generadora del proceso de
seleccidn, para la correspondiente certificacion; lo anterior con excepcion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de.la modalidad de
contratacion directa, pues para este tipo de contratos sera suficiente la impresién del
pantallazo del plan anual de adquisiciones en el que esté relacionado la adquisicion del
bien o servicio, asf como el pantallazo del certificado de registro y viabilidad del proyecto
por parte del Departamento Administrativo de Planeacion e Informatica.

21.1.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Como parte de los estudios previos, la Secretarfa, Oficina o Departamento que requiera el
bien o servicio a contratar debera efectuar los analisis necesarios para determinar si antes

O
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— La Secretaria de Haclenda remitira el CDP al funcionario competente de la

Secretaria, Oficina o Departamento que requiere la contrataclon

2.1.1.5. ANALISIS DEL SECTOR

La funcién de compras en el municipio de Yumbo debe estar orientada a satisfacer las
necesidades desde la mejor alternativa.

En este orden el Municipio de Yumbo, debe tener claro:

a. Cual es su necesidad y como puede satisfacerla;
b. Cdmo y quiénes pueden proveer los blenes, abras y servicios que necesita
c. El contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Municipio de Yumbo, debe analizar e} sector, es decir, el mercado relativo al objeto del

50
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Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administracién de
Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los sigulentes aspeclos:

(a) Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del
Proceso de Contratacion.,

(b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato.

{c) E! equilibrio econémico del contrato

(d) La eficacia del Proceso de Contratacién, es decir, que la Entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacién

(e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio.

Para elaborar el estudio de riesgos se debe seguir el lineamiento de Colombia Compra
Eficiente contenido en la version actualizada del “Manual para la identificacidn y cobertura
del Riesgo” asi como la norma complementaria de Gestidn de Riesgos del Municipio de

O
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f. Elanalisis de riesgo y la forma de mitigario.
g. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de
Contratacion.
h. La indicacién de si el Proceso de Contratacién estd cobijado por un Acuerdo
Comercial.
Sobre este Ulimo literal Colombia compra Eficiente sefala los lineamientos, por lo tanto,
la Secretarfa, Oficina o Departamento encargada de realizar los estudios y documentos
previos puede guiarse por el documento actualizado denominado “Manual para el mansjo
de los Acuerdos Comerclales en Procesos de Contratacién”

Estos documentos deberan ser suscritos por los integrantes del Comité Estructurador y
por el ordenador del gasto correspondiente.

2.1.1.7.1. ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRAT/-}CION DE MINIMA CUANTIA
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En los procesos de licitacién piblica, seleccion abreviada y concurso de méritos, por regla
general la informacion habllitante se verifica con el certificado de! registro tnico de
oferentes; en los procesos de la modalidad de contratacion directa esta informacion se
revisa directamente por la entidad de los documentos soporte de la propuesta.

Los requisitos habilitantes son; 1. Experiencia. 2. Capacidad financiera; 3. Capacidad de
‘'organizacion; 4. Capacidad juridica, y no todos se deben exigir, sino los necesarios para
determinar la idoneidad del proponente.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe cumplir lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 y la versidén mas actualizada del “Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente,

Los criterios de seleccion son aquellos que otorgan puntaje y posibilitan la seleccién de la

O
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Modalidad especial de contratacién de! Decreto 092 de 2017:
- Contratacién con entidades sin dnimo de lucro de reconecida idoneidad.

De las cinco modalidades de contratacién de ley 80 de 1993, con excepcién de la
contratacidn directa, los procesos de contratacion son publicos, es decir que se deben
publicar antes de la suscripcion de contratos, con Ia finalidad de recibir propuestas de
interesados en el proceso.

La escogencia de la modalidad de seleccion no es arbitraria per parte de la entidad
ptiblica contratante, sino que obedece a precisas razones que deben quedar justificadas
en los documentos del proceso.

La licitacion publica es la regla general y debe seguirse cuando el bien o servicio a
contratar, la naturaleza de las partes, la cuantia, etc., fio se encuentre en ninguna de las
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El desarrollo de las modalidades de selecclon se realiza a través de normas
complementarias y procedimientos.

2.1.2.1. ASPECTOS TRANSVERSALES A LAS MODALIDADES DE SELECCION

Las modalidades de seleccion de licitacion publica, concurso de méritos, seleccion
abreviada y minima cuantia son procesos publicos, es decir se deben publicar, antes de la
escogencia del contratista y/o celebracion de los contratos, para que los potenciales
interesados puedan presentar ofertas.

Estas modalidades de seleccion con excepcion de la minima cuantia comparten los
siguientes aspectos documentales y/o requisitos transversales:

1. Aviso de convecatoria. Es un documento que contiene un resumen de aspectlos
relevantes del proceso que se elabora de conformidad con el articulo

0O
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5.  Acto administrativo de apertura. Es el acto administrativo por medio del cual se
da inicio formal al proceso y debe contener los aspectos relacionados en el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

6. Pliego de condiciones definitivo: Es el documento que regula el proceso de
contratacién, celebracién y ejecuciéon del contrafo; y se publica en forma
concomitante con el acto de apertura del proceso de contratacion.

Nota: En la contratacion directa no se elaboran los anteriores documentos; en [a
contratacién de minima cuantia, solamente se elabora la invitacion a contratar, con
requisitos propios, que es equivalente al pliego de condiciones. Se aclara que todos los
requisitos y/o documentos de la Planeacion si se deben cumplir en ambas modalidades y
se publican desde el proyscto de pliego de condiciones.

2.1.2.2. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
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— No ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la adjudicacién o
suscripcion del contrato sea prorrogado, siempre que esa prorroga no exceda de
tres (3) meses.

~ Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

~ No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

B. Contratacion y ejecucion: En esta fase la garantia debe cubrir los Riesgos derivados
del incumplimiento del contrato. Esta garantia puede cubrir todos o algunos de los
siguientes amparos segtn las condiciones del objeto del contrato:

— Buen manejo y correcta inversién de| anticipo.
— Devolucién del pago anticipado.
- Cumplimiento de} contrato.

Darn Ao eslarine mractaninnae cnnialeas lnnnalacs o indamnizaninnan lalaralas
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Fl Contrato es un acto juridico generador de obligaciones que para el manual que nos
ocupa es celebrado por el Municipio. Los contratos que éste celebre deberan constar por
escrito, con excepcién de los contratos celebrados por urgencia manifiesta.

Las estipulaciones de los contratos que celebre el Municipio seran las que de acuerdo
con las normas civiles, comerciales y las previstas en el estatuto contractual,
correspondan a su esencla y naturaleza. En los contratos podran Incluirse las
modalidades, condiclones vy, en general, las cldusulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la Ley, el orden piblico y a los principios y finalidades de las leyes
vigentes aplicables y a los de la buena administracion.

2.2.1. PAGO DE IMPUESTOS, ESTAMPILLAS, TASAS, ETC.

El contratista deberd cancelar el pago de los impuestos en los casos que sea
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— Si se han exigido garantias las misma deben estar constituida

contratista y aprobadas por la Secretaria Juridica.
— Expedicion del Registro Presupuestal.
- Suscripcion del acta de inicio,

2.2.3. PAGO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS

y suscrita por el

Para la realizacién de cada pago, el municipio de Yumbo como regla general debera
verificar la forma de pago planteada en el contrato, la ejecucién del contrato por parte
del contratista (Informe del Supervision y/o Interventor) sobre el cumplimiento
satisfactorio de dicha ejecucidn, y que el contratista se encuentre al dia en el pago de

aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social |
Riesgos Profesionales), asi como los propios del SE

Compensacion Familiar, cuando corresponda,

ntegral (Salud, Pensién y
NA, ICBF y Cajas de
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-~ La manifestacién escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto
sobre la procedencia de la modificacion. En caso de que el contrato cuente
también con un Interventor, debera adjuntarse el pronunciamiento e informe de
este respecto de la modificacion pretendida, avalado por el supervisor.

— Realizar un Estudio previo donde consten las principales variables (Formato del
Municipio) donde el Supervisor lo debe suscribir.

- La Secretarla, Oficina o Departamento encargada del contrato debera elaborar la
minuta de Otrosi.

- Se remite a la Secretaria Juridica para concepto y revisién.-{Minimo de 3 dias para
emitir concepto).

— Luego se remite al ordenador de! gasto para recoger las firmas y posteriormente
ampllé las Garantlas (cuando aplique), las cuales deberan ser aprobadas por la
Secretaria Juridica.




MACROPROCESO: GESTION JURIDICA GJU-GC-MA 01
TRD 103-24-01
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION i
Versién 02
Alcaldia —
oo . Fecha de emisién:
Municipal de SUBPROCESQO: N/A Diciembre 29 de 2017
Yumbo
MANUAL DE CONTRATACION Pagina 26 de 32

- Solicitar al contratista ampliar las garantias.
- Se debe remitir a la Secretaria de Hacienda para el registro presupuestal.

2.2.6. CESION DE CONTRATO

Los contratos que celebre el Municipio de Yumbo, _no podran cederse sin previa
autorizacion escrita del Municipio. El cesionario debe contar con igual o mayor idoneidad.

2.2.7. SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO

En desarrollo del principio de la autonomia de |a voluntad, el Municipio y el contratista,
podra de mutuo acuerdo, suspender la ejecucién del contrato cuando se presente alguna
circunstancia que Imposibilite continuar con la ejecucién del mismo, la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés ptblico que impiden la ejecucién
temporal del contrato, y es precisamente por ese motivo que la misma no puede ser

-+
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- Superados los hechos que llevaron a la suspenslén del contrato, las partes
deberan suscribir el acta de reinicio, de la cual se deberd remitir copia a la
Compaiila Aseguradora. Esta obligacion corresponde al supervisor yfo
interventor del contrato, quienes deberan solicitar copia de la péliza con su
respectiva modificacion.

2.2.8, PROCEDIMIENTO CONMINATORIO Y  SANCIONATORIO  CONTRA
CONTRATISTAS

En los eventos de posible incumplimiento de las obligaciones por parie del contratista se
iniciara proceso sancionatorio con el acompafnamiento de la Secretarfa Juridica, para lo
cual se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2017 y 86 de la

Ley 1474 de 2011.

El procedimiento conminatorio y sancionatorio inicia con el seguimiento al cumplimiento
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La liquidacién de los contratos estatales tiene como fin ajustar definitivamente lo que a la
terminacién normal o anormal del contrato se encuentre pendiente a favor o en contra de
cada uno de los contratantes, por causa de la ejecucién de prestaciones contractuales y
sus vicisitudes. Por ello, en desarrollo de esta etapa la Administracidn y el contratista se
pronunclan sobre:

a. El estado en el cual quedaron las obligaciones que surgieron de la ejecucién del
contrato;

b. Los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, segtin lo ejecutado y
lo pagado;

c. Las garantias inherentes al objeto contractual y, excepcionalmente,

d. Los acuerdos, conciliacicnes y transacciones a las cuales llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse mutuamente a paz y
salvo,




o m———

MACROPROCESO: GESTION JURIDICA GJU-GC-MA 01
TRD 103-24-01
PROCESQ: GESTION DE LA CONTRATACION ”

S Version 02
Alcaldia Fecha de emision:
Mu\r;:frlﬁgéde SUBPROCESQO: N/A Diciembre 29 de 2017

MANUAL DE CONTRATACION Pagina 29 de 32

2.4. COMUNICACION CON LOS OFERENTES Y CONTRATISTAS

El Municipio de Yumbo, informard y notificaré las decisiones que tome en la Gestion
Contractual a través del SECOP en cualquiera de sus aplicativos.

Adiclonalmente, la comunicacién con los oferentes y contratistas podra tener lugar en
forma fisica y/o por email, para esta tltima, en los modelos de cartas de presentacion de
propuestas se establecera que los proponentes y/o contratistas aceptan y autorizan de
conformidad con el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” la notificacion
electrénica.

Estan autorizados para interactuar con los proponentes y/o contratistas, los integrantes
del Comité Evaluador en forma individual o conjunta, el ordenador del gasto, los
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La gestién contenciosa inicia con : ( i) la presentacion de los recursos en contra de los
actos administrativos expedidos por el Municipio en el ejercicio de su actividad
contractual; (if) la notificacién de una accion de tutela, grupo, contractual, etc, por la
posible vulneracidn de derechos fundamentales o derechos colectivos por parte del
Municipio de Yumbo en el ejercicio de su actividad contractual ; o (iil) la solicitud de
concifiacion extrajudicial, como consecuencia de un eventual litigio contractual en el
gjercicio de su actividad contractual

Los recursos que proceden en contra de los actos administrativos expedidos por el
Municipio de Yumbo son interpuestos para controvertir estas decisiones, asi como
requisito para agotar la via gubernativa cuando terceros pretenden Iniciar litigios en contra
del Municipio de Yumbeo,

Corresponde al apoderado del Municipio de Yumbo, responder las acciones interpuestas
contra decisiones tomadas en el marco del proceso de Gestion Contractual dentro del

“
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Constancia de insuficiencia de personal GJU-GC-FO002

Estudios previos GJU-GC-FO003

Solicitud de propuesta GJU-GC-FO004

Constancia de idoneidad GJU-GC-FO005

Contrato de prestacion de servicios personales o profesionales y de apoyo a la gestion
GJU-GC-FO008

Acta de inicio GJU-GC-FO007

Acta de supervision de contratos de prestacion de servicios GJU-GC-FO008
Certificacién y orden de pago GJU-GC-FOQ009

Resolucion de pago GJU-GC-FO010

Acta de liquidacién GJU-GC-FO011

Resumen para la publicacidn del SECOP GJU-GC-FO012

Acta de suspension GJU-GC-FO013

Acta de reinicio GJU-GC-FO014

Acta de recibo parclal GJU-GC-FO015
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complementen.
- Decreto 092 de 2017

- Norma complementaria delegaciones GJU-GC-GU 01

- Norma complementaria contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion GJU-GC-GU 02

- Procedimiento contratacién entidades sin animo de lucro GJU-GC-PR 01

- Norma complementaria supervisién e interventoria GJU-GC-GU 03

- Gestién de Riesgos GJU-GC-GU 04

- Flujograma contratacién directa

CONTROL DE CAMBIOS
Cambio No. | Versién Versién | Fecha de
Inicial Breve Descripcién del Cambio Final Emisidn
02 01 En cumplimiento al Sistema de Gestion 02 Diciembre
de Malidad v Narratn 280 da Niriamhra 20 da 2N17
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POR UNA COLOMDIA MAS HONESTA

Formulario del Regstro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0 I 2 I Actualizacién

4. Nimero de formulario 14763448879
5. Nimero de Identiﬁcchléng Tﬁt;uta:; (r;m o & 0V ;:ﬂr::iﬁ: :Iecdonal ﬂ\\s\_ ja uzbn electidnico
RN

IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyente

28, Tipo de documento

26, Nimers da [dentificacion 27, Fecha expedicién

Persona juridica 1 : :
Lugar de expedicidn 28. Pals 20, Departamento (5, pio
A @i
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre \\y ( < Mﬂg nombres
35, Rezon soclal /A ))
MUNICIPIO DE YUMBO ~ Q.
v,

36, Nombre comercial

7\
REETLZN

R~
@-ﬁmmam

i

38, Pals 39. Departamento % 40, CiudadMunicipic
1 6 9 |Valle dei Cauca i/) 7 6 |Yumbo 88 2
.1 Direccién principal w
CL5 4 40BRR BELALCAZAR /)% A(@
42. Comeo electrénico hacienda@yumbo.gov.co /, A\ ~ /L S
43. Cédigo postal [oa. Teegrel,_ 0 &/, 66516 6 0 0] Teelono2 68516625
(O~ N\TiasFicacion
Acuv}d}d\qxé;n!ca&w Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52, Nomerg
46, Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48, Co W £0, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
le 4 1 2|{2 003086, 0|l (G? | |
S~ Nﬁ;}pgnnbﬂldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 B 10 3 14 15 16 17 1B 1% 20 21 22 23 24 26 26
sscsaol7_[8 |1 41 6[4 2| A\WI T T T S
07- Retencién en la fuente a titulo de rent \/
08- Retencidn timbre nacional
14~ Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos blene:
42- Chbligado a llevar contabilldad
Obl\atkés aduzaneros Exportadores
[ 7 S ] 10
l ‘ I l J 55, Forma 56. Tlpo Servicia 1 2 3
|
l
0 S Eonee cOaEIs To 8 oW Bk B ferevac ot

o

& Folios: &
mngfaﬁg i

2021 -06-09!09 141:32

La In!ormaclén sumlnlstrada a lravés del forrnu[ar{o oficlal de lnscrlpcién actualizacisn, suspension
¥ cancelacion def Reglstro Unico Tributado (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno da los datos suministrades se adelentardn los pracedimiantos administrativos
sancionatorlos o da suspension, segun el caso.

Parégrafo del arficulo 1.6.1,2,20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del sclicitante:

Sin perjuicie da las verificaciones que [a DIAN realice,
Firma autcrizeda:

84, Nombre  BUSTAMANTE VARGAS JAIRO RUBEN

985.Cargo  Funcionario delegado para cumplir deberes fonmales Cert

Fecha generacion documento PDF: 08-08-2029 09:41:48AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

FROCURABURIA i ‘:271328 o
GERATEL N o 171296693 e

Bogota DC, 14 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de [nformacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades

{SIRI), el(la) seftor(a) NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de cludadanta nimero 16455631:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDAPES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutorladas dentro de los cinco {5} afios
anterlores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se enctientren vigentes en dicho

momenio.Cuando se {rate de nombramiento o posesion en cargos que exlfjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las
anotaciones que figuren en el registre. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex setvidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerclclo de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.colportaliantecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Atencién al Ptiblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
www.procuraduria,gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
13:45:19
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIC Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 171313163 ]

Begota DC, 14 de jullo del 2021

L2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) MINICIPIO DE YUMBO identificado({a) con NiT nimero 8903990256:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabllidades que se detlven de las relaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funcionses piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente fos reperies que hagan las autoridades

nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
M-que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria,gov.co/portal/antecedentes.himil

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atenclén al Piblico (CAP} (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 01 8000é10315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
wwiw.procuraduria.gov.co







92

2 LU SBIUBPEISIUIYULICHEDIBNTIoAA/S00 .00 ab e od sajuspaaajue/y:sdiy

‘SeuEn99 Sew [EUoIDEN
BI5[j0g B 5p Souoive[elall se| e asanbigoe o Sojuenosl) sejunhard se| 9)nsuod ‘opejnsal [ uod epnp eunbje ausy IS

‘|euoION}ISUCO
OJUSILIEUSPIO |@ US OpIOS|qe}ss Of B OpJandoe ap Ouelquwiojod oliojs) o esed eoide ojos A opesjsibal pephuapl
op 0JUBLINIOP [@ U0 Uepuodsaliod ‘saiquiou A UQIoBOURUSP! ap 0JaLINU {8 opuend A aidwals epliga S8 B)INsucd Bjsy

‘euad e| ap ugioduosald B 0 BEUSPUOCD g
ap uoIdUIXa e] OpElaloap ehey sjusiadwod (epipnl peplioine g sauainb eied A sejuspasejue uelsibal ou anb seuosied

sejlenbe sepo} eied eolde . SIVIDIANT SAAYAIHOLNY SY1 NOD SILNIAIANId SOLNNSY 3NILL ON. epus/9)
g ‘jeuocionyisuos suo) ejqeloucH ef Jod epusjoid ‘Z10z op ounl op |Z [9p 85y-NS BlouSjUSS €| 9p oyuaiwdwno ug

"BIGIOJOD) 9P ESIIIO UQIONISUOD B] 8 8g O[NDILE [& U OpIod|qelse o] Lod PepiLLIojuod ap
STIVIDIANS SAAVAINOLNY SV1NOD SALNIIANId SOLNNSV ANILL ON

OQ¥VYNA3 NOSTAN ZIuHIALLND ZONNIN :s21quwop £ sopijledy
L£955¥91 oN BIUEPEPNID 8P BINPSD
:U0D OPEDUIUSPI OUBPEPNID |3 ‘L.Z0Z/L0/7) [OP SeIoU Wy €G:8€:LL SE| Opusls and
:BULIOJU) BIqUIOJOD B8P |eUCIDeN eId]jod BT

sajelolpnp sojusiupanbay £ sajeusd s9juspadsiuy ap eaul| ud BNsu0d

‘VIgIWOTeD 3a m {
TYNOIDVN <mUH._Om.

j.

[.

} KO BOR
m_nEo_oe |[EuQIREN eod 6 1202/4vL

n







73

an xdse-gynsuon” dud unyosSd jo0'nob rijod-odusasysdny

Jwudwy g : epenbsng eASNN D

*OpeRsIuILINS
pepiuSp] 9P CJUBLWNDOP |2 L2 BPUOASSLICO BINPSD B OISWINU 2 OpURND A aidWS)S BPIPA SO ENSLOD B3S3 "OWSIW 9P uopipadxa ap
eyo3) B} A pepRuSp! P OJUSWINDOP |8 U0 ‘SBARIS.ICD SEPIPAW E)INSUcD /souepepnid nuatl ‘o0 AoB-epijod: Mmm//:sd1Y opuenbip |euoidnsul
qom euibed ] Sp spARI) € OJUSLINJOP 21uasald [Sp PepiPhUBINe e JesyliaA eipod epesasaiul puossad €7 * Q6ELSTYT "ON Uopeplea
ap ousajul onsiGay *,euepepni) ePUBAIAUCD A pepLnbas op [euoeN ofipeD |3 apidxe 85 [end e] Jod, 910Z 3P T08T A&7} ] UOD pepIULLIouoD 3C]

“HITdIWND YOd STLNIATANId SYALLDTYHO0D SYAIA3W INAIL ON

“ TE9SS¥OT “oN BIUEPEPNID 5P BINPD UCD OUBPRPNI |2 ‘W "B TO:TH:TT T20T/L0/4T "eydaj el e and

*BULLIOJUI RIQUIOJOD) 9P |euoideN eldijod e

5 ouepepn) e)nsuo) F

INNY SBANDD.I0D SepIpalA 3P [euoideN 0J1s16ay ewalsiS

35d OuBpepnI) |2 SODIAISS ap [eHod

v (xdseynejeq) U

BIqUIO|0) 9p [BUODEN eijod §

@mcoo 6 V202 L)







14712021 Consuliz de Inbabilidades g’}{
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia infortna:

Que siendo las 11:44:36 horas del 14/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de dudadania No. 16455631,
Apellidos y Nombres MUNOZ GUTIERREZ NELSON EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacién de! valle del cauca, con NIT
896399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabllidades a quienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nermatividad rectora frente al
tratarmiento de datos,

@ Horarlo; Lun - Jue 8:00 am a 12:00 prm y 2:00 pm a 5:00 pm | ie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pmia 4:00 pm
@ Direccidn: Calle. 184 # 65F-45 Zona Industrial, barric Montevideo, Bogotd D.C.
¢, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 {Bogoté D.CY | 01 8000 112 712 {resto del pais)

; 3 ;E' Correo; géipoac@policiagov.ce
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
@on W Twitter: @DIINPolicia

RS {olombia comprg efiionte _{;,

hups:inhatifidadas policla.gov.co:B080/censulta in







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
julio de 2021, a las 09:02:48, el mimero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC et
No. Identificacion 16455631 #'¥ i 4
Cédigo de Verificacién 16455631240712090248
B e e g
Fo

. ‘e . EEIEE: A
Esta Certificacién es valida en todo el Territoric Naciona
A g
respectivo documento de identificacior; coincidan co

Y

nero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 d 'la firma mecidnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos.

S0

> oA el e .
SORAYA VARGAS PULIDO
" CONTRALDRA DELEGATA

Digitd y Reviso: WEB

o Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

i I

g5

Pagina 1 de 1







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de
julio de 2021, a las 13:54:19, el nimero de identificacion de la Persona

CONTRALORI[A

GENERAL UE LA REPUELICA

CERTIFICA:

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

96

Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

Tipo Docutmento

NIT Wt

No. Identificacién

8903990256

Cédigo de Verificacion

Esta Certificacién es valida en todo el T¢
respectivo documento de identificacion, coincidan cop

De conformidad con el Decreto 2150 « e
plasmada tiene plena validez para todos%iﬁé

Digité y Revisd: WEB

1995y la R

==

T )
SORAYA VARGAS
g CONTRALORA DELEGADA

uLIDO

COR -

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contral

oria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1







Escaneado cors CamScanner
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Escancade con CamScanner
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Eecanaado con CamScanner







